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 administrative-organizational unit - provides planning, control, account-
ing, analysis, regulation, data exchange, that is, to provide the organization
and support of the specialist training process;

« site of the higher educational institution - a link connecting the informa-
tional-subject and administrative-organizational units and performs the
following functions: reporting to external users and students of operational
information about the activity, present and scientific achievements of the
educational institution; organization of educational process; support for
communication with other scientific and educational institutions; realiza-
tion of access of students to electronic educational resources.

Taking into account the directions of use of information and communicative
technologies, in the information and communicative competence of a skilled
worker we can distinguish such components as information, computer-techno-
logical and procedural-activity (Pic. 1).

Pic. 1. The components of information and communicative competence

These components reflect the functions of information and communicative
competence of future skilled workers, which are:

« Cognitive, aimedatsystematizationofknowledge, knowledgeand self-
knowledge.

« Communicative, aimed at reception and transmission of information.

« Adaptive, whichallowsyoutoadapttolifeintheinformationsociety.
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Pic. 2 Activities for information and communicative competence of future qualified employees
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In order to create the information and communicative competence of future
skilled workers, we consider it expedient to implement the following measures:

1. Creation within the training group of its own information and commu-
nicative environment based on social networks. To create a group you can
use such world-wide networks as Facebook, Twitter, LinkedIn, or Ukrainian
- UkrOpen, Ukrainians, Friends and others.

2. Conduct webinars with the participation of future skilled workers as
presenters. You can use Google+Hangouts, Skype, AnyMeeting, FastWebinar,
OnWebinar, and others.

3. Presentation by students of scientific publicationson research work carried out
within the frame work of the activities of scientific societies, research institutes
and patent organizations.

4. Searching for and providing students with “fake” professional information on
the Internet.

5. Presentation by students of the “The Future of the Profession” project.

The above-mentioned manners include obtaining the results, oriented both
for today and the future (Pic. 2).

Conclusion

Thereby, modern information society requires ability to perform profes-
sional tasks, ability to think independently and critically, to have a creative ap-
proach to solving professional tasks, focus on the latest elaborations and inven-
tions from the future qualified employer. It means that ability of a professional
employee to constant self-improvement becomes a guarantee of his profession-
al success.

Every year the role of information technology increases in the organization
of educational process, including the training of qualified employees. A large
number of modern educators are increasingly using computer-based methods
of education, which help to activate pupils’ cognitive activity. Modern informa-
tion technologies are characterized by the presence of the World Wide Web,
emails and provide broad communicative possibilities, which help to process the
data, improve the pupils’ work, manage an educational process, endorse taken
decisions.

The growth of the information load in production processes requires a high
level of information and communicative competence from a qualified employee.
Its formation is accompanied by a change in the depth of a holistic state of per-
sonal identity and activity, the formation of the life goal occurs, the orientation



174 Pojasok Tamara, Moskalyk Hennadii, Bespartochna Olena

for education lifelong is formed as a priority by a qualified employee.

In the process of communicative formation of future qualified employees it
is advisable to use the following information technologies: multimedia presen-
tations, eBooks and manuals, video and audio recourses, on line tests, cloud
technologies, Internet communication.

Conducting activities in the educational process to create the information
and communicative environment in a tutorial group, conducting webinars,
presentation of scientific societies, revealing of distorted and non-scientific in-
formation on the Internet, work on the prospects of professional development,
etc., can significantly increase informational and communicative competence of
a future qualified employer and guide to his self-development and professional
self-improvement.

Perspective research directions are considered to be the formation of in-
formational and communicative competence of a future qualified employer by
means of interactive technologies.
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Modern society puts forward new requirements for the competence of law-
yers, which is caused by the European-wide vector of reforming relations be-
tween Ukraine and Europe. Higher Ukrainian education is in a state of active
reform, improving the standards of training of competitive specialists for the
Ukrainian but also for the world labor market. The process of legal moderniza-
tion of education meets the challenges of changing social relations in the po-
litical, socio-cultural and other sectors. Modernization of higher education is
a priority task of the European state. The main areas are discussion, holding
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roundtables with representatives of higher education and potential employers
about all the peculiarities of new training, modern specialists, developing stand-
ards and modernizing the key competences of future specialists. Necessity to
create educational conditions for the cultural formation and development of
a future specialist in the legal sphere is an urgent task in the crisis, critical social
conditions of our state.

At any time, regardless of geographical or linguistic-ethnic boundaries, the
activities of legal structures are not devoid of conflict situations, its the success-
ful resolution is the basic competence of specialists in the legal field. The high
level of conflictological competence of a lawyer is one of the main conditions for
the performance of their professional duties, a high-quality indicator of profes-
sionalism in general.

The efficiency of a lawyer’s professional activities depends directly on many
factors but a significant place among them is the ability to constructively resolve
conflicts. In order to successfully manage conflicts, you need to have the basics
of conflictology, to have ways of resolving conflicts and establishing relation-
ships between individuals.

The questions of the conflictological culture of students and the formation
of conflictological competence of future specialists in the legal field of training
are devoted to the scientific works of many domestic and foreign researchers. It
is the work of such scholars as K. Makarov [2], V. Pozdnyakov [5], O. Semenoh
[6], I. Torbenko [7], O. Shcherbakov [8], and others. They have conducted re-
search on the problems of forming a professional and conflictological culture of
specialists; V. Zhukovskyi [1], M. Korostelin [3], L. Kotlova [4], M. Ebzeev [9],
E Semenova [9], I. Yakovleva [10], L. Yaroslav [11], and other. They are carried
out scientific researches on problems of conflict prevention and formation of
conflictological competence of specialists.

Instead, the analysis of pedagogical literature allows us to conclude that de-
spite the presence of a large number of works, the problem of the formation
of conflictological competence of future lawyers is considered insufficient and
therefore requires a more thorough study.

Presentation of the basic material

Professional activity of a specialist in the field of law (investigator, judge or
prosecutor, lawyer, legal adviser, notary, etc.) is aimed at solving state tasks of
justice and creating a system of personal and public security. It means when
lawyers are constantly in a professional conflict environment, they perform
their professional duties, Every conflict is classified as legal and practically eve-
ryone can finish with one or another legal procedure [2]. It stipulates certain
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requirements for graduates of legal specialties on the level of their conflictologi-
cal knowledge and skills, which actualizes the necessity of forming the conflict
competence of future lawyers. The main factors of the activity of specialists in
the legal sphere are the level of formation of conflictological competence, the
ability to make vital decisions in conditions of high psychological stress and
the ability to implement communicative interaction. Therefore, we can observe
that ownership of a conflictological culture is an integral part of the professional
formation of lawyers.

Taking into account the specifics of the professional activity of the future
lawyer, summarizing the approaches outlined in the scientific literature, the fol-
lowing functions of the conflictological culture of students of legal specialties
should be defined:

1. Worldview-guiding, which defines the general development of the personal-
ity of a professional, the formation of its ideological culture.

2. Formation of a sense of moral responsibility, since moral responsibility oc-
curs in any case of the person’s activity or its inactivity, it does not know any
limits and becomes a powerful force of professional culture of a lawyer.

3. Motivational, which causes the students to perceive the values and settings of
the professional subculture and form the ideals and motives of their profes-
sional activity on their basis.

4. Educational aimed at:

— formation of a complex of spiritual professional-significant values (hu-
manism, responsibility, principledness, honesty, responsibility, discipline,
etc.), norms and rules that determine the social and professional status
of a student, his attitude to professional activity;

— the ability to effectively carry out professional activities.

5. Normative, it is aimed at mastering of professionally significant norms (stat-
utory, legal, declarative, traditional), which determine the peculiarities of the
student’s activities and communication. These rules provide the opportunity
to find the right solution, confidence in the correctness of actions and deci-
sions.

6. The communicative, which provides the student with the effective establish-
ment of contacts with his colleagues, facilitates the exchange of information
and the establishment of feedback. The communicative activity of students
determines the degree of perception of their professional culture, determined
by the psychological, age-specific features, the level of formation of the lin-
guistic and communicative.

7. The development of moral justification of service relationships, which in-
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volves the establishment of such basic moral categories as courtesy, human-
ism, justice, objectivity, etc. [7, c. 304].

8. Cognitive, it is aimed at providing holistic analysis of the phenomena and
processes of professional activity by the student on the basis of the formed
system of general and professional knowledge. It involves the development of
a student’s complex of mental abilities, culture of thought and mental work,
ensuring integral mastering of the complex theoretical professional knowl-
edge and the formation of information culture.

Since the profession of a lawyer is social and it is characterized by the
presence of constant mental and emotional stresses during the performance of
professional duties and tasks, we conclude that the activities of legal professionals
need to master not only a standard set of legal knowledge, but also specific skills,
skills and methods of management, resolution and prevention of legal conflicts.

The conflict as a social phenomenon reflects the level of formation of the
conflictological preparation of a lawyer to solve complex life situations of an
interpersonal character, as well as the level of skills to overcome difficulties in
professional communication.

Conflictological competence is the highest degree of readiness for professio-
nal interaction in a conflictological environment. It is a systemic, multicompo-
nent education in professionally important, socio-psychological, operational
and behavioral features, which contributes to the constructive solution of
conflicts between subjects in the conditions of their interaction.

According to contemporary views, conflictological competence - readiness
to prevent conflicts, manage conflict situations and overcome the consequences
of conflicts [10, c. 741, 742].

In addition, conflictological competence is understood as part of the socio-
psychological competence, namely, the ability of an individual to effectively
interact with others in the system of interpersonal relationships. This definition
implies the ability to navigate social situations, to determine the personality
traits and emotional states of the partners, to choose the appropriate ways
of communication and interaction, and to implement them in the process of
conflict situations [9, c. 175, 176].

Scientists, such as A.O. Derkach, O.V. Denisov consider the conflictological
competence as a cognitive-regulatory substructure for the professionalism of
personality and activity, as a dynamic structural-level entity. It is characterized
by the presence of knowledge about conflict, the possession of a wide range
of strategies of behavior in conflict, emotional self-regulation and significant
personal qualities (empathy, reflectivity, etc.) [11, c. 117].
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B.I. Khasan defines conflict competence as “the ability to maintain contra-
dictions in a productive, controversial form that contributes to their resolution”
The scientist considers the concept as one of the leading characteristics of the
individual, an important part of the overall communicative competence, which
represents the level of awareness of the range of possible strategies of behavior
in conflict, as well as the ability to implement these strategies in a particular life
situation [9, c. 176].

The conflictological competence is considered by the scientist M.M.
Kashapov as: “The ability of man is the best way to overcome the contradictions,
to withstand the destructive effects of conflicts and their ability to construc-
tively solve”. The researcher focuses on the formation of key components of the
persons thinking in the context of professional training: evaluation, reflexive,
predictive and creative. These components of the thinking specialist will help to
find better options for the exit from a conflict situation depending on its content
[12, c. 142].

Scientists A.V. Dorohova, P.A. Sergomanov consider that conflictological
competence in the context of constructive is defined as “the ability to maintain
contradictions in a productive conflict form that contributes to its solution”. The
components of this concept are: the ability to see the conflict, readiness to re-
solve the conflict, the availability of knowledge about ways to resolve conflict
situations [11, c. 116].

In this case, the reflection of the participants in the conflict interaction, the
possession of psychological skills and the ability to resolve the opponents’ rela-
tions in the conflict interaction are not the last place in the solution of situations.
In the works of A. Ya. Antsupova, A.I. Shipilova, conflictological competence is
determined by the sign of personality, which characterizes the conflict resistance
of man. A high level of conflict-resistance involves psychologically competent ac-
tions and behavior in problem and pre-conflict situations, optimization of inter-
action with an opponent in conflict, focusing on constructive conflict resolution.
According to V.V. Rogacheva, conflict-striving personality includes: communica-
bility, ability to easily establish and maintain contact with people, benevolence,
cheerfulness, empathy, reflection, ability to understand the mental state of people,
the ability to see the situation with the eyes of an opponent, developed language,
ability to find common ground with people [12, c. 141-142].

The conditions for the formation of conflictological competence in the aspect
of the fulfillment of a person’s labor duties are as follows:
« the ability to correctly identify and understand the essence of the conflict;

o the correct qualification of the situation in the professional environment
(4, c. 165].
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As a rule, conflictological competence does not distinguish as an independ-
ent form of competence of lawyers, its formation is mainly carried out within the
framework of communicative competence, which in our opinion is unjustified.

Conflictological competence should be distinguished as an independent form
of professional competence of a lawyer, given its importance in adapting gradu-
ates in the course of legal activity after graduation from a higher educational insti-
tution. It should also be noted the close relationship of this competence with other
types of professional competence.

Conflictological competence warns about the possibility of social, interper-
sonal tension and expands the possibility of obtaining information on the state
of relations between participants in procedural relations (criminal, civil, arbitra-
tion proceedings, etc.), promotes a deeper understanding of each other’s conflict
and conflict problems (specified objects special — professional, psychological,
informational and methodological competence); in innovative processes pro-
motes creative initiative and professional self-development, prevents destructive
confrontations of participants in the conflict and brings together members of
the labor collective (support of communicative competence).

Conflictological training - a set of knowledge, abilities, abilities and person-
ality traits, providing a constructive solution to problems and management of
conflicts that arise during interpersonal interaction in different situations of
communication [8, c. 352].

The following methods of work on the formation of conflictological compe-
tence of future lawyers can be distinguished:

« diagnostic;

o information;

+ personal development;
o collective interaction;

e prognostic.

The diagnostic methods of work on the formation of conflictological com-
petence include: observation, testing, questioning and method of expert as-
sessments, methods of qualitative, statistical analysis; to information: lectures,
conversations, discussions, video demonstration, explanations, etc.; personal
development - conducting of training sessions, personal oriented interaction,
group and individual work of students; to methods of collective interaction in-
clude methods of behavioral skills (include the study and reproduction of life
situations), discussion and analysis of problems associated with conflict situa-
tions, collective creative activity; to the prognostic ones — the simulation of the
formation of the conflictological competence of the student, the planning of the
transition to a new level and decision-making.
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The technology of formation of conflictological competence of the individual
as a subsystem contains the following components: target, content, procedural
and evaluative-productive.

The implementation of the mentioned components is carried out in stages:
the target (contains the purpose and tasks, methodological principles, prelim-
inary diagnostics of the formation of conflict competence of future lawyers);
content-procedural (introduction of content, forms and technology training);
reflexive-analytical (various analytical and evaluation, search and practical ac-
tivities); control and evaluation (checking the results) [3].

The target component of the model is due to the fact that the conscious pur-
pose of the activity in the process of forming the conflictological competence
of the individual determines the choice of methods, actions focused on the de-
velopment of conflictological competence and acts as a means of management,
verification of the results of actions with the predicted result. The main goal is
the formation of students’ conflictological competence as integral quality.

The semantic component of the model reveals the essence of conflictological
competence from the position of structural composition and its characteristics,
and includes: motivational-value, intellectual-cognitive, practical and positional
components of conflictological competence of the individual.

The procedural component of the model involves psychological support,
which includes counseling, organization of professional activities (modeling,
designing) and on the other hand, solving a set of situational tasks (Table 1).

Table 1. Functional components of formation the conflictological competence of
students

Component Short description

Displays purpose and objectives, which related to the

Target . > . .
8 formation of students’ conflictological competence

Displays the content of the work to the formation of

Meaningful , . .
students’ conflictological competence

Displays the applicable methods for forming of students’

Organizational-activit . .
& Y conflictological competence

Displays criteria and levels of formation of students’
Analytically productive | conflictological competence, as well as methods for
diagnosing its components

The content-procedural component involves the design of a holistic peda-
gogical process, which ensures the formation of conflictual competence and
literacy of law students. In fact, it is a question of finding substantially new in-
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formation to be mastered by students, enriching the forms and methods of their
training in order to increase the level of formation of the studied readiness.

Characteristics of conflictological competence can be structured in five
groups: purposefulness, reflexivity, communicative, social, ability to develop.

In the process of experimental learning, the stimulation of cognitive motiva-
tion of students was achieved due to their co-operation, partnership situations
as educational cooperation. It should be noted that without a formed motivation
to obtain new conflictual knowledge, the learning process will not be practical,
which will result in the inefficiency of the knowledge gained.

As the problem of formation conflictological competence of future specia-
lists in the process of vocational training is a priority direction of educational
work in the university, changes in the educational process will enable future law-
yers to acquire skills and abilities that will allow them to interact effectively with
people, to carry out self-control and self-development, to psychologically compe-
tently perform specific professional functions.

Effective formation of competence of future lawyers is possible when con-
verting them into subjects of professional self-development [5, c. 77].

In addition, it should be noted that the formation of future lawyers of con-
flictological-competent skills will be facilitated by the introduction of simula-
tion role-playing games, cartography and other active teaching methods in the
educational process, which will help future lawyers not only acquire knowledge,
but also adequate to diverse professional situations. relations and positions
(5, c. 76-77].

The formation of communicative competence of future lawyers will be more
effective if developing and gradually introducing in the process of studying special
disciplines the model of formation of communicative competence, which inte-
grates porpose, forms, methods, means of training and provides realization of
scientifically grounded pedagogical conditions: the study of special disciplines
on the basis of interdisciplinary integration; interactive learning that activates
dialogue interaction of participants in communicative activities on the basis of
subject-subject relations; modeling of professional communication conditions
in order to involve students in legal advisory work with different categories of
citizens [6, p. 10].

A modern lawyer should be prepared not only competently and effectively to
carry out professional tasks in a conflict environment, but also to prevent him
from preventing destructive conflicts in his practice. All this serves as indicators
of its high conflictological competence, which manifests itself first of all in the
ability of a professional in a real conflict to carry out activities aimed at minimiz-
ing destructive forms of conflict. Thus, conflicts of competence determine the



FORMOWANIE KOMPETENCJI KONFLIKTOLOGICZNEJ PRZYSZEYCH PRAWNIKOW
W ASPEKTACH REALIZACII EDUKACII WYZSZE) 185

range of possible strategies of the lawyer’s behavior and his ability to assist in the
implementation of constructive interaction between the conflicting parties in
a particular situation.

Conclusion

Consequently, there are a number of contradictions between the require-
ments that institute the labor market to the professional competence of gradu-
ates of law schools, future lawyers and their training within the educational
institution. Implementation of the competent approach in the professional
education of lawyers allows the preparation of a competitive specialist capable
of professional activity in accordance with national and international stand-
ards, which has a high level of professional value orientations, general cultural
and professional competencies, ready for permanent personal and professional
growth. To fully implement a competent approach in the preparation of lawyers
is possible provided that deepening and expanding the types of competencies,
their specifics, as well as adaptation to the requirements of the legal sphere, so-
ciety and even anticipating the needs of society. The final result of the formation
of a competent specialist in the field of law is determined by the level of devel-
opment of the legal culture of the individual and, ultimately, of society itself.

Conflictological training should become one of the priorities in the process
of professional development as the basis for its successful professional activi-
ties. Conflictological competence is a professional awareness of the range of
possible strategies conflicting parties and the ability to provide technologi-
cal assistance in the implementation of constructive interaction in a particular
conflict situation. This is the ability of a specialist in a real conflict to carry out
activities aimed at minimizing destructive consequences and solving social
problems.

Thus, the expediency of introducing a variety of interactive teaching meth-
ods, performing professionally directed exercises, trainings, which can be im-
plemented during the organization of various forms of learning in order to form
the student’s conflict of competence was substantiated.

Perspective directions of research are formation of conflictological compe-
tence of future lawyers by means of information technologies.
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NAUKA PROGRAMOWANIA
W KONTEKSCIE PROKSEMIKI
— WYNIKI BADAN, PIERWSZE SPOSTRZEZENIA

SCIENTIFIC PROGRAM IN THE CONTEXT OF PROXYMS
- RESEARCH RESULTS, FIRST SALES AND CONCLUSIONS

Badanie proksemi jest cenne w ocenie nie tylko sposobu,
w jaki ludzie oddziatujg z innymi na co dzien, ale takze
W organizacji przestrzeni w ich domach i budynkach,
,,1

a ostatecznie w uktadzie miast™.
E. Hall

Streszczenie: Organizacje pozarzadowe, instytucje publiczne i prywatne, a takze nauczycielki i na-
uczyciele, aktywni od lat w promowaniu i nauczaniu programowania bardzo pozytywnie oceniaja
tworzenie nowoczesnego modelu edukacji cyfrowej w Polsce, a w szczegdlnoéci nauke programo-
wania w nauczaniu formalnym.

Warto zauwazyé¢, ze ogélnie umiejetno$é programowania to tylko czes¢ szeroko rozumianych kom-
petencji cyfrowych i medialnych, a powszechnos¢ technologii komunikacyjnych sprawia, ze jako$¢
zycia obywateli wspolczesnego spoteczenistwa w coraz wiekszym stopniu zalezy od zdolnoéci rozu-
mienia i korzystania z informacji docierajacych do nas za posrednictwem medidw. Ciekawie przed-
stawiajg sie relacje miedzy nauczycielem a uczniami podczas zajeé z programowania, a szczegdlnie
zajmowana strefa (dystans). Czy dystans si¢ zmienia, gdy zmienia si¢ problem badawczy i jaki dy-
stans jest najczesciej przyjmowany w trakcie nauki.

Abstract: NGOs, public and private institutions, as well as teachers and teachers, who have been
active in promoting and teaching programming, have been very positive about the creation of a mo-
dern model of digital education in Poland, and in particular programming in formal education. It
is noteworthy that generally programming skills are only part of the broadly understood digital and
media competences, and the universality of communication technology makes the quality of life of
modern-day citizens increasingly dependent on the ability to understand and use the information
that reaches us through the media. Interestingly, the relationship between teacher and learner in
programming classes, and especially the occupied zone (distance). Does the distance change when
the research problem changes, and what distance is most commonly received during the learning
process.

' https://en.wikipedia.org/wiki/Proxemics [dostep: 6.09.2017].
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Slowa kluczowe: programowanie, proksemika, pilotaz, innowacja pedagogiczna, relacje, nauczyciel
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Key words: programming, proxemics, piloting, pedagogical innovations, relationships, teacher-stu-
dent.

Wprowadzenie

Nauka programowania - jako nowe dzialanie na szeroka skale w polskiej edu-
kacji szkolnej - staje si¢ takze dziedzing godna wszechstronnego badania. Pedagog
Andrzej Pe¢ tak wypowiada sie na temat nauki programowania: Programowanie po
raz pierwszy znalazto sig w tresciach podstawy programowej. To jest zmiana funda-
mentalna. Jest ono dos¢ szeroko rozumiane — mamy do czynienia z nauczaniem my-
slenia komputacyjnego. Jest ono nakierowane na rozwigzywanie skomplikowanych
probleméw otwartych. Programowania nie mozemy sprowadzic do nauki kodu, zeby
byto to atrakcyjne dla uczniow. W tym obszarze jest jeszcze jedna istotna zmiana.
W tresciach edukacji informatycznej pojawiajg si¢ kompetencje spoteczne, zwigzane
z komunikowaniem si¢ czy wspotpracg w grupie. Tego tez dotychczas nie bylo®.

Praca indywidualna z uczniem oraz z grupa lub klasa ma wplyw na relacje
miedzy podmiotami realizujgcymi nauczanie programowania, na osiggane efekty
ksztalcenia. Realizuje si¢ ja w okreslonych strefach (dystansach). Odlegtosci mie-
dzy podmiotami ulegaja zmianie w zalezno$ci od formy pracy i jednoczesnie ich
wartos¢ jest takze rézna dla osiggania dobrych efektow ksztalcenia (uzyskanych
ocen) i pozytywnych relacji miedzy podmiotami — nauczycielem i uczniami oraz
uczniem i uczniem, w edukacji formalne;j.

W tekscie przedstawiono wyniki badan w zakresie ,,Nauka programowania
w kontekscie proksemiki”, przeprowadzonych z wykorzystaniem platformy edu-
kacyjnej ,edupolis” znajdujacej sie pod adresem www.edupolis.pl. Ankieta znaj-
duje si¢ pod nastepujacym adresem internetowym: forms.office.com/Pages/Desi-
gnPage.aspx?origin=shell.

Jako wprowadzenie do ankiety, przed zapoznaniem sig¢ z trescia pytan, przed-
stawiono ankietowanym nauczycielom informacj¢ o istocie proksemiki, jedno-
czes$nie proszac o odpowiedz, czy zrozumiano znaczenie tego okreslenia.

Przypomnijmy, ze: Jako pierwszy terminu proxe-mics (proksemika) uzyt Edward
T. Hall (1914-2009)°. Edward T. Hall, antropolog kulturowy, ktory wymyslit pojecie

2 Andrzej Pe¢, pedagog i ekspert firmy technologicznej Funtronic; Pedagog: Efekty reformy eduka-
cji zobaczymy po kilku latach, ale idziemy w dobrym kierunku, http://www.portalsamorzadowy.pl/
edukacja/pedagog-efekty-reformy-edukacji-zobaczymy-po-kilku-latach-ale-idziemy-w-dobrym-
kierunku,97391.html [dostep: 6.09.2017].

> Edward Twitchell Hall - etnolog amerykanski. Wykladowca na Uniwersytetach w Denver, Colo-
rado, Bennington College w Vermont, Harvard Business School i innych. W latach 1933-1937 Hall
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w 1963 roku, okreslit proksemike jako ,wzajemnie powigzane obserwacje i teorie
ludzkiego wykorzystania przestrzeni jako wyspecjalizowane opracowanie kultu-
ry™. Pojecia tego uzyl dla oznaczenia odlegtosci, bliskosci, sasiedztwa, w zwigzku
z badaniami nad dystansem przestrzennym cztowieka, zajmujac si¢ przestrzenna
odlegtoscig miedzy ludzmi, ktérzy wchodzg ze sobg w interakcje, jak rowniez ich
stosunkiem do siebie, przejawiajacym sie w kontekscie wzrokowym i dotykowym.

Tres¢ pierwszego zagadnienia brzmiala: mam nadzieje, ze Pani / Pan zrozu-
miata / zrozumiat co niesie z sobg ta nazwa, tak mato uzywana. Wséréd uzyskanych
odpowiedzi na 132 osoby wypetniajace ankiete 130 os6b (98,5%) odpowiedziato
na ,.tak’; a jedynie dwéch panéw (2 osoby), czyli (1,5%) respondentéw, odpowie-
dziato na ,,nie”.

Charakterystyka grupy badawczej

W badaniu internetowym przeprowadzonym za pomoca ankiety poproszono
respondentéw o odpowiedz na pytanie o pte¢, a uzyskany wynik byt nastepujacy:
dominujacymi uczestnikami ankiety byly kobiety — 101 (okofo 77%), a pozostali
respondenci to mezczyzni - 31 0séb (okoto 23%). To jeszcze jedno potwierdzenie,
ze istnieje duzy stopien feminizacji zawodu nauczycielskiego, zwlaszcza w szko-
tach podstawowych.

EMezczyzna: 31 (23%)

[Elkobieta: 101 (77%)

Rysunek 1. Graficzne przedstawienie wynikéw ankiety, w uczestnictwie ktérej dominowaty
kobiety

Zrédto: badanie wiasne.

zyt razem z péInocnozachodnimi plemionami Navaho i Hopi, czego owocem byta autobiograficz-
na rozprawa West of the Thirties. W latach 50. pracowal w Departamencie Stanowym USA, uczac
zagraniczny personel technik negocjacyjnych i technik komunikacji mi¢dzykulturowej. Jest takze
uwazany za tworce proksemiki, nauki badajgcej wzajemne relacje przestrzenne miedzy ludzmi, jak
réwniez relacje miedzy ludZmi a otoczeniem materialnym. W swoich pracach zwraca uwage na
antropologiczne aspekty postrzegania $wiata i ludzi; https://pl.wikipedia.org/wiki/Edward_Hall
[dostep: 6.09.2017].

* https://en.wikipedia.org/wiki/Proxemics [dostep: 6.09.2017].
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Nastepne pytanie dotyczylo wieku respondentéw, uczestnikéw pilotazu. Uzy-
skane wyniki pozwalaja dostrzec, ze wsrod ankietowanych nauczycieli dominuja-
cym wiekiem byl przedzial 41-50 lat — 59 oséb, co stanowi okoto 45%, a nastepnie
osoby z przedzialu wiekowego 51-60 lat — 36 0s6b, co stanowi 27,3%, oraz tego sa-
mego rzedu osoby z przedziatu wiekowego 32-40 lat — 32 ankietowanych (24,2%).
Osoby do 30. roku zycia i powyzej 60. roku zycia to tylko nieliczne przypadki.

70

60
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40

30
20
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o NN . : :

od21do30lat od3ldo40lat od4ldo50lat od51do60 lat 61 i wiecej

Rysunek 2. Graficzne przedstawienie przedzialu wiekowego respondentow, realizujacych
nauczanie programowania w szkolach

Zrédto: badanie wiasne.

Oczywiscie nie zabraklo w ankiecie pytania dotyczacego statusu zawodowego
(stopien awansu zawodowego nauczycieli uczestniczacych w ankiecie). Uzyskane
wyniki wskazujg na dominacje nauczycieli dyplomowanych. Ich liczba - 98 0s6b
(co stanowi okolo 74%) — moze swiadczy¢ o tym, Ze s to nauczyciele dobrze przy-
gotowani do realizacji ksztalcenia w szkofach i chetni do pracy w zakresie nauki
programowania. Nauczyciele mianowani w tym przedsiewzieciu stanowili okoto
20% wszystkich respondentéw. Natomiast nauczyciele kontraktowi i stazysci to
okoto 6% wszystkich uczestnikow ankiety.

Tabela 1. Liczba nauczycieli legitymujaca si¢ okreslonym stopniem awansu zawodowego

sta:ll;suzca:;’v:i:ﬁ Wy stazysta kontraktowy | mianowany | dyplomowany
liczba 2 5 27 98

Zrédto: badanie wiasne.



NAUKA PROGRAMOWANIA W KONTEKSCIE PROKSEMIKI — WYNIKI BADAN, PIERWSZE SPOSTRZEZENIA 191

Emianowany: 27 (20%)

Odyplomowany: 98 (74%)

Rysunek 3. Graficzne przedstawienie stopnia awansu zawodowego nauczycieli uczestniczacych
w ankiecie

Zrédto: badanie wiasne.

Obszarem, ktéry najczesciej interesuje prawie wszystkich, jest ,Typ szkoly”
Poproszono o wypelnienie ankiety oddzielnie dla kazdej szkoty, ktéra uczestni-
czyla w pilotazu (ale takze nauczycieli szkot, ktore nie uczestniczyly w pilotazu,
a realizujg nauczanie programowania). Uzyskane dane wskazuja na prowadzenie
w tym zestawieniu szkét podstawowych, ktore w ilosci 91 (68,9%) odpowiedziaty
na zadane pytania. Kolejnym typem szkoly byly gimnazja - 26 odpowiedzi, co
stanowi 19,7% szkot udzielajacych odpowiedzi w ankiecie

Tabela 2. Liczba nauczycieli, uczestnikow badania, pracujacych w podanych typach
szkot
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Liczba 91 26 0 9 6 0

Zroédlo: badanie wlasne.
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Rysunek 4. Graficzne przedstawienie wynikéw ankiety - typy szkol, ktérych nauczyciele uczestni-
czyli w ankiecie (kolejno$¢ wykazano na osi poziomej zgodnie z trescia zawarta w tabeli powyzej)

Zrédto: badania wlasne.

Skutecznos$¢ rekrutacyjna pilotazu
a uczestnictwo w badaniu

Jako uzupelnienie przytaczam zebrane dane podane przez Ministerstwo Edu-
kacji Narodowej w opracowaniu ,,Dziatania MEN na rzecz podnoszenia kompe-
tencji cyfrowych uczniow™.

Whiosek, jaki tam sformufowano, brzmi nastepujaco: Przekroczono cele re-
krutacji szkét do pilotazu we wszystkich typach szkét w Polsce z wyjgtkiem za-
sadniczych szkét zawodowych. Poréwnujac wyniki iloéci wypelniajacych ankiety
i dane podane przez MEN, zauwaza si¢ mala liczbe osob odpowiadajacych na
pytania ankietowe. Oczywiscie widoczne jest to w danych przedstawionych w na-
stepnym zagadnieniu.

Projekt pilotazu dotyczyt szkdt z terenu calej Polski. Po wystosowaniu do koor-
dynatoréw z wszystkich wojewodztw prosby o przekazanie adresu strony interne-
towej z aktualng (,,czynng”) ankietg uzyskano dane tylko z czterech wojewodztw,
w ktorych znajduja sie szkoly bioragce udzial w nauczaniu programowania w edu-
kacji formalne;j.

> Informacja pochodzi z prezentacji przekazanej Kuratorom Os$wiaty na spotkaniu z Minister Edu-
kacji Narodowej 22 sierpnia 2017 r. w Warszawie.
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Rysunek 5. Graficzne przedstawienie skutecznosci rekrutacji do pilotazu na terenie Polski

Zrédlo: Dane podane podczas spotkania Ministra Edukacji Narodowej z kuratorami os$wiaty
w Warszawie w dniu 22 sierpnia 2017 r. [dostep 22.08.2017].

y i L Je un iy
[=] (=] (=] (=] (=] (=] (=]
olnoslaskie
@ dolnoslazki 0
ubelskie
@ lubelski 0
ubuskie
@ lubuski 0
&dzkie
@ todzki 0
matapalskie
& topolski 0
mazowieckie
& iecki 0
opolskie 0
@ o
@ podkarpackie 0
odlaskie 28
[
@ pomorskie 1 I
lgzkie 0
@
swietokrzyskie 0
zy!
warminsko-mazurskie [}
@
@ wielkopolskie 0
@ ==chodniopomarsiie «

Rysunek 6. Graficzne przedstawienie odpowiedzi uzyskane z poszczegolnych wojewodztw
zgodnie z kolejnosci: kujawsko-pomorskie, podlaskie, pomorskie, zachodniopomorskie)

Zrédto: badania wlasne.
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Miejsce zamieszkania
udzielajacych odpowiedzi w ankiecie

Nauka programowania realizowana w ramach pilotazu w edukacji formalnej
odbywala sie w placéwkach w réznych miejscowosciach. Ankietowanych nauczy-
cieli poproszono o informacj¢ dotyczaca wielko$ci miejscowosci (liczbe miesz-
kancéw miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ szkota, w ktorej pracuja). Najwiecej
odpowiedzi uzyskano od nauczycieli, ktorzy pracowali na wsi, okoto 34,8%, a na-
stepnie w miescie o liczbie mieszkancéw z zakresu 101 tys. do 500 tys., okoto
28,8%. Kolejna pozycje zajety w tej ankiecie szkoly z miast do 20 tys. mieszkan-
cow, okoto 15,9%.

Tabela 3. Liczba respondentéw z poszczegolnych miejscowosci (z zakresem liczby
mieszkancow)

Miejscowos¢ Liczba
wies 46
miasto do 20 000 mieszkancoéw 21
miasto od 21 000 do 50 000 mieszkancéw 14
miasto od 51 000 do 100 000 mieszkancoéw 9
miasto od 101 000 do 500 000 mieszkanicoéw 38
miasto powyzej 500 000 mieszkancow 4

Zrédlo: badania wlasne.

Na osi poziomej umieszczono kolejne miejscowosci, rozpoczynajgc od wsi, a nastegpnie, zgodnie z zapi-
sem w tabeli, miasta o coraz wigkszej liczbie mieszkarncow.

&

Rysunek 7. Graficzne przedstawienie danych dotyczacych wielkos$ci miejscowosci, w ktorych od-
bywalo si¢ wdrazanie nauki programowania

Zrédto: badania wlasne.



NAUKA PROGRAMOWANIA W KONTEKSCIE PROKSEMIKI — WYNIKI BADAN, PIERWSZE SPOSTRZEZENIA 195

Wyniki badania

Interesujace wyniki uzyskano po pytaniu, czy realizacja nauki programowa-
nia odbywala si¢ na regularnych zajeciach komputerowych lub informatyki. Otéz
107 osdb, czyli okoto 81% respondentéw, w odpowiedzi poinformowalo, ze na-
uka programowania byta realizowana w trakcie regularnie odbywajacych sie zaje¢
komputerowych lub zajec¢ informatyki. Tylko okoto 19% ankietowanych nauczy-
cieli wskazalo, ze realizowalo to dziatanie czasami (12 0s6b - 9,1%) lub w trakcie
innych zaje¢ edukacyjnych, czyli odpowiedz na ,,nie” oraz ,,czasami” (25 0séb —
18,9%).

Tabela 4. Liczba odpowiedzi informujacych o realizacji nauki programowania pod-
czas zaje¢ komputerowych lub informatyki

Nauka programowania Liczba
na zajeciach komputerowych lub informatyki
tak 107
nie 13
czasami 12

Zrédto: badania wlasne.

Dtak: 107 (81%)

Rysunek 8. Graficzne przedstawienie wynikow ankiety dotyczacych problemu realizacji nauki
programowania w trakcie zaje¢ komputerowych lub informatycznych

Zroédlo: badania wlasne.

Zadano pytanie: Ile godzin nauki programowania realizowali Paristwo srednio
w skali jednej klasy / oddziatu?. Uzyskane odpowiedzi wskazuja, ze z przedziatu
od 5 godzin do ponad 20 godzin rocznie najwiecej, bo okolo 42%, realizowalo
maksymalng warto$¢.



196 Kazimierz Mikulski

Tabela 5. Zakres godzinowy realizowanej nauki programowania

Ile godzin nauki programowania? Ilos¢
do 5 godzin rocznie 12
od 5 do 10 godzin rocznie 40
od 11 do 20 godzin rocznie 25
powyzej 20 godzin rocznie 55

Zrédto: badania wlasne.

powyizej 20 godzin
rocznie

od 11 do 20 godzin
rocznie

od 5 do 10 godzin
rocznie

Clpowyzej 20 godzin rocznie : 55 (42%)

do 5 godzin rocznie

Rysunek 9. Graficzne przedstawienie liczby godzin nauczania programowania rocznie

Zrédto: badania wlasne.

Przechodzimy do elementéw
PROKSEMIKI

Jednym z ciekawszych faktéw sa dane podane przez respondentéw, a doty-
czace zajmowanej przez nauczyciela odlegtosci w stosunku do uczniéw, w trakcie
nauki, podczas zaje¢ w pomieszczeniu klasowym (sali lekcyjnej). Zajecia, ktore
odbywaja sie¢ w formie zajg¢ indywidualnych, z grupa lub klasg, sa generowane
ze wzgledu na rodzaj dziatan i metody pracy nauczyciela realizujacego edukacje
z konkretnymi uczniami w trakcie nauki programowania.

Wirod podjetych przez nauczyciela form pracy zwrdécono uwage na trzy wy-
mienione powyzej, a wykazywany dystans mialby uwzglednia¢ strefy zajmowane
podczas nauki programowania: subsfere, intymna, osobista, spoteczng i publicz-
na,. W zwigzku z tym w przygotowanej ankiecie przygotowano kilka pytan. Na
pytanie o tresci: W jakiej odlegtosci [sferze] od uczniow najczesciej Pani / Pan
znajdowali sig podczas zaje¢ INDYWIDUALNYCH w trakcie realizacji nauki pro-
gramowania? uzyskano odpowiedzi ukazane w ponizszej tabeli.
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Tabela 6. Liczby informujaca o najczesciej zajmowanej odleglosci [strefie] podczas za-
je¢ INDYWIDUALNE] nauki programowania

Odleglo$¢ najcze$ciej zajmowana podczas Liczba
INDYWIDUALNE] nauki programowania
subsfera [0-15 cm] 3
intymna [15-45 cm] 40
osobista [45-120 cm] 77
spoteczna [120-360 cm] 12
publiczna [360-600 cm] 0

Zrédto: badania wlasne.

[Mosobista [45-120 cm]: 77 (58%) @intymna [15-45 cm]: 40 (30%)

Rysunek 10. Przedstawienie najczesciej zajmowanej przez nauczycieli odlegloéci [strefy] pod-
czas zaje¢ INDYWIDUALNYCH w trakcie realizacji nauki programowania

Zrédto: badania wlasne.
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Rysunek 10a. Graficzne przedstawienie najczesciej zajmowanej przez nauczycieli odleglosci
(strefy) podczas zaje¢ INDYWIDUALNYCH w trakcie realizacji nauki programowania

Zrédto: badania wlasne.
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Mimo ze nauczanie bylo indywidualne, najczesciej zajmowang strefg byla
strefa osobista, ktorg wskazalo okoto 58% respondentéw. Nauczanie indywidual-
ne wymaga jednak skrocenia dystansu tej strefy i dlatego na strefe intymna z prze-
dziatem odleglosci 15-45 cm, wskazalo okolo 30% ankietowanych nauczycieli.
W trakcie takiej formy zaje¢ (,,indywidualnego podejscia”) zdarzajq si¢ sytuacje,
ze nauczyciel znajduje si¢ w strefie spolecznej, na co wskazato 9,1% ankietowa-
nych, lub tez znajduje si¢ w substrefie, na co wskazalo tylko 2,3% nauczycieli.
Wigkszy w swojej rozpietosci wynik uzyskano w odpowiedzi na pytanie: W jakiej
odlegtosci [sferze] od uczniow najczesciej Pani / Pan znajdowali si¢ podczas zajec
Z GRUPA (czescig KLASY) w trakcie realizacji nauki programowania?”

Tabela 7. Liczby informujace o najczesciej zajmowanej odleglosci [strefie] podczas za-
je¢ z GRUPA (czescig KLASY) nauki programowania

Odleglos¢ najczesciej zajmowana podczas Liczba
GRUPOWE]J (cze¢s¢ KLASY) nauki programowania
substrefa [0-15 cm] 1
intymna [15-45 cm] 5
osobista [45-120 cm] 71
spoteczna [120-360 cm] 52
publiczna [360-600 cm] 3

Zrédto: badania wlasne.

Blosobista [45-120 cm]: 71 (54%)
[Ospoteczna [120-360 cm]: 52 (39%)

Rysunek 11. Graficzne przedstawienie najczesciej zajmowanej przez nauczycieli odleglosci
[strefy] podczas zaje¢ z GRUPA (cze$cia KLASY) w trakcie realizacji nauki programowania

Zrédto: badania wlasne.

To badanie, obejmujace wspdlprace nauczyciela z grupa (klasa), wskazuje, ze
dominujacy dystans odpowiada strefie osobistej ze wskazaniem 54%, a nastepnie,
ze wskazaniem 39%, takze strefie spolecznej. Logicznym wydaje si¢ takie przesu-
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niecie maksimum krzywej Gausa® chociazby ze wzgledu na forme pracy - z indy-
widualnej do pracy z grupa (czescig klasy).

Zauwazalny jest okolo 30-procentowy przyrost odpowiedzi dla strefy spotecz-
nej i znacznemu zmniejszeniu, bo okoto 27%, ulegto zajmowanie strefy intymne;.
A jak bedzie si¢ przedstawialo zajmowanie dystansu (strefy) podczas zajec z cala
klasa? Tym zagadnieniem zajeto sie w kolejnym punkcie ankiety, zadajac pytanie
o tresci: W jakiej odleglosci [sferze] od uczniéow najczesciej Pani / Pan znajdowali
sig podczas zaje¢ Z KLASA w trakcie realizacji nauki programowania? To kolejne
pytanie, na ktore oczekiwano odpowiedzi respondentéw.

Tabela 8. Liczby informujace o najczeéciej zajmowanej odleglosci [strefie] podczas
zaje¢ z KLASA w trakcie nauki programowania

Odleglo$¢ najczesciej zajmowana podczas pracy z KLASA Liczba
w trakcie nauki programowania
substrefa [0-15 cm] 1
intymna [15-45 cm ] 7
osobista [45-120 cm] 53
spoteczna [120-360 cm] 60
publiczna [360-600 cm] 11

Zrédto: badania wlasne.

osobista [45-120 cm]: 53 (40%
|:|5pu+eczna [120- 360 cm]: 60 (45%) I:I [ ] . :I

Rysunek 12. Graficzne przedstawienie najczesciej zajmowanej przez nauczycieli odleglosci
[strefy] podczas zaje¢ z KLASA w trakcie realizacji nauki programowania

Zrédto: badania wlasne.

¢ Rozklad normalny, inaczej zwany ,,rozkladem Gaussa” lub ,,krzywa Gaussa’, jest najwazniejszym
rozktadem teoretycznym prawdopodobienistwa w statystyce. Rozktad normalny jest tez najbardziej
intuicyjnym rozkladem statystycznym. W wielkim skrocie opisuje on sytuacje w $wiecie, gdzie
wigkszos¢ przypadkow jest bliska sredniemu wynikowi, a im dany wynik bardziej odchyla si¢ od
$redniej, tym jest mniej reprezentowany. Najwiecej jest przypadkow blisko przecietnej. Im dalej od-
dalamy sie od $redniego wyniku, tym przypadkéw jest mniej; http://www.naukowiec.org/wiedza/
statystyka/rozklad-normalny-rozklad-gaussa_710.html [dostep: 6.09.2017].
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Z danych uzyskanych w tym punkcie ankiety wida¢, ze przesuniecie maksi-
mum nastgpilo w prawo i w efekcie najczesciej zajmowang strefg jest spolecz-
na (wskazania okoto 45% ankietowanych), a nastepnie strefa osobista (wskazana
przez okoto 40% respondentéw). Mozemy domniemywac, ze takie przesuniecie
spowodowane jest wigkszg liczbg ucznidw podczas tych zaje¢ lekcyjnych, a tym
samym trudniej dotrze¢ do wszystkich z mniejszej odleglosci — innej stretfy.

Tabela 9. Liczby informujaca o skali zaje¢ indywidualnych, grupowych lub klasowych
w zaleznosci od zajmowanej odlegloéci [strefy] w trakcie nauki programowania

Zajmowana strefa / realizowane zajecia | INDYWIDUALNE | GRUPA | KLASA
subsfera [0-15 cm] 3 1 1
intymna [15-45 cm] 40 5 7
osobista [45-120 cm] 77 71 53
spoleczna [120-360 cm] 12 52 60
publiczna [360-600 cm] 0 3 11

Zrédto: badania wlasne.
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Rysunek 13. Graficzne przedstawienie najczesciej zajmowanej przez nauczycieli odleglosci
[strefy] podczas zaje¢: INDYWUDUALNIE - GRUPA - KLASA, w trakcie realizacji nauki pro-
gramowania

Zrédto: badania wlasne.
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subsfera [0-15 intymna [15-45 osobista [45-120 spoteczna [120- publiczna [360-
cm] cm] cm] 360 cm] 600 cm]

Rysunek 13a. Graficzne przedstawienie najczesciej zajmowanej przez nauczycieli odleglosci
[strefy] podczas zaje¢: INDYWUDUALNIE - GRUPA - KLASA, w trakcie realizacji nauki pro-
gramowania

Zrédto: badania wlasne.
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Rysunek 13b. Graficzne przedstawienie najczesciej zajmowanej przez nauczycieli odleglosci
[strefy] podczas zaje¢: INDYWUDUALNIE - GRUPA - KLASA, w trakcie realizacji nauki pro-
gramowania

Zroédlo: badania wlasne.

Przytoczone powyzej wykresy informuja o przesunigciu maksimum w prawo.
Mozemy zauwazyc, ze takie przesuniecie spowodowane jest zwiekszajaca sie licz-
ba uczniéw - od kontaktu indywidualnego, poprzez grupowy, do dzialan z klasa
- podczas zaj¢c lekcyjnych. Tym samym trudniej dotrze¢ do wszystkich uczniow
z mniejszej odleglosci, innej strefy.
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Zagadnieniem, ktdre jest takze bardzo istotne w trakcie wystepowania relacji
miedzy podmiotami funkcjonujacymi w szkole, jest odlegtos¢ (a wlasciwie zajmo-
wana strefa) miedzy nauczycielem a uczniem (N-U), ktéra wplywa na wzajemne
pozytywne relacje w trakcie nauki programowania podczas zaje¢ lekcyjnych.

Uzyskane wyniki, przedstawione ponizej, pozwalaja dostrzec, ze dominuje
strefa osobista.

Tabela 10. Liczby informujaca o najczesciej zajmowanej odleglosci [strefie] podczas zajeé
z programowania dla uzyskania pozytywnych relacji miedzy nauczycielem a uczniami

Odleglo$¢ najczesciej zajmowana dla pozytywnych relacji N-U .
. . . Liczba
w trakcie nauki programowania
subsfera [0-15 cm] 1
intymna [15-45 cm] 22
osobista [45-120 cm] 88
spoteczna [120-360 cm] 21
publiczna [360-600 cm] 0

Zrédto: badania wlasne.

Il Dinwmna [15-45 cm]: 24 (18%)

Dspo&etzna [120-360 cm]: 21 (16%)

Dusc-bista [45-120 cm]: &8 (67%)
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Rysunek 14. Graficzne przedstawienie wpltywu odleglos¢ (strefy) miedzy nauczycielem a uczniem
na wzajemne pozytywne relacje w trakcie nauki programowania podczas zaje¢ lekcyjnych

Zrédto: badania wlasne.
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Strefa osobista wskazana przez okoto 67% respondentéw dominuje w udzie-
lonych odpowiedziach, przy prawie ze jednakowych okoto 16% odpowiedzi an-
kietowanych dla strefy intymnej i spolecznej. Tak symetryczny rozklad swiadczy
o zachowaniu odpowiedniego dystansu miedzy uczestnikami procesu, jakim jest
nauczanie w edukacji formalne;j.

Kazde dziatania powinno konczy¢ si¢ podsumowaniem i ocenianiem. W tym
takze nauczanie programowania. Skierowano zatem do ankietowanych nauczy-
cieli jeszcze jedno pytanie o brzmieniu nastepujacym: Czy odleglos¢ miedzy na-
uczycielem a uczniem w trakcie stosowania ICT podczas nauki programowania
(podczas zajec lekcyjnych) wplywa na wartos¢ uzyskanej przez ucznia oceny (efek-
tow) nauki? Uzyskang odpowiedz zanotowano w tabeli.

Tabela 11. Liczby informujace o wplywie odleglo$ci miedzy nauczycielem a uczniem
na uzyskane oceny (efekty) nauczania

Czy odleglos¢ wplywa na uzyskane oceny? Liczba
TAK 100
NIE 32

Zrédto: badania wlasne.

Uzyskane odpowiedzi wskazujg, ze % respondentéw twierdzi pozytywnie, ze
odleglos¢ miedzy nauczycielem a uczniem wplywa na wartos¢ uzyskanych (efek-
tow) ocen podczas nauki programowania.

ENIE: 32 (24%)

Rysunek 15. Graficzne przedstawienie kwestii wplywu odleglosci miedzy nauczycielem
a uczniami w trakcie stosowania ICT podczas nauki programowania (podczas zaje¢ lekcyjnych)
na wartos$¢ uzyskanej przez ucznia oceny (efektéw) nauki

Zrédlo: badania wlasne.
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Uzyskane wyniki badan pozwalajg dostrzec, ze strefa osobista zajmowana
przez nauczycieli w stosunku do uczniéw pozwala najwigcej wpltywaé na ocene
pozytywna. Tak twierdzi okolo 64% respondentéw. A jaka strefa (dystans) najwie-

cej wplywa na ocene pozytywna?

Tabela 12. Liczby informujace o wplywie odleglo$ci miedzy nauczycielem a uczniem
na uzyskanie oceny pozytywnej podczas nauczania programowania

Wplyw zajmowanej strefy (odleglosci) Liczba
na uzyskana ocene pozytywna
subsfera [0-15 cm] 2
intymna [15-45 cm] 24
osobista [45-120 cm] 84
spoteczna [120-360 cm] 21
publiczna [360-600 cm] 1

Zrédto: badania wlasne.

Blosobista [45-120 cm]: 84 (64%)
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cm) cm] cm]

Rysunek 16. Graficzne przedstawienie informacji o wplywie odleglo$ci miedzy nauczycielem
a uczniem na uzyskanie oceny pozytywnej podczas nauczania programowania

Zrédto: badania wlasne.
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Interesujacym zagadnieniem, o ktore pytano respondentdw, jest to, czy odle-
glos$¢ nauczyciel - uczen w trakcie nauki programowania i stosowania technologii
informacyjno-komunikacyjnej (ICT) podczas zaje¢ lekcyjnych wplywa na relacje
uczen - uczen. Uzyskane wyniki zamieszczono ponizej w tabeli.

Tabela 13. Liczby informujace o wplywie odleglo$ci miedzy nauczycielem a uczniami
na relacje uczen - uczen podczas nauczania programowania

Wplyw zajmowane;j strefy (odleglo$ci) przez nauczyciela Liczba
na relacje uczen-uczen
tak 81
nie 16
nie mam zdania 35

Zrédto: badania wlasne.

[Enie mam zdania: 35 (27%)

[Dtak - 81 (61%)

Rysunek 17. Graficzne przedstawienie wynikow ankiety w punkcie ,,wystepowanie wplywu od-
leglosci miedzy nauczycielem a uczniem (N-U) na relacje uczen - uczen podczas nauki progra-
mowanija”

Zrédto: badania wlasne.

W konsekwencji spytano nauczycieli, w jakiej odleglosci (strefie) znajduja si¢
nauczyciel i uczen w trakcie nauki programowania i stosowania ICT podczas za-
je¢ lekeyjnych, gdy widoczny jest wplyw na relacje uczen - uczen. W ankiecie
przyjeto: 1 —subsfera; 2 — intymna; 3 — osobista; 4 — spoteczna; 5 — publiczna. Uzy-
skane wyniki zapisano w tabeli i sporzadzono ich graficzng wizualizacje.

Tabela 14. Liczby informujace, w jakiej strefie znajduja sie respondenci, gdy jest wi-
doczny wplyw na relacje uczen - uczen

Przyjeta strefa 1 2 3 4 5

Uzyskane wskazania z ankiety 2 11 69 46 3

Zrédto: badania wlasne.



206 Kazimierz Mikulski

80

70

60

50

40

30

20
. ]
0 — .

Rysunek 18. Graficzne przedstawienie wynikow ankiety w punkcie ,wplyw odleglosci N-U na
relacje uczen - uczen podczas nauki programowania”

Zrédto: badania wlasne.

Uczestniczacy w badaniu ankieterzy wskazali, ze jezeli wystepuje wpltyw od-
legtosci migdzy nauczycielem a uczniami na relacje uczen - uczen, to najczesciej
przyjmowang strefg jest osobista, a nastgpnie strefa spoteczna.

Podsumowanie

Grupe badawcza, liczaca 132 osoby, stanowili w znacznej wiekszosci, bo w 2/3,
nauczycielki. Juz sam wiek grupy badawczej przedstawial si¢ na wykresie jako
krzywa Gaussa, przedziat 41-50 lat osiagnal najwieksze wartosci. Uczestniczacy
w badaniu nauczyciele dyplomowani stanowili ponad trzykrotnie wigksza po-
pulacje niz nauczyciele mianowani. Nauczycieli stazystow i kontraktowych byta
niewielka reprezentacja - tylko 6% ankietowanych. W odpowiedziach na pytania
badawcze dominowali nauczyciele szkoly podstawowej przed tymi z gimnazjow.
Prawie 2/3 nauczycieli szkdl uczestniczacych w pilotazowym projekcie z wo-
jewodztwa kujawsko-pomorskiego uczestniczylo w badaniu, co stanowito 42%
wszystkich odpowiadajacych respondentéw w badaniu. Pozostate osoby zamiesz-
kuja wojewddztwa zachodniopomorskie i podlaskie. W znacznej wigkszosci szkot
(okoto 81%) nauka programowania odbywala si¢ w trakcie zaje¢ komputerowych
lub informatyki. Liczba godzin nauki to najczesciej 20 godzin rocznie (prawie
42%), ale niektore zajecia odbywaly sie¢ w czasie z przedziatu 5 do 20 godzin rocz-
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nie. Najczesciej zajmowana odlegtos¢ (strefa) zmieniata sie w zaleznosci od reali-
zowanej formy pracy z uczniem. Dla zaje¢ indywidualnych byla to strefa osobista
— okolo 58% oraz strefa intymna ze wskazaniem 30% respondentéw. Dla pracy
z grupa (czescig klasy) — takze strefa osobista, ale ze wskazaniem dokonanym przez
54% respondentéw, oraz strefa spofeczna, ze wskazaniem 39% ankietowanych.
Dla sytuacji, gdy zajecia odbywaly si¢ z klasa (zespotem klasowym), dominowa-
fa strefa spoleczna, ze wskazaniem 45%, a takze strefa osobista, ze wskazaniem
40% respondentéw. Otrzymanie obrazu graficznego powyzszych sytuacji pozwala
dostrzec przesuniecie maks. w prawo na , krzywej Gausa”. Tym samym zwieksze-
nie liczby uczniéw w trakcie nauki programowania powoduje (z danych uzyska-
nych od respondentéw) zwiekszenie odleglosci miedzy nauczycielem a uczniem
(uczniami). Uczestniczacy w badaniu nauczyciele potwierdzili, ze pozytywne re-
lacje podczas nauki programowania majg miejsce, gdy zajmowana przez ankieto-
wanych jest strefa osobista (okolo 67% odpowiedzi ankietowanych). Okazuje sie,
ze 76% respondentdw uwaza, ze odleglos¢ miedzy nauczycielem a uczniem wply-
wa na uzyskang ocene¢ podczas nauki programowania, a strefa, ktdra w znaczacy
sposob jest eksponowana przez ankietowanych, to takze strefa osobista (62% an-
kietowanych), czyli odleglos¢ od 45 do 120 cm. Zauwazono takze, ze odlegtos¢
miedzy nauczycielem a uczniem wplywa na relacje uczen - uczen. Tak uwaza
61% ankietowanych nauczycieli, nie ma zdania 27%, a nie odpowiedzialo w tym
punkcie ankiety 12%. Strefa majaca najwigkszy wplyw jest strefa osobista.

Przedstawione powyzej spostrzezenia z badania mogg by¢ zastosowane w pro-
cesie lekcyjnym, podczas nauki programowania. Widoczna dominacja jednej
strefy, zwanej osobista, wystepuje podczas realizacji innych zadan, o ktérych
wspomniano w tekscie.

Zagadnieniem otwartym jest problem zastosowania odpowiednich srodkéw
dydaktycznych do realizacji nauki programowania w edukacji formalnej, gdy zna-
my wyniki badan w kontekscie proksemiki.
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Streszczenie: Zgodnie z dyrektywa Europejskiej Karty Samorzadu Terytorialnego kierowanie spra-
wami publicznymi powinno naleze¢ do organéw wiadzy, ktdre sa najblizej obywatela, czyli rad
gmin, wojtéw, burmistrzéw czy prezydentéw miast, zwanych samorzadami terytorialnymi. Spolecz-
ne skutki upodmiotowienia gmin, wedlug tego dokumentu, sa zdecydowanie pozytywne, bowiem
uruchamiajg inicjatywe oddolng i dynamiczny rozwoj lokalnych spotecznosci'. Do przykladow tych
inicjatyw naleza powotywane od 2001 roku w Polsce Mlodziezowe Rady Gmin oraz powolywane
od 2012 roku Gminne Rady Senioréw. Zaréwno jedne jak i drugie sa niewatpliwie wyrazem troski
i zaangazowania mieszkancow i lokalnych wlodarzy o sprawy rozwoju regionalnego. To réwniez
namacalny dowodd funkcjonowania w Polsce spoleczenstwa obywatelskiego.

Abstract: According to the European Charter of Local Self-government, managing public affairs
should belong to the authorities that are closest to the citizen, i.e. councils of municipalities,
vogts, mayors or presidents of cities, called local governments. Social effects of empowerment of
municipalities, according to this document, are definitely positive, because they launch a grassroots
initiative and dynamic development of local communities. Examples of these initiatives are the
Municipal Youth Councils established in Poland since 2001 and the Municipal Councils of Seniors
established since 2012. Both of them are undoubtedly an expression of the care and commitment of
residents and local authorities to regional development issues. It is also a proof of the functioning
of civil society in Poland.

Slowa kluczowe: edukacja obywatelska, samorzad terytorialny, Mlodziezowa Rada Gminy, Gminna
Rada Senioréw

Key words: civic education, local self-government, Municipal Youth Council, Municipal Council
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Geise M., Wplyw wybranych problemow gospodarki globalnej na rozwéj lokalny, wyd. WSG, Byd-
goszcz 2009, s. 23.
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Wprowadzenie

Jednym z kluczowych celéw strategicznych rozwoju wojewddztwa kujawsko-
-pomorskiego zdefiniowanych w ,,Strategii Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-
-Pomorskiego w perspektywie 2020 jest wzrost aktywnosci spotecznej. Aktywne
dzialanie w tym zakresie zaktada m.in. zwigkszenie mozliwosci uczestniczenia
obywateli w zyciu spoleczno-gospodarczym i ich wptywu na podejmowanie przez
wiadze lokalne decyzji. Samorzad terytorialny ma bowiem za zadanie inspirowac
i wspiera¢ warunki dla rozwoju aktywnosci spolecznej oraz budowania spote-
czenstwa obywatelskiego. Lokalna aktywnos¢ spoleczna stanowi podstawe wspot-
cze$nie pojmowanego procesu rozwojowego, jak tez jest elementem ksztaltowania
swiadomosci spotecznej, aktywnosci spolecznej oraz budowania wspomnianego
powyzej spoleczenistwa obywatelskiego. Rozwoj regionalny wsparty przez czynni-
ki spoleczne staje si¢ zatem waznym elementem postepu decentralizacyjnego oraz
rozwoju samorzadnosci terytorialnej na szczeblu lokalnym?.

Niniejszy tekst wskazuje na realizowane juz rozwigzania i przedsiewzie-
cia w postaci mlodziezowych rad miast, gminnych rad senioréw, samorzadow
uczniowskich czy uniwersytetow trzeciego wieku, ktére moga by¢ przykladem
dobrych praktyk w zakresie budowania spoteczenstwa obywatelskiego i rozwoju
regionalnego.

Regulacje prawne

8 marca 1990 roku weszta w zycie Ustawa o samorzadzie gminnym. Po 11 la-
tach jej funkcjonowania, tj. w 2001 roku, w wyniku nowelizacji ustawy wprowa-
dzono do niej art. 5b: 1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz wspierania i upo-
wszechniania idei samorzgdowej wsrod mieszkancow gminy, w tym zwlaszcza wsrod
milodziezy. 2. Rada gminy na wniosek zainteresowanych srodowisk moze wyrazic
zgode na utworzenie mlodziezowej rady gminy majqcej charakter konsultacyjny.
3. Rada gminy, powotujgc mlodziezowq rade gminy, nadaje jej statut okreslajgcy
tryb wyboru jej cztonkéw i zasady dzialania. Jedenascie lat pdzniej, bo w listopa-
dzie 2012 roku w wyniku kolejnej nowelizacji ustawy dodano art. 5¢: 1. Gmina
sprzyja solidarnosci miedzypokoleniowej oraz tworzy warunki do pobudzania ak-
tywnosci obywatelskiej 0s6b starszych w spotecznosci lokalnej. 2. Rada gminy z wla-
snej inicjatywy lub na wniosek zainteresowanych srodowisk moze utworzyc¢ gminng
rade seniorow. Obie nowelizacje ustawy mialy na celu swoista demokratyzacje
spofecznosci lokalnej oraz pobudzenie aktywnosci obywatelskiej mieszkancow
miast i gmin, zaréwno tych reprezentujacych mlodziez, jak i senioréw.

2 Chamot M., Potoczek A., Krause (red.), Tozsamos¢ i partycypacja spoteczna w rozwoju lokalnym
i regionalnym. Doswiadczenia z dzialalnosci Kujawsko-Pomorskiego Forum Rozwoju Regionalnego,
wyd. WSG, Bydgoszcz 2016, s. 26-27.
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Réwniez w 2012 roku, a dokladniej 15 czerwca 2012 roku, podpisano ,,Po-
rozumienie o wspdlpracy na rzecz rozwoju spoleczno-gospodarczego regionu
bydgosko-torunskiego”. Sygnatariuszami byly wladze 2 powiatéw (bydgoskiego
i torunskiego), 17 gmin i miast obszaru bydgosko-torunskiego oraz wladze Wyz-
szej Szkoly Gospodarki w Bydgoszczy. Podmioty te, kierujac sie wolg wspolpracy,
mieli na wzgledzie rozwdj regionu i poprawe jakosci Zycia mieszkancow powiatu
bydgoskiego i torunskiego oraz zwiekszenie aktywnosci w obszarze wspotdziata-
nia samorzadow. W paragrafie 2 ww. porozumienia zapisano, Ze sygnatariusze po-
rozumienia beda umozliwiali kreowanie mechanizmow aktywizacji 0séb starszych,
popularyzacje inicjatyw realizowanych w spotecznosciach lokalnych, aktywizacje
spoleczng oraz tworzenie programéw aktywizacyjno-edukacyjnych dla mtodziezy
szkolnej. Podpisany dokument mial na celu stworzenie narzedzi i plaszczyzn do
réznorodnych dzialalnosci, utatwiajacych aktywizacje zaréwno mlodziezy, jak
i seniorow.

Mtodziezowe rady miast i gmin

Pierwsza w Polsce mlodziezowa rada miasta zostala utworzona juz w 1990 roku
Czestochowie. Obecnie tego typu organy dzialaja w wigkszosci samorzadéw
w Polsce. Takze w wojewddztwie kujawsko-pomorskim funkcjonuja one m.in.
w Bydgoszczy, Toruniu, Wtoctawku, Inowroctawiu, Grudzigdzu czy Szubinie.

Dla wielu mtodych ludzi to jedno z pierwszych obszaréw mozliwos$ci aktyw-
nosci spotecznej i obywatelskiej, ktora daje szanse realnego wptywania na otacza-
jaca ich rzeczywisto$¢ oraz stymulowanie zmian zachodzacych w spolecznosci
lokalnej. Aktywna dzialalno$¢ w mlodziezowej radzie miasta lub gminy umoz-
liwia mlodemu czltowiekowi juz w nastoletnim zyciu zdobywanie doswiadczen
w zakresie mechanizmdw zarzadzania na poziomie lokalnym i regionalnym.

Praca w mlodziezowej radzie miasta zapewnia jej cztonkom:

o rozwoj wlasnej osobowosci,

o satysfakcje,

« samorealizacje,

+ rozwoj kompetencji spotecznych,

« zaspokojenie potrzeby bycia zauwazonym i docenionym,

« mozliwos¢ niesienia pomocy innym,

« odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje,

 zaspokojenie potrzeby przynaleznosci,

« mozliwos¢ reprezentowania szkoly na zewnatrz,

+ poznanie ciekawych ludzi,
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 nauke demokratycznych form wspdtzycia spotecznego,

« wyodrebnienie si¢ liderdw na podstawie naturalnych mechanizmoéw selek-
cyjnych,

« umiejetnos¢ wspolpracy w zespole i kierowania nim,

« umiejetnos$¢ tworczego dzialania i inicjowania dziafan,

o ksztaltowanie si¢ postaw prospotecznych,

 dopracowanie si¢ autentycznego partnerstwa z lokalnymi wladzami.

Samorzad uczniowski liderem rozwoju regionalnego
na poziomie szkolnym

Jak pokazuje doswiadczenie wielu samorzadéw lokalnych, w wyborach do
mlodziezowych rad miast i gmin bardzo czgsto startujg liderzy samorzadow
uczniowskich gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych. Sa to bowiem osoby, kto-
re juz na gruncie szkolnym zdobywaja pierwsze doswiadczenia w zakresie pracy
spolecznej na rzecz spoltecznosci lokalnej (szkolnej), a wiec osoby, ktore na terenie
swoich szkot i placowek tworzg fundament dla spoteczenstwa obywatelskiego.

Spoleczenstwo obywatelskie to rodzaj spoleczenstwa demokratycznego,
w ktéorym obywatele swiadomie uczestnicza w zyciu publicznym, sg aktywni
i odpowiedzialni oraz posiadaja zdolnos¢ samoorganizacji. Dziecko takze moze
pomaga¢ drugiemu dziecku - poprzez dzialalno$¢ w strukturach samorzadow
uczniowskich czy innych strukturach formalnych, np. w harcerstwie, ktéremu
cale swoje zycie poswiecit ceniony pedagog spoteczny Aleksander Kaminski. To
wlasnie on byt jednym z inicjatoréw i oredownikéw wiaczania uczniéw w charak-
terze pomocnikdw nauczycieli do realizowanego procesu wychowawczego. Ka-
minski dopatrywal si¢ w tym rozwigzaniu tworzenia spoleczenistwa obywatelskie-
go, ktore owocowalo budowaniem podwalin dla samorzadnosci uczniowskiej’.

Celem wychowania w szkole jest ksztaltowanie wszechstronnie rozwinigtej
osobowosci kazdej jednostki i przygotowanie jej do udzialu w zyciu spoleczen-
stwa. Sama wiedza nie wystarczy, musza za tym pojs¢ pewne dzialania praktyczne.
Takiej okazji dostarcza angazowanie si¢ ucznia w aktywno$¢ w strukturach samo-
rzadu uczniowskiego.

Zbiorowos¢ uczniowska jest malym spoteczenstwem, a w prawidtowo funkcjo-
nujacym spoteczenstwie wszyscy uczniowie powinni mie¢ wpltyw na organizacje
i bieg zycia zbiorowego oraz na podejmowanie decyzji we wspolnych sprawach.
Osiagnigcie takich celéw jest mozliwe wlasnie w pracy uczniéw w samorzadzie
szkolnym.

> Ziodlkowski P, Samorzgd uczniowski - idee, uwarunkowania i doswiadczenia, wyd. WSG, Byd-

goszcz 2014, s. 7-8.
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Wielu uczniéw chce samorzadnosci i domaga si¢ coraz wiekszych kompeten-
cji dla swoich reprezentantéw. W ten sposdb przygotowuja si¢ do uczestnictwa
w zyciu publicznym, spolecznym w okresie doroslosci. Nalezy im to umozliwi¢,
a wspieranie ich dzialan w pracy samorzadu szkolnego jest niezawodng metoda
wychowawczg. Uczniowie aktywizuja sie, ucza si¢ odpowiedzialnosci, demokracji
i majg autentyczny wplyw na zycie szkoty.

Mlodziez bioraca udzial w pracach samorzadu uczniowskiego moze uczest-
niczy¢ w praktycznym wychowaniu do edukacji obywatelskiej na dwoch pozio-
mach. Jednym z poziomdw jest zdobywanie wiedzy i poje¢ podczas lekeji, a dru-
gim poprzez praktyczne uczestnictwo w pracach samorzadu szkolnego®.

Samorzad uczniowski jest waznym narzedziem edukacji obywatelskiej, gdyz
to w nim uczniowie zdobywaja pierwsze do$wiadczenia spolteczne oraz wyksztal-
cajg aktywnos¢ obywatelska. Wszyscy wspodlczesni liderzy spoteczni i polityczni
w przeszlosci angazowali si¢ w istotne dla nich dzialania spoteczne, mi¢dzy inny-
mi bedac aktywnymi cztonkami samorzadu uczniowskiego.

Aby samorzad uczniowski byt szkola obywatelskiej demokracji, musi charak-
teryzowac sie kilkoma podstawowymi cechami:

» tworzg go osoby demokratycznie wybrane - reprezentacja ogoélu uczniow
danej szkoty,

« musijednoznacznie okresla¢ zakres praw i obowigzkéw, wskutek czego be-
dzie rzeczywistym wspoélgospodarzem szkot,

« kazdy czlonek samorzadu uczniowskiego musi mie¢ poczucie bezpieczen-
stwa, konieczne dla skutecznego wywigzywania si¢ ze swoich obowiazkéw,

» samorzad uczniowski musi by¢ postrzegany przez nauczycieli i rodzicow
jako partner w tworzeniu zdrowych i bezpiecznych warunkéw dla rozwoju,
a nie jako przeciwnik w kreowaniu wygodnych warunkéw dla personelu
szkolnego.

Jesli samorzad uczniowski nie wypelnia swej roli, wowczas jest interpretowany
jako instytucja fasadowa. Diugofalowym skutkiem pozornego dziatania samorza-
du moze by¢ o$mieszanie samej idei samorzadnosci lub tez aktywnosci spolecznej
mlodziezy w przysztosci.

Z tych wzgledéw w szkole konieczna jest aktywnos¢ organizacji samorzado-
wej, ktora bedzie si¢ opierata na reprezentacji intereséw ucznidw, konsultowa-
niu decyzji dyrekeji dotyczacych ucznidéw, wlaczeniu uczniéw do rozwazan na
temat waznych kwestii dotyczacych zycia spotecznego w szkole. Powinna by¢ za-
tem stworzona adekwatna przestrzen, w ktorej mlodzi ludzie beda rozwija¢ swoje
kompetencje obywatelskie. W realizacji tego zadania powinni poméc miodziezy

4 Ibidem, s. 109.



216 Przemystaw Zidtkowski

dorogli, uczac ja aktywnosci w mikrospoteczenstwie szkolnym, a pdzniej w ma-
krospoleczenstwie’.

Zycie uczniéw nie zamyka si¢ w murach szkoly. Kazda szkola dziala przeciez
na terenie miasta lub gminy, ktére maja swoje wtadze w postaci samorzadu tery-
torialnego. Dlatego samorzad uczniowski moze utrzymywac kontakty z organiza-
cjami takimi jak:

o rada miasta lub gminy (samorzad terytorialny);

» mlodziezowa rada miasta (skupiajaca przedstawicieli samorzadéw i orga-

nizacji mtodziezowych);

 parlament uczniowski (reprezentacja samorzadow z terenu gminy, miasta,

wojewodztwa);

« samorzady w innych szkotach (w najblizszej okolicy, w kraju i na §wiecie);
« organizacje mlodziezowe;

« instytucje kulturalne (dom kultury, kino, teatr);

« szpitale, zlobki, domy dziecka;

« organizacje charytatywne;

« organizacje ekologiczne;

+ organizacje migdzynarodowe (np. Amnesty International);

« uczelnie wyzsze®.

Szkota pelni wazng role w socjalizacji mtodych ludzi, jest tez instytucja, kto-
ra reprezentuje panstwo jako mikropanstwo — gdyz posiada terytorium, wiadze,
obywateli oraz ustanawia prawo. Dzigki temu uczniowie poznaja w mikroskali
mechanizmy dzialania aparatu administracyjnego, relacje zachodzace w struktu-
rach wladzy oraz swoje prawa i obowiazki. Poznane juz w szkole normy i sche-
maty uczen bedzie w pdzniejszym zyciu wzbogacal i stosowal wobec innych pod-
miotow.

Rodzi si¢ zatem pytanie, jak powinien funkcjonowa¢ samorzad w szkole, aby
ksztaltowal kompetencje spoteczne i obywatelskie dzieci. Funkcjonujaca w latach
1991-2017 Ustawa o systemie o$wiaty oraz obowigzujaca od 2016 roku Ustawa
prawo oswiatowe daje samorzagdowi uczniowskiemu wazne uprawnienia, z kto-
rych wynika, ze dyrektor szkoty ma obowigzek wspotpracowaé z samorzadem
przy wykonywaniu swoich zadan. Nalezy bowiem zda¢ sobie sprawe, ze ksztal-
cenie umiejetnosci spolecznych i obywatelskich w szkole jest rownie wazne jak
ksztalcenie kompetencji jezykowych czy matematycznych. Nalezy jednak pamie-

5 Ibidem, s. 110.

¢ Ibidem,s. 112.
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ta¢, ze wymaga ono od szkoly wiele wysiltku, czasu i zaangazowania, a im dluzsza
nauka samorzadnosci, tym wigksze szanse na pdzniejsze sukcesy. Z tych wzgle-
déw bardzo wazne jest wczesne rozpoczecie edukacji obywatelskiej — juz wsréd
najmlodszych ucznidw, co jest wielkim wyzwaniem dla wspolczesnej szkoty”.

W $wietle przeprowadzonych analiz wybranych dotychczasowych badan nad
kondycja samorzadu szkolnego mozna wysuna¢ nastepujace wnioski:

« samorzadno$¢ uczniowska w szkole tylko w niewielkim stopniu partycypu-
je w demokratycznym funkcjonowaniu szkoty,

o szkola jest scentralizowana i zdominowana przez struktury o§wiatowe do-
rostych,

o tylko w niektérych szkotach niepublicznych umozliwiono mlodziezy udziat
w demokracji bezposredniej,

o w wickszosci polskich szkél samorzadnos¢ uczniowska jest fikcyjna,
zwlaszcza w sytuacji, gdy mlodziez jest stabo uswiadomiona i nie czuje po-
trzeby udzialu w demokratycznym funkcjonowaniu w strukturach szkoty,

o+ aktywnos¢ samorzadu uczniowskiego dotyczy gtéwnie spraw zwigzanych
z organizacjg imprez, uroczystosci i akcji spotecznych, czgsto we wspdtpra-
cy ze srodowiskiem lokalnym (rzadziej decyzje uczniéw zwigzane sy z waz-
nymi sprawami szkoly)?®.

Spadajaca aktywnos$¢ samorzadéw uczniowskich, rosngce rozczarowanie ich
dziatalno$cig i malejace zaangazowanie uczniéw w ich przedsigwziecia wymusza-
ja konieczno$¢ podjecia dziatan w celu wzmocnienia pozycji samorzadu uczniow-
skiego w szkole i calym systemie edukacji. Jest to zadanie wymagajace wspolnego
wysitku ze strony gremiéw zainteresowanych kondycja i prawidlowym, spotecz-
nie pozadanym funkcjonowaniem uczniowskiej samorzadnosci, w tym organiza-
cji pozarzadowych, stowarzyszen dzialajacych na rzecz dzieci i mlodziezy, takze
tych skupiajacych rodzicdw, wreszcie - instytucji panstwowych.

Powyzsze spostrzezenia i propozycje wydaja si¢ niezwykle stuszne. Warto
jednak zauwazy¢, ze same zmiany w prawie o$wiatowym, dzialania promujace
wartosci plynace z samorzadnosci uczniowskiej nie wystarcza, aby zmieni¢ na-
stawienie uczniéw do tej formy dzialania. Nie pomoga nawet idealne warunki
i stworzone przez prawo gwarancje w zakresie realnego wpltywu uczniéw na zy-
cie szkoty. Waznym uzupelnieniem musza tu by¢ wzorce samorzadnosci skutecz-
nie funkcjonujace w dorostym spoteczenstwie. Bez przykladéw dobrych praktyk
w tym obszarze trudno bedzie wskrzesi¢ pelng samorzadnos¢ uczniowska. Mto-
dzi musza widzie¢, ze spoleczenstwo obywatelskie jest powszechng wartoscia,

7 Ibidem, s. 132.
8 Ibidem, s. 133-134.
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a nie iluzja, akceptowang badz lekcewazong przez ich rodzicow. Konieczne jest
uzyskanie z obserwacji zycia spolecznego przekonania, Ze samorzadno$¢ istnieje
i rzeczywiscie stuzy wszystkim czlonkom spotecznosci lokalnej oraz obywatelom
panstwa, przynoszac im wymierne korzysci w zyciu, co przeklada si¢ réwniez na
postawe szacunku do instytucji samorzadowych oraz panstwa jako organizatora
tadu i bezpieczenstwa spotecznego’.

Gminne rady senioréw

Postepujacy proces starzenia sie spoleczenistwa w Polsce jest juz faktem po-
wszechnie znanym i statystycznie udowodnionym. W 1988 roku osoby powyzej
65. roku zycia stanowily 9,8% populacji, w 2010 roku juz 13,6%, co oznacza przy-
rost senioréw o 1,5 mln oséb. Prognozy Giéwnego Urzedu Statystycznego (GUS)
wskazuja, ze w 2035 roku odsetek ludnosci powyzej 65. roku zycia bedzie wynosit
23,2%, za$ 2060 roku przekroczy on w Polsce 36%. Nie sposob zatem, aby sposéb
funkcjonowania os6b dojrzatych nie wptywal na zycie spoteczenstwa jako catosci.
Systematyczne powiekszanie sie populacji senioréw niesie za sobg koniecznos¢
ksztaltowania pod tym katem polityk publicznych. Znajduje to takze odzwier-
ciedlenie w wielu dokumentach strategicznych, m.in. w Strategii Rozwoju Kraju
2020, Strategii Rozwoju Kapitalu Spolecznego, Polityce Senioralnej na lata 2014-
2020, Rzadowym Programie na Rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych na
lata 2014-2020".

Wspomniane juz gminne rady senioréw funkcjonowaly juz w Polsce jeszcze
przed wejsciem w zycie nowelizacji Ustawy o samorzadzie gminnym, ktéra wpro-
wadzita takg mozliwos¢. Dane wskazuja, ze ich liczba wynosila wéwczas ok. 50
i dzialaly one gtéwnie jako organy opiniujace lokalne dziatania, powolywane za-
rzadzeniami lokalnych woéjtéw, burmistrzéw czy prezydentéw miast. Rady te nie
mialy jednak mozliwosci inicjatywnej. Nowelizacja Ustawy o samorzadzie gmin-
nym niewatpliwie przyczynila si¢ do zdynamizowania procesu inicjowania i two-
rzenia gminnych rad senioréw. Powotywanie tego typu organizacji, ich wspieranie
i uwazne stuchanie ich glosu z pewnoscia moze okaza¢ si¢ niezwykle pomocne
w prowadzeniu adekwatnej i zréwnowazonej lokalnej polityki senioralne;j''.

W art. 5¢ ust. 3 Ustawy o samorzadzie gminnym zapisano, Zze gminna rada
senioréw pelni trzy zasadnicze funkcje: konsultacyjna, doradcza i inicjatywna.
Wypelnienie treécig tych ramowych zapiséw pozostawiono statutom regulujacym

° Ibidem, s. 143-145.

1 Borczyk W, Jachimowicz D., Nalepa W., Gminne rady senioréw w praktyce - wybrane zagadnie-
nia, wyd. Ogélnopolska Federacja Stowarzyszent Uniwersytetéw Trzeciego Wieku, Nowy Sacz 2014,
s. 11-12.

11 Tbidem, s. 23.
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funkcjonowanie gminnych rad senioréw oraz praktyce, ktéra w kazdej gminie
moze by¢ odmienna i uzalezniona jest m.in. od umiejetnosci i aktywnosci czton-
kow rady, a takze otwartosci na wspolprace z tym cialem ze strony lokalnych
wladz samorzadowych. Do$wiadczenia wynikajace z obserwacji pracy wielu dzia-
tajacych w Polsce gminnych rad senioréw pokazuja, iz aktywni i przygotowani
merytorycznie cztonkowie tych organizacji przy autentycznym wsparciu i zrozu-
mieniu lokalnych wladz moga realnie zmienia¢ na lepsze otaczajaca ich rzeczywi-
sto$¢, czynié przestrzen publiczng bardziej przyjazna dla rosnacej grupy senioréw,
idac ku rozwojowi regionalnemu'>

Procedura tworzenia gminnej rady senioréw nie zostata dokladnie okreslona
przez ustawodawce. Wskazano jedynie, ze rada tworzona jest na wniosek wiadz
gminy lub $rodowisk seniorskich. Zapisano takze, ze gminna rada senioréw win-
na posiada¢ wlasny statut, ktory okresla tryb wyboru jej cztonkéw i zasady dzia-
tania. Mozna zatem stwierdzi¢, Ze powolanie gminnej rady senioréw odbywa si¢
na ogdt w czterech etapach:

« etap konsultacyjno-inicjatywny,
» powolanie gminnej rady senioréw i nadanie jej statutu,
o przeprowadzenie wyboréw do gminnej rady senioréw,

 rozpoczecie dziatalnosci przez gminng rade seniorow?.

Bardzo wazne jest szczegolowe dookreslenie procedury wyboru czlonkéw
gminnej rady senioréw (sposobu zglaszania oraz wyboru kandydatéw), okreslenie
skladu prezydium rady czy opisu zasad dzialania rady i jej organéw. Tworzac statut
gminnej rady senioréw, nalezy pamigtac, by jego zapisy nie wychodzily poza ramy
ustalone w Ustawie o samorzadzie gminnym - istnieje bowiem prawdopodobien-
stwo zakwestionowania tego typu regulacji przez wlasciwy organ nadzoru'.

Tworzenie gminnych rad senioréw wzmacnia pozycje oséb starszych w §ro-
dowiskach lokalnych, pozwala wykorzysta¢ ich bogate doswiadczenia i potencjat
oraz wplywa na poprawe jakosci zycia senioréw. Dziatalno$¢ gminnych rad se-
nioréw przyczynia si¢ do rozwoju aktywnego uczestnictwa oséb starszych w zyciu
spolecznosci lokalnych, a tym samym do kreowania i umacniania spoteczenstwa
obywatelskiego. Upowszechnienie tego typu instrumentu partycypacji w zyciu
publicznym powinno stanowi¢ wazny etap tworzenia regionalnych i ogélno-
polskich organéw przedstawicielskich reprezentujacych srodowiska seniorskie
i dzialajacych na rzecz rozwoju regionalnego®.

12 Tbidem, s. 25.
13 Ibidem, s. 26.
4 Tbidem, s. 35.
15 Tbidem, s. 52-53.
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Warto w tym miejscu zauwazy¢ takze, ze rady senioréw dzialajg réwniez przy
urzedach marszatkowskich. W wojewddztwie kujawsko-pomorskim m.in. z ini-
cjatywy marszatka wojewddztwa od 19 listopada 2014 roku dziala Wojewddzka
Rada ds. Polityki Senioralnej, ktora liczy 19 cztonkéw. Rada jest organem opinio-
dawczo-doradczym wspierajacym dzialania samorzadu wojewddztwa w zakresie
ksztaltowania lokalnych dzialan na rzecz senioréw.

Aktywnos¢ seniorow
na rzecz rozwoju regionalnego

Nastawienie na czynny udzial — uyyjmowane jako wktad wlasny senioréw w roz-
wdj spolecznosci i spoteczenstwa w sprzyjajacych warunkach tworzonych przez
podmioty za to odpowiedzialne dzi$ (i w przysztosci) — przyczyni si¢ do osiagnie-
cia integracji wiekowej, a w konsekwencji do wytworzenia inteligencji genera-
cyjnej. Dzieki takim dzialaniom moze urzeczywistnic si¢ idea spoteczenstwa dla
wszystkich pokolen i spdjnosci spotecznej, gdzie wiezy lokalne charakteryzuja sie
wysokim stopniem spéjnosci. Idea spoteczenstwa dla wszystkich pokolen siega
1995 roku i Swiatowego Zgromadzenia Narodéw Zjednoczonych, poswieconego
rozwojowi spolecznemu. Zostala ona podjeta i rozwinieta w planie madryckim
jako koncepcja spoleczenstwa dla wszystkich, w ktorym: polityka wobec starze-
nia sie jest nierozerwalnie zwigzana ze strategia rozwoju, nastepuje upodmioto-
wienie 0s6b starszych, prawa i potencjal senioréw sg kluczowa kwestig spolecz-
ng, a sam proces starzenia si¢ powinien by¢ pojmowany przez spoteczenstwo
i politykéw w aspekcie réwnowagi miedzy wynikajacymi z niego wyzwaniami
i szansami.

Warunki dla rozwoju spofecznej i kulturalnej aktywnosci ludzi starszych nale-

zy tworzy¢, uwzgledniajac nastepujace zasady:

« zasady niezaleznosci, uczestnictwa, opieki, godnosci i samorealizacji, ktore
zostaly okreslone w planie wiedeniskim w 1982 r., a zdefiniowane w ,,Zasa-
dach dziatania na rzecz oso6b starszych” przez Zgromadzenie Ogolne Orga-
nizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ) w 1991 r;

« zasade stwarzania osobom starszym mozliwosci uczestnictwa w zyciu spo-
tecznym, indywidualnego rozwoju, okreslona w planie madryckim w 2002 r.
(,Miedzynarodowa strategia dzialania w kwestii starzenia si¢ spote-
czenstw”).

Stworzenie warunkow lokalnych umozliwiajacych seniorom czynny udzial
w zyciu spotecznym i kulturalnym wspdlnoty, co doprowadzi do poczucia lepszej
jakosci zycia senioréw w Polsce (poziom indywidualny) i budowania zintegrowa-
nych spotecznosci lokalnych (poziom zbiorowosci), do ktérych rozwoju spotecz-
nego, kulturalnego i ekonomicznego przyczyniaja si¢ solidarnie przedstawiciele
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réznych pokolen (poziom zbiorowosci). Wspieranie aktywnosci senioréw powin-
no stac sie priorytetowym dzialaniem wtadz lokalnych i centralnych.

Przedstawiony cel ogdlny wpisuje si¢ w ide¢ solidarnosci migdzygeneracyjnej,
ktdra jest ideg przewodnia funkcjonowania krajéw cztonkowskich UE wrazonych
w traktacie lizbonskim z 2007 r. (art. 3.3). Jest takze pochodng zalecen rezolucji
Parlamentu Europejskiego z 9 wrze$nia 2010 r. w sprawie opieki dlugoterminowej
nad osobami starszymi, gdzie w art. 23 wymienia si¢ wigczanie osob starszych do
udziatu w Zyciu spotecznym i kulturalnym jako cel zintegrowanej strategii na rzecz
aktywnego starzenia sie.

Tak postawiony cel odwoluje si¢ do koncepcji kapitalu spolecznego, pod-
kreslajacej wage stosunkow i kontaktow spotecznych, promujacych kooperacje,
wspolnie wygenerowane dobro spoleczne w postaci aktywnosci wspdlnot lo-
kalnych. Spoteczenstwo obywatelskie sktada si¢ z catego wachlarza organizacji,
grup srodowiskowych, wyznaniowych, stowarzyszen profesjonalnych, klubow,
ktdre stwarzaja szans¢ na budowanie sieci kontaktéw spotecznych, petniacych
kluczows role w uczestnictwie spotecznym i kulturalnym senioréw. Sieci kon-
taktow spolecznych umozliwiaja kontynuacje uczenia sie, dzielenia wiedza
i doswiadczeniem oraz daja sposobnos¢, zeby angazowac si¢ w grupy réowiesni-
cze i wielopokoleniowe, sgsiedzkie, rodzinne, co przeciwdziala biernosci oséb
starszych.

Cele szczegdlowe dzialan na rzecz aktywnosci spolecznej osob starszych to m.in.:

o ksztaltowanie i wspieranie postawy zaangazowania spolecznego na wszyst-
kich szczeblach edukacji formalnej — od przedszkola po uczelnie wyzsze -
oraz w réznych formach edukacji nieformalnej, co w przysztosci przyczyni
sie do wigkszego zaangazowania 0séb starszych w dzialania na rzecz lokal-
nych spotecznosci;

« rozpoznanie potrzeb i oczekiwan oséb starszych w zakresie aktywnosci
spolecznej;

« badanie barier i czynnikéw wspierajacych aktywnos¢ oséb starszych;

« rozwijanie programéw edukacji o starosci, do starosci i w staro$ci;

« rozwijanie kompetencji do budowania i wspierania dialogu pokolen
i wspolpracy osdb w roznym wieku w rodzinie i poza nia;

 upowszechnianie dobrych praktyk (innowacji merytorycznych i organiza-
cyjnych) w zakresie aktywno$ci spolecznej osob starszych;

« budowanie systemu wspolpracy i wsparcia dla przedsiewzie¢ organizacji
spolecznych, dzialajacych na rzecz senioréw, zwlaszcza w zakresie inicja-
tyw spotecznych;

 stymulowanie instytucji publicznych do poszerzania oferty o dzialania
skierowane do senioréw i nastawione na wspolprace pokolen;
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likwidacja barier i tworzenie sprzyjajacych warunkéow do aktywnosci se-
nioréw w lokalnych srodowiskach (np. transport, bariery architektoniczne,
bezpieczenstwo, lokale na inicjatywy senioréw);

integracja dzialan lokalnych podmiotéw — przyczyniajacych si¢ do animo-
wania senioréw — na ksztalt swoistych spolecznych platform, foréw wspoét-
pracy w zakresie aktywnosci spotecznej, z wykorzystaniem sformalizowa-
nych i niesformalizowanych kontaktéw;

zmiana postrzegania osob starszych i spolecznego odbioru aktywnosci
spolecznej oséb starszych w kierunku podkreslania potencjatu senioréw,
ich zaangazowania w sprawy lokalne i wspdtprace z osobami mtodymi'®.

Obszarem wartym do przytoczenia przy analizie aktywnosci spolecznej osob
starszych jest zagadnienie wolontariatu senioréw, czyli dzialania senioréw na
rzecz innych osob starszych lub 0séb niepetnosprawnych. Rozwdj wolontariatu
seniorow napotyka jednak nastepujace bariery:

niewielka wiedza senioréw na temat wolontariatu,

przekonanie, ze wolontariat jest dla ludzi mlodych,

styl zZycia osob starszych,

organizacja wolontariackie adresujg swoje oferty gléwnie do 0os6b mtodych,
organizacje seniorskie nie promujg idei wolontariatu,

stereotypowy obraz starosci i osoby starszej w spoleczenstwie,

slaba kondycja ekonomiczna i fizyczna senioréw,

niska samoocena senioréw oraz staba wiara we wlasne mozliwosci,
trudno$ci w zaszczepieniu seniorom nowych umiejetnosci,

postrzeganie wolontariatu jako wylacznie poswiecenia si¢ dla innych oraz
jako dodatkowe obowigzki.

Aby zatem wolontariat senioréw w Polsce rozwijal si¢, nalezy podja¢ ponizsze
dzialania:

aktywnie kierowac¢ oferte wolontariatu do 0séb starszych,
»wychowywanie” 0s6b starszych do roli wolontariusza,

poszukiwanie sposobow moéwienia o wolontariacie docierajgcych do se-
nioréw,

przedstawianie w mediach sylwetek wolontariuszy,

promocja idei aktywnego starzenia sie,

16

Ziotkowski P., Student 50+, poradnik dla organizatoréw uniwersytetow trzeciego wieku, wyd.

WSG, Bydgoszcz 2013, s. 57-59.
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« promocja idei wolontariatu w instytucjach skupiajgcych senioréw,

« zmiana mentalno$ci i nastawiania organizacji publicznych i pozarzado-
wych,
 rozwijanie migedzypokoleniowego wolontariatu,

« otwarcie srodowisk senioréw na osoby mlodsze,
« zachecanie 0sob starszych do zdobywania nowych umiejetnosci,
« wypracowanie odrebnych standardéw wolontariatu 50+,

« pamietanie, ze przyszli seniorzy beda réznic si¢ od obecnego pokolenia'.

Potrzeba walki z bierno$cig senioréw zostala wyraznie zaakcentowana w na-
rodowym dokumencie, to jest w ,,Krajowym Planie Dzialania na rzecz Europej-
skiego Roku Aktywnosci Osdéb Starszych i Solidarnosci Migdzypokoleniowe;j”
Wymienione w nim cele, stuzace poprawie aktywnosci oséb starszych, obejmuja
m.in. aktywne zaangazowanie w zycie spolecznosci lokalnych, dziatalno$¢ wo-
lontariacka, integracje miedzypokoleniowsa, promocje aktywnego uczestnictwa
w sferze ustug spotecznych na rzecz innych oséb starszych.

W realizacji celu ogolnego i celéw szczegdtowych uczestniczy¢ powinny za-
réwno podmioty centralne, jak i lokalne, w szczegélnosci:
« podmioty centralne:

= Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej (m.in. Zesp6t do spraw polity-
ki na rzecz Oséb Starszych);

= Ministerstwo Edukacji Narodowej;

= Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

= Ministerstwo Sportu i Turystyki;

= Pelnomocnik ds. Réwnego Traktowania;

= Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego;
« podmioty regionalne:

» urzedy marszatkowskie,

= regionalne osrodki polityki spolecznej;
« podmioty lokalne:

» samorzady i jednostki wykonawcze administracji lokalnej, w tym:
osrodki pomocy spotecznej (OPS), domy pomocy spotecznej (DPS),
domy dziennego pobytu (DDP), domy kultury (centra promociji i kul-
tury), przedszkola, szkoty, biblioteki;

7" Blachnio A., Wolontariat na Uniwersytetach Trzeciego Wieku, wyd. UKW, Bydgoszcz 2008,
s. 68-69.
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= rady senioréw;

» pelnomocnicy ds. osob starszych przy prezydentach (burmistrzach)
miast oraz przy wojtach;

= centra aktywizacji seniorow;

= uczelnie wyzsze;

= muzea, teatry, kina (instytucje kultury).

Powyzsze podmioty, dzialajac w ramach swoich kompetencji, wykonuja za-
dania wpisujace si¢ — przynajmniej czesciowo — w realizacje sformutowanego
w punkcie trzecim celu gléwnego i celéw szczegdtowych. Kooperujac ze soba,
moglyby na zasadzie synergii osiagna¢ efekt wzmocnienia. Przyktadowo: szko-
ly mogtyby sta¢ si¢ jednostkami otwartymi dla senioréw, organizujac nie tylko
spotkania ucznidéw ze starszym pokoleniem, ale i wykorzystujac wiedzg senioréow
w procesie edukacji i zarzadzania lub/i uzyczajac dysponowanej przez nich prze-
strzeni.

taczac wiedzg zgromadzonag przez lokalne NGO (ang. non-government orga-
nization) i administracje, mozna stworzy¢ bardziej adekwatng mape potrzeb oraz
wspOlnie opracowac¢ strategie dzialan, niejako ,szyta na miar¢” oczekiwan osob
starszych. Przy programowaniu dziatan nalezy uwzgledni¢ cale spektrum instru-
mentow z zakresu polityki spolecznej. Wsrdd istniejacych rozwigzan mozna wy-
korzystac:

« konkursy dotacyjne dla organizacji pozarzadowych i instytucji publicznych;

« ustawe o organizacjach pozytku publicznego i wolontariacie, ktéra reguluje
zlecanie zadan publicznych w interesujacym nas zakresie oraz kwestie pra-
cy ochotniczej;

 rzadowy program wsparcia aktywnosci osob starszych;

« ustawy regulujace funkcjonowanie samorzadu terytorialnego;

« regionalne i lokalne strategie oraz programy wspdtpracy z organizacjami
pozarzadowymi'®.

Dnia 18 grudnia 2006 roku Parlament Europejski oraz Rada Europejska wy-
daty dokument ,Perspektywa uczenia si¢ przez cale zycie” Jednym w zalozen
tego dokumentu sg kompetencje kluczowe, w ktére wyposazane majg by¢ oso-
by dorosle (w tym seniorzy) uczestniczacy w réznych formach edukacji (w tym
np. uniwersytetach trzeciego wieku). Wéréd wielu wskazanych w dokumencie
kompetencji na szczegélng uwage zastuguja kompetencje spoleczne i obywatelskie,
ktére w dokumencie zdefiniowano jako wszelkie formy zachowan przygotowuja-
cych osoby do skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
Kompetencje obywatelskie, a zwlaszcza znajomos¢ pojec i struktur spotecznych

18 Ibidem, s. 59-61.
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i politycznych (demokracji, sprawiedliwosci, rownosci obywatela i praw obywa-
telskich), przygotowuja do angazowania si¢ w aktywne i demokratyczne dziatania
na rzecz rozwoju regionalnego®.

Uniwersytety trzeciego wieku
liderem rozwoju regionalnego

Nikomu juz w Polsce chyba nie trzeba wyjasniaé, czym sg uniwersytety trze-
ciego wieku (UT'W). Dzialajace w naszym kraju od ponad 40 lat tego typu przed-
siewziecia skupiaja rzesze stuchaczy - senioréw. Praktycznie w kazdym wigk-
szym mie$cie dziala taka instytucja, ktdrej stuchacze stajg si¢ waznym glosem dla
miejscowych wladz samorzadowych (szczegdlnie w miejscowosciach, w ktérych
nie dzialajg jeszcze wspomniane juz gminne rady senioréw). Sita uniwersytetow
trzeciego wieku nie moze by¢ niedoceniana przez lokalnych wlodarzy. Dlatego
wlasnie w $rodowisku lokalnym UTW wspoétpracuja z urzedami administracji
samorzadowej, gminnymi i powiatowymi jednostkami organizacyjnymi pomocy
spolecznej oraz réznymi organizacjami pozarzadowymi.

Wisréd wielu celow dziatalnodci uniwersytetéw trzeciego wieku na pierwszy
plan wysuwa sie czesto inicjowanie aktywnos$ci w zakresie wspdtpracy z rézny-
mi instytucjami dzialajacymi na szczeblu lokalnym. Uczestniczenie w zajeciach
tej instytucji ukazuje jej stuchaczom m.in. aktualne przemiany spofeczno-poli-
tyczne i liczne zagrozenia majace swe zrédlo w zyciu publicznym. Tym samym
czlowiek starszy staje si¢ mniej bezradny wobec gwaltownych przemian spotecz-
no-politycznych®. To wlasnie z inicjatywy sluchaczy uniwersytetow trzeciego
wieku w wielu gminach w Polsce powotywane s3 wspomniane wczeéniej gminne
rady senioréw. Seniorzy dzialajac aktywnie w strukturach UTW, poprzez pet-
nienie réznych funkcji w ramach samorzadéw stuchaczy (przewodniczacy, z-ca
przewodniczacego, sekretarz, skarbnik UTW), nabywaja licznych kompetencji
oraz wiary we wlasne mozliwosci, ktoéra pozniej umozliwia im kandydowanie do
gminnych rad senioréw i petnienie réwniez funkcji w ich strukturach.

Niezwykle wazna rolg, jaka odgrywaja uniwersytety trzeciego wieku, jest przy-
gotowywanie senioréw do pelnienia aktywnych rél w spoleczenstwie — na rzecz
budowania spoleczenstwa obywatelskiego. Przyszto§¢ UTW nalezy postrzegac
jako wazny fragment polityki spotecznej panstwa i spotecznosci lokalnych. Dzia-
tania samorzadéw lokalnych powinna stanowi¢ wktad w spoteczenstwo obywa-

9 Borczyk W., Zactona Z., Profesjonalny Uniwersytet Trzeciego Wieku. Program edukacyjno-akty-
wizujgcy UTW, wybrane zagadnienia, wyd. Ogélnopolska Federacja Stowarzyszen Uniwersytetow
Trzeciego Wieku, Nowy Sacz 2014, s. 14.

2 Kubi§ M., Zaangazowanie obywatelskie stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku, wyd. Impuls,

Krakéw 2016, s. 111.
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telskie i przezwyciezanie mentalnosci bezradnosciowej, wyrazajacej sie w ocze-
kiwaniu od panstwa rozwigzywania prostych problemoéw zyciowych?. Dzieki
wspolpracy uniwersytetéw trzeciego wieku z wieloma instytucjami stwarzane sa
realne warunki do rozwoju lokalnego Zycia spolecznego. Aktywne osoby starsze
majg mozliwo$¢ podejmowania dziatan przynoszacych wymierne korzysci dla
nich samych, jak réwniez dla calego spoteczenstwa regionu. Poprzez wypelnia-
nie okreslonych zadan i realizacje celow ludzie starsi wnosza duzy wktad w zycie
spoleczne i przyczyniaja si¢ do budowania wspdlnego dobra na rzecz rozwoju
regionalnego®.

Podsumowanie

Nadal jeszcze nie wszystkie obszary Zycia spolecznego sg otwarte lub wystar-
czajaco rozwiniete zaréwno dla mlodziezy, jak i dla 0séb starszych (w przestrzeni
publicznej, politycznej, obywatelskiej oraz miedzypokoleniowej). Tym bardziej
wazne jest podejmowanie dzialan majacych na celu pobudzanie do aktywnosci
mlodziezy zamknietej w $wiecie smartfondéw oraz ksztaltowanie swiadomosci na
temat trzeciego wieku, wychodzac poza schematy czy konserwatywne ujecie sta-
roéci i starzenia si¢ czlowieka. Wzorem innych krajéow w polskiej rzeczywistosci
réwniez coraz silniej dostrzega si¢ i eksponuje potrzeby senioréw. Jednym z naj-
wazniejszych dlugofalowych wyzwan rozwojowych wobec 0s6b starszych jest ich
aktywizacja obywatelska w $srodowisku miejsca zamieszkania. Dialog spoteczny
stanowi podstawe samorzadnosci i zaangazowania obywatelskiego. Gminna rada
seniorow bedzie reprezentowac interesy i potrzeby starszych mieszkancow wo-
bec wladz samorzadowych i bra¢ udzial w formulowaniu oraz przekazywaniu
opinii i stanowisk dotyczacych nie tylko strategicznych, ale i biezacych planow
rozwoju gminy. Mlodziezowa rada miasta / gminy bedzie wyrazicielem opinii
uczniéw lokalnych gimnazjow i szkdét ponadgimnazjalnych w mysl zasady ,,nic
o nas bez nas”.

Demokracja w Polsce jest mioda i caly czas dojrzewa, warto jednak, aby po
ponad 25 latach wolnosci nie tylko wstuchiwac si¢ w glosy mlodych i dojrzatych
obywateli RP, ale takze stworzy¢ plaszczyzny do rzeczywistego wplywania przez
nich na otaczajacy ich region. W obliczu zmian demograficznych sa to bowiem
dwie grupy spoteczne, ktére bedg si¢ powiekszac i ktore z pewnosciag moga by¢
sila napedowa rozwoju regionalnego. Warto zatem umozIliwi¢ im realng partycy-
pacje w zyciu publicznym.

21 Blachnio A., Staro$¢ non profit, wyd. UKW, Bydgoszcz 2012, s. 92.
2 Kubi$ M., op. cit., s. 121.
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ACTIVENESS OF SENIORS IN THE ASPECT OF ORGANIZATION
AND ACTIVITY OF UNIVERSITIES OF THE THIRD AGE
IN CUIAVIAN-POMERANIAN VOIVODESHIP

Streszczenie: Artykut jest formg komunikatu z badan prowadzonych w 2016 roku nad dzialalno-
$cig uniwersytetow trzeciego wieku dzialajacych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Udziat
w zajeciach UTW stanowi sposob na radzenie sobie z trudnym procesem adaptacji do emerytury
i staroéci. Badania przeprowadzono na 29 UTW, przedstawiajac nie tylko organizacje poszczegdl-
nych instytucji, ale gléwnie skupiono si¢ na aktywnosci intelektualnej, spotecznej i rekreacyjnej ich
stuchaczy. Gtéwnym celem bylo sprawdzenie, czy i w jakim stopniu UTW spelniaja swoje zadania
w zakresie realizacji oczekiwan i potrzeb swoich stuchaczy.

Abstract: The paper is a form of statement in accordance with research conducted in 2016, in the
field of activity of universities of the third age which are run in Cuiavian-Pomeranian Voivodeship.
Every participation in UTW classes helps one cope with a difficult process of adaptation for retire-
ment period and senility. The research was conducted among 29 universities, through a presentation
of their organization, but we also focused on intellectual, social and recreational activities of the
students. The primary objective, though, was to examine if, and in what extent do the UTW outposts
fulfill their purposes in matters of completing the requirements and needs of their students.

Slowa kluczowe: seniorzy, uniwersytet trzeciego wieku, staro$¢ i starzenie sie

Key words: seniors, the university of the third age, senility and ageing

1. Wprowadzenie

Prognozy demograficzne uswiadamiajg coraz wiekszy udzial ludzi starszych
w strukturze spotecznej. Obecna rzeczywisto$¢, ze swoim szybkim postepem cy-
wilizacyjnym, wymusza niejako przyjecie innej postawy wobec starosci. Stala sie
ona bowiem okresem, ktory wskutek znacznego wydltuzenia zycia ludzkiego moze
stanowi¢ kolejny, dlugi etap.
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Przystosowanie si¢ do nowego etapu zycia, jakim jest staros¢, stanowi czgsto
rewolucyjng wrecz zmiane w zyciu senioréw. Dlatego warto si¢ do niej przygoto-
wac wezesniej, co akcentowane jest w wielu teoriach naukowych, m.in. w teorii
wychowania do staro$ci Aleksandra Kaminskiego'. W literaturze gerontologicz-
nej funkcjonuje termin pomyslnego starzenia si¢ (z ang. succesful aging), wywo-
dzacy sie z psychologii pozytywnej, ktérego wynikiem jest subiektywny dobro-
stan i satysfakcja z zycia. Pojecie to, spopularyzowane przez J. Rowea i R. Kahna,
odnosilo si¢ do senioréw, ktérzy zyja dluzej, niz wynosi przecietna, i odczuwaja
wysoka jakos¢ zycia w ciagu starzenia si¢. Istnienie tego zjawiska spowodowane
jest trzema gtéwnymi komponentami: dobrym zdrowiem, wysokim poziomem
funkcjonowania poznawczego i fizycznego oraz aktywnoscia zyciowa®. Chociaz
Autorzy uznali fakt, ze wiek kalendarzowy zwigzany jest z deficytami, ktére sq nie-
uniknionym towarzyszem starosci, to jednak w koncepcji pomyslnego starzenia si¢
minimalizowane sg straty, a uwypuklane mozliwosci rozwojowe’.

Wielu ludzi starszych stara si¢ mysle¢ o kolejnej fazie zyciowej wypelnionej
aktywnoscia, korzystajac z udziatu w organizacjach przeznaczonych dla wieku se-
nioralnego. Takimi instytucjami sg uniwersytety trzeciego wieku, ktére wskazuja
wzory aktywnosci dla oséb starszych poprzez edukacje permanentng, wypelnia-
jac tym samym luke edukacyjng w ich ksztatceniu ustawicznym. Stwarzajac sprzy-
jajace okolicznosci dla stymulowania rozwoju senioréw w wielu obszarach, tym
samym przeciwdzialaja zjawisku marginalizacji ludzi starszych i przyczyniajg sie
do poprawy jakosci ich zycia.

Oproécz dziatalnosci edukacyjnej UTW zajmuja sie profilaktyka gerontologicz-
ng, formami kulturalno-rekreacyjnymi, pelnia funkcje spoteczne, afiliacyjno-in-
tegracyjne, ekspresyjne, wreszcie doswiadczalne i badawcze®. Dlatego ich liczba
w Polsce stale wzrasta, gromadzac coraz wigcej stuchaczy, podejmujacych eduka-
cje w tej formie, aby poradzi¢ sobie z deficytem starosci. W roku 2015 w Polsce
istniato 520 takich placowek, a liczbe stuchaczy szacowano na 120-130 tysiecy®.
W wojewodztwie kujawsko-pomorskim juz w roku 2014 istnialy 43 uniwersytety

' A. Kaminski, Studia i szkice pedagogiczne, PWN, Warszawa 1978, s. 359.
2 R.D. Hill, Pozytywne starzenie sig, Laurum, Warszawa 2010, s. 38.

* J. Halicki, Pomyslne starzenie jako jedna z kluczowych kategorii péznej dorostosci, [w:] E. Dubas
(red.), Cztowiek dorosty istota (nie)znana?, Wyd. Naukowe Novum, £6dz - Plock 2005, s. 165-173.

* R. Brzezinska, Aktywny wiek senioralny. Z bada# nad dziatalnoscig Kujawsko-Dobrzyriskiego Uni-
wersytetu Trzeciego Wieku, Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Humanistycznej we Wioclawku, Wlocta-
wek 2014, s. 58.

5

Wypowiedz Wiestawy Borczyk, prezesa Ogolnopolskiej Federacji Stowarzyszen Uniwersytetow
Trzeciego Wieku w audycji ,,Sygnaly dnia’, prowadzacy: Krzysztof Grzesiowski, data i godzina emi-
sji: 30.03.2015, 8.20.
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trzeciego wieku®. Wyniki moich badan wskazuja, ze obecnie dziala ich ponad 60
(wsrod nich duza liczbe stanowig filie uczelni wyzszych czy instytucji kultury).
Jednak niemal w kazdym miesigcu powstaja nowe placowki, dlatego trudno jest
doktadnie okresli¢ ich liczbe.

2. Zatozenia metodologiczne badan wtasnych

W 2016 roku Kujawska Szkota Wyzsza we Wloclawku byta pomystodawca
i organizatorem I Kujawsko-Pomorskiego Forum Senioréw. Na potrzeby Forum
przeprowadzitam, jako jeden z jego wspotorganizatoréw, badania wsréd uniwer-
sytetow trzeciego wieku z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Ich celem byla
diagnoza sytuacji kujawsko-pomorskich UTW, poznanie ich oferty programowej
oraz efektow dziatalnosci.

Badania przeprowadzono w okresie od stycznia do maja 2016 roku. Metoda
badawcza byl sondaz diagnostyczny z technika ankiety. Na potrzeby badan skon-
struowano kwestionariusz ankiety, ktéry zostal wystany do uniwersytetéw trze-
ciego wieku w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Ostatecznie w badaniach an-
kietowych wziglo udzial 29 placéwek uczestniczacych w Forum. Liczba ta stanowi
probe reprezentatywna uniwersytetow dzialajacych w wojewddztwie.

3. Analiza wynikéw badan

Jedno z pytan sondazowych dotyczyto roku zalozenia UTW (tabela 1).

Tabela 1. Rok zalozenia uniwersytetu trzeciego wieku (N=29)

L.p. Kategoria odpowiedzi Liczba UTW
1. 1988 rok 1
2. 2000 rok 1
3. 2005 rok 1
4. 2006 rok 2
5. 2007 rok 4
6. 2008 rok 2
7. 2009 rok 1
8. 2010 rok 3
9. 2011 rok 4
10. 2012 rok 3
11. 2013 rok 3
12. 2014 rok 2
13. 2015 rok 2
RAZEM 29

Zrédlo: wyniki badan wlasnych

¢ Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej, Uczenie si¢ przez cale zycie — mozliwosci nauki dla senio-
row, ROPS, Torun 2015, s. 7.
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Najstarszym sposrdéd badanych jest Torunski Uniwersytet Trzeciego Wieku,
ktéry powstat 16 listopada 1988 roku w Toruniu i dziala nieprzerwanie od 29 lat.
Zaraz po nim plasuje si¢ Akademia Senioréw w Grudziadzu, zalozona w 2000
roku. Najmlodsze uniwersytety zostaly utworzone w 2015 roku: w listopadzie
oddzial Kujawsko-Dobrzynskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Izbicy Ku-
jawskiej, pod patronatem Kujawskiej Szkolty Wyzszej we Wloclawku, a w grudniu
Medyczny Uniwersytet Trzeciego Wieku przy Panstwowej Wyzszej Szkole Zawo-
dowej we Wloctawku.

W sondazu zapytano takze o podmiot, ktéry byl zalozycielem uniwersytetu
(tabela 2).

Tabela 2. Zalozyciel UTW (N=29)

L.p. Kategoria odpowiedzi Liczba UTW

1. Uczelnia wyzsza 15
2. Uczelnia wyzsza i samorzad 4
3. Osoby fizyczne 4
4. Stowarzyszenie / Fundacja 2
5. Dom Kultury 2
6. Samorzad 2

RAZEM 29

Zrédlo: wyniki badan wlasnych

Jak wida¢, zdecydowana wiekszo$¢, bo az 15 badanych UTW, zostato zalozo-
nych przez uczelnie wyzsze, a w czterech przypadkach placéwke zakladala uczel-
nia wraz z samorzadem.

Badane placoéwki dzialaja w réznych formach prawno-organizacyjnych (tabela 3).

Tabela 3. Status prawno-organizacyjny UTW (N=29)

L.p. Kategoria odpowiedzi Liczba UTW
1. Samodzielne stowarzyszenie / fundacja 6
2. Filia innego UTW 5
3. W ramach uczelni wyzszej 11
4. Jako stowarzyszenie pod patronatem uczelni wyzszej 4
5. W ramach Centrum / Osrodka Kultury 3
RAZEM 29

Zrédlo: wyniki badan wiasnych.

Wigkszo$¢ z nich zgromadzona jest w sekcjach dziatajacych przy uczelniach
lub instytucjach kultury. Inne tworza stowarzyszenia, zgodnie z ustawa prawna
o stowarzyszeniach z 7 kwietnia 1989 roku’. Uniwersytety dziatajace przy uczel-

7 Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 Nr. 20, poz. 104, tekst
jednolity: Dz. U. 2011 Nr 79, pozycja 855).
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niach z reguly tam maja swoja siedzibe, a takze wykorzystuja kadre naukowa do
prowadzenia wyktadow i innych zaje¢, ktora przewaznie wykonuje to spotecznie,
w ramach obowigzkow dydaktycznych. Jest to niewatpliwie korzystny uklad, gdyz
sprzyja utrzymaniu wysokiego poziomu naukowego prowadzonych zajec oraz ich
réznorodnosci.

Placéwki dzialajace jako stowarzyszenia maja zdecydowanie trudniejszg dro-
ge, aby rozpocza¢ funkcjonowanie. Po zarejestrowaniu uzyskuja osobowos¢ praw-
ng, a nastepnie same muszg ubiega¢ sie o organizacj¢ pomieszczen i pozyskiwaé
sponsorow dla prowadzenia dzialalnosci.

W kontekscie statusu prawno-organizacyjnego zbadano, czy poszczegoélne
UTW posiadajg oddziaty w innych miejscowosciach.

Najwigksza liczba oddzialow w wojewddztwie moze sie¢ pochwali¢ Wyzsza
Szkota Gospodarki w Bydgoszczy, ktdra stworzyla 37 filii dzialajacych w regionie,
z czego 27 dziala w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Liczba otwieranych filii
stale si¢ zwieksza.

Z kolei Kujawska Szkota Wyzsza we Wloctawku utworzyta w 2009 roku Kujaw-
sko-Dobrzynski Uniwersytet Trzeciego Wieku, do ktorego zaczglo kolejno dota-
cza¢ 10 oddzialéw. Obecnie cze$¢ z nich dziata jako samodzielne stowarzyszenia,
zachowujac jednak patronat uczelni (Wloclawek, Ciechocinek, Lipno, Rypin).

Pozostale badane UTW nie posiadaja oddzialéw, z wyjatkiem uniwersytetu
w Barcinie, ktory otworzyt filie w Piechcinie z liczbg 30 stuchaczy.

Istotng cecha réznicujaca badane uniwersytety jest liczba uczestnikow (tabela 4).

Tabela 4. Liczba stuchaczy UTW (N=29)

L.p. Kategoria odpowiedzi Liczba UTW
ponizej 30 3
30-49
50-69
70-99
100-199
200-300
powyzej 300
RAZEM

N O\ [N =
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Zrédlo: wyniki badan wiasnych.

W zajeciach UTW bierze udziat od kilkunastu do ponad 1300 0sdb. Najwiek-
sz liczbe stuchaczy gromadzi Torunski Uniwersytet Trzeciego Wieku, do ktérego
uczeszcza 1315 stuchaczy. Na drugim miejscu plasuje si¢ Wloctawki Uniwersytet
Trzeciego Wieku, skupiajac 374 stuchaczy. Najmniej licznym jest UTW w Kowa-
lewie Pomorskim, gromadzacy 17 senioréw.
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Jak wynika z badan, dominuja placoéwki niewielkie, liczace od 30 do 50 stucha-
czy, a na drugim miejscu znajduja si¢ takie, ktore zrzeszajg miedzy 70 a 99 osob.

Ogodlna liczba stuchaczy w badanych uniwersytetach to 4016 oséb.
Niezbedne dla funkcjonowania placéwki sg finanse, ktére badane uniwersyte-

ty staraja si¢ pozyskac z réznych zrédet (tabela 5).

Tabela 5. Zrédla finansowania UTW (N=29)

L.p. Kategoria odpowiedzi Liczba UTW
1. Sktadki cztonkowskie 9
2. Sktadki cztonkowskie i dofinansowanie z samorzadu 13
3. Sktadki cztonkowskie i dofinansowanie uczelni
4. Sktadki cztonkowskie i darowizny 1
5. Dotacje uzyskane w drodze otwartych konkurséw 1
RAZEM 29

Zrédto: wyniki badan wiasnych.

Zdecydowana wigkszos¢ placowek utrzymuje sie ze sktadek stuchaczy albo
czesnego oplacanego raz w semestrze, cho¢ jak wida¢ w 13 uniwersytetach poma-
gaja samorzady. Niemniej dla 0s6b o niskich emeryturach skfadka stanowi czesto
duze obcigzenie finansowe.

Uniwersytety trzeciego wieku przyjmuja rozne formy swojej dziatalnosci, kto-
re sprzyjaja rozwojowi aktywnosci stuchaczy (tabela 6).

Tabela 6. Najwazniejsze formy dzialalnos$ci UTW (N=29)

L.p. Kategoria odpowiedzi Liczba odpowiedzi
1. Wyktady 29
2. Zajecia w sekcjach zainteresowan 25
3. Kursy zainteresowan 26
4. Wrycieczki krajowe i zagraniczne 20
5. Wyjazdy do instytucji kultury 18
6. Imprezy towarzyskie, integracyjne 18
7. Udzial w konferencjach i seminariach 12
8. Wolontariat 8
9. Udzial w projektach 5
10. Inne 6

Badani mieli mozliwo$¢ wyboru wigkszej liczby odpowiedzi, dlatego dane nie bilansuja sie.

Zrédlo: wyniki badan wiasnych.

Dla wszystkich badanych uniwersytetow podstawowa forma dzialalnosci
sa wyklady. Sg to teoretyczne formy studyjne, ktére dostarczaja seniorom wie-
dzy z réznych dziedzin, m.in. medycyny, medycyny niekonwencjonalnej, prawa,
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ekonomii, pedagogiki, psychologii, historii, geografii, religii, socjologii, ekologii,
fizyki, astronomii i innych. Wyklady prowadzone s3 czgsto przez pracownikow
uczelni, zwlaszcza tych zwigzanych z UTW, jak i osoby z zewnatrz, nierzadko au-
torytety naukowe. Uniwersytety wykorzystuja tez potencjal, wiedze i doswiadcze-
nie swoich stuchaczy, dlatego niektére wyktady w ciggu roku prowadza seniorzy
zrzeszeni w placowce.

W wigkszosci UTW zajecia odbywaja si¢ co 2 tygodnie, stad liczba wykladow
ogranicza si¢ do 6-10 w ciaggu semestru. Sg jednak takie placowki, ktére moga
pochwali¢ sie wiekszg liczbg. Nalezg do nich: Torunski UTW (24), Wloctawski
UTW (16) i Wloclawski Uniwersytet Seniora (16). Z kolei placéwki z mala liczbg
wykladéw sa mlodymi instytucjami, ktére dopiero przechodzg faz¢ organizacji.

Sposrod badanych uniwersytetéw jedynie 4 placowki nie posiadajg sekcji zain-
teresowan. Pozostale moga pochwali¢ si¢ duzg liczbg i szerokim zakresem tema-
tycznym zaje¢ praktycznych organizowanych w kotach / sekcjach zainteresowan.

Tabela 7. Sekcje zainteresowan / kola dzialajace przy UTW (N=25)

L.p. Kategoria odpowiedzi Liczba odpowiedzi
Sekcje sportowe, w tym:
a) gimnastyka, ¢w. ogélnorozwojowe 19
b) basen, aqua aerobic 11
L. ¢) nordic walking 9
d) rowerowe 5
e) gry sportowe w terenie 2
f) sitownia 1
2. Rekodzieto/robotki reczne 15
3. Koto komputerowe 11
4. Koto plastyczne 11
5. Gry umystowe 11
6. Koto turystyczne 8
7. Zespot muzyczny/ chér 6
8. Koto teatralne/kabaret 6
9. Klub dyskusyjny 5
10. Koto kulinarne 4
11. Kolo taneczne 5
12. Koto fotograficzne 3
13. Koto literackie/poetyckie 3
14. Inne 9

Badani mieli mozliwos¢ wyboru wigkszej liczby odpowiedzi, dlatego dane nie bilansuja sie.

Zrédto: wyniki badan wlasnych.

Na czolo wysuwa si¢ aktywnos¢ sportowa, do ktorej placowki przywiazuja
duzg wage. Sposrod badanych 19 uniwersytetow zadeklarowato istnienie rozma-
itych sekcji sportowych. Wiele z nich posiada po kilka réznych kot zwigzanych
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z aktywnoscig sportowa. Wsrdd nich rekordzistg jest Uniwersytet dla Aktywnych
w Ciechocinku, ktéry posiada az 7 sekcji sportowych, a zaraz po nim plasuje sie
Wioctawki Uniwersytet Seniora, UTW w Sepolnie i Torunski UTW z 5 sekcjami.
Az 19 UTW zadeklarowalo prowadzenie gimnastyki i ¢wiczen ogélnorozwojo-
wych. Wéréd nich znajdujg sie: ¢wiczenia w sali gimnastycznej, aerobik, pilates,
callanetics, ale takze oryginalne sekcje sportowe jak hula-hoop (w Ciechocinku),
¢wiczenia chi kung (w Sepdlnie) czy tai chi (w Dobrczu). Jedenascie uniwersy-
tetoéw prowadzi na basenie zajecia sportowe typu nauka ptywania, aqua aerobic.
Dziewie¢ UTW posiada w ofercie nordic walking, a uniwersytet w Barcinie i uni-
wersytet w Wabrzeznie realizujg zajecia w tym zakresie codziennie. Pig¢ uniwer-
sytetow posiada sekcje rowerows, ale zajecia odbywaja sie sezonowo wiosng i la-
tem. Dwa UTW prowadza gry sportowe w terenie. Chodzi o gry na boisku Orlik
(UTW w Sepdlno) i petanke (UdA w Ciechocinku), w zakresie ktorej organizo-
wane s3 takze konkursy. Tylko 1 placéwka korzysta z silowni. Jest to Wloctawski
Uniwersytet Seniora, ktdry dzieki prowadzeniu swojej dzialalnosci w Kujawskiej
Szkole Wyzszej we Wloctawku moze korzysta¢ z wyposazenia uczelni. W bieza-
cym roku przy uczelni zostalo otwarte Centrum Rehabilitacji, dzigki ktéremu se-
niorzy mogg takze korzysta¢ z zabiegdéw rehabilitacyjnych.

tacznie przy badanych UTW dziala 47 sekcji sportowych. Niektére z nich
mysla o powigkszeniu oferty w tym zakresie, a mlode uniwersytety sa w trakcie
organizacji takich zajec.

Kolejng sekcje zainteresowan stanowig zajecia pod nazwa ,,rekodzieto” lub ,,ro-
botki reczne’, ktore skupiaja stuchaczy o wyjatkowych zdolnosciach manualnych,
parajacych si¢ szydelkowaniem, szyciem, dzierganiem, wyszywaniem, zdobnic-
twem czy wytwarzaniem przedmiotéw o charakterze §wigtecznym. Wsrod bada-
nych istniejg 2 kota haftu (UTW w Pakosci i Radziejowie), a takze kolo ,,papie-
rowa wiklina” (UTW w Radziejowie). Wszystkie te sekcje biorg udziat w wysta-
wach, konkursach, czesto tez uswietniajg swoimi wyrobami niektdre uroczystosci.

Koto informatyczne istnieje w 11 uniwersytetach. W jego ramach seniorzy —
czesto na kilku poziomach zaawansowania - moga poznawac tajniki pracy z kom-
puterem.

Réwniez 11 UTW deklaruje istnienie kota plastycznego lub artystycznego,
ktore przyjmuje rézne formy: rysunku, malarstwa, filcowania, a nawet jedna
z placéwek zajmuje sie witrazownictwem (Wloctawski Uniwersytet Seniora). Od
2012 roku Torunski UT'W jest organizatorem corocznej edycji konkursu plastycz-
nego pod nazwg ,Kolorowy Trzeci Wiek”, w ktérym prezentuja si¢ tworcy z calego
wojewddztwa i regionu.

Na badanych uniwersytetach istnieje 11 sekcji zwigzanych z grami umystowy-
mi. Nalezg do nich gléwnie brydz, ale takze kanasta, szachy, scrabble. Stuchacze
biorg udzial w turniejach gier umystowych.



AKTYWNOSC SENIOROW W ASPEKCIE ORGANIZACI | DZIAALNOSCI
UNIWERSYTETOW TRZECIEGO WIEKU W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM 237

Kolo turystyczne istnieje na 8 UTW. Zajmuje si¢ przede wszystkim organi-
zacja wycieczek — zaréwno krajowych, jak i zagranicznych, a takze wyjazdéw na
imprezy kulturalne (kino, teatr, opera).

Szes¢ placowek posiada wlasne zespoly muzyczne lub chéralne. Podobne for-
my aktywnosci przejawia 6 uniwersytetéw posiadajacych wlasne kota teatralne,
kabarety, zespoly fotograficzne czy malarstwo artystyczne. Te 12 placéwek posia-
da zespoly artystyczne, ktére uczestnicza w licznych festiwalach, konkursach mu-
zycznych, zdobywajac czolowe miejsca, ale takze uswietniajg swoimi wystepami
czy wystawami uroczystosci zaréwno wewnetrzne, jak i lokalne, powiatowe czy
wojewddzkie.

Klub dyskusyjny dziatajacy w 5 UTW organizuje gléwnie spotkania, ktore
maja na celu rozmowe i podzielenie si¢ wlasnymi refleksjami nad ostatnio prze-
czytanag ksiazka czy obejrzanym filmem badz spektaklem. Niekiedy grupy te pla-
nuja zorganizowane wyjscia do instytucji kultury, aby potem podyskutowac o da-
nym wydarzeniu.

Kota kulinarne dzialajgce przy 4 uniwersytetach wymieniajg si¢ przepisami
i przygotowuja eksperymentalne potrawy. Nieraz tez szykuja poczestunek na or-
ganizowane spotkanie towarzyskie.

Cztery UTW prowadza koto taneczne, w tym jeden z nich - taniec solo (Wto-
clawski Uniwersytet Seniora), a 2 inne - zumbe (UTW w Rypinie i UdA w Cie-
chocinku).

Warto tez wspomnie¢ o kotach literackich, ktore dziatajg przy 3 uniwersyte-
tach. Wlaczajg si¢ one czesto w uswietnianie imprez, np. poprzez recytacje wier-
szy. Koto dzialajace przy Uniwersytecie dla Aktywnych w Ciechocinku co roku
organizuje konkurs poetycki na napisanie wiersza o tematyce zwigzanej z Ciecho-
cinkiem i okolicg. W Rypinie z kolei istnieje Klub Interesujacej Ksigzki.

Przy 3 uniwersytetach dziala kolo fotograficzne. Szczegdlng aktywnoscia
w tym zakresie moze pochwali¢ si¢ UTW w Aleksandrowie Kujawskim, ktéry
oprocz licznych wernisazy fotografiki organizuje coroczne konkursy fotograficz-
ne, w ktorych biora udzial instytucje z calego wojewddztwa.

Na badanych uniwersytetach dzialajg takze inne sekcje: rehabilitacyjna (To-
runski UTW), origami (Wloclawski UTW), zdrowia (UdA w Ciechocinku), hi-
storyczna (UTW w Sepolnie), ekologiczna (UTW w Izbicy Kujawskiej), koto psy-
chologiczne (UTW w Sepdlnie), ,,pogaduchy” (Wloctawski Uniwersytet Senio-
ra), Klub Kobiet (UTW w Aleksandrowie Kujawskim), Klub Aktywnych Kobiet
(UTW w Wabrzeznie).

Zajecia w sekcjach, wymagajace aktywnego uczestnictwa, najczesciej odbywaja
sie 11ub 2 razy w tygodniu i trwaja 2 godziny dydaktyczne, z wyjatkiem Wloctaw-
skiego UTW, ktory deklaruje organizacje niemal wszystkich zajec¢ raz w miesigcu.
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Jedna z gtéwnych form dzialan UTW jest prowadzenie kurséw. Przede wszyst-
kim dotycza one lektoratow, ktore istniejg na 13 uniwersytetach. Prowadzone s3
gléwnie zajecia z jezyka angielskiego, ale takze niemieckiego i rosyjskiego. Nie-
ktére placéwki posiadajg kilka grup jezykowych w zaleznosci od stopnia zaawan-
sowania. Ponadto na 11 UTW odbywaja si¢ kursy komputerowe, ktore najczesciej
trwaja przez caly rok akademicki i przyjmujg postaé sekcji zainteresowan. Do-
datkowo organizuje si¢ takze kursy wizazu i stylizacji (UTW w Osielsku), kurs
wolontariatu i pierwszej pomocy (UdA w Ciechocinku), kurs zdobienia kapeluszy
(UTW w Dobrczu i Karolewie), kurs gimnastyczny (UTW w Izbicy Kujawskiej).

Duza role w zyciu senioréw odgrywa organizacja wycieczek zardwno krajo-
wych, jak i zagranicznych, ktére organizuje 20 uniwersytetow oraz wyjscia i wy-
jazdy do teatru, opery, kina, na koncerty organizowane w 18 placowkach. Kaz-
dy wyjazd cieszy sie duza popularnosciag. Dla wielu senioréw jest to mozliwo$¢
uczestniczenia w wyjazdach do miejsc, w ktorych wczesniej nie mieli okazji by¢
z réznych wzgledow, réwniez finansowych.

Dwanascie UTW zadeklarowalo organizacje spotkan towarzyskich, najcze-
$ciej zwigzanych ze zblizajacymi sie $wietami czy wewnetrznymi uroczysto$ciami
danej placowki. Sa one przede wszystkim znakomitg formg integracji senioréw
i zagospodarowaniem ich wolnego czasu. Do najciekawszych imprez mozna za-
liczy¢ ,,przemarsze kapeluszowe” w Bydgoszczy (UTW w Dobrczu, Karolewie,
Osielsku), wybory Super Seniora Roku (UTW w Pakosci) i Ztotego Seniora Roku
(Wloctawski Uniwersytet Seniora), cykliczne spotkania dla innych UTW lub lo-
kalnej ludnosci, np. ,,Z biegiem Wisty” (UTW w Dobrzyniu nad Wisla) czy zloty
fitness i pikniki tematyczne (UTW Ziemi Mogilenskiej).

Udzial w konferencjach i seminariach deklaruje 12 UTW. Jest to znakomita
forma promocji placowki, a takze mozliwosci zdobycia doswiadczenia, informacji
i roznych kontaktéw, ktére moga przydac si¢ w dziataniach uniwersytetu.

Osiem uniwersytetéw zajmuje si¢ wolontariatem. Wolontariusze pracuja
z dzie¢mi ze $wietlic socjoterapeutycznych, pomagajac im w nauce i wyréwnywa-
niu brakéw programowych, prowadza dla nich zajgcia jezykowe, komputerowe,
muzyczno-wokalne. Podejmujg akcje pomocy rodzinom w trudnej sytuacji ma-
terialnej (np. z ogdlnopolskiego projektu ,,Szlachetna paczka” — Ciechocinek, So-
lec Kujawski), prowadza zajecia w szkolach o charakterze profilaktycznym (,,Stop
agresji i przemocy w szkole” — Ciechocinek), zbieraja datki na cele rehabilitacyjne
dla cigzko chorych dzieci, wspieraja akcje pomocy $wiatu (,,Podaruj swoje niepo-
trzebne okulary do czytania ubogim mieszkanicom Afryki” - Ciechocinek, Kowa-
lewo Pomorskie) i wiele innych.

Pie¢ UTW bierze udziatl w licznych projektach - unijnych lub organizowa-
nych przez samorzady i fundacje. Jest to znakomita okazja do zdobycia srodkow
finansowych na dalszg dzialalnos¢, a takze do uatrakcyjnienia zaje¢ dla stucha-
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czy poprzez wlaczanie ich w dzialania projektowe. Szczegolng aktywnoscia w tej
dziedzinie wyrdznia si¢ Wloctawski Uniwersytet Seniora, ktory dzieki wspdtpra-
cy z Kujawska Szkola Wyzsza tylko w roku akademickim 2015/16 bral udziat
w 10 projektach organizowanych przez Fundacje ,,Anwil dla Wloctawka”, Urzad
Miasta Wloctawka oraz Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej. Lacznie z tych
projektow skorzystalo 246 senioréw. W obecnym roku akademickim 2016/17
placowka realizuje projekty na kwote przeszlo 75 tysiecy zt.

Wsrod opcji ,,inne” pojawila si¢ organizacja konferencji, ktérg prowadza 3
uniwersytety: Torunski UTW, Wtoctawski UTW oraz UTW przy Uniwersytecie
Technologiczno-Przyrodniczym w Bydgoszczy.

Podkreslono tez dzialalnos¢ publikacyjna, a w szczegdélnosci: wydawanie cy-
klicznie pisma ,,Trzecia Mlodos¢” przez Torunski UTW, wydanie monografii do-
tyczacej form dziatalnosci prowadzonych w placéwce przez UTW w Barcinie,
wydanie ksigzki oraz licznych artykuléw dotyczacych probleméw wieku senio-
ralnego, publikowanych w czasopismach naukowych przez Wloctawski Uniwer-
sytet Seniora.

Nalezy tez wspomnie¢, ze dwa uniwersytety zostaly przez wladze samorza-
dowe docenione za swoja aktywna dziatalnos¢. Jest to Torunski UTW, ktéry na
25-lecie swojej dziatalnosci zostal odznaczony Medalem ,,Unitas Durat Palati-
natus Cuiaviano-Pomeraniensis” przez marszatka wojewddztwa oraz Medalem
»Thorunium” przez prezydenta miasta Torunia, natomiast placowka w Wa-
brzeznie otrzymala nagrode burmistrza Wabrzezna w kategorii ,, Aktywna or-
ganizacja”.

Badane uniwersytety zapytano takze o najwazniejsze problemy zwigzane z rze-
czywistoscig wieku senioralnego (tabela 8).

Tabela 8. Aktualne problemy wieku senioralnego dostrzegane przez stuchaczy (N=29)

L.p. Kategoria odpowiedzi Liczba UTW
1. Problemy materialne 12
2. Samotnos¢ 11
3. Problemy zdrowotne 10
4. Brak wla$ciwej opieki medycznej 6
5. Potrzeba kontaktu z innymi, integracji 5
6. Zwalczanie stereotypOw zwigzanych z ludZzmi starszymi 4
7. Brak poczucia bezpieczenstwa 3
8 Wieksza aktywizacja senioréw do udzialu 3

) w zyciu spolecznym
9. Inne 5

Badani mieli mozliwos¢ wyboru wigkszej liczby odpowiedzi, dlatego dane nie bilansuja sie.

Zrédto: wyniki badan wlasnych.
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Na czoto problemdéw wysuwa si¢ sytuacja materialna ludzi starszych, podkre-
slana przez 12 placéwek. Nie jest to niczym zaskakujacym, bowiem wedlug badan
CBOS z 2010 i 2012 roku wynika, ze tylko 30% emerytéw jest zadowolona ze
swoich dochodow®.

Jedenascie UTW zwraca uwage na samotno$c jako czesty problem ludzi star-
szych. Jego przyczyna moze by¢ §mier¢ wspotmatzonka czy innych oséb z bliskie-
go otoczenia, a takze zerwanie wiezi rodzinnych. Wczesniejsze badania prowa-
dzone przeze mnie wsrod senioréw z wykorzystaniem biografii edukacyjnej wy-
kazaty, ze czesto skarzg si¢ oni na poczucie osamotnienia, wskazujac na ,,syndrom
pustego gniazda’, kiedy dzieci usamodzielnig si¢ i odejdg z domu’. Wigze sie z tym
potrzeba kontaktu z innymi, potrzeba integracji.

Kolejny problem, podkreslony przez 10 placowek, to stan zdrowia. Jest jednym
z najwazniejszych czynnikéw warunkujacych jakakolwiek aktywno$¢ zyciowas,
ktéra takze ma niebagatelne znaczenie dla postrzegania wlasnego zycia w kontek-
$cie nastepnego jego okresu, jakim jest staros¢.

Z tym problemem wigze si¢ brak wlasciwej opieki medycznej, podkreslany
przez 6 placowek. Wsrod 91 sklasyfikowanych panstw na $wiecie Polska zajmuje
62. miejsce, a wsrdd krajow Unii Europejskiej jest na 87. miejscu pod wzgledem
jakosci opieki zdrowotnej"™.

Placowki wymieniajg tez problemy natury spolfecznej: zle traktowanie ludzi
starszych, brak poczucia bezpieczenstwa czy potrzeba wigkszej aktywizacji se-
nioréw. Natomiast wirod opcji ,,inne” pojawila si¢ potrzeba uzupelniania wiedzy,
przywolana przez 2 instytucje, brak poczucia bycia potrzebnym, bariery architek-
toniczne oraz brak miejsc integracji dla senioréw.

Ostatnie pytanie dotyczyto przysztosci uniwersytetow trzeciego wieku. Zapy-
tano badanych, w jakim kierunku powinien zmierzac¢ ich rozwoj (tabela 9).

Poszerzanie oferty programowej, ktére deklaruje 7 placowek, jest istotng spra-
wa w rozwoju UTW. Placéwki chcag bowiem zapewni¢ stuchaczom zaspokojenie
ich oczekiwan w zakresie zainteresowan czy rozwijania umiejetnosci, a takze
chca, aby dzialania byly na tyle atrakcyjne, ze przyciagna i zaktywizuja wigksza
liczbe senioréw. Tyle samo UTW deklaruje zwigkszenie liczby dziatan integruja-
cych, podejmowanych w celu sprawienia, iz instytucje te stang si¢ miejscem nie

8 Por. raporty CBOS: Spedzanie czasu na emeryturze, Warszawa 2012 (proba badawcza 1013 oséb)
i Obraz typowego Polaka w starszym wieku, Warszawa 2010 (proba badawcza 1022 osoby), www.
cbos.pl [dostep: 23.08.2014].

° R. Brzezinska, Akomodacja zyciowa senioréw- stuchaczy Kujawsko-Dobrzynskiego Uniwersyte-
tu Trzeciego Wieku, Zeszyty Naukowe WSHE, tom XXXVIII, Wloctawek 2014. s. 99.

10" R. Jolly, Raport GlobalAge Watch Index2013, [dostgp: 08.09.2014].
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tylko edukacji, ale i tworzenia przyjaznej przestrzeni, takze jako miejsce spotkan
miedzypokoleniowych czy wzajemnej samopomocy.

Tabela 9. Przyszlo$¢ UTW, kierunki rozwoju (N=27)

Kategoria odpowiedzi Liczba UTW
Poszerzanie oferty programowej
Wiecej dziatan integrujacych seniorow
Wzmocnienie rangi
Dalsza aktywizacja seniorow
Dofinansowanie dziatalno$ci
6. Inne 8

Badani mieli mozliwo$¢ wyboru wiekszej liczby odpowiedzi, dlatego dane nie bilansuja sie.

G |
Aoy oy [N [N

Zrédto: wyniki badan wlasnych.

Z kolei wzmocnienie rangi UTW szes¢ placowek widzi poprzez promocje
uniwersytetow, tworzenie rad senioralnych zajmujacych sie problemami ludzi
starszych, polepszenie warunkéw lokalowych dzialalnosci UTW, a takze rozsze-
rzenie dzialan w kierunku nadgzania za wspoélczesnoscia.

Zdaniem 6 placowek dalsza aktywizacja senioréw polega¢ ma na wykorzysta-
niu kapitalu w postaci ich doswiadczenia i umiejetnosci oraz wypetnienia luki
zawodowej.

O dofinansowaniu UTW pisza tylko 4 placéwki, cho¢ problem wydaje sie
by¢ powazny. Jak wykazaly powyzej badania, wiele uniwersytetow nie otrzymu-
je zadnych dotacji na swoja dziatalnos¢, utrzymujac sie tylko ze sktadek swoich
czlonkéw. Panstwo powinno wspiera¢ te instytucje w postaci cho¢by niewielkich
dotacji na prowadzenie dzialalnosci, aby mogly one pelniej aktywizowac swoich
stuchaczy do dalszego funkcjonowania w spoleczenstwie.

Wiréd opcji »,inne” pojawily si¢ pojedyncze propozycje, aby: zwigksza¢ licz-
be UTW i liczebnos$¢ stuchaczy, prowadzi¢ wspotprace z innymi UTW, nie po-
zwoli¢ na upolitycznienie uniwersytetow, wprowadzi¢ profilaktyke zdrowotna,
ale takze opcja, ze kazdy z UTW bedzie miat w przyszlosci zadania, ktére beda
jego ideg przewodnia (specjalnoscia), szczegdlnie realizowang w toku swojej
dzialalnosci.

Zakonczenie

Wyniki badan wskazuja na fakt, ze uniwersytety trzeciego wieku dzialajace
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim dobrze spelniajg powszechnie stawiane
przed nimi zadania w realizacji potrzeb swoich stuchaczy i stwarzajg seniorom
mozliwos¢ zaspokojenia ich potrzeb, nie tylko edukacyjnych.
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Dalo si¢ zauwazy¢, ze cho¢ niesmialo, ale zaczynaja powstawal instytucje
o charakterze specjalizacyjnym, uwzgledniajace szczegdlne potrzeby i zaintere-
sowania w danej dziedzinie. Przykladem jest Medyczny Uniwersytet Trzeciego
Wieku we Wloctawku, ktdry chociaz oferuje swoim stuchaczom zajecia z réznych
obszaréw nauki, to jednak przede wszystkim uwzglednia profil prozdrowotny
swoich oddziatywan, co uzewnetrznia si¢ w doborze tematyki wykladéw, organi-
zacji sekcji medycznych czy zwigkszonej liczbie dzialan o charakterze sportowo-
-zdrowotnym.

Nie da si¢ jednak ukry¢, ze panstwo, jak réwniez jednostki samorzadu te-
rytorialnego, powinny partycypowa¢ w dzialaniach na rzecz dalszego rozwoju
tych instytucji, rowniez pod wzgledem finansowym, gdyz jak wykazaly badania,
uniwersytety utrzymuja si¢ gléwnie ze skladek swoich stuchaczy. Przy niskich
emeryturach senioréw jest to znaczny wydatek, ktéry wyklucza osoby o nizszych
dochodach w uczestnictwie w niektérych formach dziatalnosci (np. wycieczki,
kino, teatr). Potrzebne s3 zatem regulacje prawne, ktére dostrzeglyby UTW jako
instytucje wspierajace i aktywizujace ludzi starszych.

Niniejsza publikacja ma stanowi¢ zachete dla innych senioréw, spoza UTW,
bedacych na etapie poszukiwania swojego miejsca w nowej, emerytalnej rzeczy-
wistosci. Chodzi o uzmyslowienie im, ze dzisiejszy $wiat z jego rozwojem cywili-
zacyjnym i wydluzeniem okresu staroéci, wymusza niejako inny styl zycia, nasta-
wiony na aktywno$¢ i tworcze dzialanie.

Wyniki powyzszych badan moga takze stuzy¢ promocji uniwersytetow trze-
ciego wieku jako instytucji wspierajacych inicjatywy ludzi starszych.
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INTERNAL COMMUNICATION IN EMPLOYEE TEAMS
OF COMPANIES AND EDUCATIONAL INSTITUTIONS IN RELATION
TO THE MODERN LABOR MARKET

Streszczenie: Komunikacja jest istotnym elementem procesu zarzadzania zespotem w firmach i pla-
céwkach edukacyjnych. Jakos¢ procesu komunikacji ma znaczace wplyw na motywacje¢ pracowni-
kow oraz ich zaangazowanie i efektywnos¢. Wiszelkie bariery zakldcajace ten proces prowadza do
powstawania konfliktéw pomiedzy pracownikami, a co za tym idzie sprawiajg, ze ich praca staje sie
mniej efektywna. Autor przedstawia najlepsze praktyki, takze najwazniejsze bariery komunika-
cyjne wraz z ich konsekwencjami. Celem tego badania jest otrzymanie diagnozy na temat procesu
wewnetrznej komunikacji w przedsigbiorstwach i instytucjach edukacyjnych zatrudniajacych pra-
cujacych studentéw.

Abstract: Communication is the essence of the process of team management in corporations and
educational institutions. The quality of the communication process has a significant impact on the
motivation of employees, their commitment and effectiveness. Barriers in this process can lead to
conflicts between employees and as a consequence make work inefficient. The author presented the
best practices, as well as the most serious communication barriers and their consequences. The aim
of this research was to get the diagnosis of the internal communication process in corporations and
educational institutions that are employing working students.

Stowa kluczowe: komunikacja wewnetrzna, zarzadzanie zespolem, bariery w komunikacji

Key words: internal communication, team management, communication barriers

Wprowadzenie

Komunikowanie si¢ jest istota procesu zarzadzania zespolem, dzigki niemu
bowiem menedzerowie realizujg funkcje kierowania i w praktyce zajmuje im ono
najwiecej czasu pracy. Planujac, kierownicy okreslaja cele do osiagniecia i prze-
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kazuja je podwladnym, nakreslaja warunki ich realizacji i wreszcie ustalajg nie-
zbedne srodki umozliwiajace ich osiagnigcie. Aby plany mogly zosta¢ osiggnigte,
musza by¢ przekazane i przedyskutowane z podwladnymi. Organizowanie jako
funkcja polegajaca na doborze zadan i przydzieleniu ich wykonawcom takze wy-
maga komunikowania si¢. Odpowiednia komunikacja ksztaltuje wlasciwe zacho-
wania organizacyjne. Wlasciwe kanaly komunikacyjne sa zwykle podstawa pracy
zespolowej. Luki w komunikowaniu si¢ natomiast mogqg prowadzic¢ do konfliktow
miedzy pracownikami, miedzy pracownikami a ich przelozonymi, a w konsekwen-
¢ji uniemozliwia¢ wykonanie zadan. Jakos¢ komunikowania si¢ w organizacji wy-
wiera istotny wplyw takze na motywacje pracownikoéw i ich zadowolenie z pracy,
na ich zaangazowanie, wydajnos¢ i efektywnos$¢'.

Te same zasady dotyczg zespoldw pracowniczych w placéwkach o$wiatowych.
Gdy dyrektor placowki o$wiatowej potrzebuje usprawni¢ proces zarzadzania
szkolg czy instytucja edukacyjng, zaczynamy moéwic o jego przywodztwie. W za-
kres zdolnosci przywddczych wchodza natomiast umiejetnosci:

 pozyskiwania zwolennikow,

« rozwigzywania konfliktow wsréd podwladnych,

» przekazywania swoich decyzji,

« przekonywania podwladnych do swoich decyzji,

 delegowania zadan innym czlonkom zarzadzanego przez siebie zespotu,

« motywowania czlonkéw zespotu do wykonywania zadan®.

Wszystkie te umiejetnosci wymagaja przede wszystkim wysokiego poziomu
kompetencji komunikacyjnych. Przedmiotem ponizszych rozwazan bedzie wigc
komunikacja w zespolach pracowniczych. Zaprezentowane zostang zaréwno do-
bre praktyki, jak i najpowazniejsze btedy oraz ich konsekwencje, a analiza wyni-

kow badan, przeprowadzonych wsréd aktywnych zawodowo studentéw, pozwoli
na poréwnanie teorii z praktyka, jaka rzadzi si¢ wspolczesny rynek pracy.

Znaczenie komunikacji wewnetrznej
w procesie kierowania zespotem

Komunikacja wewnetrzna to inaczej komunikacja pracownicza czy wewnetrz-
ny PR. Wplywa ona - poprzez aktywny dialog z wewnetrznymi interesariuszami
organizacji (pracownikami, podwykonawcami, kadrg kierowniczg) — na zaanga-
zowanie pracownikow, ich motywacje do pracy, identyfikacje z organizacja oraz

' A. Potocki, Komunikacja wewnetrzna w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo Akademii Ekonomicz-

nej w Krakowie, Krakéw 2001, s. 25.

2 K. Krysztofiak (red.), Zarzgdzanie placowkg oswiatowg, C.H. Beck, Warszawa 2009, s. 6.



KOMUNIKACIA WEWNETRZNA W ZESPOLACH PRACOWNICZYCH FIRM | PLACOWEK OSWIATOWYCH
W ODNIESIENIU DO WSPOLCZESNEGO RYNKU PRACY 247

lojalno$¢, wspierajac osigganie przez organizacje celow biznesowych. Obszarem
dzialania specjalistow ds. komunikacji wewnetrznej sa zaplanowane, systema-
tyczne dzialania komunikacyjne, ktérych celem jest wptyw na wiedze, zachowa-
nia i postawy pracownikow’.

Znaczenie komunikacji wewnetrznej polega na tym, ze obraca ona strategig
w dzialanie. Zeby strategie przyniosly sukces, ludzie muszg je zrozumieé, muszg
znac kontekst ich zastosowania i stojgce za nimi racje. Muszg tez znaé swoje role
w zespole i wiedziec, jakie dziatania powinni podjgc. Niestety, nazbyt czesto kadry
zarzgdzajgce organizacjq traktujg komunikacje nie jako dziedzing, ktora buduje
wartosé, ale jako rodzaj dobrowolnej dziatalnosci, a niejednokrotnie takze jako sro-

dek propagandy*.

Cechg charakterystyczng wspdlczesnego rynku pracy jest nieustajaca zmien-
nos¢ i to wlasnie umiejetnos¢ efektywnej komunikacji wewnetrznej znaczaco owe
zmiany wspomaga. Odpowiednia komunikacja sprawia, ze adaptacja do wciaz
nowych, innych warunkéw przebiega tatwiej i szybciej, zmniejsza si¢ opdr i za-
pewnione zostaje przejrzyste przywodztwo. Aby odnies¢ sukces, przedsiebiorstwa
potrzebuja pracownikéw, ktérzy majg jasnos¢ co do wyznaczonego kierunku
dziatan i roli, jaka majg odegra¢ w zespole i calym procesie. Jesli kierownictwo
przedsigbiorstwa wymaga od pracownikéw duzej wydajnosci, to musi udowod-
ni¢, ze istnieje zwigzek miedzy sukcesem firmy a sukcesem jej pracownikéw. Musi
istnie¢ ni¢ porozumienia mig¢dzy liderem, ktéry wie, co trzeba zrobi¢ a bezpo-
srednimi wykonawcami, ktdrzy sa swiadomi zmian, ale niekoniecznie majg ca-
tosciowy oglad sytuacji. Komunikacja ma faczy¢ tych, ktérzy wiedza, co zmienic,
z tymi, ktdrzy te zmian¢ mogg wprowadzi¢ w zycie®.

Kluczowe kwestie, ktére wptywaja na budowanie konstruktywnej komunikacji
w zespole pracownikoéw to:

+ spdjnosc zespolu

W zzytych zespolach ludzie dobrze si¢ czujg w swoim towarzystwie. Wspol-

na praca sprawia im przyjemnos¢. Rozmowy, jakie prowadza, sg proste
i serdeczne. Latwo o informacj¢ zwrotna.

+ odpowiednio postawione cele
Zespoly organizuja si¢ wokol szczytnych celéw, chcg osiagac jak najlepsze
wyniki. Ludzie daja z siebie bardzo duzo, zeby osiagna¢ cos, co w ich opinii
faktycznie warte jest wysiltku. Takie zespoly zwykle czujg sie wspotwlasci-

> AK. Verghese, Internal communications. Insights, practices and models, SAGE Publications, New
Delhi 2012, s. 5-7.

* B. Quirke, Komunikacja wewnetrzna krok po kroku. Jak komunikacja wewnetrzna pomaga wdra-
za¢ kazdg strategie w firmie, Oficyna a Wolters Kluwer, Warszawa 2011, s. 27.

> Ibidem, s. 28-30.
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cielami produktu czy ustugi, ktére wspoltworza. Kazdy musi oczywiscie
przede wszystkim zna¢ i rozumie¢ swojg role w zespole.

+ otoczenie zespolu

Chinczycy wierzg, ze otoczenie, w ktérym cztowiek przebywa, wptywa na
jego los. W ten sposdb stworzyli feng shui (dost. wiatr i woda) — niezwykla,
ale bardzo praktyczng sztuke aranzacji przestrzeni, ktoéra powstata ponad
4000 lat temu. To zbiér uniwersalnych praw, ktérym cztowiek, jako mata
czastka cafego systemu, powinien si¢ podporzadkowac - po to, zeby zy¢
w harmonii z naturalnym ekosystemem. Srodowisko pracy ma bardzo duzy
wplyw na ksztaltowanie si¢ zespoltéw pracowniczych. Wiasciwa aranzacja
przestrzeni prowadzi czgsto do lepszej wydajnosci zespotow®.

« odpowiednie przywddztwo
Czasami lider powinien jedynie koordynowac prace czlonkéw zespotu,

a w razie potrzeby pelnic¢ role doradcy i pomocnika, ale przede wszystkim
mie¢ zaufanie do swojego zespolu i jesli trzeba — da¢ mu autonomie.

W 1986 roku na tamach pisma ,,Harvard Business Review” ukazat si¢ artykut
zatytulowany ,,The New Product Development Game”, ktdrego autorami byli dwaj
profesorowie: Hirotaka Takeuchi i Ikujiro Nonaka. Analizowali oni przypadki kil-
ku firm japonskich (np. Toyota, Honda) i amerykanskich (np. Xerox, HP), ktérym
udato si¢ wyjs¢ z kryzysu i odnies¢ sukces na rynku dzigki radykalnej zmianie po-
dejscia do zarzadzania. W tym czasie konkurencja byta nieublagana i tradycyjne
metody przestaly wystarcza¢. Firmy te poszukiwaly innych, bardziej elastycznych
sposobdw reagowania na zmieniajace si¢ otoczenie. Pomysltem, ktéry okazal si¢
strzalem w dziesiatke, byto wlasnie postawienie na wielofunkcyjne zespoty, mo-
gace samodzielnie organizowac swoja prace. W ich skfad wchodzily osoby repre-
zentujace rozne dzialy w firmie. Zespoly mialy catkowitg autonomie dzialania.
Kierownicy usuneli si¢ w cien i przyniosto to doskonate efekty”.

To samo dotyczy pracy zespolow w placéwkach oswiatowych. Rolg wspodtcze-
snego pedagoga / nauczyciela jest w pierwszym rzedzie przygotowanie mlodych
ludzi do uczenia si¢ przez cale zycie, ciggtego zdobywania nowej wiedzy i umie-
jetnosci, do samodzielnego korzystania z zasobow informacyjnych, zdolnosci
wspolpracy z innymi i rozwigzywania probleméw. Zaden nauczyciel czy wykta-
dowca nie zrobi tego w pojedynke. Wazna jest rola nauczyciela / wykladowcy
jako czlonka zespotu nauczajacego i uczacego si¢. W naszym kraju nauczyciel byt
i czesto nadal jest postrzegany jako indywidualista, podczas gdy z punktu widzenia

¢ M. Chrapko, Scrum. O zwinnym zarzgdzaniu projektami, Wydawnictwo HELION, Gliwice 2013,
s. 101-106.

7 Ibidem, s. 128-129.
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uczgcej sig osoby wazne jest, aby miata ona do czynienia ze wspotpracujgcym ze
sobg zespotem nauczycieli / wyktadowcow, ktorzy wspélnie tworzg programy, syste-
my oceniania oraz reguly obowigzujgce w trakcie uczenia sig®.

Nowoczesne podejscie do zagadnienia komunikacji w zespotach mozna od-
nalez¢ w tzw. metodach zwinnych (agile), wykorzystywanych przede wszystkim
w zespolach programistycznych. Metody te wyksztalcity si¢ na gruncie wartosci
i zasad, ktore zostaly zebrane i opisane w tzw. manifescie agile. Agile to postawa
otwartosci na: komunikacje interpersonalng, prace zespotowg, kreatywnos¢, sa-
moorganizacje’. W 2001 roku grupa zwolennikéw nowego podejscia zebrala si¢
w celu nazwania tego, co charakteryzuje powstajace metody. W efekcie zostal
opracowany wspomniany wyzej ,Manifest agile”. Pierwsza czes¢ manifestu to
cztery krotkie stwierdzenia, ktére w sposdb prosty i jasny oddaja filozofie zwin-
nosci i sprawdzaja si¢ nie tylko w zespotach programistycznych. Bardzo mocno
nawiazuja one do efektywnej komunikacji wewnetrznej i komunikacji z klientem.
Zasady te brzmia nastgpujaco:

o Ludzie i interakcje ponad procesami i narzedziami.
o Dziatajgce produkty ponad ztozong dokumentacje.
o  Wspélpraca z klientem ponad negocjacjg kontraktu.

o Reagowanie na zmiany ponad trzymaniem si¢ planu'.

Ciagla wspolpraca z klientem na kazdym etapie prac rozwojowych jest jed-
ng z podstawowych cech sprawnie prowadzonych projektéw, zgodna z filozofia
agile. Praca zespotu silnie zalezy od informacji zwrotnej, ktorg dostarcza klient.
Oczywiscie nie oznacza to, ze projekty nie powinny miec¢ planu i ze planowanie
jest w ogdle niepotrzebne. Plan musi bowiem istnie¢, jednak kazdorazowo dopa-
sowuje si¢ go do zmieniajacych sie warunkéw srodowiskowych.

Najbardziej znang sposréd metod zwinnych jest Scrum. Czlonkowie zespotéw
scrumowych (od 5 do 9 0sdb) rdznig si¢ zwykle wiekiem i kompetencjami, maja
tez rozne do$wiadczenia i reprezentujg inne typy osobowosci. Kazdy pelni tez od-
mienng role w zespole. Zespoly te sg wielofunkcyjne i autonomiczne w tym, co
robia. Majg cel, ktdry ich napedza - sg za niego odpowiedzialne. Same organizuja
swoja prace''. W Scrumie zrywa si¢ z dotychczasowym podejsciem, ktore mowi,
ze wymagania powinny by¢ skrupulatnie udokumentowane (przywigzywanie zbyt
wielkiej wagi do dokumentowania wymagan bardzo czesto zabija inicjatywe w ze-

8 M. Sielatycki, Kompetencje nauczyciela w Unii Europejskiej, [w:] Ksztalcenie nauczycieli w szkole
wyzszej. Wybrane zagadnienia, red. K. Sujak-Lesz, Oficyna Wydawnicza ATUT, Wroclaw 2008, s. 17.

¢ M. Chrapko, op. cit., s. 45.
10 Tbidem, s. 30-32.
1 Ibidem, s. 115-125
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spole). Metody zwinne zachgcajg do dialogu, traktowanego jako jedyna efektywna
forma trwatej komunikacji, do otwartosci i bezposredniosci'®. Sa to z cala pewno-
$cig takie elementy filozofii agile, ktére sprawdzaja si¢ nie tylko w zespotach pro-
gramistow.

Przyczyny i konsekwencje btedéw w komunikacji wewnetrzne;j
dla zespotu pracowniczego

Zgodnie z tym, co méwig pracownicy, przewazajaca czes¢ docierajacych do
nich informacji dochodzi do nich pocztg pantoflowg, co wptywa na sceptyczne na-
stawienie wobec informacji rozpowszechnianych kanatem oficjalnym". Kiedy na-
tomiast komunikacja jest niespdjna i wprowadza w blad, cierpi na tym przede
wszystkim wiarygodnos¢ liderow i zaufanie do nich. Ztozono$¢ i niejasnos¢ ko-
munikacji jest wynikiem konkurujacych ze soba wewnatrz organizacji zrodet
informacji, mnozenia wiadomosci i kanaléw komunikacyjnych. Organizacje
ostabiajg swdj potencjal poprzez produkowanie ogromnej liczby bezuzytecznych
informacji, a nowoczesna technologia tylko poglebia te zte nawyki. Przeptyw in-
formacji w typowym przedsigbiorstwie wzrasta srednio o 2% na miesigc. Jednocze-
snie ostatnie badania pokazujg, zZe 75% ludzi nie uzyskuje potrzebnych informacji.
Ponad polowa 0séb uwaza, ze technologia zwiekszyta ilos¢, ale nie jakos¢ komuni-
kacji wewnetrznej'.

Tempo zmian organizacyjnych jest zwykle hamowane przez:

« niemoznos$¢ przyjecia kolejnych inicjatyw - liczba inicjatyw przekracza

zdolno$¢ przyjecia zmian,

« inicjatywy nietrafione, ktére powodujg zamieszanie i nadmiernie angazuja

uwage pracownikow,

 dysonans miedzy mysleniem strategicznym kadry zarzadzajacej a jego od-

biorem wsrod szeregowych pracownikéw,

 brak lacznosci miedzy liderami, specjalistami do spraw zmian i profesjo-

nalnymi komunikatorami, ktérych rolg jest ulatwianie przeprowadzania
zmian wewnatrz organizacji.

Aby komunikacja w organizacji mogta sta¢ si¢ narzedziem strategicznym,
musi pomaga¢ pracownikom w dzieleniu si¢ wiedza i informacjami, wycigganiu
z nich wnioskéw i podejmowaniu decyzji, ktére dodadza warto$ci. Wymaga to

12 Ibidem, s. 139.

3 B. Quirke, op. cit., s. 31.
4 Tbidem, s. 34.

15 Tbidem, s. 33.
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stworzenia takiej komunikacji wewnetrznej, ktéra pomoze ludziom zamienic in-
formacje w dzialanie na drodze czterostopniowego procesu:

1. Dostarczenie tresci — zapewnienie ludziom dostgpu do danych, informa-
cji, pomyslow i pojec¢ (jesli pracownicy rozumieja zmiane i partycypuja w jej
wprowadzaniu, to utozsamiaja si¢ z nig).

2. Wskazanie kontekstu (szerszej perspektywy) — ludzie muszg by¢ w stanie prze-
tworzy¢ informacje i odnies¢ je do realiow. Umieszczenie sytuacji w odpo-
wiednim kontekscie jest niezwykle istotne, poniewaz znaczenie zalezy wlasnie
od kontekstu. Szersza perspektywa pozwala ludziom na fatwiejsze postugiwa-
nie si¢ Zrédtami informacji i kanatami komunikacyjnymi.

3. Rozmowa, czyli dialog - ludzie musza odkrywac rézne mozliwosci, wyprébo-
wywac je i rozumiec nastepstwa tego, co robig. Najlatwiej jest to osiagna¢ dzie-
ki rozmowie, ktéra pozwala poglebi¢ wspdlne zrozumienie poprzez dzielenie
sie pogladami i spostrzezeniami.

4. Informacja zwrotna — nalezy si¢ upewnic, ze proces komunikacji zostal nale-
zycie zrozumiany, zobaczy¢, o co zostal wzbogacony i co z niego wyniklo'.

Problem polega na tym, ze kadra zarzadzajaca firm i organizacji o$wiato-
wych skupia sie czesto tylko na pierwszym etapie tego czterostopniowego proce-
su. Ich pierwszym krokiem powinno by¢ natomiast spojrzenie na komunikacje
nie tylko jako na narzedzie, ktére dostarcza gotowych danych, lecz takze jako
na proces przynoszacy efekty. Komunikacja werbalna i niewerbalna odgrywa-
ja kluczowa role na etapie zbierania i analizy wymagan klienta, ktéry to etap
jest jedng z pierwszych faz w zarzadzaniu projektami. Najczesciej za ten proces
odpowiada konkretna grupa osob. Lista ,,zyczen” klienta nastepnie przekazywa-
na jest do innych zespotdw, ktore zajmuja si¢ przetozeniem tak zdefiniowanych
wymagan na dzialajacy produkt lub ustuge. Ten pierwszy etap uzyskiwania od
klienta informacji jest kluczowy dla powodzenia projektu. Dlatego tak wazna
jest komunikacja. Zeby jednak dobrze sie komunikowa¢, zaréwno klient, jak
i przedstawiciele organizacji muszg postugiwac sie kodem, ktéry bedzie zrozu-
mialy dla obu stron projektu. Niestety czesto jest tak, ze w rozmowach z klien-
tem przedstawiciele organizacji postuguje si¢ kodem, ktéry jest zrozumialy
tylko dla jednej ze stron — zargonem specyficznym dla projektu, organizacji.
Postugiwanie sie takim niezrozumialym jezykiem w formulowaniu komunika-
tow blokuje swobodng i fatwg wymiane mysli'”. Konsekwencje takiej sytuacji
najlepiej obrazuje rysunek nr 1.

16 Tbidem, s. 36-37.
7M. Chrapko, op. cit., s. 134-135.



252 Anna Beczkowska

Drzewo mahoniowe

I 3ok ;gfaﬂ:m;i to J l Co obiecat sprzedawca? J [ JaX opisar o analityk? J

L P Ea ikl b0 J | Wstepna wersja produxtu | | Ostateczna wersja progukty ]

Czego FaXtycznie
oczeKiwal Klient?

Rysunek 1. Komunikacja werbalna i niewerbalna jako kluczowe narzedzie w trakcie zbierania
i analizy wymagan klienta

Zrédto: M. Chrapko, Scrum. O zwinnym zarzgdzaniu projektami, Wydawnictwo HELION, Gliwice
2013, s. 135.

Jak wida¢ na powyzszym rysunku, pokazanie szerszej perspektywy, dialog i rze-
czowa informacja zwrotna oraz postugiwanie si¢ zrozumialym dla obu stron ko-
dem jezykowym sg niezbedne, aby mozna bylo méwi¢ o wzajemnym zrozumieniu.

Komunikacja w zespotach w praktyce
—raport z badan

Badanie zostalo przeprowadzone w czerwcu 2015 roku w Wagrowcu, na
Wydziale Zamiejscowym Gnieznienskiej Szkoty Wyzszej Milenium, wéréd ak-
tywnych zawodowo studentéw II roku studiéow licencjackich niestacjonarnych
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dwoch kierunkéw: zarzadzania i pedagogiki. Badanie malo na celu diagnoze
procesu komunikacji wewnetrznej w firmach i instytucjach o$wiatowych za-
trudniajacych osoby badane. Zrealizowane zastalo metoda sondazu diagno-
stycznego, z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety. Zastosowano pytania
dychotomiczne oraz pytania zawierajace porzadkowa skale pieciostopniows.
W badaniu wziely udzial 42 osoby (po 21 studentéw z kazdego kierunku stu-
diéw), w tym 34 kobiety i 8 mezczyzn. Ankietowani reprezentowali rézne bran-
ze — najczesciej byly to edukacja oraz finanse i ekonomia, ale pojawily sie takze:
administracja biurowa, marketing, administracja panstwowa, doradztwo i kon-
sulting oraz transport.

Pierwsze z pytan ankietowych koncentrowalo si¢ na okresleniu przez bada-
nych czestotliwosci, z jaka pracownicy dziela si¢ informacjami i uczg si¢ od siebie
nawzajem. Odpowiedzi respondentéw obrazuje tabela 1.

Tabela 1. Czestotliwos$¢, z jaka pracownicy dziela si¢ informacjami i ucza si¢ od siebie
nawzajem

Zakres Liczba odpowiedzi Procent
w ogole nie ma takich sytuacji 2 5%
raczej nie ma takich sytuacji 5 12%
czesciowo zdarzajg si¢ takie sytuacje 13 31%
raczej zdarzajg si¢ takie sytuacje 12 29%
zdecydowanie takie sytuacje sie zdarzaja 10 24%
ogolem 42 100%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych.

Zdecydowana wiekszos¢ badanych twierdzila, ze przynajmniej czgsciowo albo
w calkiem duzym zakresie dzieli si¢ informacjami i do$wiadczeniem zawodo-
wym ze swoimi wspdtpracownikami, pozyskujac réwnoczesnie od nich potrzeb-
ne dane. Biorgc pod uwage, ze wszystkie badane osoby zadeklarowaly, iz na co
dzien pracuja w zespotach, duzy odsetek osob potwierdzajacych che¢ wymiany
informacji i mozliwo$¢ uczenia sie od siebie nawzajem powinien konstruktywnie
wplywa¢ na jakos¢ komunikacji w tych zespotach.

W drugim pytaniu starano si¢ uzyska¢ informacj¢ na temat tego, czy badane
osoby majg wplyw na organizacje przestrzeni w swoim miejscu pracy (ustawie-
nie biurka itp.), co réwniez powinno dobrze wptywa¢ na jako$¢ komunikacji
i szybkos¢ pracy zespolu. Odpowiedzi ankietowanych przedstawione zostaly
ponizej.
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Tabela 2. Wplyw badanych os6b na organizacj¢ przestrzeni w ich miejscu pracy w ich

samoocenie

Zakres wptywu Liczba odpowiedzi Procent
w ogole nie maja na to wplywu 6 14%
raczej nie majg na to wpltywu 3 7%
cze$ciowo maja na to wplyw 9 21%
raczej majg na to wplyw 11 26%
zdecydowanie majg na to wpltyw 13 31%
ogoélem 42 100%

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych.

W tym przypadku réwniez wiekszos¢ ankietowanych - przynajmniej czescio-
wo, a w wielu przypadkach nawet w bardzo duzym zakresie - ma wplyw na orga-
nizacj¢ przestrzeni wokot siebie.

Kolejne pytania dotyczyly juz w bardziej bezposredni sposéb samej komuni-
kacji w zespolach i jej efektywnosci w percepcji badanych. Pytanie trzecie wigzato
sie z oceng czestotliwosci i przydatnosci spotkan organizowanych w celu ulatwie-
nia wspodlpracy i omdéwienia biezacych probleméw w miejscu pracy. W tym przy-
padku poréwnano odpowiedzi studentéw obu kierunkow.

Tabela 3. Czestotliwos¢ spotkan organizowanych w celu ulatwienia wspolpracy i omo-
wienia biezacych probleméw w samoocenie badanych osob

Studenci Studenci

Czestotliwosdé kierunku kierunku Razem | Procent

»pedagogika” | ,zarzadzanie”
zdecydowanie zbyt czesto sg
organizowane takie spotkania, 2 3 5 12%
ale niewiele z tego wynika
spotkama organizowane sg 4 ) 6 14%
czesto i sg konstruktywne
cze;stothwpsc spotkan jest 9 10 19 45%
wystarczajaca
zbﬁ rzadko s3 organizowane 6 6 D 29%
takie spotkania
ogoétem 21 21 42 100%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych.
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Wigkszos¢ badanych byta zdania, ze czestotliwos¢ spotkan organizowanych
dla nich w celu utatwienia wspoélpracy i oméwienia biezacych problemoéw jest
wystarczajgca. Odpowiedzi studentéw kierunkéw ,,zarzadzanie” i ,pedagogika”
niewiele si¢ w tym zakresie réznity. Co niepokojace, tylko 14% respondentéw
uwazalo (i gléwnie byli to studenci pedagogiki), ze spotkania organizowane s3
czesto i sg konstruktywne, co moze $wiadczy¢ o tym, ze co prawda liczba spotkan
ankietowanym wydaje si¢ wystarczajaca, ale nie wnoszg one do ich pracy tyle, ile
ankietowani by oczekiwali. Z kolei 30% respondentéw uwazato, ze spotkania sg
organizowane za rzadko.

W dalszej kolejno$ci badane osoby zostaly poproszone o okreslenie, czy w ich
organizacjach pracownicy w zespotach znaja swoje role. Tutaj réwniez odpowie-
dzi studentéw obu kierunkow zostaly ze sobg poréwnane. Wszyscy ankietowani
potwierdzili uczestnictwo w zespolach zadaniowych.

Tabela 4. Znajomos¢ rél w zespolach badanych osob

Lo Studenci kierunku Studenci kierunku
Odpowiedzi o - Razem | Procent
»pedagogika »zarzadzanie
role s3 znane 18 17 35 83%
role nie sg znane 1 0 1 2%
nie mam zdania 2 4 6 14%
ogolem 21 21 42 100%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych.

Zdecydowana wigkszos¢ ankietowanych z obu kierunkow studiéw potwierdzi-
fa, iz w zespolach, w ktorych pracuja, istnieje wyrazny podzial rol. Dziwi jednak
fakt, iz 14% badanych nie mialo zdania w tej sprawie i co ciekawe byli to gléwnie
studenci kierunku ,,zarzadzanie”, czyli osoby, ktore znaja teorie rol zespotowych.
Moze to wskazywac na rozbiezno$ci pomiedzy teorig a praktyka dziatan zawodo-

wych.

W ostatnich dwdch pytaniach ankietowani z obu kierunkéw studiéow zostali
poproszeni o ocene stopnia ich zadowolenia z komunikacji w zespole oraz oce-
ne efektywnosci komunikacji zespotu z kierownictwem. Pierwszy z powyzszych
aspektow obrazuje tabela 5.
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Tabela 5. Efektywno$¢ komunikacji w zespole w opiniach badanych osob

Ocena efektvwnodci Studenci Studenci

ceyw kierunku kierunku Razem | Procent
komunikacji w zespole > . >

»pedagogika” | ,zarzadzanie

w ogole jej nie ma 1 0 1 2%
raczej jej nie ma 1 4 5 12%
czedciowo jej nie ma 9 4 13 31%
raczej istnieje 7 10 17 40%
zdecydowanie istnieje 3 3 6 14%
ogolem 21 21 42 100%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych.

Wypowiedzi badanych koncentrowaly si¢ najczesciej wokdt dwdch odpowie-
dzi: ,raczej tak” i ,cze$ciowo’, przy czym studenci kierunku ,,zarzadzanie” czgsciej
wskazywali pierwsza z podanych opgcji, a kierunku ,,pedagogika” w wiekszosci
druga. Uogodlniajac, osoby studiujace pedagogike (w wielu przypadkach sg to pra-
cownicy instytucji o§wiatowych) nieznacznie wyzej ocenily jakos¢ komunikacji
w swoich zespotach niz osoby studiujace zarzadzanie.

Efektywnos¢ komunikacji zespotu z kierownictwem w opinii ankietowanych
przedstawiona zostata w tabeli 6.

Tabela 6. Efektywno$¢ komunikacji zespolu z kierownictwem w opiniach badanych oséb

Studenci Studenci
Ocena efektywnosci kierunku kierunku Razem | Procent
»pedagogika” »zarzgdzanie”
w ogole jej nie ma 0 4 4 10%
raczej jej nie ma 3 1 4 10%
czg$ciowo jej nie ma 7 3 10 24%
raczej istnieje 8 7 15 36%
zdecydowanie istnieje 3 6 9 21%
ogolem 21 21 42 100%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych.

W tym przypadku, podobnie jak poprzednio, odpowiedzi badanych koncen-
trowaly sie najczesciej wokdt opcji ,,raczej tak” i ,,czesciowo’, przy czym niewie-
le mniejszy odsetek badanych wskazal takze opcje ,,zdecydowanie tak” i byli to
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gléwnie studenci kierunku ,,zarzadzanie”. O ile w poprzednim pytaniu osoby stu-
diujace pedagogike wyzej ocenily jakos¢ komunikacji w swoich zespolach, o tyle
jakos¢ komunikacji na linii ,,zespot — kierownictwo” zdecydowanie lepiej ocenili
studenci zarzgdzania.

Podsumowanie

Czynnikéw wplywajacych na jako$¢ komunikacji w zespotach pracowniczych
jest wiele. Kluczowe kwestie to: spojnos¢ zespotu, koncentracja na celach, kto-
re s3 jasne i zrozumiale (duze znaczenie ma takze wiedza na temat wlasnej roli
w zespole, petnionej przy realizacji celu), wplyw na organizacje przestrzeni (lepiej
pracuje si¢ tam, gdzie pracownicy maja wplyw na organizacje przestrzeni; wazne
jest réwniez, aby osoby z réznych dzialéw, pracujace wspdlnie nad jednym pro-
jektem, mialy tatwy dostep do potrzebnych materiatéw i pozostalych czlonkéw
zespotu) i wreszcie odpowiednie przywddztwo, czyli liderzy, ktérzy potrafig nie
tylko przekazywac informacje, ale sa w stanie pokaza¢ szersza perspektywe, prze-
kona¢ do nowych pomystow i spowodowac, ze pracownicy beda sie czuli za nie
wspdtodpowiedzialni. Niezwykle istotny jest tu dialog z podwladnymi, oczekiwa-
nie informacji zwrotnej, a niejednokrotnie takze przekazanie inicjatywy i auto-
nomii cztonkom zespolu. Z badan jednoznacznie wynika, iz ankietowani dobrze
oceniaja spdjnos¢ i zrozumienie w swoich zespotach, a efektywno$¢ komunika-
cji wewnatrz zespolu jest okreslana jako przecigtna lub dobra. Niewielu sposrod
ankietowanych 0s6b wskazuje na wyrazne problemy w komunikacji z pozosta-
tymi czlonkami zespolu. Podobnie wysoko zostala oceniona jako$¢ komunika-
¢ji z liderami, chociaz tutaj zdecydowanie lepiej ocenili ja studenci zarzadzania.
Ankietowani z obu kierunkéw studiéw potwierdzili, iz w zespotach, w ktérych
pracujg, istnieje wyrazny podzial rél. Zdecydowana wigkszo$¢ tych osob, przy-
najmniej czgsciowo, a w wielu przypadkach nawet w bardzo duzym zakresie, ma
takze wplyw na organizacje¢ przestrzeni w swoim miejscu pracy. Badane osoby
chetnie dzielg sie takze informacjami i uczg si¢ od siebie nawzajem. Problemem
moze by¢ jednak komunikacja w ramach spotkan wewnetrznych zespoléw pra-
cowniczych. Wigkszo$¢ badanych ocenita liczbe spotkan jako wystarczajacg — nie
$wiadczy to jednak o konstruktywnej wymianie pogladow i efektywnym oma-
wianiu biezacych probleméw, bowiem tylko co 7 ankietowany uznal, ze spotka-
nia s3 konstruktywne. Potwierdza to wcze$niej przytoczong teze, ze organizacje
niejednokrotnie ostabiajg swoéj potencjat poprzez produkowanie ogromnej liczby
informacji, z ktérymi pracownicy czesto nawet nie majg czasu si¢ zapoznac, a co
dopiero wykorzystac je w praktyce.
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ROLA STRESU
W ZACHOROWANIU NA SCHIZOFRENIE

THE ROLE OF STRESS
IN THE ONSET OF SCHIZOPHRENIA

Streszczenie: Jedng z najpowazniejszych chordb psychicznych jest schizofrenia, na ktéra choruje
1% populacji. Choroba powoduje znaczace utrudnienie osiagniecia niezaleznosci w zyciu dorostym.
Jej przyczyny nie sa w petni znane. Celem artykutu jest przyblizenie roli stresu w wystapieniu choro-
by w oparciu o model teoretyczny podatno$¢ - stres. Badania potwierdzaja istotng role¢ neurobiolo-
gicznych proceséw psychopatologicznych sprzyjajacych psychozie. Obnizony poziom kompetencji
radzenia sobie ze stresem jest konsekwencja neurobiologicznych i psychologicznych nieprawidto-
wosci powstatych na dlugo przed pierwszym epizodem psychotycznym. Rozw6j metod radzenia so-
bie ze stresem moze istotnie przyczyni¢ sie¢ do poprawy funkcjonowania spotecznego, zmniejszenia
czestodci zaostrzen w przebiegu choroby, opdznienia jej wystapienia, a nawet zmniejszenia ryzyka
zachorowania.

Abstract: Schizophrenia is one of the most severe mental disorders, which affects 1% of the popu-
lation. A large group of patients have difficulties in achieving financial independence and start a fa-
mily because of burdenning course of the illness. The etiopathogenesis of schizophrenia is not fully
discovered. The aim of this article is to present the role of stress in the onset of schizophrenia based
on vulnerability-stress models. Many researches confirm neurobiological and psychological factors
in psychopathological processes leading to psychotic symptoms. The decreased level of coping skills
is a consequence of neurobiological and psychological abnormalities developed long before the first
episode of psychosis. The development of stress management skills can significantly improve social
functioning, reduce exacerbations in the course of illness, delay the onset, and even reduce its risk.

Slowa kluczowe: schizofrenia, stres, model podatnos¢ - stres

Key words: schizophrenia, stress, vulnerability-stress model

Wprowadzenie

Sposrdd chordb i zaburzen psychicznych za chorobe najpowazniejsza — z uwa-
gi na przewlekty charakter, ciezko$¢ objawdw i stopien niepelnosprawnosci, jaki
ze soba niesie — uznawana jest schizofrenia. Szacuje sig, ze zapada na nig 1% po-
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pulacji, czyli blisko 50 milionéw ludzi w skali globalnej'. Etiopatogeneza schizo-
frenii nie jest do konca znana, lecz badania wskazuja na udzial czynnikéw biop-
sychospolecznych, w tym stresu. Choroba dotyka ludzi mlodych, a $redni wiek
zachorowania wynosi 25 i 29 lat, odpowiednio dla mezczyzn i kobiet®. Jej prze-
wlekly charakter z okresowymi zaostrzeniami powoduje znaczace utrudnienie
osiggniecia niezaleznosci w zyciu dorostym, gdyz ogranicza mozliwosci rozwoju
kompetencji zawodowych, aktywnos¢ spoleczng oraz pelnienie rél zyciowych.
Badania potwierdzaja wzrost nasilenia odczuwanego stresu oraz obecnos¢ stresu-
jacych wydarzen zyciowych w okresie poprzedzajacym pierwszorazowe wystgpie-
nie objawéw choroby’. Ztozono$¢ zjawiska stresu skfania do prowadzenia badan
na styku neurobiologii, biochemii, neuroimmunologii, psychiatrii i psychologii.

Zaburzeniu réwnowagi psychicznej
pod wptywem stresu

Mechanizmy neurohormonalne aktywowane w przebiegu reakcji streso-
wej prowadzg do naruszenia réwnowagi organizmu, co u jednostek podatnych
na zachorowanie moze uruchomi¢ procesy psychopatologiczne lub zaostrzy¢
ich przebieg!. Podatno$¢ na zachorowanie na konkretng chorobe psychiczna
warunkowana jest wieloczynnikowo. W jej sklad wchodzg kompleksy genowe,
pre- i perinatalne czynniki srodowiskowe oraz cechy konstytucyjne jednostki®.
Badania pokazuja, iz dzialanie czynnikéw protekcyjnych moze zmniejszy¢ ryzy-
ko zachorowania nawet u jednostek rodzinnie obcigzonych. Zalicza si¢ do nich
wysoki poziom umiejetnosci spotecznych, radzenia sobie ze stresem, wsparcie
emocjonalne bliskich, dobrag komunikacje w rodzinie oraz niski poziom stresu
srodowiskowego®.

Silne lub przewlekte dzialanie stresoréw moze prowadzi¢ do nadwerezenia
odpornosci psychicznej. Stresory moga mie¢ charakter incydentalny, jak zdarze-
nie urazowe, wypadek, lub przewlekte, jak mobbing czy praca w hatasie. Ponad-
to moga przypadac¢ na okres szczegdlnej podatnosci, jak roziaka z matka u nie-

' J. Meder, Schizofrenia - leczenie i rehabilitacja, ,Przewodnik Lekarza”, 2004, nr 5, s. 52-59.

? J. Lieberman, S. Stroup, D. Perkins (red.), Schizofrenia, The American Psychiatric Publishing, Wa-
szyngton DC - Londyn 2011.

> M. Jarema, Schizofrenia. Pierwszy epizod, Via Medica, Warszawa 2008.

* J. Rabe-Jablonska, M. Kotlicka-Antczak, Ryzykowny stan psychiczny. Czy mozna zapobiega¢ schi-
zofrenii?, Termedia Wydawnictwa Medyczne, Poznan 2012.

> Ibidem.

¢ R.M. Sapolsky, Dlaczego zebry nie majg wrzodow. Skuteczne radzenie sobie ze stresem, PWN, War-
szawa 2010.
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mowlecia, niedozywienie u matego dziecka czy zawdd mitosny u adolescenta. Sita
negatywnego wplywu na jednostke zalezna jest w duzej mierze od jej zasobow
aktualizowanych adekwatnie do zaistniatych okolicznosci.

Zaburzenia psychiczne mozna umiejscowi¢ na continuum, ktérego jeden
biegun zajmuja zaburzenia szczegdlnie zalezne od czynnikéw $rodowiskowych,
w tym dzialania stresoréw, drugi natomiast zaburzenia silnie determinowane bio-
logicznie. Przykladem pierwszej grupy zaburzen jest zespo! stresu pourazowego
(PTSD) i ostra reakcja na stres (ASD). Niezbednym warunkiem ich wystapienia
jest doswiadczenie traumatycznego, silnie stresujacego zdarzenia. W drugiej gru-
pie wymienia si¢ chorobe afektywna dwubiegunowa (ChAD) czy schizofrenig’.
Stres sprzyja nasileniu objawow choroby, zwigksza ryzyko nawrotéw, lecz bez in-
terakeji z czynnikami podatnosci nie jest w stanie jej wywota¢, tak samo jak jego
niski poziom nie gwarantuje utrzymania zdrowia.

Zrozumienie zaleznosci miedzy dzialaniem stresu a wystgpieniem objawdéw
chorobowych wymaga blizszego poznania specyfiki choroby oraz mechanizmu
reakcji stresowe;j.

Schizofrenia — obraz choroby

Diagnoze schizofrenii otrzymuje jedna osoba na sto, niezaleznie od pici, sta-
tusu socjoekonomicznego czy kultury®. Wedlug danych epidemiologicznych
pochodzacych z rocznikéw statystycznych Instytutu Psychiatrii i Neurologii
w 2009 roku w Polsce leczonych z powodu schizofrenii byto 34 282 pacjentéw’.
W odniesieniu do 70% przypadkéw choroba rozpoczyna si¢ w okresie adole-
scencji lub wczesnej dorostosci'. U kobiet choroba ma poczatek pdzniej, migdzy
25a 34 r.z.'""2 W przypadku mezczyzn wiek zachorowania jest nizszy i przypada
na 15-24 r.z. Pte¢ meska jest o 30% — 40% bardziej obciazona ryzykiem wysta-

7 S. Puzynski, J. Wcidrka (red.), Klasyfikacja zaburze# psychicznych i zaburzen zachowania w ICD-
10, rozdziat V, Uniwersyteckie Wydawnictwo Medyczne ,,Vesalius” Instytut Psychiatrii i Neurologii,
Krakéw — Warszawa 2000.

8 C. Chen, W. Eaton, Epidemiologia, [w:] ].A. Lieberman, S. Stroup, D. Perkins (red.), Schizofrenia,
The American Psychiatric Publishing, Washington D.C - London 2011, s. 15-35.

° L. Boguszewska, M. Welbel, M. Sowinska, C. Glazowski, W. Langiewicz, A. Bartnik, E. Wlodar-
czyk, Zaktady Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej Rocznik Statystyczny 2009, IPiN, Warszawa 2009.

1 D. Perkins, J. Lieberman, S. Lewis, Pierwszy epizod, [w:] J.A. Lieberman, S. Stroup, D. Per-
kins (red.), Schizofrenia, The American Psychiatric Publishing, Washington DC - London 2011,
s. 363-376.

"' H. Hafner, B. Nowotny, Epidemiology of Elary-onset schizophrenia, ,European Archives of Psy-
chiatry and Clinical Neuroscience’, 1995, nr 245, s. 80-92.

2 D. Perkins, J. Lieberman, S. Lewis, Pierwszy epizod..., s. 364.
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pienia choroby"”, a dodatkowo jej przebieg jest cigezszy niz w przypadku kobiet.
Dotyczy to nasilenia objawow, czestszych zaostrzen oraz gorszego przystosowania
przedchorobowego.

Podatnos¢ na zachorowanie warunkowana jest wspdtdzialaniem czynnikéw
genetycznych, biologicznych i psychospolecznych. Szacuje si¢, ze udzial czynni-
kow genetycznych w zachorowaniu to blisko 40%'. Biologiczne uwarunkowa-
nia obserwowane sg wérod chorych i krewnych pierwszego stopnia i polegaja na
wystepowaniu nieprawidtowosci morfologicznych struktur ukladu nerwowego.
Nalezg do nich poszerzenie przestrzeni ptynowych moézgu'®, zmniejszenie catko-
witej objetosci okolic skroniowych i platéw czotowych gtéwnie po stronie lewej',
mniejsza objetos¢ wzgdrza i hipokampu'®. Grupe czynnikéw psychospotecznych
stanowig postep cywilizacyjny, zamieszkanie w duzych aglomeracjach, tempo zy-
cia zwigkszajace poziom stresu”. Nie bez znaczenia pozostaja relacje rodzinne
i cechy komunikacji, w ktorej tzw. podwdjne wigzanie, polegajace na przekazy-
waniu dziecku wzajemnie wykluczajacych sie¢ komunikatéw (mysli, uczué, wy-
magan, zachowan badz zadan), prowadzi do ksztaltowania zdezorganizowane-
go myslenia®. Szeroki obszar badan dotyczy réwniez cech systemu rodzinnego,
w kontekscie ktorego sformulowano szereg koncepcji, m.in.: delegacji Helma
Stierlina, komplementarnosci potrzeb Boszormenyi-Nagyego, pseudowzajemno-
$ci i pseudowrogosci Wynne'a czy destrukcyjnego wptywu relacji miedzy rodzica-
mi Lidz, Fleck i Cornelison®'.

B A. Aleman, R.S. Kahn, J.P. Selten, Sex differences in the risk of schizophrenia: evidence from meta-
-analysis, ,, Archives of General Psychiatry”, 2003, nr 60(6), s. 565-571.

" J. Mcgrath, S. Saha, D. Chant, ]. Welham, Schizophrenia: a concise overview of incidence, prevalen-
ce, and mortality, ,Epidemiologic Reviews, 2008, nr 30, s. 67-76.

5 H. Sulestrowska, Schizofrenia u dzieci i mlodziezy, [w:] A. Popielarska, M. Popielarska (red.),
Psychiatria wieku rozwojowego, Pafnstwowy Zaklad Wydawnictw Lekarskich, Warszawa 2000,
s. 250-277.

16 L.E. de Lisi, M. Sakuma, W. Tew i wsp. Schizophrenia as a chronic active brain process: a study of
a progressive brain structural change subsequent to the onset of schizophrenia, ,Psychiatry Research’,
1997, nr 74, s. 129-140.

17" S.A. Chance, M.M. Esiri, T.J. Crow, Ventricular enlargementin schizophrenia: a primary change in
the temporallobe?, ,Schizophrenia Research”, 2003, nr 62, s. 123-131.

8 N. Andreasen, Linking mind and brain in the study of mental illnesses: a project for a scientific
psychopatology, ,Science”, 1997, nr 275, s. 1586-1593.

¥ C. Chen, W. Eaton, Epidemiologia..., s. 28-32.

0 B. de Barbaro, Podstawy teoretyczne systemowej terapii rodzin w schizofrenii: rys historyczny, [w:]
idem, (red.), Schizofrenia w rodzinie, Krakéw, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, 1999,
s. 15-34.

2 Idem (red.), Schizofrenia w rodzinie, Krakow, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, 1999.
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Mimo ze schizofrenia nie jest najczestszym zaburzeniem psychicznym, to
uznana moze by¢ za chorobe najpowazniejszg, co zwigzane jest z jej skutkami:
obnizeniem jako$ci zycia®, nasileniem niepelnosprawnosci spotecznej*, zagroze-
niem suicydalnym.

Psychopatologia w schizofrenii

Zgodnie z Klasyfikacja Zaburzen Psychicznych i Zaburzen Zachowania ICD-
10, zaburzenia schizofreniczne cechujq si¢ podstawowymi i charakterystycznymi za-
burzeniami myslenia i spostrzegania oraz niedostosowanym i splyconym afektem™.
Osoba ma zazwyczaj jasng swiadomos$¢ i zachowang sprawnos¢ intelektu, cho¢
wspolwystepujace objawy moga powodowac ostabienie wyjsciowego potencjatu
umysfowego. Zmiany chorobowe obejmujg wigkszo$¢ czynnosci psychicznych
pozwalajacych zdrowej osobie na odczuwanie swojej integralnosci, indywidu-
alnosci czy zdolnosci kierowania sobg. Chory moze przezywaé poczucie utraty
spojnosci wewnetrznej, utraty zrozumienia i sensu wewnetrznych przezy¢ zmie-
nionych psychopatologicznie na skutek zaburzenia integracji uczu¢ i mysli. Proces
mysélenia podlega zaburzeniu, wplywajac na zachowanie osoby. Charakterystycz-
ne w mysleniu jest przypisywanie peryferyjnym, mato istotnym cechom danego
pojecia priorytetowego znaczenia, co tym samym na plan dalszy spycha wazne
dla kontekstu i pojecia wlasnosci. Myslenie staje sie puste, eliptyczne i niejasne.
Typowa jest ambiwalencja, ambisentencja, zaburzenia woli, przejawiajace si¢ np.
negatywizmem, bezwladem lub ostupieniem. Nastréj jest pusty z tendencja do
kaprysnego, niespojnego. Tok myslenia jest zaburzony - wystepuja wstawki, prze-
rwy. Do charakterystycznych objawéw nalezg urojenia, bedace falszywymi sada-
mi nt. siebie, innych, rzeczywistosci o typie np. ksobnych, przesladowczych, wply-
wu, owladniecia, misji i.in. Chory moze by¢ przekonany, ze jego wlasne mysli sa
dostepne poznaniu innych ludzi bez jego zgody i moze uzasadnia¢ to urojeniowo
poprzez dziatanie naturalnych lub nadnaturalnych sil. Osoba moze mie¢ poczu-
cie, ze sytuacje np. spoleczne, zachowania innych ludzi itp. dziejg si¢ ze wzgledu
na nig. Charakterystycznymi objawami sg roéwniez omamy, bedace falszywymi
spostrzezeniami w obszarze bodzcoéw stuchowych, wzrokowych, dotykowych,
czuciowych, wechowych czy smakowych. Chory moze stysze¢ glosy nakazujace,
komentujace jego rzeczywisto$¢ i innych. Poczatek choroby moze by¢ ostry, z wy-
raznie zmienionym mysleniem i zachowaniem lub stopniowy i postepujacy, a jej

22 M. Badli, C.B. Osman, O. Ainsah, Coping Styles and Clinical Factors in Relation to Quality of Life
among Patients with Schizophrenia, ,,Medicine and Health”, 2008, nr 3(1), s. 14-21

# E.M. Macdonald, H.J. Jackson, R.L. Hayes, A.J. Baglioni, C. Madden, Social skill as determinant
of social networks and perceived social support in schizophrenia, ,Schizophrenia Research’, 1998,
nr 29(3), s. 275-286.

2 S. Puzynski, J. Wcidrka (red.), Klasyfikacja..., s. 82.
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przebieg nie moze by¢ jednoznacznie prognozowany jako nieuniknienie przewle-
kty lub destrukeyjny.

Szereg badan poswieconych jest czynnikom spustowym pierwszego epizodu
psychotycznego, wsrdd ktorych wymienia si¢ stres. Interwencje ukierunkowane
na jego przezywanie mogloby stanowi¢ czynnik protekcyjny wystapienia schizo-
frenii. Wymagalyby oddzialywania na wymiar fizjologiczny, poznawczy i beha-
wioralny reakcji stresowe;j.

Fizjologiczne podstawy stresu

Pojecie stresu (od ang. stress — nacisk, presja) wywodzi si¢ z prac fizjologa Wal-
tera Cannona i endokrynologa Hansa Selyego (1907-1982) i dlugo traktowane
bylo, gtéwnie w kategoriach biologicznych, jako reakcja na dzialajace bodzce®.
Cannon uzyl terminu ,,stres”, opisujac reakcje ,walki lub ucieczki’, uruchamianej
na poziomie autonomicznego ukladu nerwowego w celu przywrécenia naruszo-
nej (przez zadzialanie bodzca) réwnowagi organizmu. Zwrdcit uwage, ze w odpo-
wiedzi na zagrazajacy bodziec uruchamiana jest kaskada reakcji neuroendokryn-
nych, przygotowujaca organizm do poradzenia sobie z niebezpieczenstwem?™.

Kontynuacja perspektywy fizjologicznej jest koncepcja Hansa Selyego tworcy
koncepcji ogdlnego zespotu adaptacyjnego (ang. General Adaptation Syndrome,
GAS). Opisuje on cykl przemian zachodzacych w odpowiedzi na stresor. Autor
jest zdania, ze reakcja stresowa obejmuje zmiany niespecyficzne i uogdélnione,
a wiec niezwigzane bezposrednio z naturg i dzialaniem samego bodzca szkodli-
wego. W mysl koncepcji GAS reakcja stresowa przebiega w trzech stadiach: reak-
cji alarmowej, odpornosci i wyczerpania.

W stadium reakcji alarmowej dochodzi do powszechnej mobilizacji sit obron-
nych organizmu. W jej przebiegu wyrézniamy:
o faze szoku, w ktorej na skutek zadziatania bodzca szkodliwego dochodzi do
pierwszych sygnaléw o pobudzeniu organizmu do obrony (np. spadek ci$nie-
nia tetniczego, obnizenie temperatury ciala) lub o uszkodzeniu organizmu,

« faze przeciwdzialania szokowi, obejmujaca reakcje obronne ze wspoéttowa-
rzyszacymi reakcjami fizjologicznymi organizmu (wzrost ci$nienia tetni-
czego, wzrost temperatury ciata).

Stadium odpornosci charakteryzuje sie wzgledna stalo$cig w znoszeniu przez

organizm oddzialywania czynnikéw szkodliwych. W wyniku przecigzenia orga-
nizmu czynnikami szkodliwymi, gdy dalsze pobudzenie nie sprzyja zwalczaniu

» . Terelak, Czlowiek i Stres, Oficyna Wydawnicza Branta, Bydgoszcz - Warszawa 2008.
% N. Oginska-Bulik, Z. Juczynski, Osobowos¢ stres a zdrowie, DIFIN, Warszawa 2010.
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stresora, dochodzi do wyczerpania. Charakterystyczna dla tego stadium jest utrata
zdolnosci obronnych organizmu, znajdujgca odzwierciedlenie w rozregulowaniu
funkgji fizjologicznych. Skutkiem moga by¢ wzglednie stale reakcje patologiczne,
prowadzace do zaburzen pracy organéw czy ukladéw, choréb, a w skrajnym przy-
padku do $mierci®.

Neuroendokrynne podstawy reakcji stresowej

Podstawa biologicznego modelu stresu jest dzialanie tzw. osi stresowej, w ktorej
sklad wchodzg podwzgoérze, przysadka i nadnercza (ang. hypothalamic-pituitary-
-adrenal axis, HPA). Jej zadanie stanowi przeprowadzenie przemian neuroendo-
krynnych stuzacych wzbudzeniu stanu gotowosci do zmierzenia si¢ ze stresorem
oraz zahamowanie dalszego wydatkowania energii, gdy zagrozenie mija. W jej
dziataniu biorg udzial trzy gléwne przekazniki: kortykoliberyna (CRH), hormon
adrenokortykotropowy (ACTH), glukokortykoidy (kortyzol). W odpowiedzi na
zadzialanie stresora komorki jader okolokomorowych podwzgérza wydziela-
ja kortykoliberyne (CRH), ktéra nastepnie stymuluje przysadke do wydzielania
adrenokortykotropiny (ACTH). Hormon kortykotropowy stymuluje kore nad-
nerczy do sekrecji glikokortykoidéow (kortyzolu). Te odpowiadaja za utrzymanie
reakcji stresowej, a nastepnie za jej wygaszenie®.

| MOZGOWE OSRODKI KOROWE | PODKOROWE (LIMBICZNE) I

PRZYSADKA CRH = PODWZGORZE == NERWY WSPOLGZULNE |

ACTH

KORA NADNERCZY | RDZEN NADNERGZY |

I

GLIKOKORTYKOIDY ADRENALINA
(KORTYZOL) NGRADRENALINA
s WZROST POJEMNOSGCI MINUTOWE SERCA —
e EL] OBNIZENIE PROGU POBUDLIWGOSCI TWORU ZOZONE
WZROST POZIOMU SKTKOWATEGOMOZGL LRDZENA RUCHOWE
CUKRU WE KRWI ! E ¢ : ORGANIZMU
A R ZWEZENIE NAGZYH KRWIONOSNYGH SKORY |
ALERGICZNYEH P TRNTER o= 2 ——
REDUKCJA STANU . d
YT MOZGU | MIESNI
WZROST POZIOMU CUKRU WE KRWI

Rycina 1. Neuroendokrynny mechanizm stresu

Zrédlo: oprac. na podst.: J. Terelak, Czlowiek i Stres, Oficyna Wydawnicza Branta, Bydgoszcz — War-
szawa 2008.

77 J. Terelak, op. cit.

28 C. Corcoran, E. Walker, R. Huot, V. Mittal, K. Tessner, L. Kestler, The stress cascade and schizo-
phrenia: etiology and onset, ,,Schizophrenia Bulletin’, 2008, nr 29(4), s. 671-692.
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Wygaszenie reakgji stresowej dziala na zasadzie sprzezenia zwrotnego, gdzie
glikokortykoidy, aktywujac odpowiednie receptory, powoduja hamowanie reakcji
na wyzszych pietrach (w przysadce mézgowej, podwzgérzu lub posrednimi szla-
kami w hipokampie)®.

Skuteczne hamowanie reakgji stresowej warunkuje odpowiednie przystosowa-
nie do zmiennych warunkéw $rodowiska wewnetrznego i zewnetrznego, a wiec
zachowanie rownowagi organizmu. Osoby, u ktérych stwierdza si¢ hiperreaktyw-
no$¢ osi HPA, przejawiajg tendencj¢ do nadmiernego wzbudzania reakgji streso-
wej, jak i ostabione zdolnosci jej hamowania. Nieprawidiowa praca osi stresowej
prowadzi do zakl6cen, zaburzen, a nawet uszkodzen niektdrych struktur central-
nego uktadu nerwowego, np. hipokampa®, zaburzen pracy serca, schorzen auto-
immunologicznych, choroby wrzodowej czy zaburzen psychicznych.

Ludzie réznig si¢ silg reakeji stresowej w odpowiedzi na ten sam bodziec.
Obok cech biologicznych czy temperamentalnych istotnym modulatorem jest
proces psychologiczny zachodzacy juz w zetknieciu ze stresorem.

Psychologiczne podstawy reakcji stresowej

W psychologicznej koncepcji stresu istota zjawiska jest zdolno$¢ antycypa-
cji, planowania i przewidywania zdarzen, co odrdznia reakcje ludzi od reakeji
zwierzat. Znaczenie oceny poznawczej stanowi sedno rozumienia zjawiska stresu
psychologicznego. Badania tego wymiaru dotycza sposobdw przetwarzania infor-
magcji, indywidualnych dyspozycji jednostki (temperamentu, cech osobowosci),
grupy przekonan zyciowych - o wsparciu, przewidywalnosci sytuacji czy wlasnej
kontroli*. Najszerszy obszar stanowig badania po$wigcone stylom i strategie ra-
dzenia sobie ze stresem.

Style i strategie radzenia sobie ze stresem

W transakcyjnej koncepgji stresu R. Lazarus i S. Folkman definiuja stres jako:
szczegolny rodzaj relacji miedzy czlowiekiem a otoczeniem, ktore to otoczenie czto-
wiek ocenia jako nadwerezajgce (ang. taxing) lub przekraczajgce jego zasoby i za-
grazajgce (ang. endangering) jego dobrostanowi**. Koncepcja ta w centrum zain-

# R. Sapolsky, H. Uno, C.S. Rebert, C.E. Finch, Hippocampal damage associated with prolonged
glucocorticoid exposure in primates, ,Journal of Neuroscience”, 1990, nr 10, s. 2897-2902.

30 R. Sapolsky, Glucocorticoids and hippocampal atrophy in neuropsychiatric disorders, ,, Archives of
General Psychiatry”, 2000, nr 57, s. 925-935.

3 Idem, Dlaczego zebry nie majg wrzodow. Skuteczne radzenie sobie ze stresem, PWN, Warszawa 2010.

2 R. Lazarus, S. Folkman, Stress, appraisal and coping, Springer Publishing Co, New York 1984.
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teresowania stawia strategie radzenia sobie ze stresem (ang. coping stress) oraz
réznice indywidualne w spostrzeganiu zagrozenia — oceny poznawczej (ang. ap-
praisal). Ocena poznawcza zagrozenia okreslona jest jako mechanizm oceniaja-
cy, uswiadamiajacy i interpretujacy zdarzenia. Przebiega na dwdch poziomach
- oceny pierwotnej i wtornej. Pierwotna — pozwala na rozréznienie, czy dociera-
jacy bodziec jest zagrazajacy czy nie. Gdy zaklasyfikowany jest jako nieszkodliwy,
pozytywny lub obojetny, uruchamiane zostaja adekwatne zasoby organizmu, cze-
mu towarzyszy neutralny lub dodatni znak emocjonalny. W przypadku zaklasy-
fikowania bodzca do kategorii stresora, dochodzi do wzbudzenia stanu napiecia
i uruchamiana zostaje ocena wtérna. Wsrdd stresoréw mozemy wyrdznic trzy ka-
tegorie: a) krzywde, strate, b) zagrozenie, c) wyzwanie. W zaleznosci od nadanej
kategorii dochodzi do wzbudzenia odpowiednich emocji negatywnych.

Stres psychologiczny powstaje w wyniku oceny sytuacji jako wyczerpujacej
czy przekraczajacej mozliwosci jednostki do poradzenia sobie, a nasilenie emocji
zwigzanych z do$wiadczaniem stresu zalezy od rodzaju poznawczej oceny zaist-
niatych okoliczno$ci. Juz sama swiadomos¢ mozliwosci poradzenia sobie reduku-
je napiecie wewnetrzne zwigzane ze stresem.

Lazarus i Folkman strategie radzenia sobie ze stresem rozumieja jako: stale
zmieniajgce si¢ (dynamiczne) poznawcze i behawioralne wysitki majgce na celu
opanowanie okreslonych zewnetrznych i wewnetrznych wymagan, ocenianych przez
jednostke jako obcigzajgce lub przekraczajgce jej zasoby®. Pelnia one dwie funkgje:
instrumentalng - zorientowang na rozwigzanie problemu (ang. problem-focused),
co ma walor adaptacyjny, oraz regulacyjna - zwigzana ze sposobami radzenia
sobie skoncentrowanymi na emocjach (ang. emotion-focused), ktoérych urucho-
mienie sprzyja mobilizacji do dzialania. Skuteczno$¢ wybranych metod radzenia
sobie ze stresem mozemy okresli¢ poprzez ocene stanu emocjonalnego jednostki
- znaku i nasilenia, zakresu poniesionych kosztéw psychologicznych lub obecno-
$ci wtérnych zagrozen.

S. Folkman rozwingla transakcyjng teorie stresu poprzez przesunigcie akcen-
tu z poznawczej oceny na wzajemna relacje emocji i myslenia, wprowadzajac
element motywacji. Zgodnie z teorig ludzie stajac w obliczu sytuacji stresowej,
ocenianej jako przekraczajgca zasoby (ocena poznawcza), gdzie poziom pozytyw-
nej motywacji do wysitku zostaje przekroczony i w ktérej mozliwosci zaradcze
zostaly wyczerpane (poziom behawioralny), dokonuja pozytywnego przewarto-
$ciowania, przechodzac na transcendentalny poziom radzenia sobie ze stresem
(egzystencjalne poszukiwanie znaczenia)*.

3 Tbidem, 141.

** G.G. Ano, E.B. Vasconcelles, Religious coping and psychological adjustment to stress: a meta-ana-
lysis, ,,Journal of Clinical Psychology”, 2005, nr 61(4), s. 461-480.
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Stres a zachorowanie na schizofrenie
- koncepcja podatnosc-stres

Za predyspozycje do zachorowania na schizofreni¢ odpowiada kombinacja
czynnikéw - geny, okoloporodowe uszkodzenia (np. niedotlenienie), neuroro-
zwojowe zaburzenia, neuroendokrynologiczne zakldcenia w okresie adolescencji
i wezesnej®*. U jednostek podatnych doswiadczenie silnego badz dlugotrwatego
stresu moze zaburzy¢ procesy neurochemiczne w moézgu, prowokujac wybuch
psychozy.

CZYNNIKI PODATNOSCI

STRES

e defekt genéw kodujacych procesy
proliferacji, migracji i réznicowania Sie ° stresory fizyczne,
komoérek nerwowych;

e nieprawidtowe rozmieszczenie neuronéw
na skutek dziatania toksyn, czynnikéw
infekcyjnych, zaburzers immunologicznych,
krazenia w Il trymestrze ciazy;

e nieprawidtowosci morfologiczne struktur
uktadu nerwowego — wzgdrze, robak
mozdzku, hipokamp, zwoje podstawy,
kora czotowa i skroniowa

e stresory psychologiczne,
e  stresory spoteczne

PRAWIDtOWO PRZEBIEGAJACY W
ADOLESCENCJI PROCES APOPTOZY |
ELIMINACII SYNAPS

OBJAWY PSYCHOPATOLOGICZNE SCHIZOFRENII

@ pierwszy epizod psychotyczny @ zaostrzenie choroby

Rycina 2. Model podatno$¢-stres
Zrédto: oprac. wlasne.

Od poczatku lat 70. XX wieku trwa rozwoj koncepcji podatnos¢ - stres. Do
wiodgcych teorii zalicza si¢: model podatnosci (Vulnerability model) ]. Zubina
oraz B. Spring, orientacyjny, interaktywny model ograniczonych mozliwosci
(A tentative, interactive vulnerability / stress model of schizophrenia episodes)
K. Nuechterleina oraz M. Dawsona , model zarzadzania stresem (The stress ma-
nagement model for schizophrenics) C. Leclerc, A. Lesagea i N. Ricard, model
stres—podatno$¢-radzenie sobie-kompetencje (The stress—vulnerability-coping-

% J.A. Lieberman, S. Stroup, D.O. Perkins (red.), Schizofrenia, The American Psychiatric Publi-
shing, Washington DC - London 2011.
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competence model) Anthony i Liebermana , oraz model emocjonalnej reaktyw-
nosci (The emotional reactivity model) 1. Myin-Germeys, J. van Osa, J. Schwartza,
A. Stone’a i P. Delespaula™.

U podstawy powyzszych modeli lezy zalozenie, ze kazda jednostka cechuje sie
specyficznym rodzajem podatnosci. Dopoki doswiadcza sytuacji stresujacych, dla
ktorych jej zakres mozliwosci zaradczych jest wystarczajacy, nie rozwinie obja-
wow psychopatologicznych. Wysokie natezenie stresu prowadzi do przekroczenia
progu mozliwosci elastycznego radzenia sobie i uruchamia procesy psychopato-
logiczne, ktére w odpowiednich warunkach moga doprowadzi¢ do pelnoobjawo-
wego epizodu psychotycznego schizofrenii.

J. Zubin i B. Spring®, prekursorzy koncepcji podatno$¢-stres, facza biologicz-
ny i sSrodowiskowy model etiologiczny schizofrenii. Do biologicznych czynni-
kéw podatnosci zaliczajg geny oraz uwarunkowania neurofizjologiczne, natomiast
do $rodowiskowych: doswiadczenia traumatyczne, rodzinne i wazne wydarzenia
zyciowe, przebyte choroby, uszkodzenia okoloporodowe, efektywnos¢ uczenia si¢
i spoleczne interakcje. Epizody chorobowe maja by¢ zwiazane z doswiadczaniem
stresu o nasileniu uniemozliwiajacym adekwatne dzialanie. Autorzy wskazuja na
ochronne dzialanie takich czynnikéw jak sie¢ wsparcia spotecznego, uwarunko-
wania srodowiskowe oraz osobowos¢ przedchorobowa.

Model K. Nuechterleina oraz M. Dawsona® zaklada, ze wystgpienie epizo-
du chorobowego jest konsekwencja przekroczenia mozliwosci poznawczych
(uwaga, pamieé, wnioskowanie, zdolno$¢ podejmowania decyzji) jednostki
podatnej na zachorowanie. Autorzy uznaja, ze o podatnosci na zachorowanie
decyduja czynniki poznawcze (obnizenie mozliwos$ci przetwarzania informacji)
biologiczne (nadmierna reaktywnos¢ uktadu autonomicznego na bodzce awer-
syjne) oraz spoleczno-interakcyjne (deficyty kompetencji spolecznych i radze-
nia sobie). Interakcja stresorow srodowiskowych i czynnikéw podatnosci moze
prowadzi¢ do przecigzenia systemu przetwarzania informacji, nadmiernego po-
budzenia autonomicznego ukladu nerwowego oraz ostabionego przetwarzania
bodzcow spotecznych. Jednostka nie podejmuje adekwatnych dziatan ukierun-
kowanych na zmiane poszczegélnych nieprawidtowo dzialajacych elementdéw,
co w mechanizmie blednego kota powoduje ich nasilanie i wystgpienia objawow
schizofrenii.

¢ D. Skrzypinska, M. Stodka, Kto moze zachorowad na schizofrenie? Czyli o modelach podatnosé-
-stres [online], [w:] E. Drop, M. Mackiewicz, Mloda psychologia, t. I, LiberiLibri, Warszawa 2012,
https://bon.edu.pl/media/book/pdf/Kto_moze_zachorowac_na-DS-MS.pdf [dostep: 28.10.2017 r.].

37 Tbidem, s. 369.

% K. Nuechterlein, N. Dawson, A Heuristic Vulnerability/Stress Model of Schizophrenic Episodes,
»Schizophrenia Bulletin’, 1984, tom 10, nr 2, s. 300-312.
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Koncepcja R. Lazarusa i S. Folkman dot. strategii radzenia sobie ze stresem
stala sie podstawg modelu Leclerc® i wspolpracownikoéw, ktorzy duzy nacisk po-
tozyli na modulujaca role zasobéw w radzeniu sobie ze stresem. Autorzy zali-
czajg do nich zdolnos$¢ oceny poznawczej stresujacej sytuacji oraz umiejetnosé
zastosowania adaptacyjnych strategii radzenia sobie, co znajduje przelozenie na
nasilenie objawow chorobowych. Dzigki tendencjom do stosowania okreslonych
strategii radzenia sobie ugruntowywane sg przekonania na temat siebie, innych
i zdarzen zyciowych. W przypadku dominacji strategii ukierunkowanych na re-
gulacje emocji osoba moze zyskiwac przekonanie o niskim wplywie na rzeczy-
wistos¢ i stabym przystosowaniu. Korzystajac ze strategii skoncentrowanych wo-
kot zadania i rozwigzywania problemdw, jednostka moze nabywa¢ przekonania
o wlasnej skutecznosci, kompetencji czy pozytywnej samoocenie, co przeklada
sie na nasilenie objawow chorobowych. Nalezy zaznaczy¢ jednak, iz positkowanie
sie strategiami ukierunkowanymi na regulacje emocji moze przynies¢ pozytywne
efekty dla strategii zadaniowych, gdyz pozwala na podtrzymanie mobilizacji do
dzialania. Usztywnienie w zakresie jednej ze strategii zmniejsza jej adaptacyjnos¢,
uniemozliwia skuteczng redukcje napiecia psychicznego i toruje droge objawom
chorobowym.

W wieloczynnikowym modelu W. Anthony i J. Liebermana* uwaga poswieco-
na jest deficytom kompetencji spolecznych obserwowanych u 0séb chorujacych
na schizofrenie - ich przyczynom, dynamice, zmiennosci. Zgodnie z modelem
podatnos¢ i stopien uposledzenia funkcjonowania przez stresory sa modero-
wane poprzez czynniki ochronne. Zalicza si¢ do nich: posiadane kompetencje,
umiejetnosci radzenia, system wsparcia spolecznego oraz profesjonalne leczenie
uwzgledniajace programy rehabilitacji psychiatrycznej. Autorzy konstatuja, ze to
dziatanie czynnikéw ochronnych, w znacznej mierze kompetencyjnych, determi-
nuje, czy podatnos¢ na chorobe zamanifestuje si¢ w postaci symptoméw schizo-
frenii pod wptywem aktualnego nasilenia stresu.

Znaczny obszar badan nad etiopatogeneza schizofrenii dedykowany jest tzw.
markerom choroby. Model I. Myin-Germeys*' i wspotpracownikéw obok zasad-
niczych zalozen istnienia interakcji czynnikéw podatnosci i stresu stawia w cen-
trum zainteresowania reaktywnos¢ emocjonalng. Badania empiryczne autoréw
podkreslaja trudnos¢ wyciagania wnioskéw dotyczacych znaczenia poszczegol-
nych elementéw interakcji dla rozwiniecia symptomoéw chorobowych ze wzgle-
du na ich wzajemne oddziatywanie. Zakladajac, iz reaktywnos¢ emocjonalna
jest czynnikiem modulujacym site reakeji na stres, a w efekcie nasilenie objawow
chorobowych, oddziatywanie na t¢ wzglednie stalg ceche ma istotne znaczenie

*  D. Skrzypinska, M. Stodka, op. cit., s. 377.
4 C. Pratt, K. Gill, N. Barret, M. Roberts, Psychitric rehablilitation, Academic Press, San Diego, 2014.
1 D. Skrzypinska, M. Stodka, op. cit., s. 380.
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zdrowotne. Autorzy wnioskuja, ze techniki ukierunkowane na redukcje pobudli-
wosci, zdolnos¢ regulacji emocjonalnej i umiejetnos$ci radzenia sobie z przykrymi
emocjami poprzez trening relaksacyjny, techniki przekierowania uwagi, terapie
poznawczo-behawioralng moga istotnie poprawi¢ funkcjonowanie w przebiegu
choroby i zapobiega¢ nawrotom.

Podsumowanie

Istnieja liczne dowody wskazujace na znaczacy role stresu w etiopatogenezie
schizofrenii. Coraz wigcej wynikéw badan potwierdza zaleznosci pomiedzy me-
chanizmami wystepujacymi u podlioza tej choroby (gtéwnie neurorozwojowymi)
a biologicznymi nastepstwami przewleklych stresoréw o nasileniu przekraczaja-
cym mozliwo$ci kompensacyjne.

Niewatpliwie wérdd chorych na schizofrenie stwierdza si¢ czgstsze wystepo-
wanie sytuacji o charakterze stresujacym, rowniez zwigzanych z doswiadczaniem
wczesnych objawoéw psychopatologicznych, co tacznie z czynnikami podatnosci
warunkuje wigksze niz w populacji ogolnej obcigzenie stresem*.

O efektywnosci radzenia sobie ze stresem decyduje zespdt czynnikéw pozo-
stajacych we wzajemnych interakcjach. Biologiczna podatnos¢ jednostki na stres
bedzie pozostawa¢ w relacji z jakoscia i specyfika oceny sytuacji, nasileniem
odczuwanego stresu, strategiami uruchamianymi w celu redukcji dyskomfortu
psychicznego oraz srodowiskowymi czynnikami, jak dostepnos¢ wsparcia emo-
cjonalnego i instrumentalnego, mozliwo$¢ zaspokojenia potrzeb czy stosowanie
kanabinoli i innych §rodkéw psychoaktywnych.

Wezesna profilaktyka psychoz obejmujgca dzialania psychoterapeutyczne
i farmakoterapeutyczne ukierunkowane na lagodzenie skutkow stresu moze
pomoé6c w zapobiezeniu psychozie, jej odroczeniu lub zlagodzeniu objawow
choroby.
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PRZEMOC W RODZINIE

VIOLENCE IN THE FAMILY

Streszczenie: Dom to miejsce, w ktorym powinni$émy czu¢ si¢ bezpiecznie, w ktérym otoczeni je-
ste$my miloécig, zrozumieniem, akceptacja, wybaczeniem. Miejsce, w ktérym wzrastamy i odpo-
czywamy. Niestety nie zawsze tak si¢ dzieje. Skala przemocy w rodzinie, pomimo istniejagcych form
pomocy, nadal stanowi istotny problem funkcjonowania rodziny. Celem nadrzednym artykutu jest
refleksja, iz nic nie usprawiedliwia przemocy, w jakiejkolwiek jej formie, wina lezy zawsze po stronie
sprawcy, za$ brak reakcji na przemoc sprawia, Ze stajemy si¢ jej biernym kompanem. Kazda osoba
doswiadczajaca przemocy ma prawo do przezywania i wyrazania swoich uczué, do gniewu, rozpa-
czy, bélu. Ma tez niezbywalne prawo do ochrony najwazniejszego atrybutu Czlowieka — Zycia.

Summary: Home is a place where we should feel safe, where we should be surrounded by love,
understanding, acceptance and forgiveness. A place where we grow up and rest. Unfortunately, this
is not always the case. Domestic violence, despite the existing forms of violence, still constitutes
a significant problem of the family’s functioning. The overarching goal of this article is the reflection
that nothing justifies violence in any form. The guilt is always on the side of the perpetrator, and the
lack of reaction to violence makes us become her passive participant. Every person experiencing
violence has the right to live and express their feelings, anger, despair and pain. Everyone also has an
inalienable right to the most important attribute of man-the right to life.

Slowa kluczowe: rodzina, przemoc, dzieci, niebieska karta
Key words: family, violence, children, blue card

Mam prawo do gniewu i niech nikt mi nie méwi, ze nie powinnam,
ze to nieladnie, albo Ze cos jest ze mna nie w porzadku, dlatego ze si¢ zloszcze
Maxine Waters'

Wprowadzenie

Dom to miejsce, w ktorym powinnismy czuc¢ sie bezpiecznie, w ktérym oto-
czeni jestesmy miloscig, zrozumieniem, akceptacja, wybaczeniem. Miejsce,

! Cyt. za: M. Waters, [w:] R.J. Ackerman, S.E. Pickering, Zanim bedzie za péZno. Przemoc i kontrola
w rodzinie, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2002, s. 29.
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w ktorym wzrastamy, odpoczywamy, tadujemy akumulatory, nabieramy wiary we
wlasne mozliwosci. Niestety nie zawsze tak si¢ dzieje. Bywa, ze dom, kojarzony
z mitoscig i bezpieczenstwem, staje si¢ polem walki o przetrwanie, ucieczki przed
oprawcg, niemej tragedii rozgrywajacej sie w czterech $cianach, tragedii, ktdrej
rozmiar jest wyjatkowo ogromny, poniewaz sprawca boélu i cierpienia to osoba
bliska, osoba, ktérg kochamy...

Skala przemocy w rodzinie, pomimo istniejacych form pomocy, nadal stanowi
istotny problem funkcjonowania rodziny. Dawniej rodzinom, w ktérych rozgry-
waly sie takie dramaty, przypisywano przede wszystkim dysfunkcyjnos¢ z uwagi
na czesto towarzyszace przemocy uzaleznienia czy tez niskg $wiadomos¢ spotecz-
na, wyksztalcenie, doswiadczenia sprawcy z okresu dziecinstwa. Wszystkie wy-
mienione czynniki niewatpliwie mogga i staja sie wielokrotnie przyczynkiem do
stosowania przemocy w rodzinie. Jak si¢ jednak okazuje, znaczaca ilo§¢ przemocy
rozgrywa si¢ w domach oséb, ktérych nigdy nie podejrzewano by o takie zachowa-
nia. Z jednej strony dobry pracownik, przyjaciel, z drugiej — kat wlasnej rodziny™.

Analizujgc uktad: sprawca przemocy - ofiara, uczeni na przestrzeni lat wysnu-
wali rézne hipotezy. Jedna z nich bylo zalozenie, iz ofiara przemocy posiada istot-
ne czynniki, ktére sprawiajg, ze niejako sama sobie jest winna, ze staje si¢ ofiara,
a nawet, ze sprawia jej to pewnego rodzaju masochistyczne zaspokojenie, ze nie
potrafi zy¢ poza takim ukladem przemocy. Niewatpliwie ku takiemu podejsciu
sktania fakt, iz zdecydowana wigkszos¢ osob, ktora nigdy nie doswiadczyla prze-
mocy, nie rozumie psychicznych skutkéw zniewolenia i nie rozumie tego proble-
mu. Spofeczenstwo ma tendencje do oceniania osoby doznajacej przemocy w ro-
dzinie. Bezradnos¢ i bierno$¢ ofiary, trwajace latami tkwienie w takim zwigzku,
zachowania pelne na przemian stanéw depresyjnych z atakami gniewu, z czasem
chaos plynacy z kazdego zachowania lub pozorne godzenie si¢ ze stanem rzeczy,
bezsilnos¢, ulegloé¢, ttumaczenie zachowania oprawcy, a niejednokrotnie wrecz
ukrywanie czynéw oprawcy sprawia, ze przygladajacy si¢ z boku obserwatorzy
majg przekonanie, ze oni w takiej sytuacji podjeliby inne decyzje, ze nie pozwo-
liliby na takie traktowanie, ze juz dawno uwolniliby sie z takiego zwigzku’. Stgd
powszechna tendencja do Humaczenia zachowania ofiary stabosciami jej osobowo-
sci albo charakteru?®.

Tendencje do takiego postrzegania sytuacji wywarly na przestrzeni lat wptyw
takze na kierunek dociekan psychologicznych i psychiatrycznych. Pomimo licz-

> B. Branson, P. Silva, Powstrzymac przemoc domowg, Koinonia Wydawnictwo Chrzescijanskiej
Fundacji ,,Zycie i misja’, Poradnictwa Chrzescijaiskiego, Ustroni 2007, s. 78.

’ J.L. Herman, Przemoc. Uraz psychiczny i powrét do réwnowagi, Gdanskie Wydawnictwo Psycho-
logiczne, Gdansk 1998, s. 126.

* Cyt. za: ].L. Herman, op. cit., s. 126.
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nych wysitkéw wielu badaczy nie udatlo sie stworzy¢ wzorca modelu osoby o ce-
chach osobowosci ofiary przemocy. Konstatacjg tychze poszukiwan byt wniosek:
za pomocg nieludzkich metod mozna ztamac nawet zwyklego cztowieka o zdrowej
psychice. (...) Poszukiwanie cech predysponujgcych kobiety do odegrania roli ofiary
jest bezowocne. (...) Czasami zapomina sig, Ze za meskqg brutalnos¢ odpowiedzial-
ny jest mezczyzna. Kto zda sobie z tego sprawe, tatwo zrozumie, dlaczego bardziej
owocne okazaty si¢ badania, w ktorych brutalne zachowanie prébowano wyjasniaé
wlasciwosciami mezczyzn. Zaskakujgcy jest natomiast ogrom wysitkow podjetych
po to, by zachowanie mezczyzny wyttumaczyé cechami kobiety’. Z jednej strony
oczywistym wydaje si¢ by¢ fakt, ze kazdy zdrowy czlowiek moze by¢ narazo-
ny na skrzywdzenie przez inng osobe¢. Z drugiej strony nie dziwi réwniez, ze
taka sytuacja nie jest obojetna dla psychiki czlowieka skrzywdzonego, a jednak
utrzymujaca si¢ jeszcze dzisiaj tendencja do obarczania poszkodowanego wing
za zaistniate zdarzenie zaburza prawidtowg diagnoze i tym samym uniemozli-
wia niesienie pomocy w sytuacji pourazowego zespolu stresu utrzymujacego sie
u ofiar przemocy.

Dobrg egzemplifikacja opisywanego zjawiska jest praca z 1964 roku ,Zona
czlowieka maltretujacego zong”, ktorej tworcy pierwotnie chcieli przeprowadzié
wywiady z mezami - sprawcami przemocy, jednakze przy braku ich wspolpracy
skierowali badania na owe Zony, ktére nazwali kobietami: kastrujgcymi, ozigbtymi,
agresywnymi, niezdecydowanymi i biernymi®. Az chcialoby sie rzec: c6z za dyso-
nans diagnostyczny! W efekcie rozpoznali u Zon - ofiar przemocy masochistyczne
potrzeby’, ktorych zrédiem jest ich jakoby zaburzona osobowos¢, ktdra pilnie za-
czeli leczy¢. W efekcie tegoz Amerykanskie Towarzystwo Psychiatryczne zapro-
ponowato dofaczenie do listy choréb masochistyczne zaburzenie osobowosci - jako
rozpoznanie osoby pozostajgcej w zwigzku, w ktérym jest wykorzystywana, maltre-
towana lub krzywdzona, pomimo, Ze ma szansg zmiany swojej sytuacji®.

Na szcze$cie takiemu postrzeganiu stanu rzeczy mocno sprzeciwily si¢ ruchy
feministyczne, ktérym zawdzieczamy nie tylko inne spojrzenie na przemoc wobec
samych kobiet, ale tez dostrzezenie i reakcje na przemoc w rodzinie wobec dzieci.
Efektem protestéw byt kompromis, w wyniku ktérego zaproponowana jednostka
diagnostyczna zostata zmieniona na zaburzenie osobowosci dgzgcej do kleski®.

Ta abstrakcyjna i wydaje si¢ niemozliwa koncepcja postrzegania osoby ofiary
przemocy stala sie przyczynkiem do poglebiania badan na temat przemocy do-

°> J.L. Herman, op. cit., s. 127.
¢ Ibidem, s. 128.

7 Ibidem.

8 Ibidem.

9 Ibidem, s. 129.
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mowej. Wdrozono takze system pomocy ofiarom przemocy domowej, ktérymi
moga by¢ zaréwno kobiety, jak i dzieci czy mezczyzni. Kazdy przejaw przemo-
cy zastuguje na poniesienie konsekwencji przez jej sprawce, nikt nie ma prawa
krzywdzi¢ drugiej osoby.

W niniejszej pracy opisze¢ rodzaje przemocy domowej oraz cykle, w jakich
ona wystepuje. Porusze takze problematyke przemocy wobec dzieci, réwniez jako
$wiadkéw przemocy. Wskaze mechanizmy, jakimi kieruje sie ofiara oraz przeko-
nania, w jakich tkwi. Ukaze takze stosunek spoteczenstwa do przemocy domowe;j.

Celem nadrzednym artykutu jest refleksja, iz nic nie usprawiedliwia przemocy,
w jakiejkolwiek jej formie, wina lezy zawsze po stronie sprawcy, zas brak reak-
cji na przemoc sprawia, ze stajemy si¢ jej biernym kompanem. Kazda osoba do-
$wiadczajaca przemocy ma prawo do przezywania i wyrazania swoich uczu¢, do
gniewu, rozpaczy, bolu. Ma tez niezbywalne prawo do ochrony najwazniejszego
atrybutu Czlowieka - Zycia.

Przemoc w rodzinie
—terminologia i rodzaje przemocy
Bezpieczetistwo nie jest wszystkim,

ale bez bezpieczeristwa wszystko jest niczym.
K. Nauman®

Pojecie przemocy znajduje w literaturze przedmiotu liczne interpretacje.
W stowniku jezyka polskiego przemoc jest definiowana jako: fizyczna przewa-
ga wykorzystywana do czynéw bezprawnych dokonywanych na kims; narzucona
bezprawnie wladza, panowanie'’. Inng definicj¢ tegoz terminu proponuja Sus-
sman i Steinmetz: Przemocg jest kazde zachowanie, ktorego intencjq jest wyrzg-
dzenie fizycznej krzywdy drugiemu cztowiekowi, lub tez czyn, ktory jest postrzegany
jako majgcy takg intencje'’. Panstwowa Agencja Rozwigzywania Probleméw Al-
koholowych w Programie Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie podaje opis:
Przemoc domowa, zwana tez przemocg w rodzinie, to zamierzone i wykorzystujgce
przewage sit dziatanie skierowane przeciw cztonkowi rodziny, ktory narusza prawa
i dobra osobiste, powodujqgc cierpienie i szkody®. Jerzy Mellibruda dodaje: prze-
moc jest intencjonalnym naruszeniem mocy oraz wszelkich praw i débr osobistych
jednostki w sposob uniemozliwiajgcy jej obrong i powodujgcy szkody psychiczne, fi-

10 Cyt. za: K. Nauman, http://www.stowarzyszeniefidesetratio.pl/Presentations0/1414Radomska.

"' Cyt. za: Stownik jezyka polskiego, [w:] W. Badura-Madej, A. Dobrzynska-Mesterhazy, Przemoc
w rodzinie. Interwencja kryzysowa i psychoterapia, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Kra-
kéw 2000, s. 11.

12

Cyt. za: Sussman, Steinmetz, [w:] W. Badura-Madej, A. Dobrzyniska-Mesterhazy, op. cit., s. 12.
13 Cyt. za: Sasal, [w:] W. Badura-Madej, A. Dobrzyniska-Mesterhazy, op. cit., s. 12.
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zyczne, symboliczne i materialne'. Ta ostatnia definicja wyraznie wskazuje na fakt,
iz przemoc moze mie¢ rozne oblicza, tym samym wyr6zniamy rdézne jej rodzaje:

» przemoc fizyczna - naruszanie nietykalnosci fizycznej;

» przemoc psychiczna - naruszenie godnosci osobistej;

o przemoc seksualna - naruszenie intymnosci;

e przemoc ekonomiczna - naruszenie wlasnosci;

o zaniedbanie - naruszenie obowigzku do opieki ze strony oséb bliskich".

Przemoc w rodzinie dotyczy¢ moze dziecka, wspoimatzonka, rodzenstwa,
0s06b starszych w rodzinie.

Tabela 1. Formy i skutki przemocy w rodzinie

Formy i skutki przemocy w rodzinie

wania, ograniczanie snu, pozywienia
i schronienia, wyzywanie, uzywanie
wulgarnych epitetéw, ponizanie,
upokarzanie, zawstydzanie, stosowa-
nie grézb, szantazowanie itp.

Rodzaje | Formy przemocy Skutki przemocy

przemocy
szarpanie, kopanie, popychanie, | bezposrednie: uszkodzenia ciata -
obezwladnianie, duszenie, odpycha- | urazy, rany, zfamania, stluczenia,
nie, przytrzymywanie, policzkowa- | zadrapania, siniaki, poparzenia; na-
nie, szczypanie, bicie otwartg reka, | stepujace skutki: choroby w wyni-

Przemoc | pigSciami, réznymi przedmiotami, | ku powiklan i stresu, zespé6l stresu

fizyczna | przypalanie papierosem, topienie, | pourazowego, zycie w chronicznym
polewanie substancjami Zracymi, | stresie, poczuciu zagrozenia, stra-
uzycie broni, pozostawienie w nie- | chu, leku, napady paniki, bezsen-
bezpiecznym miejscu, nieudzielenie | no$¢, zaburzenia psychosomatyczne
niezbednej pomocy itp. itp.
wySmiewanie opinii, pogladéw, | zniszczenie poczucia mocy spraw-
przekonan, religii, pochodzenia, na- | czej ofiary, jej poczucia wlasnej war-
rzucanie swojego zdania, pogladéw, | tosci i godnosci, uniemozliwienie
stale ocenianie, krytyka, wmawianie | podjecia jakichkolwiek dziatan nie-
choroby psychicznej, izolowanie, | zgodnych z zasada postuszenstwa,
kontrolowanie, ograniczanie kon- | oslabienie psychicznych i fizycznych

Przemoc | taktéw z innymi ludZmi, wymusza- | zdolnosci stawiania oporu oraz wy-

psychiczna | nie postuszenistwa i podporzadko- | robienie przekonania o daremnosci

jego stawiania, odizolowanie od ze-
wnetrznych zrédet wsparcia, catko-
wite uzaleznienie ofiary od przesla-
dowcy, staly strach i utrata nadziei,
choroby psychosomatyczne, ciagly
stres, zaburzenia snu itp.

14

Akademickie Zak, Warszawa 2002, s. 20.

15

-rodzinie/8-rodzaj-przemocy [dostep: 7.01.2018 r.].

Cyt. za: J. Mellibruda, [w:] J. Mazur, Przemoc w rodzinie. Teoria i rzeczywistos¢, Wydawnictwo

Zespol Stowarzyszenia Niebieska Linia, http://www.niebieskalinia.info/index.php/przemoc-w-
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Przemoc
seksualna

naruszenie intymnosci, zmuszanie
osoby do aktywnosci seksualnej
wbrew jej woli, kontynuowania ak-
tywnosci seksualnej, gdy osoba nie
jest w pelni $wiadoma, bez pytania
jej o zgode lub gdy na skutek zaist-
niatych warunkéw obawia sie odmo-
wié, stosowanie nieakceptowanych
pieszczot i praktyk seksualnych,
zmuszanie do seksu z osobami trze-
cimi, gwalt, sadyzm w pozyciu, wy-
$miewanie wygladu, ciafa i krytyka
zachowan seksualnych itp.

obrazenia fizyczne, bol i cierpienie,
obnizona samoocena i poczucie
wlasnej warto$ci, utrata poczucia
atrakcyjnosci i godnoéci, zaburzenia
seksualne, ozigblo$¢, zamkniecie sie
(Igk, strach, unikanie seksu), uogdl-
niona nieche¢ i obawa do przedsta-
wicieli plci sprawcy przemocy itp.

Przemoc
ekono-
miczna

okradanie, zabieranie pienigdzy, nie-
fozenie na utrzymanie, uniemozli-
wianie podjecia pracy zarobkowej,
niezaspokajanie podstawowych, ma-
terialnych potrzeb rodziny, szantazo-
wanie, zacigganie dlugéw i kredytow
bez zgody wspdtmalzonka, zmu-
szanie do pozyczek i do splacania
dtugéw, przegladanie dokumentdw,
korespondencji,  uniemozliwianie
korzystania z pomieszczen niezbed-
nych do zaspakajania potrzeb (kuch-
nia, tazienka) itp.

catkowita zalezno$¢ finansowa od
partnera, niezaspokojenie podsta-
wowych potrzeb zyciowych, bieda,
zniszczenie poczucia wlasnej god-
nosci i wartosci, znalezienie sie bez
srodkéw do zycia.

Zrodlo: Zespol Stowarzyszenia Niebieska Linia, http://www.niebieskalinia.info/index.php/prze-
moc-w-rodzinie/8-rodzaj-przemocy [dostep: 7.01.2018 r.].

Cykle przemocy

Stosowana przez sprawce przemoc jest jednoczesnie dla sprawcy swoista na-

groda, daje mu zaspokojenie, spelnienie, jest dla niego atrakcyjna. Im dtuzej trwa,
tym bardziej sprawca utrwala swoja role, kazde takie kolejne zdarzenie jest ni-
czym motywator, wzmocnienie dla roli sprawcy, ktory utrwala w sobie przeswiad-
czenie o przyzwoleniu ofiary, o ile ta dyrektywnie nie potrafi zaoponowac.

Pozostajaca w trudnej sytuacji ofiara, bedac przepelniona emocjami, w tym ol-
brzymim lekiem przed kolejnym atakiem sprawcy, nie jest w stanie realnie oceni¢
sytuacji. Nie potrafi dostrzec kontekstu, w catosci skupia si¢ na sprawcy. W takim
ukladzie mamy do czynienia z powtarzajacymi si¢ cyklami przemocy. W kazdym
z nich wyr6zni¢ mozna trzy fazy:

« Faza gwaltownej przemocy - to szczegdlnie trudny czas dla ofiary. W tej fa-
zie bezposrednio doswiadcza wszystkich rodzajow przemocy stosowanych
przez sprawce, ktory czesto wpada w gniew i odreagowuje swoje emocje
na ofierze. Przyczyny wybuchu bywajg prozaiczne, sg to czesto drobiazgi
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bez znaczenia, przystowiowa ,,za stona zupa”. Ofiara na tym etapie zazwy-
czaj bardzo stara sig, aby do wybuchu nie doszto, prébuje zalagodzi¢ sytu-
acje, usuwa sie z pola widzenia sprawcy, zamyka w pokoju, wraca pézno
do domu w obawie przed atakiem, stara si¢ chroni¢ siebie, dzieci, innych
cztonkéw rodziny. Tak naprawde jednak caly czas jest w olbrzymim na-
pieciu. Bywa, ze sprawca sam prowokuje wybuch, nie ma znaczenia, jakie
dzialania pojednawcze podjelaby ofiara, wybuch musi nastapi¢, jest nie-
unikniony. Po ataku ofiara jest w szoku, czesto popada w depresje i nie jest
zdolna do Zadnego konstruktywnego dziatania. Im dluzej trwa przemoc,
tym mniej ma sil, aby si¢ jej przeciwstawic.

« Faza miodowego miesigca - to czas stuzacy sprawcy po to, aby zatrzymac
ofiare przy sobie. W tej fazie sprawca czesto przeprasza za swoje zachowa-
nie, obiecuje po raz kolejny poprawe, otacza zludng opieka ofiare (czasem
pielegnuje rany ofiary, ktérych sam jest sprawca). Wyraza skruche, a nawet
kupuje prezenty. Wszystko po to, aby ofiara po raz kolejny uwierzyla, ze
wszystko bedzie dobrze, wszystko si¢ ulozy. Pragnienie spokoju i bezpie-
czenstwa ofiary w tym okresie jest ogromne. Czesto utrata bezpieczenstwa
i przerazenie, gdzie si¢ podzieje, jak sobie poradzi, czy bedzie w stanie
utrzymac dzieci i siebie, wszystkie te mysli i uczucia sprawiaja, ze ofiara
po raz kolejny chwyta si¢ nadziei, ze partner / partnerka zmieni sie. Trzeba
takze zaznaczy¢, ze wielu sprawcow potrafi doskonale manipulowac ofiara,
poza domem / mieszkaniem okazujg w tej fazie wrecz czutos¢. To z kolei
jest przyczyna, ze gdy skala przemocy przelewa sie i ofiara bronigc sie, za-
czyna mowic glosno o tym, co si¢ dzieje, nikt nie chce jej wierzy¢ - przeciez
to taki spokojny, dobry czlowiek, kolega / kolezanka z pracy.

« Faza narastania napigcia - to czas wzrastajacego napiecia, olbrzymiego stre-
su. Ofiara poczatkowo robi wszystko, aby nie dopusci¢ do eskalacji prze-
mocy, stara si¢ ze wszystkiego wywigzywac i zaspokajac idealnie potrzeby
sprawcy. Stres, jakiego doznaje, wzrasta jednak tak bardzo, ze zakltoca co-
dzienne funkcjonowanie. Ofiara juz wie, ze wybuch jest nieunikniony, nie
moze spa¢, cierpi na rozne dolegliwosci, takie jak bole glowy, pobudzenie
nerwowe, bywa apatyczna, napigcie sigga granic, czasami nie wytrzymuje tej
sytuacji i sama prowokuje wybuch, aby mie¢ juz go za soba. Przemoc, ktorej
doznaje ofiara, pozostawia $lady nie tylko fizyczne, ale takze, a moze przede
wszystkim, w psychice'®. Bywa, Ze pojawiaja si¢ mysli / proby samobojcze.

Te fazy przemocy zataczaja swoiste koo, tworza cykl powtarzajacych sie zda-
rzen. Poczatkowo zazwyczaj faza miodowego miesigca jest stosunkowo dluga.
Czesto z uptywem lat faza ta staje si¢ niezwykle krétka, za$ najdluzej utrzymuja
sie dwie pozostale fazy. Bywa, ze faza miodowego miesigca trwa kilka dni, dzien,

16" J. Mazur, op. cit., s. 31-35.
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fragment dnia, trwa tak krotko, ze ofiara juz prawie w ogole jej nie dostrzega,
a czesto nie potrafi takze dostrzec mozliwosci zmiany tego stanu rzeczy, wyrwania
sie z rak oprawcy, calkowicie sie poddaje.

Postawy wobec przemocy w rodzinie

Problematyka postaw ludzkich wobec przemocy domowej stanowila przy-
czynek do wielu badan. Jednym z pierwszych bylo przeprowadzone w 1974 roku
badanie na 200 mieszkancach Baltimore, ktérego autorami byli Rossie, Waite,
Bose i Berk. W swoich zalozeniach badacze pragneli ukaza¢ wskaznik powagi
przestepstwa na podstawie ocen wybranej grupy roéznych oséb. W tym celu prze-
prowadzili analiz¢ wyboréw grupy badawczej, ktéra dokonywata oceny powagi
czynu w zaleznosci od typu ofiary. Analizie poddano reakcje wobec: morderstwa,
pobicia i napasci na dwie grupy docelowe: osoby niebedace powigzane ze sprawca
oraz osoby bedace cztonkami rodziny sprawcy. Doswiadczenie pokazalo, iz z wy-
jatkiem morderstwa pozostate czyny przemocy wobec czlonka rodziny oceniane
byly zdecydowanie tagodniej, anizeli taka sama napas¢ sprawcy w stosunku do
obcej osoby". Okazuje sie, ze spoleczenstwo bardziej i diuzej toleruje przemoc
domowg niz kazda inng. Istnieje swoiste przyzwolenie na metody wychowawcze
zawierajgce przemoc — niektérzy dorosli nadal twierdzg, ze ,klaps jeszcze niko-
mu nie zaszkodzil”. Inni z kolei traktujg awantury domowe jako co$ zwyczajnego,
wszak ,,mlodzi muszg si¢ dotrze¢”. Generalnie postawy ludzkie wyraznie wska-
zujg, ze istnieje ciche przyzwolenie na przemoc domowsa i zarazem przekonanie,
ze lepiej sie nie wtracaé¢ w cudze sprawy. Zaskakujace jest, ze duza czes$¢ oséb nie
reaguje, kiedy rodzic wymierza klapsa swojemu dziecku, ale gdyby klapsa dostato
dziecko przechodzace obok nieznajomego dorostego, reakcja bytaby zdecydowa-
nie inna. Ponizej zamieszczam fragment artykulu o wychowaniu dzieci autorstwa
MclIntire:

Matka i corka wchodzqg do supermarketu. Gdy corka sigga po pomararicze, zda-
rza sig nieszczescie — wyciggnieta ze zlego miejsca pomaranicza sprawia, ze 37 innych
owocow spada. Matka chwyta corke, potrzgsa nig mocno i daje klapsa. Jaka jest
twoja reakcja? Czy ignorujesz cate wydarzenie, bo uwazasz, ze to sprawa rodzin-
na, a wiec nie twéj interes? Czy tez podchodzisz i méwisz matce, by nie bita swego
dziecka? Jesli matka ignoruje twojg uwage, probujesz jg powstrzymac? Czy wzywasz
policje, jesli nadal bije dziecko? Pomysl przez chwile nad swoimi odpowiedziami.
A teraz pozwdl, ze zmienig jeden szczegot: Dziewczynka nie jest corkg kobiety..."

17 8.D. Herzberger, Przemoc domowa. Perspektywa psychologii spolecznej, Panistwowa Agencja Roz-

wigzywania Probleméw Alkoholowych, Warszawa 2002, s. 39-40.

8 Cyt. za: R-W. Mclntire, Parentbood training Or mandatowy birth control, 1973, [w:] S.D. Herz-
berger, op. cit., s. 38-39.
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Postawy wobec przemocy domowej wskazujg réwniez na inny czynnik - cze-
sty brak empatii dla ofiary, nawet ze strony innych cztonkéw rodziny. To wlasnie
sprawia, ze np. od maltretowanej w zwigzku malzenskim kobiety odwracajg si¢
najblizsi czlonkowie rodziny, Ze zostaje sama, bez wsparcia i zrozumienia. Ciche
przyzwolenie oraz przeswiadczenie, ze sama jest sobie winna, ze wina jest zawsze
posrodku - to czesto powtarzane tresci majace usprawiedliwi¢ czyny sprawcy.
Brak okazywanej empatii $cisle wspdlgra z procesem toczacym si¢ w ludzkich
umystach - dopoki to ofiara jest sama sobie winna, to nie nalezy jej sie wspolczu-
cie. To swoiste wytlumaczenie dla ludzkiej obojetnosci na przemoc. W niektorych
okolicznosciach zdolnos¢ do ograniczenia empatii moze chroni¢ nas przed poczu-
ciem winy, jakiego doswiadczamy, nie udzielajgc pomocy. Badania przeprowadzone
przez Cialdiniego, Kenricka i Hoeriga w 1976 roku wykazaly, ze ludzie nie majg
tendencji do umniejszania praw ofiary, jesli sq przekonani, ze sami nie przyczynili
sig do jej cierpienia®.

Uzasadnienie dla przemocy domowej stanowi takze przekonanie, ze skoro
swiat jest taki, jak by¢ powinien - sprawiedliwy, to ofiara musiata zrobi¢ cos, co
sprawilo, ze sama sobie jest winna i zastuzyla na kare. A zatem pytania, co zrobita
zona, ze sprowokowata meza, co zrobito dziecko, zZe sprowokowalo rodzica, nie s3
bezzasadne. Takg analize przeprowadza duza czes¢ oséb, tym samym nie skupia-
jac sie na sprawcy i niejako usprawiedliwiajac dodatkowo jego czyn. Przekonanie
takie ma rowniez czgsto sam sprawca: gdyby zona mnie nie sprowokowata, nie
uderzylbym jej. Z czasem prowokacja moze by¢ wszystko, kazdy czyn, mysl, sto-
wo, przystowiowa ,,za stona zupa”.

Kolejny rodzaj postawy to przekonanie, ze ofiara, gdyby chciata, moglaby unik-
na¢ przykrego zdarzenia ze strony sprawcy. Jednak skoro toleruje takie zachowanie
i tkwi w toksycznym zwigzku, to widocznie jest to jej wybor. Ludzie czujq si¢ bez-
pieczniej, kiedy obwiniaja ofiary za to, Ze nie przewidzialy przemocy. To przekona-
nie o mozliwosci przewidzenia przemocy daje ludziom poczucie bezpieczenstwa.
Odwrotnie — gdyby$my byli przekonani, ze nie jesteSmy w stanie przewidzie¢ prze-
mocy, nasze poczucie bezpieczenstwa bytoby mocno zagrozone®.

Przemoc w rodzinie to zjawisko zdecydowanie bardziej tolerowane przez spo-
teczenstwo anizeli przemoc w kazdym innym przypadku. Powszechne przeko-
nanie, aby nie wtraca¢ si¢ w sprawy rodzinne, dawanie cichego przyzwolenia na
to, co dzieje si¢ za $ciang, wreszcie swoistego rodzaju przyzwyczajenie sie do tych
zdarzen sprawiajg, ze przemoc w rodzinie jest zjawiskiem trwajacym czesto przez
dlugie lata, za$ wyjscie z tej sytuacji okazuje si¢ dla ofiary w miar¢ uplywu czasu
coraz trudniejsze. Ludzie niestety czgsto zachowuja si¢ wobec swoich bliskich tak,
jak nigdy by nie zachowali si¢ w stosunku do znajomych czy obcych ludzi. Ten

¥ Cyt. za: S.D. Herzberger, op. cit., s. 41.
20 Tbidem, s. 42.
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swoisty paradoks sprawia, ze wlasnie wobec najblizszych przemoc zdarza si¢ naj-
czesciej i najdiuzej jest akceptowana.

Przemoc wobec dzieci — nie zamykaj oczu!

Zagadnienie przemocy wobec dzieci budzi niewatpliwie najwigksze emocje
sprzeciwu. Jednak kiedy przeanalizujemy pewne rodzaje przemocy, okazuje sie, ze
niektore jej przykltady znajduja nagle uzasadnienie. Do nich naleza: krzyk, obelgi,
zastraszanie czy nawet wymierzony klaps. Dziecko moze doswiadcza¢ przemocy,
bedac jej bezposrednim odbiorcg lub tez biernie, bedac jej swiadkiem wobec np.
jednego z rodzicéw, rodzenstwa, dziadka, babci. Kazda z tych form dos$wiadcza-
nia przemocy boli dziecko i stanowi przyczynek do powstawania zaburzen psy-
chicznych, emocjonalnych i spotecznych.

Jurij Chryszczenko przedstawia nastepujgcg klasyfikacje przemocy psychicznej
wobec dziecka:

- grozby porzucenia dziecka, popetnienia samobdjstwa lub przemocy fizycznej;

- wykorzystanie przywilejow dorostych: traktowanie dzieci jako niewolnikéw,
jak swojg wlasnosé;

- izolacja: kontrola kontaktow z innymi osobami, w tym z kolegami z klasy,
kontrola przebywania w mieszkaniu, zakaz wyjscia na ulice;

- zastraszanie: wzbudzanie strachu poprzez opowiesci, gestykulacje, dziatania;

- dziecko jako swiadek przemocy nad innymi osobami;

- inne rodzaje przemocy emocjonalnej: wyzwiska, ponizanie, osmieszanie,
brutalnosé, sytuacje stresowe, czesto zmiana regut, ktamstwo, wykorzystywa-
nie dzieci w konfliktach miedzy rodzicami®.

Poniewaz rodzina odgrywa kluczowa role w ksztaltowaniu wzorcéw i postaw
dziecka, niestety dziecko, doswiadczajac w niej przemocy, czgsto samo jako osoba
juz dorosta stosuje taka forme zachowania wobec swoich bliskich. Aspekty pod-
dania dziecka oddzialywaniom przemocy sprawiaja, ze pomimo szczerej checi
ucieczki od takich zdarzen i zarazem przekonania, ze ,jak dorosne, zaloz¢ rodzi-
ne, w ktorej nigdy nie bedzie przemocy’, niestety okazuja si¢ nie sprawdzaé. W re-
zultacie wskutek przekazu miedzygeneracyjnego dziecko, ktore bylo ofiarg prze-
mocy lub jej swiadkiem, samo czgsto staje si¢ jej sprawca®. Badacze sq zgodni co
do tezy o transgeneracyjnym dziedziczeniu wzorcow przemocy i zwigkszeniu trzy-
krotnie ryzyku wystgpienia przemocy fizycznej w dorostym zwigzku z partnerem?®.

2t Cyt. za: A. Witkowska-Palen, Przemoc w rodzinie. Pomoc, interwencja, wsparcie spoleczne, wyd.
Maternus Media, Tychy 2016, s. 142-143.

22 Tbidem, s.140.
% Cyt. za: Badura-Madej W., Dobrzynska-Mesterhazy A., op. cit., s. 88.



PRZEMOC W RODZINIE 285

Doswiadczenie przemocy ze strony jednego z rodzicow jest niezwykle bole-
snym przezyciem dla dziecka. Przemoc wszak stosuje osoba, ktora dziecko ko-
cha bezgranicznie. Wzrastajac, zaczyna zdawac sobie sprawe z konsekwencji, ja-
kie méglby ponies¢ rodzic, w tym z mozliwosci zabrania dziecka rodzicom. To
sprawia, ze czesto pomimo przezywanych ran psychicznych i fizycznych, dziecko
bardzo dlugo stara si¢ kry¢ rodzica, czesto usprawiedliwiajac zdarzenia przed in-
nymi, w obawie przed jego strata.

Dziecko, pragnac unikna¢ tego typu zdarzen, przyjmuje rézne role w rodzinie.
Stara si¢ nie dopusci¢ do zlosci rodzica, schodzi mu z drogi, spetnia Zyczenia,
stara sie za wszelka cene przetrwaé. Zycie w ciggltym napieciu, strachu sprawia, ze
zaczynajg si¢ takze problemy z nauka, wagarowanie, poszukiwane miejsc i ludzi,
ktérzy beda je akceptowac takim, jakie jest, czasem problemy z uzaleznieniem,
prawem, ryzyko niedostosowania spolecznego. Funkcjonowanie psychiczne
dziecka sytuuje si¢ na granicy depresji, zdarzaja sie ucieczki z domu czy proby
samobojcze. Wotania o pomoc nikt nie styszy bardzo dtugo, zbyt dtugo.

Zdarza si¢ réwniez, ze dziecko staje w obronie maltretowanego rodzica. Za-
chowania dziecka bywaja rézne, np. od préb pocieszenia pobitej matki, do czyn-
nej proby obrony przed atakujacym ojcem. Z jednej strony dziecko chce chroni¢
atakowang matke, z drugiej ksztaltuje si¢ w nim przekonanie o nizszej pozycji
matki wobec ojca, kobiety wobec me¢zczyzny. To przekonanie utrwala si¢ z latami
i sprawia, ze pomimo braku zgody wobec zachowan ojca, a bywa, ze i nienawisci
wobec niego, w wieku dorostym samo zaczyna zachowywac si¢ na jego wzér. By-
cie $wiadkiem przemocy w rodzinie przejawia si¢ u dziecka w kilku aspektach:

- wzaburzeniach zachowania w postaci agresywnych zachowan, okrucieristwa
wobec zwierzgt, napadow zlosci, zachowan typy acting-out, nadruchliwosci,
wagarowania, zachowan przestepczych;

- wemocjonalnych problemach: lgku, smutku, ztosci, wycofaniu, niskiej samo-
ocenie;

— w problemach funkcjonowania spotecznego: odrzuceniu przez réwiesnikow,
niezdolnosci do empatii, matych umiejetnosciach spotecznych;

- w problemach funkcjonowania poznawczego: stabych wynikach w szkole,
opoznieniu rozwoju intelektualnego, opéznieniu w rozwoju mowy;

- w zakresie zdrowia fizycznego: bezsennosci, zaburzeniach jedzenia, sympto-
mach choréb psychosomatycznych, stabym rozwoju motorycznym i fizycz-
nym, moczeniu nocnym*.

Dzieci, ktére sg swiadkami przemocy, dodatkowo narazone sg na btedne od-
czytywanie, czym jest mitos¢ i bliskos¢. Jak wszak maja sie uczy¢ tego w ukladzie,
ktory przez przemoc skazany jest na porazke? Bycie $wiadkiem przemocy wptywa

2 Tbidem, s. 88.
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réznie na dziecko w zaleznosci od jego wieku, pici, systemu wsparcia spotecznego.
Niemowleta niejednokrotnie reaguja trudnosciami w zasypianiu, czesto sie¢ wy-
budzajg, s3 niespokojne, nadmiernie placzliwe. Przedszkolaki bywaja zalgeknione,
bojazliwe, niechetnie podejmuja wspoétdziatanie w grupie, czasem wsérdd zaburzen
wtérnych pojawiaja si¢ jakanie, moczenie nocne, drazliwos¢. Wsrdd starszych
dzieci dostrzega si¢ duzy poziom leku, chlopcy czesto przejawiaja zachowania
agresywne, za$ dziewczynki sg bardziej zamknigte w sobie, wycofane, pasywne®.

W grupie dzieci, ktére moga doswiadcza¢ przemocy w rodzinie, sa takze dzieci
bedace jeszcze w fonie matki. Cigza jest okresem, kiedy kobieta powinna szczegol-
nie dba¢ o siebie i jednoczesnie o prawidtowy rozwoj swojego dziecka. Kazdy czyn
przemocy wobec matki w ciazy stanowi takze przemoc wobec dziecka, ktore nosi
ona pod sercem. Czas ciazy to czas intensywnego rozwoju wszystkich narzagdow
i ukladéw. Stan psychiczny i fizyczny kobiety jest niezwykle wazny dla wasciwego
rozwoju dziecka, jego ukladu nerwowego, narzadéw zmystéw, dla calego, takze
przysztego rozwoju psychomotorycznego. Czynniki stresogenne dzialajace na
matke niekorzystnie dzialaja takze na rozwdj plodu. Pojawiajace si¢ u niemowle-
cia juz po urodzeniu trudnosci w zachowaniu, nadmierne reagowanie na bodzce,
nadwrazliwo$¢, nadmierna placzliwo$¢, zaburzenia snu moga by¢ konsekwencja
przemocy stosowanej w stosunku do matki w okresie ciazy.

Wszystkie dzieci narazone na doswiadczenie przemocy w rodzinie wymagaja
wsparcia i pomocy ze strony réznych specjalistow. Te bolesne doswiadczenia nie-
stety nie mijaja same, powoduja degradacje Zycia emocjonalnego, ktéra w posta-
ci zaburzen wtérnych emocjonalno-spotecznych, nieleczona, towarzyszy¢ moze
dziecku przez cale jego zycie, takze doroste, uniemozliwiajac realizacje planéw
oraz nawigzywanie i podtrzymywanie wlasciwych relacji spotecznych.

W 2012 roku Fundacja Dzieci Niczyje podjeta probe badan, jaka jest w Pol-
sce skala dzieci, ktore sa swiadkiem przemocy w rodzinie. Lacznie przebadano
1005 dzieci w wieku 11-17 lat*. Badania dowiodly, ze 18% ankietowanych byto
swiadkami przemocy stosowanej w rodzinie, przy tym prawie dwukrotnie czesciej
zdarzenia te obserwowata mtodziez w wieku 15-17 lat niz dzieci w wieku 11-14 lat.
Swiadkami przemocy pomiedzy rodzicami / opiekunami byto 12% badanych (14%
dziewczqgt i 11% chtopcow, 18% miodziezy w wieku 15-17 lat i 9% dzieci w wieku
11-14 lat). Sprawcami tej przemocy byli zazwyczaj ojcowie dziecka (62%), rzadziej
matki (9%) i ojczymowie (7%). Natomiast ofiarami obserwowanej przez dziecko
przemocy byly gtownie matki (69%), rzadziej ojcowie (13%), ojczymowie (10%) czy
macochy (2%)” .

% Tbidem, s. 89.
% A. Witkowska-Palen, op. cit., s. 161.
¥ Cyt. za: S. Wojcik, [w:] A.Witkowska-Palen, op. cit., s. 161.
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W potrzasku — konsekwencje przemocy

Trudno jest walczy¢ z wrogiem,
ktory czai sig w twoich myslach.
Sally Kempton®

Kiedy dowiadujemy si¢ o rodzinie, w ktérej rozgrywa si¢ niemy dramat wyni-
kajacy z przemocy, wydaje sig, ze naturalnym, wrecz instynktownym sposobem
reakcji na bdl fizyczny czy psychiczny jest ucieczka. A tutaj Ona / On nadal tkwi
w zwigzku toksycznym, pomimo oczywistych ponoszonych konsekwencji prze-
mocy. Sytuacja jest jednak zfozona. Jak wynika z przytoczonych powyzej badan,
ofiarami przemocy sa zazwyczaj kobiety. Sprawca — maz / partner stosuje czesto
wyrafinowane ,kary za niesubordynacj¢’, latami manipuluje ofiarg, zastrasza,
separuje od bliskich, uzaleznia finansowo. Fakt, ze to wlasnie kobieta jest naj-
czg$ciej ofiarg przemocy domowej, nie pozostaje bez wplywu takze z uwagi na
to, iz zwazywszy na pelnione role, kobieta bedac w okresie ciazy, krétko po uro-
dzeniu dziecka czy tez z matym dzieckiem zwyczajnie bywa pozbawiona pracy,
nie jest w stanie sama si¢ utrzymac, nie ma si¢ gdzie podzia¢. Tym bardziej tapie
sie nadziei, pojawiajacej si¢ w okresach ,,miodowego miesigca’, ze wszystko sie
ulozy i bedzie dobrze. Osad spoteczny jest na tym etapie niestety bezwzgledny.
Ludzie ogladajacy z zewnatrz zacie$niajaca si¢ petle przemocy uwazaja, Ze oni
zachowaliby si¢ zdecydowanie inaczej. Osadzajaca cze$¢ spoleczenstwa zapomi-
na, ze ofiara podlega licznym wplywom fizycznym, psychicznym, nieustannie
poddawana jest przemocy i jej oglad sytuacji pod wplywem tychze doswiadczen
wyglada zupelnie inaczej. Niestety im diuzej ofiara tkwi w takim ukladzie, tym
trudniej si¢ jej z niego wydosta¢, tym mniej ma sil na przetrwanie przemocy,
tym wieksze sg rowniez przekonania, ze nikt nie uwierzy jej w zachodzace zda-
rzenia. Ofiara bedac utrwalana w przekonaniu, iz to jej wina, a takze zastrasza-
na np. udowodnieniem choroby psychicznej, odebraniem dzieci, okaleczeniem,
a bywa, ze i $miercig, Zyje w ciggtym strachu, ktéry urasta do rangi potwora,
czajacego sie w kazdym kacie domu. Ofiara systematycznie poddawana jest na-
przemiennym cyklom przemocy - od bicia i ponizania do chwalenia i ,troski”
o rany, ktore sprawca sam zadal. Te swoistego rodzaju tortury sprawiaja, ze lek
ofiary przeradza si¢ w irracjonalne przekonania. Z czasem kazdy drobiazg ko-
jarzony jest ze sprawca przemocy. Lek budzi dzwigk klucza, kroki styszane pod
drzwiami, zapach, przejezdzajace auta, praktycznie wszystko, co przypomina
ofierze sprawce przemocy. Doswiadczenia przemocy domowej pozostaja w psy-
chice ofiary na wiele miesiecy, lat, bywa, ze na cale zycie. Nawet jezeli ofiara
odejdzie od sprawcy, zdarzenia doznanej traumy pozostajg, a zagrozone poczu-
cie bezpieczenstwa nie wraca do réwnowagi w sposob naturalny i wydawatoby
sie oczywisty — wszak nie ma juz czynnego zrédla sprawcy przemocy. Doznane

% Cyt. za: S. Kempton, [w:] R.J. Ackerman, S.E. Pickering, op. cit., s. 23.
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zdarzenia traumatyczne wigzace si¢ z zagrozeniem zdrowia i Zycia, polaczone
z poczuciem skrajnej bezsilnosci doprowadzaja nierzadko do depresji, a nawet
mysli czy prob samobodjczych. Ofiara bedac poddawana skrajnym emocjom,
urazom, nie majac jednoczesnie szans na wyjscie z tej sytuacji, uruchamia roz-
nego rodzaju mechanizmy obronne. Wsréd efektéw takiego stresu pourazowe-
go wyrdzni¢ mozna:

- nadmierne pobudzenie - ktérego efektem jest zbytnia czujnosc, wypatrywa-

nie niebezpieczeristwa, koszmary senne, dolegliwosci psychosomatyczne;

- wtargnigcie — przezywanie dramatycznych wydarzen z odleglej nawet prze-
sztosci, w taki sposob jakby wcigz powtarzato sig to w terazniejszosci. Trau-
matyczny moment zostaje zakodowany w pamieci w patologicznej postaci
i spontanicznie wdziera si¢ do Swiadomosci ofiary — zarowno na jawie. W for-
mie powracajgcych scen z przesztosci, jak i we $nie, jako zwigzane z urazem
koszmary, towarzyszy im brak werbalnej narracji i kontekstu; sq kodowane
raczej w formie wyrazistych wrazen i obrazow;

- zawezenie — w wyniku bezsilnosci czlowiek poddaje sig, a system samoobrony
zatamuje. Bezradna osoba ucieka od sytuacji stresu nie poprzez dzialanie
w realnym swiecie, lecz przez zmiang wlasnego stanu swiadomosci. (...) Ce-
chami wspdlnymi sq: rezygnacja z aktywnego dziatania, obnizenie inicjaty-
wy i krytycznego osqdu, subiektywne oderwanie lub spokdj, intensywniejsze
przezywanie wyobraze#, zmiana w odczuwaniu (lgcznie z odretwieniem
i obojetnoscig na bél) oraz zaburzone poczucie rzeczywistosci (...);

- dialektyka urazu - przerastajgce czlowieka niebezpieczeristwo wywotuje
dwie sprzeczne reakcje - wtargnigcia oraz zawezZenia - pomiedzy ktorymi
ustala si¢ naprzemienny rytm. Ta dialektyka naprzemiennych stanow psy-
chicznych jest najbardziej charakterystycznym rysem pourazowego zespotu
stresu®.

ZespOl stresu pourazowego przyczynia sie do zmian w sferze emocjonalnej (np.
myséli samobojcze, wybuchowo$¢, skrajne hamowanie gniewu), zmian w §wiado-
mosci ofiary (np. amnezja zdarzen traumatycznych, przej$ciowe zmiany dysocja-
cji, wielokrotne przezywanie zdarzen traumatycznych), zmiany w postrzeganiu
traumy (np. poczucie bezradnosci, wstyd, obwinianie), zmiany w ogladzie spraw-
cy (np. obsesyjne obmyslanie zemsty, koncentracja na przesladowcy czy wrecz
przeciwnie — poczucie wyjatkowosci tego zwigzku), zmiany w relacjach z innymi
(np. izolowanie, wycofywanie sie z relacji spolecznych), zmiany w systemie war-
tosci (np. zanizona samoocena, przyjecie postrzegania przez sprawce ,jestem do
niczego, nic mi si¢ nie uda”)*.

¥ Cyt. za: ]. Mazur, op. cit., s. 68.
30 Tbidem, s. 69.
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Konsekwencje przemocy domowej, ktérej doswiadczyta ofiara, mogg miec
rozng intensyfikacje i trwaé przez rozny czas, zawsze jednak w takich sytuacjach
wskazana jest pomoc ze strony specjalistow i tym samym umozliwienie ofierze
przemocy uwolnienia si¢ od bagazu przezy¢, umozliwienie budowania zycie od
nowa.

Podsumowanie
— podnies gtowe, czyli zbieranie ztamanych kawatkéw
Jesli czegos pragniesz,
inni tez bedg tego chcieli.
Uwierz w siebie i daj sobie takie samo prawo,
jakie dajesz innym?.

Doswiadczenia przemocy domowej sa niezwykle bolesne, konsekwencje
przezy¢ za$ odczuwane przez lata. Pomimo istniejacych form wsparcia dla ofiar
przemocy domowej, uruchomionej procedury Niebieskiej Karty, tworzonych
miejsc / hosteli, w ktorych schroni¢ si¢ moze ofiara, system wsparcia nadal nie-
stety nie jest doskonaly. Jedna z przyczyn stanowi fakt, ze osoby zaangazowane
w interwencje, pomimo odbytych szkolen, czesto ulegaja tym samym mechani-
zmom i przekonaniom wobec ofiary, co reszta spoteczenstwa. Inng kwestig jest,
ze zgloszenie przemocy jako przestepstwa wymaga od ofiary nie lada odwagi,
zwlaszcza ze przeciez w tym okresie sama potrzebuje intensywnej pomocy. Bra-
kuje niewatpliwie osoby, ktora wspierataby ofiare w takich momentach, pomaga-
ta w przygotowaniu si¢ do ewentualnych zeznan. Wazna kwestig jest takze udziat
w interwencji i dzialaniach pomocowych kobiet. Poniewaz biorac pod uwage
statystyke przemocy domowej, najczesciej doswiadczaja jej kobiety, w zespo-
tach interwencyjnych brakuje systematycznej obecnosci policjantki, ktéra bytaby
wsparciem dla kobiety-ofiary przemocy. Procedura Niebieskiej Karty jest niedo-
skonala rowniez z uwagi na konieczno$¢ podjecia dzialan w okreslonym czasie:
zlozenia zawiadomienia o przestgpstwie lub zamknigcia Niebieskiej Karty i tym
samym pisemnego o$wiadczenia ofiary przemocy o tym, ze sytuacja w domu si¢
poprawita i rokuje pozytywne rozwigzanie. Mozna si¢ jedynie domysli¢, jak be-
daca w potrzasku ofiara czuje si¢ niejako postawiona pod murem - albo zlozy
doniesienie, albo informacje, ze nastgpila poprawa. Strach przed oprawca, obawa
przed tym, gdzie si¢ podzieje, jak sobie poradzi, uwiktania psychiczne i ekono-
miczne, lgk o dzieci — wszystko to sprawia, ze duza czg$¢ ofiar, nawet jesli pier-
wotnie sklada doniesienie, z czasem je wycofuje. Na tym etapie niestety istnie-
je spora luka w niesieniu pomocy ofiarom przemocy domowej, brakuje osoby
wspierajacej, ktora pomoglaby ofierze ,przejs¢” przez sprawy zwigzane chocby
z procedurami prawnymi.

31 Cyt. za: D. Sawyer, [w:] R.J. Ackerman, S.E. Pickering, op. cit., s. 96.
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Kiedy ofierze uda si¢ uwolni¢ z toksycznego zwiazku, uciec od sprawcy prze-
mocy, przychodzi czas na zbieranie polamanych kawalkéw z zycia. Zanizone po-
czucie wartosci, brak wiary we wlasne mozliwosci, doznania wynikajace z przej-
$cia traumy, dodatkowo czesto brak srodkéw do zycia, brak mieszkania, wsparcia
ze strony rodziny powoduja, ze nielatwo jest dzwigac ciezar doswiadczen. Warto
jednak podja¢ walke o wlasne zycie, o prawo do spokoju, szacunku, godnego, bez-
piecznego Zycia, do odnalezienia na nowo swoich pasji, zainteresowan, marzen,
do spelniania siebie, do zbudowania nowego domu - domu, ktory jest azylem.
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MLODZIEZOWA SZKOLA LIDEROW
— JAKO PRZYKtAD DOBRYCH PRAKTYK
W EDUKOWANIU SAMORZADOW UCZNIOWSKICH

YOUTH SCHOOL OF LEADERS
- AS AN EXAMPLE OF GOOD PRACTICES
IN EDUCATING STUDENT COUNCILS

Streszczenie: Poczatek lat 90. XX wieku to szereg zmian, ktére w wyniku transformacji ustrojowej
objely niemal wszystkie obszary funkcjonowania polskiego spoleczenstwa. Nie omingtly one takze
sfery edukacji. Jednym z priorytetéw bylo ksztaltowanie w mlodych pokoleniach postaw prospo-
tecznych i proobywatelskich na rzecz rozwoju spoteczenistwa obywatelskiego oraz wspierania samo-
rzadnoéci uczniowskiej, ktora zostata zapisania w nowej wowczas Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie o$wiaty, a dokladnie w jej artykule 55. Brakowalo jednak konsekwentnych i spdj-
nych na poziomie systemowym dziatan, ktére stymulowalyby rozwoj samorzadéw uczniowskich.
W Bydgoszczy zrodzil sie wowczas pomyst stworzenia Mlodziezowej Szkoly Lideréw, dedykowanej
liderom szkolnych samorzadéw uczniowskich. Idea ta spotkala si¢ z ogromnym zainteresowaniem
mlodziezy oraz uznaniem wladz o$wiatowych na poziomie lokalnym i centralnym. Mlodziezowa
Szkola Lideréw dziala przez prawie dwadzieécia lat, ksztaltujac kolejne pokolenia lideréw szkolnych
samorzadow uczniowskich i odciskajac znaczace pietno na to, co w dwczesnych czasach dzialo sie
w placowkach o$wiatowych wojewddztwa bydgoskiego, a po reformie samorzadowej — kujawsko-
-pomorskiego. Dzi$ wielu absolwentéw Mlodziezowej Szkoty Lideréw to osoby odgrywajace zna-
czgce role spoteczne i pelnigce eksponowane stanowiska, ktore z duzym sentymentem i szacunkiem
odnoszg si¢ do przygody i do$wiadczenia, jakie zdobyly w Mlodziezowej Szkole Liderdw, ktorej
dziatalnosci poswiecony jest niniejszy tekst. Jej tworcg byl zmarly w 2016 roku mgr Jan Hibner,
ktéremu dedykowany jest ten numer czasopisma.

Abstract: The beginning of the 1990s was a series of changes that, as a result of the systemic trans-
formation, covered almost all areas of the Polish society. They did not avoid the sphere of education.
One of the priorities was shaping pro-social and pro-civil attitudes in the young generations for the
development of civic society and supporting student self-governance (students council). However,
there was a lack of consistency and coherence in activities stimulating the development of student
self-governments at the level of system. The idea of creating a Youth School of Leaders, dedicated to
the leaders of school student councils, was born at that time in Bydgoszcz. This idea was met with
great interest of young people and recognition of educational authorities on the local and central
level. The Youth School for Leaders has been active for almost twenty years, shaping successive ge-
nerations of school leaders of student councils and imposing a significant mark on what at that time
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was happening in the educational institutions of the voivodship. Today, many graduates of the Youth
School of Leaders are people who play significant social roles and exhibit positions, who relate to the
adventure and experience they have gained at the Youth School for Leaders with great fondness and
respect. The creator of Youth School of Leaders was Jan Hibner who died in 2016.

Slowa kluczowe: szkota lideréw, samorzad uczniowski, edukacja obywatelska.

Key words: school of leaders, student council, civic education

Wstep

Lata 90. zapoczatkowaly w Polsce donioste zmiany polityczne, spoleczne
i gospodarcze. Ten fakt znaczaco wplynal na zmian¢ zachowan dorostych i mio-
dziezy. Zauwazy¢ nalezy, ze nastgpily istotne zmiany w srodowisku oswiatowym,
do ktérych zaliczy¢ nalezy m.in. nowa rzeczywisto$¢ ustrojowa, wprowadzang
autonomi¢ szkoty wynikajaca ze zmiany przepisow oswiatowych i wynikajaca
z nich mozliwo$¢ podejmowania inicjatyw autorskich, brak programéw wycho-
wawczych odpowiadajacych mlodziezy, pojawiajace si¢ nowe zapotrzebowanie
na nowy model ucznia-obywatela, staba aktywno$¢ spotecznosci szkolnej i samo-
rzadéw uczniowskich, kryzys organizacji uczniowskich funkcjonujacych w szkole
(m.in. ZHP, PCK, SKS).

Mimo niewatpliwych zmian zachodzacych w szkotach nadal cele i styl pracy
wychowawczej pozostaly zanurzone w epoce przeszlej. Jednak miodziez intuicyj-
nie wyczuwala potrzebe innego przygotowania sie¢ do samodzielnego zycia. Za-
czela szukac szans poza szkolg. Poszukiwala takich form dzialania, ktére sprzyjaty
samorealizacji, radzeniu sobie z problemami gospodarki rynkowej, zyciu w pan-
stwie obywatelskim. Réwniez nauczyciele wielu szkoét wyzwolili sie ze stereotypu
dydaktycznego, tworzac programy klas autorskich. Byl to efekt zapoczatkowanej
autonomii szkoly. W ten sposéb zrodzita si¢ inicjatywa Szkoty Lideréw. Sam zapat
i che¢ dzialania nie gwarantowaly sukcesu. Potrzebni byli dorosli, by zapewnié
opieke, pomoc specjalistyczng i $rodki na realizacje wytyczonych celow. Szybko
okazalo sie, ze inicjatywa znalazta akceptacje i szersze zainteresowanie wsrdd
mlodziezy, dyrektorow szkol i rodzicow. Przyszed! czas na okreslenie celéw, zadan
strategicznych i tematyki spotkan oraz wypracowania odpowiedniego stylu pracy.
Udalo si¢. Szkota Lideréw zainteresowala wielu fachowcdw, dziataczy samorzado-
wych i osoby znaczgce w otoczeniu spolecznym. Ulatwito to realizacje programu.
Dzis, z perspektywy czasu, stwierdzi¢ mozna, ze Szkota Lideréw wniosta wiele
zmian w myslenie i zachowania mlodziezy - lideréw samorzadéw uczniowskich
szkol ponadgimnazjalnych wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Ponadto po-
srednio wplyneta na zmiany w szkotach w zakresie rozumienia i realizacji zadan
wychowawczo-opiekunczych oraz wspieranie indywidualnego rozwoju miodzie-
zy w warunkach, ktére przecietna szkola nie zawsze spelnia.
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Dziatalnos¢ Mtodziezowej Szkoty Liderow

Szkota Lideréw to autorski program edukacyjny i profilaktyczny przygotowu-
jacy miodziez do dzialalnosci samorzadowej w panstwie obywatelskim, dedyko-
wany mlodziezy ze szkét ponadgimnazjalnych z wojewodztwa kujawsko-pomor-
skiego, stworzony przez troje pasjonatow: Jana Hibnera — wizytatora Kuratorium
Oswiaty w Bydgoszczy, Lucyne Weroniczak - pedagoga II Liceum Ogoélnoksztal-
cacego w Bydgoszczy oraz Dorote Trybus-Gruszki — psychologa. Tworcy Szkoty
Lider6w zaprosili do wspolpracy przy realizacji zajec licznych ekspertéw i specja-
listow w zakresie psychologii, pedagogiki, prawa o$§wiatowego, samorzadu teryto-
rialnego, socjoterapii, aktoréw, przedstawicieli samorzadu lokalnego, studentéw
z réznego typu wyzszych uczelni oraz dyrektoréw szkot. W poézniejszym czasie
do zespolu realizacyjnego Szkoly Lideréw zaczeli dotacza¢ takze niektdrzy absol-
wenci tego programu.

Nabor uczestnikow Szkoty Lideréw odbywat sie poprzez dobrowolny udziat
1-2 uczniéw ze szkot ponadgimnazjalnych z terenu wojewddztwa kujawsko-po-
morskiego, rekomendowanych przez swoje srodowisko (gléwnie szkote). Byli to
Szkoty Lideréw liczyla ok. 60 0séb. Niestety nie zaspakajalo to potrzeb tego srodo-
wiska, chetnych do udzialu w Szkole Lideréw bylo duzo wiecej. Cykl ksztalcenia
trwal 1,5 roku. Koszty uczestnictwa lideréw (noclegi, wyzywienie i dojazdy) po-
krywaly dyrekcje szkdt ze srodkéw komitetu rodzicielskiego. Organizatorzy do-
datkowo zabiegali o sponsoréw. Dziatania te wynikaly z koniecznosci pozyskania
srodkéw na realizacje programu.

Spotkania Szkoty Lideréw odbywaly si¢ 3 lub 4 razy w roku szkolnym i trwaty
3 dni (weekend). Na miejsce spotkania wybierano kazdorazowo wyrdzniajace si¢
placowki oswiatowe, ktére mogly stanowi¢ inspiracje dla mlodziezy, rozmieszczo-
ne w roznych regionach kulturowych woj. kujawsko-pomorskiego. Starano si¢ de-
cydowac¢ na placéwki dysponujace internatem, aby umozliwi¢ uczestnikom Szkoty
Lideréw zakwaterowanie i wyzywienie, przy jednoczesnej optymalizacji kosztow.

Miegdzy sesjami liderzy mieli wyznaczone zadania, ktére wynikaly z tematyki
danej sesji lub nastgpnej. Powierzone wowczas zadania stanowily pewna forme
przygotowania do nowych zaje¢ (np. przeprowadzenie ankiety, zorganizowanie
spotkania z sejmikiem samorzagdowym, zorganizowanie imprezy tematycznej itp.).

System szkolenia, jaki zatozyli tworcy Szkoty Lideréw, byt kaskadowy:

» Programowga grupe wsparcia (ok. 20 0sob) stanowili uczestnicy ,,Szkoty Li-
deréw” o najdluzszym stazu, ktérzy opanowali podstawowe umiejetnosci
pracy z grupa w systemie szkolenia. Celem ich szkolenia byto przygotowa-
nie do prowadzenia fragmentdw zaje¢ (np. integracyjnych) z podstawowa
grupa lideréw.
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« Podstawowa grupa lideréw (w danym roku szkolnym okoto 60 0séb), ktéra
stanowili liderzy z tej grupy, byli przygotowywani do inspirowania dziatan
i prowadzenia zaje¢ w samorzadach uczniowskich macierzystych szkot.

o Docelowe grupy - samorzady uczniowskie w poszczegoélnych szkotach,
z ktérych pochodzili liderzy, inspirowane przez lideréw wypracowywatly
wlasny styl pracy w zaleznosci od zasobow i potrzeb srodowiska.

Program spotkania obejmowal zajgcia warsztatowe (24 godziny), edukacje
kulturalng i propagowanie zdrowego stylu zycia (12 godzin). Plan zaje¢ realizo-
wany byl na sesjach 2,5-godzinnych w grupach liczacych 15-20 oséb. Zalozenie
planu zajec¢ stanowilo zapewnienie miodziezy udzialu we wszystkich spotkaniach
z prowadzacymi.

Podstawa organizacji zaje¢ byt dobdér metod nakierowanych na ucznia. Zaje-
cia prowadzono metodami aktywnymi, opartymi na nastepujacych technikach:
gry i symulacje, studium przypadku, projekty, drzewko decyzyjne, dialog w parze,
wywiad, dyskusja uporzadkowana, technika ,,szesciu pytan’, listy obserwacyjne,
kategoryzacja celow (ranking diamentowy, tréjkatny), mapa mentalna, burza mo-
zgow, ,akwarium’, psychodrama, techniki socjometryczne, elementy wykladu itp.

Cel prowadzacych zajecia stanowilo wyzwolenie aktywnosci i tworczego my-
$lenia uczestnikow zaje¢. Zajecia ukierunkowane byty przede wszystkim na to, by:
 uczy¢ zachowan sprzyjajacych rozwijaniu demokracji,

o ksztaltowa¢ umiejetnoséci zachowan interpersonalnych w réznych grupach
spolecznych,

o wskazywad, jak korzystac z praw i stosowac si¢ do obowigzkéw w panstwie
obywatelskim,

« wdraza¢ do postugiwania si¢ dokumentami prawa (np. statutem szkoty,
Konwencjg o prawach dziecka, Powszechng deklaracja praw czlowieka itp.),

« inspirowac lideréw do dzialan w srodowisku swojego miejsca zamieszkania
i nauki,

o ksztaltowa¢ umiejetnosci pracy z zespotem,

» wyposaza¢ w umiejetnosci w zakresie: metod i technik pracy grupowe;j,
diagnozowania potrzeb srodowiska szkolnego, planowania pracy samorza-
du uczniowskiego, przygotowania do udzialu w pracy samorzadu uczniow-
skiego, stosowania aktywnych i kreatywnych metod pracy indywidualne;j
i grupowej,

o ksztaltowac kreatywne myslenie i odpowiedzialno$¢ wynikajaca z roli lide-
ra (ksztaltowanie etyki i tozsamosdci lidera),

 stwarza¢ mozliwosci ¢wiczenia zachowan w sytuacjach znaczacych dla li-
dera,
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otaczac¢ opieka merytoryczna wyr6zniajgcych sie lideréw w ramach progra-
mowej grupy wsparcia,
rozwija¢ samodzielne myslenie i dzialanie,

wdraza¢ do preferowania i modelowania zdrowego stylu zycia oraz prze-
ciwstawiania si¢ réznego rodzaju formom przemocy w szkole i w srodowi-
sku lokalnym,

propagowac ide¢ wolontariatu.

Tresci poszczegdlnych sesji i warunki uczenia si¢ liderow uwzglednialy m.in.:

nauke nastawiong na terazniejszosc,
rozwigzywanie probleméw, a nie omawianie tematow,
branie odpowiedzialnosci za proces uczenia si¢ i wtasny rozwoj,

mozliwos¢ dzielenia si¢ pomystami, doswiadczeniami w atmosferze otwar-
tosci, zaufania i bezpieczenstwa,

aktywny udziat w zajeciach,

taczne rozwigzywanie probleméw teoretycznych i praktycznych.

Warto wskaza¢ w tym miejscu, ze planowanie tresci sesji poszczegdlnych zjaz-
dow uwzglednialo m.in. oczekiwania mlodziezy, propozycje nowosci literatury
psychologicznej i pedagogicznej, wyniki badan sondazowych i obserwacje zycia
szkolnego oraz oczekiwania i potrzeby rynku pracy i stylu zycia spolecznego.

Program edukacyjny Szkoty Lideréw obejmowat state bloki tematyczne.

Blok samorzadnosci i edukacji obywatelskiej:

1. Demokracja i samorzadnos$¢ szkolna zrédlem edukacji obywatelskiej
i przygotowania do Zycia w panstwie demokratycznym.

2. Przepisy prawa o$wiatowego i szkolnego jako niezb¢dna wiedza w bu-
dowaniu demokracji szkolnej.

3. Przewodniczacy samorzadu szkolnego liderem mlodziezy - teoria
i praktyka.

4. Szukanie pomystéw na rozwigzanie problemu nudy i biernoéci uczniow-
skiej.

5. Uczymy sie planowania pracy, przewodniczenia i prowadzenia spotkan,
zebran, szkolen - z ré6znymi grupami spotecznymi.

6. Jak pisa¢ pisma urzedowe?

7. Plan pracy samorzadu szansg ksztalcenia umiejgtnosci z zakresu marke-
tingu i zarzadzania.

8. Prawa i obowigzki wynikajace z petnionych réznorodnych rdél spotecz-
nych w strukturze samorzadu szkolnego.
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9. Przygotowujemy si¢ do oficjalnych i roboczych spotkan z dyrekcja szko-
ly, rada pedagogiczng, radg rodzicow oraz przedstawicielami instytucji
i urzedow.

10. Wybrane problemy dotyczace zmian w przepisach oswiatowych.

Blok komunikacyjny:

1. Rola komunikacji werbalnej i niewerbalne;j.

2. Stosowanie technik komunikacyjnych (parafraza, odzwierciedlenie, py-
tania otwarte, komunikat ,,ja”).

3. Wykorzystanie analizy transakcyjnej do skutecznej komunikacji.

4. Analiza barier w kontakcie.

5. Informacja zwrotna jako sposob na skuteczny kontakt interpersonalny.
6. Zasady proksemiki — stosowanie ich w sytuacjach spolecznych.

Blok negocjacyjny:

1. Zapoznanie z etapami negocjacji.

2. Zapoznanie ze stylami negocjacji.

3. Zapoznanie z technikami negocjacyjnymi.

4. Rozwigzywanie konfliktéw w sytuacjach szkolnych.

5

. Metody twdrczego myslenia w zwigzku z szukaniem trafnych rozwigzan
probleméw negocjacyjnych.

Blok asertywny:
1. Rozréznianie zachowan agresywnych, asertywnych i uleglych.

2. Uczenie si¢ zachowan asertywnych w sytuacji oceny — radzenie sobie
z krytyka, zamiana oceny na opinie.

3. Asertywnos¢ w kontakcie z autorytetem.

4. Radzenie sobie z presja i manipulacja.

Blok zajec¢ zwigzanych z diagnozowaniem potrzeb $rodowiska:

1. Podstawowe wiadomosci na temat konstruowania narzedzi badawczych.
2. Analiza statystyczna i jakosciowa wynikéw badan.

3. Wykorzystanie zebranych i opracowanych informacji do planowania
pracy samorzadu.

Blok zaje¢ poswigconych organizowaniu pracy z grupa:

1. Wdrazanie do pracy zespotowe;.

2. Analiza rél w grupie zadaniowej w celu podniesienia efektywnosci pracy.

3. Metody i techniki pracy z grupa.

4. Tworzenie scenariuszy zaje¢ integracyjnych (w ramach pracy samorza-
du, biwaku integracyjnego, grup warsztatowych).
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Blok zaje¢ poswigconych tozsamosci lidera:

1. Bilans zyskow, strat i putapek liderowania.

2. Etyka pracy lidera.

3. Lider jako animator zdrowego stylu zycia w srodowisku szkolnym.
4

. Znajomo$¢ problematyki zwigzanej z przemocy. Sposoby reagowania
na przejawy przemocy oraz znajomos¢ miejsc i procedur udzielania po-
mocy ofiarom.

Z analizy dokumentow Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy

Program Szkoty Lideréw skiadat sie z kilku sesji wyjazdowych, na ktérych po-
dejmowane byty rozne bloki tematyczne. Staly element pojawiajacy si¢ na kazdej
sesji stanowita samorzadno$¢ uczniowska. Ponizej zaprezentowano tematy doty-
czace samorzadnosci podejmowane podczas spotkan.

Program pracy samorzadowej na kolejny rok szkolny.

Udzial samorzadu w pracach nad nowymi aktami prawa szkolnego w zwigz-
ku z rozporzadzeniami Ministerstwa Edukacji.

Konstruowanie programoéw i ofert dajacych mozliwosci pozyskania $rod-
kéw na inicjatywy samorzadow.
Konstruowanie oferty programowej samorzadu.

Dyskusja nad dokumentami: Konwencja o Prawach Dziecka, Powszechna
deklaracja praw czlowieka.

Zajecia integracyjne klas I jako sposob prezentacji inicjatyw samorzado-
wych i pozyskiwania uczniéw do wspotpracy.

Rola samorzadu szkolnego w rozwigzywaniu probleméw przemocy psy-
chicznej i fizycznej wéréd rowiesnikow.

Kreowanie rozwoju samorzadnosci szkolnej metodami pracy lidera.
Samorzad szkolny - fikcja czy rzeczywisto$¢?

Zadania samorzadu szkolnego w tworzeniu bezpiecznej szkoty.

Udzial samorzadu w rozwigzywaniu spraw spornych i eliminowaniu nega-
tywnych zachowan uczniéw.

Mozliwosci oddziatywan samorzadu na zachowania ryzykowne mlodziezy.

Przepisy prawa o$wiatowego w kontekscie dzialalno$ci samorzadu
uczniowskiego.

Jak rozwigzywa¢ problemy finansowe samorzadu uczniowskiego?
Samorzadno$¢ a ksztaltowanie si¢ postaw obywatelskich.

Organizacja pracy przewodniczacego samorzadu uczniowskiego w rela-
cjach z organami szkoty.
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Opracowanie projektu: ,Samorzad uczniowski droga do samorzadu
uczniowskiego”

Praca nad dokumentacja Stowarzyszenia Rozwoju Samorzadnosci Mlodziezy.

Sprawozdanie z Ogoélnopolskiego Spotkania Samorzadéw Uczniowskich
nt. ,Europejski lider mlodziezy”.

Prezentacja i omoéwienie przykladowego regulaminu samorzadu uczniow-
skiego — analiza podstaw prawnych.

Plaszczyzny wspotpracy samorzadu uczniowskiego z rada pedagogiczna.
Planowanie i organizacja pracy samorzadu uczniowskiego.

Sposoby tworzenia i prowadzenia dokumentacji wlasnej i samorzadu
uczniowskiego.

Plaszczyzny wspotpracy samorzadu uczniowskiego z radg rodzicow.

Trudne sytuacje w grupie zadaniowej realizujacej program samorzadu
uczniowskiego.

Przygotowanie do podejmowania zadan samorzadowych uczniéw w gim-
nazjum.

Tozsamo$¢ lidera i umiejetnosci niezbedne do wspdtpracy i pracy w samo-
rzadzie uczniowskim.

Wykorzystanie aktywnych metod pracy z grupa w diagnozowaniu potrzeb
srodowiska szkolnego i planowaniu pracy samorzadu.

Regulamin samorzadu szkolnego jako istotny dokument prawa wewnatrz-
szkolnego regulujacy prace samorzadu i wspdtprace z podmiotami szkoty.
Projekty jako sposob realizacji inicjatyw i przedsiewzig¢ mtodziezy w $ro-
dowisku lokalnym.

Strategia panstwa dla mtodziezy na lata 2003-2012.

Powyzsze tematy przedstawiono dzigki analizie dokumentéw z ostatnich kil-
ku lat, zawierajacych plany zaje¢ poszczegdlnych sesji. Tematy te $wiadczg o tym,
iz Szkota Lideréow kladla duzy nacisk na rozwijanie samorzadnosci uczniowskiej
wsrod uczestnikdw programu w oparciu o aktualng sytuacje o§wiatows.

Z refleksji uczestnika i prowadzacego zajecia
na Mtodziezowej Szkole Liderow

Mlodziezowa Szkota Lideréw kladzie bardzo duzy nacisk na ksztaltowanie
umiejetnosci komunikacji interpersonalnej. Mtodziezowa Szkota Lideréw zakla-
data, Ze komunikacja jest jedng z wazniejszych umiejetnosci, poniewaz przez cale
zycie cztowiek spedza wsrod ludzi, porozumiewa sie z nimi i wspoipracuje. Kolej-
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ne strategiczne umiejetnosci, jakich rozwijanie obrala za cel Miodziezowa Szkota
Liderdéw, to umiejetnos¢ pracy w grupie, bowiem osoby uczestniczace w zajeciach
to liderzy samorzadéw uczniowskich, ktorzy miedzy sesjami MSL mieli organi-
zowac prace z grupach w swoich szkotach i srodowiskach lokalnych. Efektywna
wspolpraca w grupie zalezy bowiem od poprawnej komunikacji. Wsréd pozo-
stalych kompetencji, do ktérych rozwijania dazyta MSL, byly m.in.: organizacja
i planowanie, kreatywno$¢, pewno$¢ siebie, asertywnos$¢, kierowanie grupa.

Istotnym celem Mlodziezowej Szkoty Lideréw byto inspirowanie jej uczestni-
kow do podejmowania dziatan w srodowisku swojego miejsca zamieszkania i na-
uki, a wiec ksztaltowanie aktywnej postawy w srodowisku lokalnym. MSL propo-
nowata pomiedzy sesjami rézne zadania do wykonania. Zadania te wymagaly od
uczestnikow podjecia aktywnosci i wpltywaly na rozwijanie takich kompetencji
jak: organizacja pracy, kreatywnos¢, umiejetno$¢ komunikowania si¢ w sytu-
acjach zadaniowych. Mialy one wptyw na lepsza wspotprace z uczniami i z czton-
kami samorzadu, na integracje samorzadu, na pokonywanie barier w nawigzywa-
niu nowych kontaktéw, na przetamywanie strachu przed rozmowami z dorostymi
(zaréwno pracownikami szkoly, co wplynelo na lepsza wspotprace z organami
szkoly, jak i przedstawicielami instytucji i firm). Pomagaly one réwniez rozwig-
zywac trudne sytuacje, rozwijaly asertywno$¢, a takze otwieraly i uwrazliwialy
na innych ludzi. Korzysci zwigzane z umiejetnoscia organizacji pracy pozwalaly
nauczy¢ si¢ sprawnego dzialania, prowadzenia dokumentacji, kierowania grupa,
planowania, wytyczania celéw do osiagnigcia i dazenia do nich za pomoca ,,ma-
tych krokéw”, przedsigbiorczosci oraz systematycznosci. Pomogty takze w pozna-
niu prawdziwej struktury wlasnego samorzadu oraz uksztaltowaniu takich cech
charakteru jak odpowiedzialno$¢, sumiennos¢, rzetelnos¢, pokora, cierpliwos,
pewnos¢ siebie, analityczne myslenie, satysfakcja z wykonywanych zadan, wyko-
rzystywanie nabytych umiejetnosci, rozwijanie wlasnych zainteresowan. Mialy
réwniez wplyw rozwdj kreatywnosci oraz umiejetno$¢ twdrczego rozwigzywania
problemoéw, ilos¢ generowanych pomystéw, a takze na sposoby wdrazania inno-
wacyjnych rozwiazan.

W zalozeniach Mlodziezowej Szkoly Lideréw do$wiadczenia, jakimi dzielili
sie uczestnicy programu, mialy stanowi¢ dla nich wzajemnga inspiracj¢ do podej-
mowania dzialan w ich srodowisku lokalnym. Dotyczyly one przede wszystkim
organizacji imprez szkolnych. Uczestnicy probowali wciela¢ zastyszane pomysty
dotyczace réznych przedsiewzig¢ albo starali sie je zmodyfikowa¢ odpowiednio
do potrzeb wlasnej szkoly. Jak wielokrotnie podkreslali — nie zawsze istnieje moz-
liwos¢ zorganizowania podobnych imprez lokalnych, gdyz zalezy to nie tylko od
inicjatywy, ale takze od mozliwosci, jakie daje szkota i spoleczenstwo lokalne.
Doswiadczenia innych wplynely na dokonanie zmian w skladzie samorzadow
uczniowskich, w sposobie przeprowadzania wyboréw do samorzadu, wplynely na
efektywnos¢ funkcjonowania samorzadu. Zachecaly one takze do pozyskiwania
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funduszy na rozwoj. Uczestnicy mieli okazje poréwnaé prace wlasnego samorzg-
du z innymi samorzadami, zaobserwowa¢, co warto by zmieni¢, aby doréwnaé
pracy tym dobrze prosperujacym. Niektdrzy spostrzegli, ze oprocz pracy w szko-
le jest rowniez miejsce na zabawe. Inni wykorzystali pomysty na aktywowanie
spolecznosci uczniowskiej, na sposob dotarcia do oséb, ktére nie wspodtpracujg
z samorzadem. Wazna tez byla mozliwos¢ dzielenia si¢ problemami i sposobami
radzenia sobie z nimi. Do$wiadczenia uczestnikéw pomagaly unikna¢ wielu bie-
déw. Wymiana doswiadczen wplynela na to, ze samorzady zaczely ze sobg wspot-
pracowac.

Niewatpliwie takze sam udziat w sesjach Mlodziezowej Szkoty Liderow wply-
nal pozytywnie na uczestnikéw, przede wszystkim w aspekcie emocjonalnym,
bowiem obecnos¢ 0sé6b w podobnym wieku i o zblizonych ambicjach korzystne
oddzialata na ich samopoczucie. Uczestnicy sesji mieli sSwiadomos¢ tego, ze ota-
czajg ich osoby majace podobne problemy, watpliwosci, osoby o podobnych zain-
teresowaniach. Mozna wnioskowac, ze udzial réwiesnikdw w programie wptynat
na to, ze respondenci czuli si¢ bezpieczniej, swobodniej, bardziej pewni siebie. To
z kolei rzutowalo na sposéb ich komunikowania sie. Latwiej byto im nawigzywac
kontakty i porozumiewac si¢ z réwiesnikami. Dzieki temu natomiast fatwiej im
sie ze soba wspdtpracowalo w trakcie programu, a takze poza nim.

Uczestnicy programu Mlodziezowej Szkoly Lideréw tworzyli pewna wspdlno-
te ludzi, ktdéra chce robi¢ cos dla innych, chce zmienia¢ swoje otoczenie. Byli to
ludzie aktywni i zaangazowani w podejmowane dziatania. Deklarowali réwniez,
ze tworzg zgrang spoteczno$¢, ale zarazem otwartg zaréwno na nowe kontakty,
jak i nowe pomysly. Spotecznos¢ stworzona przez uczestnikéw Szkoly Lideréw
charakteryzowaty dobre relacje, umiejetno$¢ wspoélpracy, zaangazowanie, aktyw-
nos¢ oraz ,,zgranie”. Mozna wiec stwierdzi¢, ze uczestnictwo w programie Szkota
Lider6w sprzyja ksztaltowaniu poczucia wspolnego dzialania.

Podsumowanie

Dla uczestnikéw Szkoly Lideréw udzial w sesji byl najczesciej pierwszym zy-
ciowym doswiadczeniem wyrazania w réznorodny sposdb opinii i uwag na temat
prowadzonych zaje¢. Dotyczyly one tresci zaje¢, doboru metod, wykorzystania
czasu, stylu pracy prowadzacych itp. Ewaluacj¢ programu Szkoly Lideréw i jego
realizacji prowadzono, stosujac: roznego typu arkusze ewaluacyjne, anonimowe
ankiety, karty ewaluacyjne, rysunki, dyskusje grupowa po zajeciach, analize fre-
kwencji i aktywnos$ci na zajeciach. Zgromadzone materialy potwierdzaja m.in.
akceptacje programu, stylu pracy, panujacg atmosfere, korzysci z uczestnictwa
i spelnienie oczekiwan miodziezy.
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SEJM (LOWER HOUSE OF THE POLISH PARLIAMENT)
OF CHILDREN AND YOUTH AS AN EXAMPLE OF CIVIC EDUCATION

Streszczenie: Przemiany ustrojowe w Polsce na poczatku lat dziewigédziesiatych zapoczatkowaty
takze zmiany w szkolnictwie, a co si¢ z tym wiaze — takze z ksztaltowaniem i wychowywaniem
mlodego pokolenia dzieci i mlodziezy. Powstawalo wiele inicjatyw i przedsiewzie¢ zaréwno pan-
stwowych, jak i lokalnych majacych na celu rozwijanie postaw obywatelskich i prospolecznych
u mlodego pokolenia. Obok umocowanego w ustawie o systemie o$wiaty z 1991 roku samorzadu
uczniowskiego pojawil si¢ trzy lata pdzniej Sejm Dzieci i Mlodziezy. Inicjatywa popularyzujaca wie-
dze¢ o parlamentaryzmie, ale takze przetamujaca panujaca wéwczas zasade ,dzieci i ryby glosu nie
maja”. Niniejszy artykul opisuje histori¢ Sejmu Dzieci i Miodziezy oraz wskazuje, jakimi istotnymi
tematami dla mlodego pokolenia zajmowal si¢ SDiM i jaka role w edukacji odegral.

Abstract: Political changes in Poland in the early nineties, also initiated changes in education and
what is connected with this: changes of formation and upbringing of the young generation of chil-
dren and youth. There were many initiatives and ventures, both state and local, aimed at developing
civic and pro-social attitudes in the young generation. In addition to the student council which was
established in the Statute od Education System in 1991, the Sejm of Children and Youth appeared
three years later. Initiative popularizing knowledge about parliamentarism, but also overcoming the
prevailing rule of Polish proverb ,,children and fish have no voice”. This article describes the history
of the Sejm of Children and Youth and shows what role in education it has played.

Slowa kluczowe: Sejm Dzieci i Mlodziezy, wychowanie patriotyczne, edukacja obywatelska

Key words: Sejm (lower house of the Polish parliament) of Children and Youth, patriotic education,
civic education

Czym jest Sejm Dzieci i Mtodziezy?

Inicjatywa Sejmu Dzieci i Mlodziezy (SDiM) pojawita sie w 1994 roku. Byla
uwarunkowana fundamentalnymi przemianami ustrojowymi i politycznymi
w Polsce zapoczatkowanymi po 1989 r. W latach 90. XX w. posiedzenie Sejmu
Dzieci i Mlodziezy zyskalo range inicjatywy poselskiej, co objawito sie powola-
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niem Zespotu Organizacyjnego (ZO) SDiM. Od samego poczatku do 2004 roku
ZO kierowala postanka Parlamentarnej Grupy Kobiet Irena Nowacka. W 2005
r. zastgpila ja w tych funkcjach Mirostawa Katna. Od 2006 r., piecze nad orga-
nizacja mlodziezowego parlamentu przejeta Wszechnica Sejmowa'. Obecnie
wspolorganizatorami tego przedsiewziecia sa: Kancelaria Sejmu, w porozumieniu
z Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej, resortem edukacji narodowej oraz
Osrodkiem Rozwoju i Nauki. Wazng role w przygotowaniach do kolejnych sesji
odgrywaja pracownicy Sekretariatu Posiedzen Sejmu Kancelarii Sejmu. Dzi$ Sejm
Dzieci i Mlodziezy tworzy, tak jak Sejm RP, 460 delegatow. Kadencja mtodych
parlamentarzystow trwa 365 dni. Posiedzenie mlodziezowego parlamentu odby-
wa si¢ niezmiennie raz do roku, w Dniu Dziecka®. SDiM od kilkunastu lat sku-
tecznie promuje parlamentaryzm w Polsce. Inicjatywa ta wyzwala emocjonalny
zwigzek mlodych ludzi z krajem ojczystym.

Mtodziezowy parlament
jako laboratorium wychowania i umiejetnosci na miare XXI wieku

Przedstawienie SDiM jako laboratorium wychowania i umiejetnosci na skale
XXI w. wymaga sprecyzowania celow tej inicjatywy. Zasadniczym celem Sejmu
Dzieci i Mlodziezy jest:

« zwigkszenie aktywno$ci obywatelskiej mtodych Polakdow;

o zilustrowanie w praktyce mlodziezy fundamentalnych zasad funkcjonowa-
nia Sejmu RP oraz procesu tworzenia prawa w Polsce.

Cele szczegdtowe akcji edukacyjno-obywatelskiej to z kolei:

+ zainicjowanie w placowkach oswiatowych przestrzeni dla spotecznej
aktywnosci uczniéw poprzez poglebienie roli i znaczenia samorzadu
uczniowskiego;

« rozwiniecie wiedzy o idei samorzadnosci oraz jej aspektach prawnych
wsrod ucznidw i kadry pedagogicznej;

» wyposazenie mlodych ludzi i ich opiekunéw w kompetencje niezbedne do
preznego korzystania ze swych praw oraz trzymania si¢ obowigzkow przez
samorzad uczniowski’;

' Informacje o SDiM, http://edukacja.sejm.gov.pl/sejm-dzieci-i-mlodziezy/informacje-o-sdm/
[dostep: 03.04.2017 r.].

2 Art. 1-2 Uchwaly SDiM z dnia 9 maja 1996 o ordynacji wyborczej, kopia dokumentu pochodzi
z archiwum pracownika Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy, Pani Bogny Lo$.

> Art. 2 ust. 1 zdanie 3 Regulaminu wylaniania uczestnikéw XVT sesji Sejmu Dzieci i Mlo-

dziezy w 2010 r., http://wwwko-gorzow.edu.pl/images/stories/dokumenty/rodzice_i_ucznio-
wie/20100312/ Regulamin _XVI_ Sesja_SDiM.pdf [dostep: 06.03.2017 r.].
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o krzewienie wérod mtodych Polakéw wiedzy o mozliwosciach podejmo-
wania dziatan spofecznych, w tym wolontariackich zaréwno na poziomie
szkolnym, jak i ogélnokrajowym;

« zidentyfikowanie mlodziezowych lideréw spolecznych*;

« zmotywowanie mlodych Polakéw do tworzenia kreatywnych programow
spolecznych na poziomie lokalnym;

« umozliwienie mlodemu pokoleniu podjecia debaty publicznej o alterna-
tywach oraz ograniczeniach dla podejmowania aktywnosci spofecznej na
poziomie lokalnym i ogélnokrajowym;

» wypracowanie przez uczestnikéw dyrektyw w kwestii rozpowszechniania
udziatu uczniéw w zyciu szkoty®.

Ogodlnopolska akcja edukacyjno-obywatelska SDiM pelni trzy fundamentalne
funkcje:

» funkcje poznawcza - prowadzi do zdobycia odpowiedniej wiedzy przez
uczniéw bioracych udzial w przedsiewzieciu;

o funkcje ksztalcacag - prowadzi do pozyskania przez uczestnikéw prak-
tycznych kompetencji istotnych dla ich efektywnego funkcjonowania we
wspolczesnym spoleczenstwie;

« funkcje wychowawcza - rozpowszechnia zalecane postawy obywatelskie;
krzewi wartosci uniwersalne niezbedne dla prawidlowego rozwoju mto-
dych Polakow, takie jak: godnos¢ osoby ludzkiej, altruizm, wolno$¢, row-
nos¢, sprawiedliwos¢, solidarno$é, tolerancja, odpowiedzialnos¢, prawda,
patriotyzm i pokoj;

W ramach akcji SDiM uczestnicy rozwijaja kluczowe kompetencje ma miare
XXI wieku, uczg si¢ m.in. sprawnego komunikowania si¢, myslenia krytycznego
oraz rozwigzywania problemoéw, wspolpracy w grupie, tj. kolaboracji, innowa-
cyjnosci i kreatywnosci, wyszukiwania i zarzadzania informacjg, uzywania tech-
nologii informacyjno-komunikacyjnej, alfabetyzmu medialnego, adaptacyjno-
$ci, elastycznosci do catkiem nowych rél i obowiazkow, przywodztwa, szeroko
pojetej odpowiedzialnosci i skutecznosci czy pracy w wielokulturowym otocze-
niu®. Inicjatywa SDiM wyposaza uczniéw w kardynalne umiejetnosci istotne dla
prawidlowego funkcjonowania we wspolczesnym spoleczenstwie. Mieczystaw
Lobocki pisze: bezsprzecznie jedng z waznych przyczyn istniejgcego w Swiecie zla

* Art. 1 ust. 2 pkt b Regulaminu wylaniania uczestnikéw XVII Sejmu Dzieci i Mlodziezy w 2011 .,
http://www.men.gov.pl/images/stories/pdf/Regulamin_Sejm.pdf [dostep: 06.03.2017 r.].

> Art. 1 ust. 2 pkt e Regulaminu wytaniania uczestnikéw XVIII Sejmu Dzieci i Mlodziezy w 2012 r.,
http://www.ceo.org.pl/pl/sejmmlodziezy/news/regulamin-rekrutacji-0 [dostep: 02.03.2017 r.].

¢ M. Polak, Mapa spolecznych umiejetnosci XXI wieku, http://www.edunews.pl/system-edukacji/52
2-mapa-spolecznych-umiejetnosci-xxi-wieku [dostep: 03.05.2017 r.].
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jest brak wrazliwosci wielu ludzi na wartosci wyzsze, czyli uniwersalne (...) war-
tosci, te, tgcznie z wszystkimi innymi wartosciami wyznaczajg pozgdane spotecz-
nie i moralnie zachowania i postawy (...)". Mlodziezowy parlament od lat sku-
tecznie krzewi warto$ci prometejskie, apolinskie oraz sokratyczne. SDiM tworzy
tym samym wzorcowy etos jednoczacy wszystkie sity spoteczenstwa do realizacji
wspolnego dobra.

Regulamin SDiM

Regulamin mlodziezowego parlamentu jest uchwalany przez Prezydium
SDiM. Marszatkowie Sejmu co roku dokonuja w nim zmian. Tym samym na
przestrzeni 23 lat ulegal on - podobnie jak Regulamin Sejmu RP - wielokrot-
nym modyfikacjom. Dokument ten zmienial wielokrotnie swg tres¢ i objetos¢. Na
przykltad w latach 2005-2006 byl zbudowany z 4 rozdz., w tym 13 art.; w 2007 r.
skladal si¢ z 4 rozdz., w tym 14 art.; z kolei w ostatnich dwéch latach obejmowat
10 art., podzielonych w 5 rozdziatow.

Zgodnie z procedurg organami SDiM sa Marszatkowie Sejmu oraz komisje
problemowe. Naczelny organ kierowniczy Sejmu skfada si¢ zazwyczaj z trzech
réwnorzednych marszatkow, wyjatek stanowit rok 2010, w ktérym to dokonano
wyboru dwéch cztonkéw Prezydium Sejmu. Od 2010 roku powotywana jest tylko
jedna komisja sejmowa, w skladzie nie wiekszym niz 80 postow, tj. autoréw naj-
lepszych prac konkursowych®. Z kolei w 2011 r. ustanowiono nowy proceder, od
tego czasu o mandat posla nie moga si¢ stara¢ uczniowie, ktérzy wczesniej zasia-
dali w mlodziezowym parlamencie.

W zakres kompetencji czlonkéw Prezydium Sejmu wchodza®:

o funkcja prawodawcza — uchwalanie i modyfikowanie Regulaminu Sejmu,
przedkladanie Sejmowi projektéw dokumentéw w sprawach szczegolnej
wagi;

« udzielanie wykfadni Regulaminu Sejmu na posiedzeniu Sejmu;

« okreslenie kolejnosci rozpatrywania pytan poselskich;

o kierowanie obradami Sejmu;

 utrzymanie dyscypliny na posiedzeniu Sejmu.

7 M. Lobocki, W trosce o wychowanie w szkole, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw 2007, s. 55.

8 Art. 4 ust. 1 Regulaminu XVI sesji SDiM z dnia 1 czerwca 2010 r., http://edukacja.sejm.gov.pl/
zalaczniki/ 264 [dostep: 06.03.2017 r.].

® Art. 41art. 5 Regulaminu XII sesji SDiM z dnia 1 czerwca 2006 r., archiwum wtasne z obrad XII
Sesji SDiM.
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Podstawowe funkcje komisji sejmowej to:

» wybor przewodniczacego oraz Prezydium Sejmu;

« przygotowanie materialow na sesje, tj. projektu uchwaly, apelu, rezolucji
powiazanego z tematem prac wiodacej sesji;

» wybdr posta sprawozdawcy oraz posta zadajacego pytanie w imieniu komi-
sji;

 przygotowanie pytan poselskich do Rady Ministréw'’. Od 2011 r. przygoto-
wanie maksymalnie 3 pytan do Ministra Edukacji Narodowe;j.

W 2010 r. czlonkowie komisji mieli w zakresie kompetencji przygotowanie
wniosku o przedstawienie na posiedzeniu Sejmu informacji biezacej przez Mini-
stra Edukacji Narodowej. Od trzech lat cztonkowie komisji maja rowniez mozli-
wos¢ przedlozenia projektu dokumentu okolicznosciowego. Nalezy tutaj wspo-
mnie¢, iz w ramach komisji moga by¢ powotywane podkomisje (maksymalnie 6),
a nad ich praca czuwaja legislatorzy Sejmu RP"'.

Porzadek obrad SDiM

Zgodnie z art. 8 ust. 2 regulaminu SDiM z 2007 r. porzadek obrad mogl row-
niez obejmowac przedtozony przez Prezydium Sejmu projekt dokumentu w spra-
wie szczegdlnej wagi'?. Po rozpatrzeniu punktéw porzadku dziennego cztonek
naczelnego organu kierowniczego moze udzieli¢ glosu postom w celu wygtosze-
nia oswiadczen poselskich. Przykladowo w 2007 r. z tego przywileju skorzystato 9
mlodych parlamentarzystow'’.

Od trzech lat zgodnie z procedura porzadek posiedzenia moze takze objac roz-
patrzenie projektu dokumentu okolicznosciowego. Tryb przedlozenia projektu
dokumentu okolicznosciowego jest taki sam jak dokumentu przediozonego przez
Prezydium Sejmu. Material jest odczytywany przez Marszalka Sejmu. Czlonek
naczelnego organu kierowniczego daje mozliwos¢ przyjecia projektu przez akla-
macje lub glosowanie. Tres¢ dokumentu nie podlega dyskusji, ponadto mfodym
parlamentarzystom nie przystuguje prawo do zglaszania poprawek'.

19 Art. 6 ust. 3 Regulaminu XIII sesji SDiM z dnia 1 czerwca 2007 r., archiwum wtasne z obrad XIIT
Sesji SDiM.

" Art. 9 ust. 2 Regulaminu X VIII sesji SDiM z dnia 1 czerwca 2012 r., http://beta.serwisceo.nq.plpl/
sej mmlodziezy/news/regulamin-posiedzenia-sejmu-dzieci-i-mlodziezy [dostep: 01.06. 2012 1.].

12 Zob. szerzej: Tryb przedlozenia projektu dokumentu, art. 10 Regulaminu XIII sesji SDiM.

3 Sprawozdanie Stenograficzne z XIII sesji SDiM z dnia 1 czerwca 2007 r., http://edukacja.sejm.gov.
pl/sejm-dzieci-i-mlodziezy/archiwum/xiii-sesja/stenogram-z-xiii-sesji.html [dostep: 06.03.2017 r.].

" Art. 8 ust. 1-4 Regulaminu XVIII sesji SDiM.
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Do 2009 r. wystgpienie posta sprawozdawcy moglo trwaé nie wiecej jak 10 mi-
nut, od 2010 r. czas ten skrocono zaledwie do 5 minut. Zgodnie procedurg w de-
bacie biorg udzial mltodzi parlamentarzysci, ktérzy uprzednio zapisali si¢ na tzw.
liste méwcdw prowadzong przez organ kierowniczy SDiM. Niemniej istnieje tutaj
pewne zastrzezenie, prawo zglaszania poprawek do projektu dokumentéw przy-
stuguje ograniczonej grupie osob. Ponadto przemdéwienie ma wyznaczone ramy
czasowe. Klimat zglaszania poprawek oddaje zlota mysl Terencjusza: kto pierw-
szy, ten lepszy..."> Zalecany czas wystgpienia poselskiego miesci sie w 2 minutach.
Z kolei faczny czas wystapien poselskich na przestrzeni kilku lat wzrést z 20 do 60
minut. Osiem lat temu prawo zglaszania poprawek do projektu dokumentu przy-
stugiwalo minimum 15 postom, w kolejnych latach wzrosto o kolejne 15 oséb.
W ostatnich trzech latach liczba ta spadfa do co najmniej 20 postow.

Po zakonczeniu dyskusji postowie glosuja nad zgloszonymi poprawkami,
a w dalszej kolejnosci nad caloscia wypracowanego dokumentu's. Warto wspo-
mnie¢, iz glosowanie na posiedzeniach zaréwno komisji, jak i Sejmu sg jawne.
Prezydium SDiM przeprowadza gtosowanie na posiedzeniu z wykorzystaniem
elektronicznych urzadzen do liczenia gltoséw. Z kolei decyzje podejmowane sa
wiekszoscig gtosow"”.

Regulamin wytaniania uczestnikéw SDiM

Do 2009 r. podstawa wyboru postéw byly prace pisemne dotyczace wiodacej
tematyki danego posiedzenia Sejmu'®. Uczestnicy zdobywali wowczas mandaty
poselskie droga konkursu literackiego ogloszonego przez Zespot Organizacyjny
SDiM. W kazdym wojewddztwie prace pisemne sptywaly wowczas do Kurato-
rium Os$wiaty.

Do ogoélnych kryteriéw oceniania prac przez Wojewo6dzka Komisje Organiza-
cyjna w latach 2005-2008 nalezaly: oryginalno$¢, indywidualnos¢, atrakcyjnosc¢
prezentacji, tworcze potraktowanie tematu, osobiste zaangazowanie, poprawnos$¢
jezykowa. Zgodnie z zalozeniem prace konkursowe miescily si¢ w przedziale 4-15
ponumerowanych stron formatu A4. Konkurs byt rozstrzygany na zasadzie ano-
nimowosci. Cztonkom Komisji Konkursowej prezentowano zakodowane prace.
Po zakonczeniu konkursu Komisja Wyborcza mogta rozkodowa¢ koperty i po-
znawala nazwiska autoréw zwycigskich prac.

15 Terencjusz, http://www.cytaty24.eu/terencjusz,szukane.html [dostep: 02.04.2017 r.].
16 Zob. szerzej: Porzadek glosowania, op. cit., art. 7 ust. 5 pkt 1-3.
17" Ibidem, art. 10 ust. 1-3.

8 Archiwum sesji SDiM, http://edukacja.sejm.gov.pl/sejm-dzieci-i-mlodziezy/archiwum/ [dostep:
04.04.2017 r.].
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Od 2010 roku lat skutecznie realizowane sg projekty edukacyjno-obywatel-
skie stuzace wylonieniu mtodych postéw na kolejng kadencje. Uczestnicy tych
akcji walczg metoda projektowa o mandaty, inicjujac zwigzane z tematyka sesji
dzialanie spoteczne. Projekt realizowany przez CEO wspierany jest finansowo
przez kancelari¢ Sejmu oraz Komisje Europejska w ramach programu ,,Mlodziez
w dziataniu™".

W 2010 r. do udziatu w projekcie zaproszono 2-3-osobowe zespoly uczniow-
skie reprezentujace jedna szkole lub zespot szkot. Od roku 2011 do akeji eduka-
cyjno-obywatelskiej moga zglaszac si¢ 2-osobowe zespoly uczniowskie.

Ogodlne kryteria oceniania prac przez Komisj¢ Konkursowa obowigzujace od
2010 r. s3 nastepujace: konkretne wnioski z debat oraz uzytecznos¢ pomystow
dla $rodowiska lokalnego, oryginalnos¢ i twoérczo$¢ pomystow, aktywny udziat
w dyskusji 0s6b spoza szkoly, tj. zasieg i jako$¢ publicznej debaty, dokumentacja
fotograficzna projektu®.

Na przestrzeni kilkunastu lat niezmienna pozostala formula przyznawania
mandatow poselskich. Liczba laureatéw z kazdego wojewoddztwa jest proporcjo-
nalna do liczby uczniéw w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych. W roz-
dziale drugim przyblize rys historyczny oraz istote akcji edukacyjno-obywatelskiej
podsumowujacej dzialania projektowe. Dane liczby przyznawanych mandatow
o ostatnich trzech latach prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 2. Liczba przyznawanych mandatow w latach 2014-2016

Liczba Liczba Liczba
Lp. Wojewoddztwo mandatéw mandatow mandatéw
w2014 r. w2015 w2016 .
1 DOLNOSLASKIE 32 32 32
2. KUJAWSKO-POMORSKIE 26 26 26
3. | LUBELSKIE 29 30 30
4. | LODZKIE 29 28 28
5. MALOPOLSKIE 42 42 42
6. MAZOWIECKIE 57 56 56
7. OPOLSKIE 12 12 12
8. PODKARPACKIE 29 30 30
9. PODLASKIE 16 16 16
10. | POMORSKIE 27 26 26

19 Sponsorzy, http://sdim.ceo.nq.pl [dostep: 03.03.2017 r.].

% Zasady oceny zadania, Regulamin, op. cit., art. 5.



310 Przemystaw Zidtkowski

11. | SLASKIE 52 52 52
12. | SWIETOKRZYSKIE 16 16 16
13. | WARMINSKO-MAZURSKIE 18 18 18
14. | WIELKOPOLSKIE 43 42 42
15. | ZACHODNIOPOMORSKIE 20 20 20
16. | LUBUSKIE 12 14 14

SUMA: 460

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie archiwum sesji SDiM, http://edukacja .sejm.gov.pl/sejm-
-dzieci-i-mlodziezy/archiwum/ [dostep: 02.06.2017 r.].

Historia Sejmu Dzieci i Mtodziezy
| sesja Sejmu Dzieci i Mtodziezy

Nalezy podkresli¢, iz ponad dwadziescia lat temu Polska byta pionierem mto-
dziezowego parlamentaryzmu w Europie. Na chwile obecng mliodziezowe par-
lamenty dzialaja réwniez w innych krajach, m.in. we Frangcji, Portugalii, Finlan-
dii, Czechach czy Wielkiej Brytanii*'. W Polsce tego typu przedsiewziecie po raz
pierwszy zostalo zainicjowane przez dwie znane osobistosci, tj. dwczesnego wi-
cedyrektora Biura Informacyjnego Kancelarii Sejmu - Urszule Panko oraz pre-
zesa Polskiej Akcji Humanitarnej — Janing Ochojska. Pierwsza sesja Sejmu Dzieci
i Mlodziezy zostala zorganizowana przy duzej pomocy Tomasza Polkowskiego,
prezesa Towarzystwa ,,Nasz Dom” oraz Wladyslawa Sierotnika, prezesa Towa-
rzystwa Ochrony Praw i Godnosci Dziecka ,Wyspa™. 1 czerwca 1994 r. po raz
pierwszy w sali plenarnej Sejmu RP zasiedli mlodzi postowie, ktérzy zdobyli man-
dat drogg konkursu literackiego. ,Wojna - zagrozeniem szczesliwego dziecinstwa”
to gtéwne zagadnienie I sesji Sejmu Dzieci i Mlodziezy, ktéry po raz pierwszy
zebral sie przy ul. Wiejskiej w Migdzynarodowym Dniu Dziecka.

Porzadek dzienny I sesji Sejmu Dzieci i Mtodziezy obejmowal:

1. przedstawiony przez Komisje Pierwsza projekt ,,Apelu SDiM przeciwko woj-
nie w bytej Jugostawii’;
2. przedstawiony przez posta sprawozdawce Komisji Drugiej projektu , Apelu

SDiM w sprawie respektowania praw dziecka”;

3. pytania poselskie.

2! ID, Uczniowie Gimnazjum Nr 2 w Jaéle w Sejmie Dzieci i Mlodziezy, http://www.jaslonet.pl/

aktualnoéci /uczniowie-gimnazjum-nr-2-w-jasle-w-sejmie-dzieci-i-mlodziezy,9305.html [dostep:
14.05.2017 r.].

2 Informacje o SDiM, http://edukacja.sejm.gov.pl/sejm-dzieci-i-mlodziezy/informacje-o-sdm/

[dostep: 14.05.2017 r.].
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W sali plenarnej doszto do zorganizowanej wymiany mysli i pogladéw mto-
dych postow na temat 6wczesnych konfliktéw w $wiecie oraz kwestii respektowa-
nia praw dziecka przez dorostych. Mlodzi parlamentarzysci chetnie odwolywali
sie do wiedzy teoretycznej i obserwacji, uczyli si¢ w praktyce wyrazania swego
zdania, merytorycznej argumentacji oraz szacunku do przekonan i odmiennych
pogladow rowiesnikéw. Podczas dyskusji mtodzi ludzie ukazali czlowieka jako
ofiare wojennej machiny. Stwierdzili rdwniez, iz najbardziej poszkodowanymi
ofiarami bestialskich wojen sa dzieci.

Postowie doszli do wniosku, iz kryzys moralny, ktéry ogarnia $wiat jest m.in.
rezultatem tolerancji wobec ludobojstwa i trwajacego ciagle naruszania praw czlo-
wieka. Ta tolerancja ostabia autorytet wladzy i §wiata ludzi dorostych w oczach
dzieci. Tym samym podczas dyskusji mtodzi ludzie doszli do wniosku, iz wladza
ponosi konsekwencje swego grzechu bezczynnosci w stosunku do agresji militar-
nej. W swych rozwazaniach mlodzi parlamentarzysci uswiadomili dorostym, iz
pragna by¢ wychowywani w atmosferze pokoju, bezpieczenstwa, samodyscypli-
ny oraz wspolodpowiedzialnosci za losy $wiata. Efektem kilkugodzinnej debaty
i poprawek stal sie ostateczny tekst ,, Apelu przeciwko wojnie w bylej Jugostawii”*
oraz ,,Apelu w sprawie respektowania prac dziecka™.

Il sesja Sejmu Dzieci i Mtodziezy

Dnia 1 czerwca 1995 r. w Miedzynarodowym Dniu Dziecka tematem prze-
wodnim obrad II sesji Sejmu Dzieci i Mlodziezy staly sie ,,Prawa dziecka zawarte
w ratyfikowanym przez Polske Konwencji o Prawach Dziecka”. Mlodzi postowie,
zabierajac glos w sprawie, przypomnieli opinii publicznej, iz inicjatywa uchwale-
nia konwencji zrodzila sie w glowach naszych rodakéw w 1978 r. i jeszcze w tym
samym roku Polska przedlozyla projekt dokumentu Komisji Praw Czlowieka
ONZ. 7 czerwca 1991 r. Polska ratyfikowata Konwencje z okreslonymi deklara-
cjami interpretacyjnymi oraz z zastrzezeniami. Podpisy pod niniejsza konwencja
zlozyli 6wczesny prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Lech Walesa oraz dwczesny
minister spraw zagranicznych Krzysztof Skubiszewski®.

Mtodziez podkreslita, iz uchwalenie Konwencji o prawach dziecka jest jednym
z wazniejszych osiagnig¢ panstwa polskiego w dziedzinie krzewienia i ochrony
praw dziecka.

»  Zob. szerzej: Tres¢ dokumentu:, http://edukacja.sejm.gov.pl/sejm-dzieci-i-mlodziezy/archiwu-
m/i-sesja/apel-przeciwko-wojnie-w-bylej-jugoslawii.html [dostep: 04.03.2017 r.].

2 Zob. szerzej: Tre§¢ dokumentu, http://edukacja.sejm.gov.pl/sejm-dzieci-i-mlodziezy/archiwu-

m/i-sesja/apel-w-sprawie-respektowania-praw-dziecka.html [dostep: 04.03.2017 r.].

#  Oswiadczenie Rzadowe z dnia 30 wrzesnia 1991 r. w sprawie ratyfikacji przez Rzeczpospolita

Polska Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczo-
nych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526).
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lll sesja Sejmu Dzieci i Mtodziezy

III sesja Sejmu Dzieci i Mlodziezy odbyta si¢ réwniez w Migdzynarodowym
Dniu Dziecka, 1 czerwca 1996 r. Wowczas to temat przewodni brzmial: ,,Jaka po-
winna by¢ moja szkota?”.

Uczniowie mieli do wyboru cztery tematy prac:

» ,Czego si¢ boje i co mnie cieszy?”,

+ ,Jaka powinna by¢ moja szkota?”,

» ,Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w polskich szkotach?”,

 ,,Co zagraza mlodziezy i jak temu przeciwdziatac?”.

IV sesja Sejmu Dzieci i Mtodziezy

Temat wiodacy IV sesji mtodziezowego parlamentu brzmial ,,Samorzadnos¢
dzieci i mlodziezy w szkole i miejscu zamieszkania”. W 1997 r. mlodzi parlamen-
tarzysci mogli napisac kolejna prace na jeden z dwoch wskazanych tematéw:

 ,,Czy my, dzieci i mlodziez, powinni$my rzadzi¢?”,

 ,I'woj najwigkszy problem-jak go rozwiazac?”¥.

Podczas obrad mlodzi parlamentarzysci podjeli dyskusje o mozliwosciach

oraz barierach dla podejmowania aktywnosci spotecznej na poziomie lokalnym,
w tym szkolnym.

V sesja Sejmu Dzieci i Miodziezy

Podczas V sesji Sejmu Dzieci i Mlodziezy uczniowie zajeli sie zagadnienia-
mi zwigzanymi z ambitnymi planami zjednoczeniowymi Europy. Organizatorzy
chcieli, aby temat przewodni - ,Wspdlna Europa i nasze Polski, dazenie do czlon-
kostwa w niej” - stal si¢ podstawa do dyskusji, jak najlepiej rozwija¢ integracje
panstw na poziomie lokalnym. Czternascie lat temu w sali plenarnej Sejmu RP
zasiedli autorzy najlepszych prac jednego z trzech wskazanych tematow?:

« ,Polska - moja Ojczyzng, wspolnym domem -Europa’,
+ ,Moje miejsce w zjednoczonej Europie’,

o ,Europa moich marzen”.

6 Archiwum SDiM, http://edukacja.sejm.gov.pl/sejm-dzieci-i-mlodziezy/archiwum/iii-sesja/mar-
szalk owie.html [dostep: 01.04.2017 r.].

¥ Ibidem.

% Tematyka V sesji SDiM, http://edukacja.sejm.gov.pl/sejm-dzieci-i-mlodziezy/archiwum/v-sesja/

tematyka.html [dostep: 02.04.2017 r.].
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Porzadek dzienny V sesji Sejmu Dzieci i Mlodziezy obejmowal:

1. rozpatrzenie projektéw dokumentéw przygotowanych przez komisje proble-
mowe, tj. Rezolucja I, Rezolucja II, Rezolucja III;

2. pytania poselskie.

Podczas obrad mlodzi parlamentarzysci udowodnili, Ze potrafig ze sobg roz-
mawia¢ na argumenty w sposob kulturalny. Uczniowie szkél podstawowych
i $rednich podawali swoje postulaty, rozwigzania, propozycje co do jakosci inte-
gracji Polski z Unig Europejska. Doszli do wniosku, iz procesowi integracji eu-
ropejskiej towarzyszy¢ musi poszanowanie narodowej tozsamosci, historii, tra-
dycji oraz respektowanie niezbywalnych praw czlowieka, w tym tolerancja dla
odmiennosci religijnej, kulturowej, seksualnej*. Mlodzi parlamentarzysci opo-
wiedzieli si¢ rowniez za reforma edukacji, ktora sprawi, iz oprocz wiedzy ency-
klopedycznej szkota wyksztalci w uczniach takie cechy jak: kreatywnos¢, umie-
jetno$¢ logicznego myslenia, komunikatywnos¢, przedsigbiorczos¢®. Ponadto
uczniowie szkél podstawowych i $rednich zadeklarowali che¢¢ nauki jezykow
obcych oraz udzialu w mi¢dzynarodowych wymianach szkolnych®. Uczniowie
droga dyskusji uznali, iz dobra orientacja w sprawach europejskich, szeroka edu-
kacja obywatelska polaczona z wymiang kulturowa opatrzong jednolitym sys-
temem bezpieczenstwa to podstawa pelnej integracji. Kilkugodzinna dyskusja
w gmachu Sejmu zaowocowala uchwaleniem trzech dokumentéw: Rezolucja I,
Rezolucja II, Rezolucja III*2

VI sesja Sejmu Dzieci i Mtodziezy

W 1999 r. podczas Migdzynarodowego Dnia Dziecka Sejm Dzieci i Mlodziezy
nie odbyt sie. Rok pdzniej w Warszawie mlodzi postowie spotkali si¢ po raz szo-
sty. Spotkanie sejmowe majace range inicjatywy poselskiej odbyto sie pod hastem
»Reforma edukacyjna”. Podstawe zdobycia mandatu poselskiego stanowita praca
pisemna na jeden z nastgpujacych tematow:

 ,Zbliza si¢ rok 2000. Jak wyobrazam sobie szkote XXI w.?”,

» ,Wiedza, samodzielno$¢, aktywnos¢, odpowiedzialnos¢ - te cechy beda To-
bie potrzebne w dorostym zyciu. Jak Twoja szkota pomaga Ci w ich zdoby-
waniu?”,

»  Dokumentacja V sesji SDiM, http://edukacja.sejm.gov.pl/sejm-dzieci-i-mlodziezy/archiwum/v-
-sesja/rezolucja-i.html [dostep: 02.04.2017 r.].

30 Ibidem.
31 Ibidem.

3 Archiwum V sesji SDiM, http://edukacja.sejm.gov.pl/sejm-dzieci-i-mlodziezy/archiwum/v-se-

sja/ [dostep: 02.04.2017 r.].
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« ,Twoje oczekiwania zwigzane z wprowadzona w Polsce reformag oswiaty”,

+ ,Polske obowigzuje uchwalona przed 10 laty Konwencja o Prawach Dziec-
ka — czy Twoim zdaniem prawa w niej zawarte s3 w naszym kraju prze-
strzegane?”,

+ ,Jak Twoim zdaniem powinna w przysztosci wyglada¢ ordynacja wyborcza
do Sejmu Dzieci i Mlodziezy”.

Organizatorzy chcieli, aby temat przewodni stat si¢ postawa do przeprowadze-
nia dyskusji na temat stusznosci wdrozenia reformy systemu oswiaty, realizowa-
nej w Polsce od 1999 r. Nieformalny parlament przypomnial wladzom panstwo-
wym, iz prawo do nauki to jedno z podstawowych praw czlowieka, ktore nalezy
respektowac. Jego istnienie jest uznane m.in. przez art. 28 Konwencji o prawach
dziecka, art. 26 Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz art. 70 Konstytucji
RP, ktory stanowi*:

o Kazdy ma prawo do nauki. Nauka do 18 roku zycia jest obowigzkowa. Spo-
sob wykonywania obowigzku szkolnego okresla ustawa.

o Nauka w szkotach publicznych jest bezptatna. Ustawa moze dopusci¢ swiad-
czenie niektorych ustug edukacyjnych przez publiczne szkoly wyzsze za od-
platnoscig.

» Rodzice majg wolnos¢ wyboru dla swoich dzieci szkét innych niz publiczne.
Obywatele i instytucje majg prawo zaktadania szkot podstawowych, ponad-
podstawowych i wyzszych oraz zaktadéw wychowawczych. Warunki zakta-
dania i dzialalnosci szkot niepublicznych oraz udziatu wladz publicznych
w ich finansowaniu, a takze zasady nadzoru pedagogicznego nad szkotami
i zaktadami wychowawczymi, okresla ustawa.

» Wiladze publiczne zapewniajg obywatelom powszechny i rowny dostep do
wyksztatcenia. W tym celu tworzq i wspierajq systemy indywidualnej pomo-
¢y finansowej i organizacyjnej dla uczniow i studentéw. Warunki udzielania
pomocy okresla ustawa.

Podczas przeprowadzonej debaty zgodnie z art. 33, 34 i 35 Konwencji o pra-
wach dziecka uczniowie postulowali m.in. o wprowadzenie bezptatnych lokalnych
linii telefonicznych stuzacych pomocg dzieciom z rodzin zagrozonych patologia-
mi spofecznym, propagowanie kampanii antynarkotykowych w szkotach i w pla-
cowkach kulturalno-o$wiatowych, wspieranie rozwoju mlodych talentéw. Mlodzi
parlamentarzysci podkreslili, iz chcg by¢ godnie traktowani zaréwno w domu,
jak i w szkole. Postulowali o przestrzeganie prawa dzieci niepelnosprawnych.
Nieformalny parlament upomnial si¢ réwniez o rozszerzenie programéw socjal-
nych, stypendialnych oraz naukowych dla mlodziezy w celu wyréwnania szans
edukacyjnych. Efektem owocnych prac bylo podjecie ,,Uchwaty w sprawie szkoty

3 Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483 ze zm.).
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XXT wieku™* oraz ,,Uchwaly w sprawie przestrzegania w Polsce praw zawartych
w Konwencji o prawach dziecka z dn. 22 listopada 1989 r**. Powyzsze dokumen-
ty mialy na celu zwrdcenie uwagi rzadu RP, funkcjonariuszy publicznych, orga-
nizacji pozarzagdowych oraz rodzicéw na przestrzeganie w Polsce katalogu praw
czlowieka, w tym zapisow Konstytucji RP oraz Konwencji o prawach dziecka.

VIl sesja Sejmu Dzieci i Mtodziezy

»Szkola przyjaznym i bezpiecznym $rodowiskiem” - pod tym hastem w 2001
r. zwolana zostala VII sesja Sejmu Dzieci i Mtodziezy. Przedsigwziecie adresowa-
ne do uczniéw szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych odbyto si¢ w gmachu
Sejmu RP, jak co roku w Migdzynarodowym Dniu Dziecka. Tym razem uczniowie
pisali prace na jeden z trzech wskazanych tematéw:

+ ,Przeciwdzialanie negatywnym zjawiskom w szkolnym $rodowisku (prze-
moc, alkoholizm, narkomania)”,

+ ,Sie¢ informatyczna zbliza ludzi czy niesie zagrozenia?”,

» ,Samorzadnos$c¢ szkolna - zalozenia a rzeczywisto$¢™.

Akgja edukacyjna prowadzona w 2001 r. zachecita uczniéw do podjecia dys-
kusji na temat miejsca oraz roli samorzadéw uczniowskich w systemie demokra-
tycznym. Mlodzi parlamentarzysci dokonali proby oceny rzeczywisto$ci zastanej
w $rodowisku szkolnym. W sali plenarnej Sejmu RP pojawily sie glosy, iz prawi-
dfowo funkcjonujaca samorzadnos¢ szkolna jest zywa forma demokracji. Pojawit
sie wniosek, ze proces wdrazania uczniéw do samorzadnosci jest jednym z naj-
istotniejszych rezerwuaréw kreatywnosci spolecznej oraz pozytywnej energii.
Podczas debaty skutecznie uargumentowano teze, iz prawidlowo funkcjonujaca
samorzadnos¢ szkolna realizuje na poziomie lokalnym koncepcje spoleczenstwa
obywatelskiego. Podczas VII sesji Sejmu Dzieci i Mlodziezy pojawily si¢ glosy, iz
samorzadnos$¢ szkolng dorosli powinni wspieraé, nagradzaé, motywowaé. Mto-
dzi ludzie podkredlili, iz za kilkanascie lat chcg mie¢ znaczacy wpltyw na sprawy
publiczne. Z niepokojem zwrdcili uwage na niska motywacje swych réwiesnikow
co do podejmowania aktywnosci, w tym aktywnosci na rzecz srodowiska lokal-
nego. Podczas dyskusji mlodzi ludzie podkreslili, iz przezywaja trudny, burzliwy
czas dorastania, w ktérym czesto dochodzi do kryzysu tozsamosci potaczonego
z chwilami zwatpienia i braku wiary w siebie.

*  Dokumentacja VI sesji SDiM, http://edukacja.sejm.gov.pl/sejm-dzieci-i-mlodziezy/archiwum/
vi-sesja/uchwala-w-sprawie-szkoly-xxi-wieku.html [dostep: 04.05.2017 r.].

% Ibidem.

% Marszalkowie VII sesji SDiM, http://edukacja.sejm.gov.pl/sejm-dzieci-i-mlodziezy/archiwum/
vii-sesja /marszalkowie.html [dostep: 04.05.2017 r.].
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Rodzice i nauczyciele powinni starac si¢ by¢ tolerancyjni - na tyle, na ile to moz-
liwe - i da¢ dziecku tyle wolnosci, ile ono pragnie, oczywiscie w granicach rozsad-
ku. Podczas obrad wypracowano ostateczny tekst uchwaty ,,Samorzadnos¢ szkolna
- zalozenia a rzeczywisto$¢” oraz uchwaly w sprawie zapobiegania negatywnym
zjawiskom w srodowisku szkolnym. Sejm Dzieci i Mlodziezy uznal, iz zapobieganie
wszelkim patologiom w srodowisku szkolnym nalezy podja¢ m.in. poprzez™:

» wprowadzenie dodatkowych lekcji wychowawczych prowadzonych przez psy-
chologow szkolnych oraz zwigkszenie ilosci zajec psychoedukacyjnych;

o zaprzestanie reklamy alkoholu i papierosow;

« organizowanie programow zachecajgcych mtodych ludzi do wybierania stylu
zycia wolnego od alkoholu i innych Srodkéw odurzajgcych;

» wprowadzenie zmian legislacyjnych, majgcych na celu spowodowanie konse-
kwencji prawnych wobec 0sob ponizej 15 roku Zycia, jezeli weszly one w kon-
flikt z prawem;

o organizowanie spotkan z lekarzami, policjantami, pracownikami poradni
przeciwalkoholowych, bylymi alkoholikami i narkomanami;

 organizowanie alternatywnych, dostepnych dla wszystkich uczniéw, sposo-
bow spedzania wolnego czasu, w tym pozalekcyjnych kotek zainteresowar;

o przeznaczanie funduszy wykorzystywanych dotgd na przeciwdziatanie alko-
holizmowi takze na programy antynarkotykowe;

 organizowanie imprez integrujgcych srodowisko szkolne oraz rodzinne, pro-
pagujgcych zdrowy styl Zycia;

« podjecie szerokiej wspotpracy ze stuzbg zdrowia, sqgdami i policjami w za-
kresie profilaktyki i leczenia miodziezy z grup najwigkszego ryzyka oraz juz
uzaleznionych;

o stalg akcje informacyjng, dostosowang do wieku odbiorcéw, o zgubnym
wplywie alkoholu, nikotyny oraz narkotykow na organizm cztowieka.

Podczas VII sesji Sejmu Dzieci i Mlodziezy pojawily si¢ réwniez glosy, iz zywa
forma aktywnosci uczniow i nauczycieli realizujaca idee spoleczenstwa obywa-
telskiego wymaga wysiltku, dobrej woli, uczciwosci, odwagi, ale réwniez radosci
z uczestniczenia w czyms$ waznym.

VIII sesja Sejmu Dzieci i Mtodziezy

Uczestnicy 6smej edycji konkursu ogolnopolskiego musieli zmierzy¢ sie
z trudnym zagadnieniem: ,,Europa — dialog kultur”. W 2002 r. podstawe zdobycia

7 Dokumentacja VII sesji SDiM, http://edukacja.sejm.gov.pl/sejm-dzieci-i-mlodziezy/archiwum/

vii-sesja /uchwala-w-sprawie-zapobiegania-negatywnym-zjawiskom-w-srodowisku-szkolnym.html
[dostep: 04.05.2017 r.].
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mandatu poselskiego Sejmu Dzieci i Mlodziezy stanowila praca pisemna na jeden
z czterech tematow?®:

» ,Polska w Europie — wspdlne tradycje — rézna tozsamosc’,

» ,Polska w Europie - réznic si¢ pieknie we wspdlnym domu”,
» ,Moja droga do zjednoczonej Europy’,

» ,Europa z perspektywy polskiego goscinca’.

Organizatorzy wystapili z propozycja, aby uczniowie szkot ponadgimnazjal-
nych napisali prace na temat ,,Polska w Europie — wspoélne tradycje - rézna toz-
samo$¢”. Natomiast temat ,,Polska w Europie — r6zni¢ si¢ picknie we wspdlnym
domu” zaproponowano uczniom gimnazjéow. W kwietniu 2002 r. Wojewddzkie
Zespoly Organizacyjne powolane przez Kuratoria O$wiaty wylonity autoréw naj-
lepszych prac. Tym samym 15 kwietnia 2002 r. zgodnie z ordynacja wyborcza
nastgpito przekazanie do Zespotu Organizacyjnego Sejmu Dzieci i Mlodziezy list
w sumie 460 postow.

Spotkanie czlonkéw komisji problemowych, tj. autoréw szczegoélnie wyrdz-
niajacych si¢ prac, odbylo si¢ 18 maja w gmachu Sejmu RP. Komisje dokonaty
wyboru Marszalkéw Sejmu Dzieci i Mtodziezy. Kazdej komisji przypadt zaszczyt
wyboru jednego marszalka. Zadaniem komisji byto réwniez wyselekcjonowanie
prac lub ich fragmentéw celem zreferowania podczas owocnej debaty sejmowe;j.

Autorzy szczegdlnie wyrdzniajacych si¢ prac opracowali w zespotach pytania
poselskie oraz projekty dokumentéw: ,, Apel do dorostych’, ,, Apel w sprawie zgod-
nych z aspiracjami Polakéw warunkéw przystapienia naszego kraju do Unii Euro-
pejskiej”, ,, Apel w sprawie europejskiego dialogu miedzykulturowego™. Podczas
VIII sesji SDiM przedstawiciel nieformalnego parlamentu zadal pytanie posel-
skie 6wczesnemu premierowi Leszkowi Millerowi: Czy wstepujgc do Wspdlnoty
Paristw Europejskich niejako z kredytem zaufania nie doprowadzimy do tego, ze
nasi nastegpcy przez dtugie lata bedg ten kredyt sptacac z odsetkami? Jakie dziatania
zostaty podjete, aby temu zapobiec? W 2002 r., podobnie jak cztery lata wczesniej,
tematyka poruszona podczas debaty zwigzana byla z Unig Europejska, w tym
z kwestig zachowania narodowej tozsamos$ci w procesie $cislej integracji, z po-
trzebg prowadzenia dialogu miedzykulturowego zaréwno przez kraje kandyduja-
ce, jak i cztonkowskie Wspolnoty. Podczas debaty pojawit sie glos, iz mimo rézni-
cy wieku, zyciowych doswiadczen czy pogladow politycznych Polakéw powinien
aczy¢ wspdlny cel, tj. dobro naszej Ojczyzny. Mlodzi parlamentarzysci, majac
na uwadze rozpoczeta w Polsce 9 maja rzadowa kampanie informacyjng o Unii

% Tematyka VIII sesji SDiM, http://edukacja.sejm.gov.pl/sejm-dzieci-i-mlodziezy/archiwum/viii-
-sesja /tematyka.html [dostep: 04.05.2017 r.].

¥ Archiwum SDiM, http://edukacja.sejm.gov.pl/sejm-dzieci-i-mlodziezy/archiwum/viii-sesja/

[dostep: 05.05. 2012 r.].
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Europejskiej pod hastem ,,Europa bez tajemnic”, zaapelowali do dorostych, aby
7-8 czerwca 2003 r. skorzystali ze swych praw i jako pelnoprawni obywatele RP
wzieli udziat w referendum w sprawie przystapienia Polski do Unii Europejskiej.

IX sesja Sejmu Dzieci i Mtodziezy

Sesja IX poswiecona byta tematyce pod hastem: ,Moja Ojczyzna - panstwem
demokratycznym” Tym razem przedsigwzigcie rowniez bylo adresowane do
uczniéw szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnch. Starajacy sie o mandat posta
uczniowie napisali prace pisemna na jeden z nastepujacych tematow*:

« ,Rzeczpospolita Polska panstwem demokratycznym — moje oczekiwania
. 7 1y
a rzeczywisto$¢’,

o ,Uczen, rodzic i nauczyciel w demokratycznej szkole”,

» ,Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg réwne prawa w zy-
ciu rodzinnym, politycznym, spolecznym i gospodarczym - czy ten konsty-
tucyjny zapis realizowany jest w codziennym zyciu?”.

Zgodnie z harmonogramem 17 maja 2003 r., o godz. 11.00 w Gmachu Sejmu
RP na ul. Wiejskiej 6/8 odbyly si¢ posiedzenia trzech komisji. Zgodnie z wcze-
$niej ustalonymi kompetencjami zespoly opracowaly m.in. projekty dokumen-
tow ,,Apel do obywateli RP”, ,,Apel do wladz publicznych RP w sprawie realizacji
konstytucyjnie zagwarantowanego w RP rownego prawa kobiet i mezczyzn w zy-
ciu politycznym, spolecznym i gospodarczym’, ,,Apel «Uczen, rodzic i nauczyciel
w demokratycznej szkole»” oraz dokonaly wyboru trzech marszatkéw prowa-
dzacych obrady plenarne w dniu 1 czerwca 2003 r.* Zgodnie z tematyka komisji
sejmowych obrady byly podzielone na trzy czesci, po czym nastapily zapytania
poselskie w sprawach biezacych.

Podczas obrad poslowie zabierajacy glos w dyskusji zachecali wszystkich Po-
lakéw m.in. do czynnego udzialu w wyborach powszechnych, jak i referendach:
Uwazamy, Ze demokratyczny system sprawowania wladzy najlepiej gwarantuje
wolnosci i prawa obywateli. Mimo naszego mtodego wieku jestesmy swiadomymi
obywatelami i nie chcemy patrze¢ biernie na aktualne, niepokojgce nas wydarze-
nia, godzgce w autorytet praworzgdnego paristwa (...) aktywne wlgczanie si¢ w bu-
dowanie silnej Polski jest moralnym obowigzkiem Obywatela®. W sali posiedzen

0 Tematyka IX sesji SDiM, http://edukacja.sejm.gov.pl/sejm-dzieci-i-mlodziezy/archiwum/ix-se-
sja/ tematyka.html [dostep: 05.05.2017 r.].

41

Archiwum SDiM, http://edukacja.sejm.gov.pl/sejm-dzieci-i-mlodziezy/archiwum/ [dostep:
03.05.2017 r.].

2 Dokumentacja SDiM, http://edukacja.sejm.gov.pl/sejm-dzieci-i-mlodziezy/archiwum/ix-sesja/

apel-do-obywateli-rp.html [dostep: 03.05.2017 r.].
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Sejmu doszto réwniez do wymiany pogladéw nad tematem trudnym i ztozonym,
jakim jest dyskryminacja. Mtodzi ludzie zrelacjonowali, jakie nieréwnosci doty-
kaja mezczyzn i kobiety oraz zastanowili si¢ wspodlnie, co oznacza dyskryminacja
w kontekscie rynku pracy. Wzieli pod lupe bariery réwnosci istniejace w Polsce.
Uczniowie zasugerowali wladzy RP, w jaki sposéb ich zdaniem litera prawa po-
winna przeciwdziata¢ dyskryminacji. Postowie IX sesji SDiM przedstawili réw-
niez propozycje dobrych praktyk przetamujacych stereotypy i segregacje pici.

X sesja Sejmu Dzieci i Mfodziezy

Dnia 1 czerwca 2004 r. po raz dziesigty oddano klucze do Sejmu 460 mlodym
ludziom, autorom najbardziej dojrzatych i oryginalnych prac literackich. X sesja
SDiM uplyneta pod hastem wiodacym: ,,Dobro Rzeczypospolitej — najwyzszym
prawem”. Uczniowie pragnacy zdoby¢ mandat poselski zmierzyli si¢ z jednym wy-
branym przez siebie tematem pracy*:

o ,Jestem czastka spoleczenstwa, wiec mam prawo i obowigzek tworzenia

wlasciwego wizerunku Polski’,

« ,Polacy w Unii Europejskiej. Jakie znaczenie bedzie mial patriotyzm po

integracji z Unig Europejska?”,

» ,,Co to znaczy by¢ dobrym obywatelem?”.

Xl sesja Sejmu Dzieci i Mtodziezy

W 2005 roku uczestnicy pisali prace na jeden z trzech tematow*:

 ,Poszanowanie prawa oraz aktywne uczestnictwo w zyciu publicznym (wy-
bory, referenda, konsultacje) podstawowymi obowigzkami obywatela de-
mokratycznego panstwa,

» ,Tolerancja - gwarantem demokracji’,

» ,Postawy destrukcyjne: brutalizacja zycia, nieuczciwos¢, terroryzm - za-
grozeniem dla demokracji”.

Dnia 14 maja 2005 roku 55 uczniéw z calego kraju obradowalo w trzech komi-
sjach tematycznych®.

# Tematyka X sesji SDiM, http://edukacja.sejm.gov.pl/sejm-dzieci-i-mlodziezy/archiwum/x-sesja/
tema tyka.html [dostep: 04.04.2017 r.].

* Tematyka XI sesji SDiM, http://edukacja.sejm.gov.pl/sejm-dzieci-i-mlodziezy/archiwum/xi-se-
sja/temat y ka.html [dostep: 05.05.2017 r.].

# XI Sesja Sejmu Dzieci i Mlodziezy, http://www.interklasa.pl/portal/index/strony?mainSP= no-
wosci& mainSRV=transmisje&page=index&action=news&pn_oid=306635&start=650 [dostep:
14.05.2017 r.].
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W maju 2005 r. odbyly si¢ zjazdy organizacyjno-integracyjne mtodych par-
lamentarzystow w calej Polsce. Przykladowo 30 maja w Wielkopolskim Urze-
dzie Wojewodzkim w Poznaniu 42 laureatéow konkursu spotkato si¢ z Wojewoda
Wielkopolskim, panem Andrzejem Nowakowskim. Na rece wielkopolskich par-
lamentarzystow zlozone zostaly pamiatkowe nagrody rzeczowe oraz dyplomy.
Spotkanie uswietnita dwczesna Minister Edukacji Narodowej i Sportu Krystyna
Lybacka. Ponadto uczniowie zostali zapoznani z harmonogramem wyjazdu do
Warszawy dnia 1 czerwca 2005 r.*

W dniu obrad, tj. 1 czerwca 2005 roku, w godzinach porannych w Sali Ko-
lumnowej Parlamentu RP, znanej wigkszosci z obrad komisji $ledczych, osobi-
stosci $wiata polityki spotkaly sie z mlodymi parlamentarzystami. Na sali obecni
byli m.in. Marszalek Senatu RP Longin Pastusiak, Marszalek Sejmu RP Wtodzi-
mierz Cimoszewicz, Przewodniczacy SLD Wojciech Olejniczak. Mlodziez wraz
ze swoimi opiekunami mogta swobodnie robi¢ sobie pamigtkowe fotografie ze
znanymi przedstawicielami zycia politycznego. Dorosli parlamentarzysci chetnie
rozdawali autografy oraz zachecali postéw SDiM do zapoznania si¢ z programami
poszczegdlnych partii politycznych. Kazdy z uczestnikéw spotkania otrzymat po-
czestunek oraz réznego rodzaju gadzety, w tym materialy informacyjne w postaci
ulotek i folderéw promujace parlamentaryzm RP. Dodatkows atrakcje stanowit
réwniez konkurs wiedzy o parlamentaryzmie. O godz. 11.00 Wtodzimierz Ci-
moszewicz, najwyzszy przedstawiciel izby nizszej polskiego parlamentu, otworzyt
obrady XI sesji SDiM stowami: (...) Pamigtac musimy, Ze w systemie demokratycz-
nym bezwzglednie powinny by¢ przestrzegane elementarne prawa czlowieka (...)
prawo wolnosci gloszenia swoich pogladow i wolnosci zrzeszania sig, a takze prawa
dziecka, w tym do opieki, ochrony przed zaniedbaniem i nauki. W demokracji re-
gulg jest, ze wladze sprawuje wigkszos¢, ale to nie oznacza, ze ma ona prawo do
ttamszenia mniejszosci. (...) Zwracajmy tez uwage na zagrozenia demokracji, ktore
sq zwigzane z postawami destrukcyjnymi, brutalizacjg zycia i terroryzmem. Je-
stem przekonany, ze tegoroczna Sesja przyblizy Wam te problemy, bedzie ciekawa
iowocna (...)". Podczas sesji o gtos w sprawie warunkéw umacniania demokracji
poproszono réwniez m.in. premiera Marka Belke oraz rzecznika praw dziecka
Pawta Jarosa.

Apele i uchwaly przyjete przez XI sesje Sejmu Dzieci i Mlodziezy**:

o ,Apel tolerancja gwarantem demokracji’,

M. Kuzlan, Sprawozdanie ze spotkan miodych parlamentarzystow XI Sesji Sejmu Dzieci i Mtodzie-
zy, http://www.gloszp.pl/archiwum_kronika.html#Sprawozdanie [dostep: 14.05.2017 r.].

¥ Sprawozdanie Stenograficzne z XI sesji SDiM z dnia 1 czerwca 2005 r., Warszawa 2005, s. 3,

http:// libr. sejm. gov.pl/bibl/ [dostep: 04.05.2017 r.].

*#  Dokumentacja XI sesji SDiM, http://edukacja.sejm.gov.pl/sejm-dzieci-i-mlodziezy/archiwum/

xi-sesja/ [dostep: 04.05.2017 r.].
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o ,Apel w sprawie brutalizacji zycia, nieuczciwosci i terroryzmu jako zagro-
zen dla demokracji’,

+ ,Uchwala dla uczczenia pamieci Ojca Swietego Jana Pawta IT”,

« ,Uchwala w 60. rocznice zakoriczenia IT Wojny Swiatowe;”.

Obrady mlodych parlamentarzystéw w gmachu sejmu okazaly sie réwnie
emocjonujace jak debata dorostego Sejmu. Podczas obrad miodziezowy parla-
ment postulowal, aby jego gtos wyrazany w Migedzynarodowym Dniu Dziecka nie
byt glosem, ktéry rozbrzmiewa tylko jeden dzien. Z racji tego zaproponowano
powolanie Stalej Rady Mlodziezy przy Ministrze Edukacji Narodowej i Spor-
tu. W Sejmie rozgorzala wielka dyskusja nad projektami apeli wypracowanych
przez komisje tematyczne. Oczywiscie zgodnie z regulaminem po kazdej dyskusji
dziecigcy parlament gtosowal nad caloscig projektu. Dwie uchwaty SDiM przyjat
przez aklamacje. Ponadto w sali plenarnej pojawity si¢ rowniez glosy, iz podnie-
sienie poziomu debaty publicznej, w tym kultury wypowiedzi na sali sejmowej
powinno leze¢ w interesie wszystkich przedstawicieli §wiata polityki. Przedstawi-
ciele woj. kujawsko-pomorskiego aktywnie uczestniczyli w debacie, a ich praca
miala znaczacy wplyw na ostateczny ksztalt dokumentow.

Xll sesja Sejmu Dzieci i Mtodziezy

Hasto wiodace XII sesji SDiM brzmiato: ,,Ekologia — wybor przysztosci”. Lista
zatwierdzonych tematéw prac obejmowata nastepujace:

 ,Ekologia w polityce i gospodarce”,
» ,Czlowiek w zgodzie z naturg’,

» ,Moje dzialania na rzecz ochrony przyrody i srodowiska”.

Dnia 1 czerwca 2006 1. rozpoczely sie obrady XII sesji SDiM. Marszatek SDiM
odczytat list Prezydenta RP Lecha Kaczynskiego skierowany do mlodych parla-
mentarzystow. Na sali plenarnej pojawili sie i zabrali glos przedstawiciele swiata
polityki, m.in. Wicemarszalek Sejmu Bronistaw Komorowski, Prezes Rady Mini-
stréow Kazimierz Marcinkiewicz, Rzecznik Praw Dziecka Ewa Sowinska, Minister
Edukacji Narodowej Roman Giertych, Dyrektor Departamentu Energetyki w Mi-
nisterstwie Gospodarki Andrzej Kania*. Zgodnie z procedurami posiedzenie Sej-
mu podzielono na piec czesci: trzy dotyczyly tematyki komisji sejmowych, czwar-
ta polegala na rozpatrzeniu przedstawionego przez marszalkéw Sejmu projektu
uchwaly w sprawie powolania Stalej Rady Dzieci i Mlodziezy przy MEN, z kolei
piaty punkt dotyczyl rozpatrzenia pytan poselskich.

Mtodzi obywatele chetnie zabierali glos oraz prezentowali swoje stanowiska
na temat jakosci ochrony srodowiska w Polsce. Tym samym znany slogan ,,Dzieci

* Sprawozdanie Stenograficzne z XII sesji SDiM z dnia 1 czerwca 2006 r., Warszawa 2006, s. 3-30.
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i ryby glosu nie majg” przeistoczyt si¢ w puste stowa niemajace zadnego odzwier-
ciedlenia w rzeczywistosci. Debata nad projektami dokumentéw przygotowanych
przez komisje tematyczne byla niezwykle emocjonujaca, momentami burzliwa,
niemniej niepozbawiona lapidarnosci oraz bogactwa merytorycznego. Udzial
w niecodziennej debacie sejmowej, tym razem pos$wigconej ekologii, stanowit ko-
lejng wazng lekcje stuchania, méwienia, wyciggania wnioskéw, a takze poszuki-
wania madrych kompromiséw*.

Xlll sesja Sejmu Dzieci i Mtodziezy

Mysl przewodnia wraz z tematami XIII sesji SDiM ksztaltowala sie nastepu-
jaco:

« ,Moja ojczyzna wobec procesow globalizacyjnych’,

« ,Pozytywne i negatywne skutki globalizacji we wspdlczesnym swiecie”,

+ ,Jawobec proceséw globalizacji’,

+ ,Ochrona wartosci narodowych i kulturowych w dobie globalizacji’,

+ ,Rola edukacji w globalizujacym sie¢ $wiecie”.

Dnia 1 czerwca 2007 r. po raz XIII praca, umiejetnosci oraz godna podziwu
aktywnos¢ spoleczna przywiodla mlodych ludzi do parlamentu, tj. serca polskiej
demokracji. O godz. 10.10 sesje uroczyscie otworzyl okolicznosciowym przemo-
wieniem Marszalek Sejmu Ludwik Dorn. Nastepnie przedstawil Wysokiej Izbie
mlodych marszatkow.

Porzadek dzienny XIII sesji SDiM obejmowat kolejno’":

» Uchwata SDIM ,,w sprawie pozytywnych i negatywnych skutkéw globali-

zagji’,

« Apel SDiM ,w sprawie ochrony wartoséci narodowych i kulturalnych w do-

bie globalizacji,

« Uchwata SDiM ,,w sprawie roli edukacji w globalizujacym sie §wiecie’,

o Uchwata SDiM ,,w sprawie Wislanej Trasy Rowerowe;”.

Obrady zjazdu uswietnili swoja obecnoscig dostojni goscie m.in.: wiceprezes
Rady Ministréw - Minister Edukacji Narodowej Roman Giertych, Rzecznik Praw
Obywatelskich Janusz Kochanowski, Minister Pracy i Polityki Spotecznej Anna

Kalata, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego
pan Tomasz Metra, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Sportu Arnold Masin.

% Sprawozdanie Stenograficzne z XII sesji SDiM z dnia 1 czerwca 2006 r., Warszawa 2006,
s. 13-19, 27.

1 Tbidem, s. 15-34.
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XIV sesja Sejmu Dzieci i Mtodziezy

Zdecydowano, iz hastem do refleksji w 2008 r. bedzie: ,,Posel naszych marzen
- szkic do portretu”**. Tematy prac pisemnych, na podstawie ktorych miafo nasta-
pi¢ wylonienie 460 postéw SDiM, prezentowaly si¢ nastepujaco:

o+ ,Posel w wybranym okresie historycznym i wspélczesnie”,

o ,Kryteria, ktore powinien spelnia¢ kandydat na posta’,

« ,Twoje wystapienie poselskie w sprawie dla Ciebie najwazniejszej”

17 maja 2008 r., w godz. od 9.30 do 17.00 w gmachu sejmu 60 uczniéw, auto-
réw najlepszych prac z calego kraju obradowato w trzech komisjach tematycz-
nych. Sesja byta poprzedzona krétkim spotkaniem z organizatorami oraz przed-
stawicielami Ministerstwa Edukacji Narodowej>’.

Dnia 1 czerwca 2008 roku zgodnie z formutg lat ubieglych obrady uroczyscie
otworzyt Marszatek Sejmu Bronistaw Komorowski. Mtodzi marszatkowie prowa-
dzili pigciogodzinng sesj¢ przy wspodtudziale cztonkéw Prezydium Sejmu. XIV
sesje Sejmu Dzieci i Mlodziezy poprowadzit m.in. licealista pochodzacy z woje-
wodztwa kujawsko-pomorskiego. Niezmiernie waznym akcentem tej sesji SDiM
byto powotlanie Zespolu Legislacyjnego SDiM. Mtodziez zglosita che¢ przygo-
towania nowych reform dotyczacych formuly organizacyjnej, w tym struktury
SDiM. Na sali plenarnej uzgodniono, iz nalezy opracowa¢ projekty m.in. nowej
ordynacji wyborczej, a takze regulaminu miodziezowego.

Apele i uchwaly przyjete przez XIV sesje Sejmu Dzieci i Mlodziezy>*:

o ,Uchwata Sejmu Dzieci i Mlodziezy z dnia 1 czerwca 2008 r. w sprawie
wplywu Sejmu I Rzeczypospolitej na aktualny ksztalt polskiego parlamen-
taryzmu’,

» ,Apel Sejmu Dzieci i Mlodziezy z dnia 1 czerwca 2008 r. w sprawie kryte-
riéw, jakie powinien spetnia¢ kandydat na posta’,

» ,Apel Sejmu Dzieci i Mlodziezy z dnia 1 czerwca 2008 r. w sprawie obecnej
sytuacji polskiej oswiaty”

2 Tematyka XIV sesji SDiM, http://edukacja.sejm.gov.pl/sejm-dzieci-i-mlodziezy/archiwum/xiv-
-sesja /tematyka.html [dostep: 03.04.2017 r.].

»  Posiedzenia Komisji Sejmowych, http://edukacja.sejm.gov.pl/sejm-dzieci-i-mlodziezy/archi-
wum/xiv-sesja/posiedzenia-komisji-problemowych-xiv-sesji-sdim-17-maja-2008-r.html  [dostep:
03.04.2017 r.].

> Zob. szerzej: Dokumentacja SDiM, http://edukacja.sejm.gov.pl/sejm-dzieci-i-mlodziezy/archi-

wum/xiv-sesja/apele-i-uchwaly-przyjete-przez-xiv-sesje-sejmu-dzieci-i-mlodziezy.html ~ [dostep:
03.04.2017 r.].
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Uchwaly przyjete przez XIV sesje SDiM w trybie art. 5 ust. 2 pkt. 3 i art. 3 Re-
gulaminu Sejmu Dzieci i Mlodziezy:

o ,Uchwala Sejmu Dzieci i Mlodziezy z dnia 1 czerwca 2008 r. w sprawie
powolania Zespolu Legislacyjnego Sejmu Dzieci i Mlodziezy”,

« ,Uchwata Sejmu Dzieci i Mlodziezy z dnia 1 czerwca 2008 r. w sprawie
uhonorowania dzialalnosci Ireny Sendlerowej i Referatu Dzieciecego pod-
ziemnej Rady Pomocy Zydom Zegota w czasie II wojny $wiatowej”

XV sesja Sejmu Dzieci i Mtodziezy

Temat wiodacy XV sesji SDiM brzmial: ,,Mlodzi wobec wydarzen 1989”.

Dnia 1 czerwca 2009 roku mlodych parlamentarzystéw do taw poselskich po
raz kolejny przywiodto pragnienie bycia aktywnym obywatelem, angazowania si¢
w zycie publiczne oraz che¢ zaprezentowania swojej wiedzy na temat historii na-
rodu polskiego. Obrady prowadzone byly przez trzech marszatkéw SDiM przy
wspotudziale cztonkéw Prezydium Sejmu, w tym Jarostawa Kalinowskiego oraz
Jerzego Szmajdzinskiego — Wicemarszatkéw Sejmu III RP. Z mtodymi parlamen-
tarzystami podczas obrad spotkali sie przedstawiciele wtadz m.in. Sekretarz Stanu
w Kancelarii Prezydenta RP Ewa Junczyk-Ziomecka, Sekretarz Stanu w Kancela-
rii Prezesa Rady Ministréow Elzbieta Radziszewska, Minister Edukacji Narodo-
wej Katarzyna Hall, Rzecznik Praw Dziecka Marek Michalak, Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki Marcin Korolec, Minister Pracy i Polityki Spolecznej
Jolanta Fedak®. Hasto przewodnie XV sesji SDiM stalo si¢ podstawa do dyskusji
oraz podejmowania uchwal, ktére w zalozeniu organizatoréw mialy podsumowac
wplyw wydarzen 1989 r. na jakos¢ zycia mlodego pokolenia Polakéw w wolnym
kraju. Podczas obrad Marszatek Sejmu RP powiedzial: Jestem gleboko przekonany,
ze takze wasze pokolenie ma przed sobg wielkie wyzwanie polegajgce na tym, by
umocni¢ odzyskang niepodlegtosc, zagwarantowac rozwdj polskiej kultury, krzewic¢
wiedze o polskiej historii, realizowac polskie ambicje w integrujgcym sig swiecie za-
chodnim. Czeka was takze wielkie zadanie — dogonic ten Swiat, ktory przez kilka-
dziesigt lat rozwijat sig szybciej niz Polska (...).

W Miedzynarodowym Dniu Dziecka droga glosowania SDiM przyjal naste-
pujace dokumenty:

o ,Uchwala Sejmu Dzieci i Mlodziezy z dnia 1 czerwca 2009 r. w sprawie
upamigtnienia wydarzen 1989 1,

» ,Apel Sejmu Dzieci i Mlodziezy z dnia 1 czerwca 2009 r. w sprawie zbliza-
jacych sie wyboréw do Parlamentu Europejskiego’,

> Sprawozdanie Stenograficzne z XV sesji SDiM z dnia 1 czerwca 2009 r., Warszawa 2009, s. 3-4, http:
//edukacja.sejm.gov.pl/sejm-dzieci-i-mlodziezy/archiwum/xv-sesja-sejmu-dzieci-i-mlodziezy-2009-r/
sprawozdanie-stenograficzne-z-xv-sesji-sejmu-dzieci-i-mlodziezy.html [dostgp: 03.04.2017 r.].
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o ,Apel Sejmu Dzieci i Mlodziezy z dnia 1 czerwca 2009 r. w sprawie umac-
niania demokracji poprzez ksztaltowanie postaw obywatelskich’,

« ,Uchwata Sejmu Dzieci i Mlodziezy z dnia 1 czerwca 2009 r. z okazji Roku
Solidarnosci”.

XVI sesja Sejmu Dzieci i Mtodziezy

»Nasz samorzad uczniowski” - to gtéwne zagadnienie X VT sesji mlodziezo-
wego parlamentu, ktéry po raz kolejny zebral si¢ przy ul. Wiejskiej w Miedzy-
narodowym Dniu Dziecka. W 2010 r. zmieniono formutfe rekrutacji do SDiM.
O tego czasu miodziezowy parlament stal sie jedng z najwazniejszych akcji edu-
kacyjnych podsumowujacych dziatania projektowe. Aby otrzyma¢ mandaty po-
selskie dwu- i trzyosobowe zespoly szkolne zobowiazaly si¢ do zorganizowania
szkolnej dyskusji dotyczacej samorzadnosci uczniowskiej i nadestania relacji
z niej do organizatoréw projektu ,,Nasz samorzad uczniowski”. Projekt trwat od
10 marca do 1 czerwca 2010 r.>** Owoce nadestanych prac konkursowych staty
sie podstawg do wylonienia 460 delegatow na kolejna sesje SDiM uczniow szkot
$rednich oraz gimnazjéw. 14 maja 2010 r. komisja konkursowa oglosita wyniki
rekrutacji.

Do prac jednej komisji problemowej zaproszono wéwczas 80 autoréw najlep-
szych prac konkursowych. Jej posiedzenie odbyto si¢ w gmachu sejmu 31 maja,
czyli na dzien przed obradami plenarnymi XVI sesji SDiM. Zespdt przygotowat
wowczas obrady pod katem uczczenia w swoisty sposdb 20. rocznicy wielkiej
reformy samorzadowej, sprecyzowal w projekcie uchwaly zalecenia dotycza-
ce rozwoju i umocnienia samorzadnos$ci uczniowskiej oraz opracowal wniosek
o przedstawienie informacji biezacej przez ministra edukacji narodowej”’. Tym
razem czlonkowie Komisji wybrali sposrod siebie tylko dwoch, a nie jak w latach
poprzednich trzech marszatkéw.

Debata XVI sesji SDiM okazala si¢ réwnie emocjonujaca jak posiedzenia
»prawdziwego, dorostego” Sejmu. ,Uchwale w sprawie uczczenia dwudziestole-
cia samorzadno$ci w Polsce” mlodziezowy parlament przyjat poprzez aklamacje.
Z kolei w dyskusji nad projektem ,,Uchwaty w sprawie zalecen dotyczacych rozwo-
ju i umacniania samorzadno$ci uczniowskiej” zgloszono szesnascie poprawek™.

> Art. 3 ust. 3 Regulaminu wylaniania uczestnikéw XVTI sesji Sejmu Dzieci i Mlodziezy w 2010 r.,
http://www.ko-gorzow.edu.pl/images/stories/dokumenty/rodzice_i_uczniowie/20100312/Regula-
min _XVI_ Sesja_SDiM.pdf [dostep: 06.03.2017 r.].

7 Zob. szerzej: Dokumentacje SDiM, http://edukacja.sejm.gov.pl/sejm-dzieci-i-mlodziezy/ar-
chiwum/xvi-sesja-sejmu-dzieci-i-mlodziez-2010-r/uchwala-w-sprawie-zalecen-dotyczacych-
rozwoju-i-umocnienia-samorzadnosci-uczniowskiej.html [dostep: 06.03.2017 r.].

% Ibidem, s. 26.
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W dniach 31.05-01.06.2010 r. mfodzi liderzy z calego kraju zostali réwniez prze-
szkoleni medialnie przez Fundacje Nowe Media. Tematyka sesji warsztatowych
przeprowadzonych w XXXIV LO im. Cervantesa w Warszawie obejmowatla na-
stepujace panele dyskusyjne™:

« ,Aktywne media w szkole”,

» ,Lider samorzadu uczniowskiego’,

» ,Czy samorzad uczniowski moze chroni¢ prawa ucznia? O naszych pra-
wach w szkole”,

» ,Prawa ucznia, czyli o realizacji Konwencji o Prawach Dziecka w szkole”

XVl sesja Sejmu Dzieci i Mtodziezy

»Wolontariat na rzecz aktywnosci obywatelskiej” to temat przewodni XVII
posiedzenia mlodziezowego parlamentu. Udzial w projekcie edukacyjnym re-
alizowanym od 7 lutego do 1 czerwca 2011 r. byl dobrowolny. Organizatorzy
przedsiewzigcia, tj. Kancelaria Sejmu w porozumieniu z Ministerstwem Edukacji,
Fundacjg CED, Fundacjg Projekt: Polska, potwierdzili, iz do konkursu zglosito
sie 1000 dwuosobowych zespoléw z calej Polski®. Uczniowie w tym czasie przy-
gotowali i przeprowadzili liczne dziatania spoteczne propagujace wolontariat na
poziomie lokalnym.

Sprawozdania z wykonanego zadania mlodziez zamieszczala na portalu edu-
tuba.pl do 4 kwietnia 2011 r.** Komisja konkursowa zaprosita do wziecia udzia-
tu w obradach Sejmu Dzieci i Mlodziezy zespoly, ktére przeprowadzity najcie-
kawsze dyskusje. Po raz pierwszy w historii SDiM nastapita radykalna zmiana,
mianowicie o mandat posta nie mogli si¢ stara¢ uczniowie, ktorzy wczesniej za-
siadali w mlodziezowym parlamencie. 64 nowo wybranych postéw, z kazdego
wojewddztwa po czterech z najwyzszymi wynikami zakwalifikowalo si¢ do prac
komisji problemowe;j.

W dniach 7-8 maja 2011 r. czlonkowie sejmowej komisji przy pomocy sejmo-
wych legislatoréw opracowali ,,Projekt uchwaly SDiM w sprawie zalecen dotycza-
cych rozwoju wolontariatu i aktywnosci spolecznej wsréd mlodziezy”, dokonali
wyboru 3 cztonkéw Prezydium oraz przygotowali pytania do Minister Edukacji

*  Program obrad XVI sesji Sejmu Dzieci i Mlodziezy, http://edu.info.pl/102619 [dostep:
06.03.2017 r.].

% XVII sesja Sejmu Dzieci i Mlodziezy, http://czasdzieci.pl/warszawa/wydarzenia/ id,2604386.
html [dostep: 03.04.2017 r.].

¢l Zwigkszmy zaangazowanie spoleczne mtodych ludzi, http://www.interklasa.pl/portal/index/ st

rony?mainSP=nowosci&mainSRV=nowosci&page=index&action=news&pn_oid=343343&start=0
[dostep: 04.04.2017 r.].
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Narodowej®®. Co ciekawe projekt dokumentu byl konsultowany z pozostalymi
postami mlodziezowego parlamentu za pomoca Internetu. Owoce prac komisji
problemowej staly sie punktem wyjscia do debaty podczas czerwcowych obrad
plenarnych.

Dnia 31 maja 2011 r. w celu poprawy jakosci szkolnej debaty Fundacja CEO
w porozumieniu z Fundacjg Projekt: Polska oraz Fundacja Nowe Media zorgani-
zowala w kilku miastach dla postéw i postanek XVII sesji SDiM warsztaty tema-
tyczne®. Oto lista warsztatow przeprowadzonych w tym dniu:

» ,Formy i metody dzialania obywatelskiego”,

» ,Media, czyli mlodziezowy wolontariat”,

+ ,Info-aktywizm,

» ,Niech o nas napiszg’,

+ ,Rynek wewnetrzny UE”,

» ,Jak skutecznie dziala¢ — dobre praktyki wolontariatu”,

+ ,Autorytet i odwaga samodzielnego myslenia”

Posiedzenie SDiM poprzedzalo jak co roku spotkanie miodziezy z osobi-
stosciami zycia politycznego, z klubami i kotami poselskimi. Wér6d dzienni-
karzy po raz kolejny pojawila si¢ refleksja, iz przyjazd 460 mtodych lideréw do
Warszawy bywal pokusg, okazja do przeprowadzania ostrej partyjnej agitacji
ze strony klubéw poselskich. Rozpoczete o godz. 10.03 przy ul. Wiejskiej po-
siedzenie XVII sesji SDiM bylo zasadniczo podobne do tych z lat ubieglych.
Niemniej obserwatoréw tego waznego wydarzenia - czlonkow sejmowej pod-
komisji ds. mtodziezy zaniepokoila zmiana w regulaminie, na mocy ktorej nie
zainicjowano dyskusji nad informacja biezacg, udzielang przez Ministra Edu-
kacji Narodowej®. Pomimo rzeczywistego splycenia formuly oraz okrojenia
czasu trwania sesji do 2 godz. 41 minut na sali plenarnej unosit si¢ duch posie-
dzenia ,,dorostego Sejmu”. Mtodzi parlamentarzysci czuli, Ze toczg prace nad
waznym dokumentem. Tym samym zglosili 18 poprawek do procedowanego
projektu uchwaly. Podczas debaty sejmowej uczniowie podkreslili, iz: aktyw-
nos¢ spoteczna i wolontariacka podejmowana przez mtodych ludzi jest jednym
z kluczowych elementow ich rozwoju obywatelskiego. Tego typu dziatania nie
tylko wprowadzajq pozytywne zmiany w najblizszym otoczeniu wolontariuszy,

¢ Sprawozdanie Stenograficzne z XVII sesji SDiM z dnia 1 czerwca 2011 r., Warszawa 2011,

s. 18-20, http://edukacja.sejm.gov.pl/sejm-dzieci-i-mlodziezy/biezaca-sesja/xvii-sesja-sejmu-dzie-
ci-i-mlodziez-2011-r/sprawozdanie-stenograficzne-z-xvii-sesji-sejmu-dzieci-i-mlodziezy-z-1-
czerwca-2011-roku.html [dostep: 04.04.2017 r.].

% Wybierz sobie warsztat!, https://www.ceo.org.pl/pl/sejmmlodziezy/news/wybierz-sobie-warsztat
[dostep: 04. 04. 2012 r.].

¢ Kwk, XVII Sesja SDiM, http://poslowie.blog.pl/ [dostep: 04.04.2017 r.].
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ale wptywajq réwniez na ich osobisty rozwdj, zdobywanie nowych umiejetno-
sci i ksztattowanie aktywnej postawy obywatelskiej. Wolontariat jest dobrowolny
i apolityczny. Wolontariusze nie prowadzq akcji agitacyjnych®. Mlodzi parla-
mentarzys$ci zadali rowniez pytania pani Katarzynie Hall — Ministrowi Edu-
kacji Narodowej. Pytania przygotowane przez komisje problemowa XVII sesji
SDiM dotyczyly m.in. mozliwosci indywidualnego rozwoju ucznia zdolnego
oraz przysztosci wolontariatu.

Warto wspomnie¢, iz organizatorzy pokusili si¢ o kontynuacje projektu wo-
lontariat mlodych w ramach Europejskiego Roku Wolontariatu 2011. Mlodzi
postowie i postanki XVII sesji SDiM uczestniczacy w dalszej czgsci projektu
w terminie od 1 wrze$nia do 18 listopada 2011 r. wykonali jedno z wybranych
dziatan: stosowali w praktyce zapisy uchwaty i promowali jej tresci lub organizo-
wali Lokalne Forum Wolontariatu, tj. debaty z przedstawicielami wladz samorza-
du terytorialnego. Podsumowanie pracy w projekcie stanowila przeprowadzona
19-20 listopada 2011 r. w Warszawie Ogolnopolska Konferencja ,Wolontariat
mlodych®. Mozliwos$¢ uczestnictwa w ogolnopolskim przedsiewzieciu eduka-
cyjnym, jakim jest SDiM, z pewnoscig byla dla mtodych lideréw niesamowitym
przezyciem. Nie ulega réwniez watpliwosci, ze kontynuacja projektu byla dla jej
uczestnikdw niezapomnianym wydarzeniem - lekcja demokratycznych wybo-
réw i otwartej owocnej dyskus;ji.

XVIIl sesja Sejmu Dzieci i Mtodziezy

W 2012 roku po raz trzeci uczestnicy SDiM zostali wylonieni w drodze kon-
kursu, do ktérego zglosito si¢ w sumie 1600 kandydatéw. Laureaci ogélnopolskiej
akcji edukacyjno-obywatelskiej przeprowadzili w swych miejscowosciach liczne
debaty na temat demokracji i samorzadnosci w lokalnych szkotach. Uczestnikami
owocnych dyskusji byli czesto nauczyciele, dyrekcje szkol, przedstawiciele samo-
rzadowcow i czlonkowie organizacji pozarzadowych.

W 2012 roku prace komisji problemowej trwalty dwa dni. 12 maja ucznio-
wie wzieli udzial w warsztatach przygotowanych przez Centrum Szkoleniowego
Os$rodka Rozwoju Edukacji w Sulejéowku. W sobote mlodziez przymierzyta si¢ do
stworzenia projektu uchwaty. Pracowata w trzech grupach, kazda z nich zajmowa-
fa si¢ innym zagadnieniem zwigzanym z demokracja w szkole. 13 maja uczniowie

¢ Uchwata XVII sesji Sejmu Dzieci i Mlodziezy z dnia 1 czerwca 2011 r. w sprawie zalecen dotycza-
cych rozwoju wolontariatu i aktywnosci spotecznej wsréd mlodziezy http://zsr_nysa.wodip .opole.
pl/prawo/uchwala_SDiM.pdf [dostep: 04.04.2017 r.].

% Zob. szerzej: M. Tragarz, Wolontariat mlodych - XVII sesja SDiM - kontynuacja, https://
www.ceo.org.pl/pl/sejmmlodziezy/news/wolontariat-mlodych-xvii-sesja-sdim-kontynuacja [dostep:
04.04.2017 r.].
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zebrali sie w gmachu Sejmu RP, by tam dokonczy¢ dyskusje nad projektem doku-
mentu oraz wybra¢ swych reprezentantow®’.

Dnia 1 czerwca 2012 r. 460 wybrancow zasiadto w poselskich tawach, by pod-
czas obrad XVIII sesji Sejmu Dzieci i Mlodziezy dyskutowac o sprawach dla nich
waznych.

W 2012 roku przypadly dwie rocznice zwigzane z postacig $wiatlego peda-
goga Janusza Korczaka, tj. 100. rocznica zalozenia przez niego Domu Sierot oraz
70. rocznica $mierci w obozie zaglady w Treblince. W zwiazku z tym, iz rok ten
ogloszony zostal przez Sejm RP rokiem Janusza Korczaka, obrady mtodziezowe-
go sejmu poprzedzito otwarcie wystawy ,,Nie ma dzieci - sg ludzie. Prawa czlo-
wieka zaczynaja si¢ od praw dziecka” poswigconej twérczosci i zyciu dziatacza
spotecznego®. Obrady na sali plenarnej uswietnili znani politycy, m.in.: Minister
Pracy i Polityki Spolecznej Wiladystaw Kosiniak-Kamysz, Minister Edukacji Na-
rodowej Krystyna Szumilas, Wicemarszalek Senatu RP Stanistaw Karczewski,
Rzecznik Praw Dziecka Marek Michalak. Mlodzi postowie do procedowanego
projektu uchwaly zglosili 30 poprawek. Emocjonujace okazalo si¢ réwniez samo
glosowanie nad ostatecznym ksztaltem dokumentu®. Podczas rozméw na face-
booku postowie SDiM z catej Polski postanowili, ze wykonaja w Sejmie w gedcie
solidarno$ci meksykanska fale. Zgodnie z planem po zakonczeniu obrad, na sali
sejmowe;j jak jeden maz zagrzmiato hasto ,fala, fala!” i mlodzi parlamentarzysci
fale t¢ wykonali wysmienicie. Tym samym po raz kolejny pokazano politykom,
ze debate mozna prowadzi¢ w atmosferze wzajemnego zrozumienia i szacunku.

Projekt pod hastem ,,Szkota demokracji” majacy charakter akcji edukacyjno-
-obywatelskiej przyblizyl w tym roku mlodziezy zasady funkcjonowania Sejmu
RP, pomégl w zidentyfikowaniu szkolnych lideréw, zwiekszyl wiedze uczniow
o szkolnych instytucjach demokratycznych, a takze zmotywowal dzieci i mlodziez
do udzialu w zyciu szkoly. XVIII sesja Sejmu Dzieci i Mlodziezy zostata zainicjo-
wana i zorganizowana przez Kancelarie Sejmu w porozumieniu z Centrum Edu-
kacji Obywatelskiej, Osrodkiem Rozwoju Edukacji oraz Ministerstwem Edukacji
Narodowe;j”.
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XIX sesja Sejmu Dzieci i Mtodziezy

XIX sesja Sejmu Dzieci i Mlodziezy odbyta si¢ 1 czerwca 2013 roku. Wio-
dacym tematem obrad byt ,, Lokalny ekorozwdj”. Mlodzi potowie debatowali nad
zagadnieniami: ,,Jak bylto do tej pory? - ocena dzialar’, ,, Transport - jak sie poru-
szasz?’, ,Przestrzen wokot nas’, ,,Zakupy”.

XX sesja Sejmu Dzieci i Miodziezy

Rok poézniej, 1 czerwca 2014 roku, obyla sie XX, jubileuszowa sesja Sejmu
Dzieci i Mlodziezy, poswigcona wyborom parlamentarnym. Zagadnieniami, kto-
rymi postowie zajeli si¢ w komisjach problemowych, byly: ,Mlodzi aktywni? Co
zrobi¢, zeby mlodziez brata udzial w wyborach i zyciu spolecznym?”, ,,Jak wyko-
rzystywaé mozliwosci, ktére daje nam czlonkostwo w Unii Europejskiej?”, ,,Nie
tylko wybory - jak mlodzi moga wplywa¢ na rzeczywisto$¢ i aktywnie uczestni-
czy¢ w demokracji?”.

XXI sesja Sejmu Dzieci i Mtodziezy

Kolejna, XXI sesja Sejmu Dzieci i Mlodziezy zorganizowana 1 czerwca 2015
roku uplynela pod hastem: ,,Miejsca mlodych - Jakiej przestrzeni publicznej po-
trzebuje mlodziez”. Niestety z przykro$cig nalezy odnotowa¢ fakt, iz od tego mo-
mentu zaobserwowa¢ mozna znaczne upolitycznienie Sejmu Dzieci i Mlodziezy.
Nigdy wczesniej bowiem wypowiedzi mlodych postéw nie byly tak skrajne i tak
jednoznaczne politycznie i niestety ta tendencja utrzymuje, a wrecz nasila sie
w kolejnych latach, stajac si¢ powoli wypaczeniem idei Sejmu Dzieci i Mlodziezy.

XXIl sesja Sejmu Dzieci i Mtodziezy

Dnia 1 czerwca 2016 roku odbyta si¢ kolejna, XXII sesja Sejmu Dzieci i Mto-
dziezy, ktdrej temat wiodacy brzmial: ,,Miejsca pamigci — materialne $wiadectwo
wydarzen szczegdlnych dla lokalnej i narodowej spotecznosci”. Mlodzi postowie
debatowali na nastepujace zagadnienia: ,,jak dba¢ o miejsca pamigci’, ,,jak je ozna-
cza¢” i ,jak zacheca¢ do poznawania historii lokalnej i tworzenia nowych miejsc
pamieci” oraz ,,jak upowszechnia¢ wiedz¢ o miejscach pamieci”?

XXIll sesja Sejmu Dzieci i Mtodziezy

Ostatnia sesja Sejmu Dzieci i Mlodziezy, zorganizowana rok temu, czyli 1
czerwca 2017 roku, poswiecona byla zagadnieniu ,Przestrzen publiczna jako
miejsce wolne od symboli propagujacych systemy totalitarne” oraz ,,Lokalni bo-
haterowie w przestrzeni publicznej”. W tym miejscu odnotowac nalezy fakt, ze ob-
rady Sejmu Dzieci i Mlodziezy zostaly zdominowane przez mlodych ludzi, ktérzy
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postanowili wykorzystac ,,swoje pie¢ minut” i za wszelka cene zwrdci¢ na siebie
uwage antysemickimi wypowiedziami, darciem flagi Unii Europejskiej czy od-
noszeniem sie do biezacej polityki. Mozna podejrzewac, ze biezgca polityka i jej
nastroje od tego momentu juz na stale towarzyszy¢ beda obradom Sejmu Dzieci
i Mlodziezy, a przeciez nie o to chodzito pomystodawcom tej inicjatywy. Jednak
kiedy to bylo...

Zakonczenie

Idea Sejmu Dzieci i Mlodziezy rozwingla sie¢ w Polsce stosunkowo niedawno.
Na przestrzeni kilkunastu lat ,,rozpostarta skrzydla”, zmienita nieco formule, tym
samym stala si¢ prawdziwg edukacyjng perla.

Dzi$ laboratorium demokracji, wspierane m.in. przez Kancelari¢ Sejmu, Mi-
nisterstwo Edukacji Narodowej, Fundacje CEO, Rade Dzieci i Mlodziezy przy
MEN, kuratoria o$wiaty oraz placéwki o§wiatowe z calej Polski, jest w rzeczy sa-
mej tym, czym oliwa dla palacego sie ognia. Po pierwsze Sejm Dzieci i Mlodziezy
wplywa pozytywnie na rozwdj demokratycznej kultury politycznej wsréd mlodych
ludzi. Trudno nie zgodzic¢ si¢ ze stowami Mariusza Menza, ktory powiedzial, iz
inicjatywy takie jak SDiM sqg szansqg na zlagodzenie atrofii wspétczesnego syste-
mu politycznego”. W prezentowanej pracy dowiodlem, ze efektem takich akeji
edukacyjnych jak SDiM jest rozwoj autentycznego spoteczenstwa obywatelskiego,
tj. zbiorowiska ludzi aktywnych i pozytywnie nastawionych do $wiata. Po dru-
gie metoda poznawcza jest najlepszym sposobem na zwalczanie stereotypéw na
temat polskiego parlamentaryzmu. Sprzyja wymianie informacji i do§wiadczen
miedzy uczniami-liderami pochodzacymi z lokalnych $rodowisk. Niewatpliwie
male zmiany w $rodowisku lokalnym sg istotne dla tego co globalne. Po trzecie
SDiM sprzyja integracji i nawigzywaniu przyjazni miedzy mtodzieza oraz opieku-
nami z calej Polski. Po czwarte inicjatywa SDiM sprzyja promocji wojewddztw na
forum ogdlnokrajowym.
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RECENZJA KSIAZKI JOANNY ZEGZULY-NOWAK
»POLEMIKI FILOZOFICZNE HENRYKA ELZENBERGA
ZE SZKOtA LWOWSKO-WARSZAWSKA”

REVIEW OF THE BOOK BY JOANNA ZEGZUtA-NOWAK,
PHILOSOPHICAL POLEMICS OF HENRYK ELZENBERG
WITH THE LVIV-WARSAW SCHOOL

Autorka prezentowanej ksigzki jest zwigzana naukowo ze srodowiskiem filo-
zoficznym Uniwersytetu Zielonogorskiego. Jej zainteresowania naukowe skupiaja
sie wokot historii filozofii polskiej XX wieku. Wiekszos¢ jej twdrczosci koncentru-
je si¢ na przedstawicielach szkoty Iwowsko-warszawskiej oraz ich recepcji pogla-
déw innych myslicieli. W podobnym tonie utrzymana zostala najnowsza publika-
cja lubuskiej humanistki.

Prezentowana rozprawa ma charakter rozwazan z historii filozofii i powstata
w oparciu o analiz¢ bogatego materialu badawczego. Autorka wykorzystata do
pracy teksty Elzenberga i uczonych ze szkoty Iwowsko-warszawskiej, ubogacajac
rozprawe materiatami archiwalnymi, ktére nie byly do tej pory publikowane. To
ostatnie nadaje pracy szczegdlna warto$¢ naukowa. Wazny cel powyzszej ksigzki
stanowi proba ukazania, ze wspolczesna polska filozofia nie jest wolna od wply-
wow polemik omawianych adwersarzy, a na dowod Zegzula-Nowak przedstawia
analize artykuléw z najwazniejszych czasopism z zakresu filozofii, takich jak:
»Ruch Filozoficzny’, ,,Przeglad Filozoficzny” czy ,,Edukacja Filozoficzna”.

Formalnie na publikacje skladaja si¢ trzy rozdziaty poprzedzone wprowadze-
niem osoby trzeciej — Stefana Konstanczaka oraz wstepem autorki. Klasyczna
struktura od szczegoétu do ogoétu czyni lekture przejrzysta.

Historia filozofii zna wiele przykladow polemik, ktorych efekty wplynely zna-
czgco na rozwdj tej nauki. Polemika wystepuje w sytuacji, kiedy $cierajg sie ze
sobg poglady antagonistyczne. Wyrazanie odmiennych opinii daje mozliwo$¢ po-
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kazania kwestii problematycznej w holistycznej perspektywie. Dzigki temu moz-
na zobaczy¢ omawiang sprawe z réznych perspektyw i osiaggnac konsensus.

Pierwszy rozdzial rozprawy przedstawia motywy i czynniki, ktére wptynety
na koncepcje oraz zainteresowania naukowe adwersarzy. Autorka zarysowala
w nim poglady Elzenberga i ,twardowszczykow”, szeroko zarysowujac podobien-
stwa i réznice wystepujace pomiedzy nimi. Elzenberg stat na stanowisku, ze to
warto$ci bezwzgledne stanowia podstawe kultury, stal w opozycji do tendencji
scjentystycznych badz pozytywistycznych, gdzie akcentowano bardziej fakty niz
warto$ci. Pomniejszanie podstaw aksjologicznych bardzo niepokoilo go i uwazat
je za bledna droge w dyskursie filozoficznym.

W drugim rozdziale autorka przedstawita polemiki Elzenberga z poszczegdl-
nymi reprezentantami szkoty Kazimierza Twardowskiego. Torunski filozof twier-
dzil, ze u starozytnych wystepowaly bogate reakcje emocjonalne, zas u ,twar-
dowszczykow” rygoryzm i statycznos¢, gdzie Swiat jest ,,martwy” i oparty o suche
twierdzenia. Polemiki te wskazujg, Ze autor ,Klopotu z istnieniem” posiadat nie
tylko bogatg i zréZnicowang wiedze filozoficzng, ale swiadczg tez o tym, ze Swietnie
orientowat si¢ w aktywnosci tworczej swych oponentow. Jest to zas postawa cenna,
bowiem w odroznieniu od czgsto przyjmowanej w takiej sytuacji postawy ignorancji,
pozwala na rozwoj wlasnych kompetencji naukowych. Droga, ktora, jak stusznie
zauwazyla autorka, podazatl Elzenberg, dzigki Scieraniu sie z pogladami innymi,
pozwolita mu budowa¢ wlasne koncepcje. Rozdzial trzeci poswiecony wptywowi
polemik filozoficznych Elzenberga ze szkola Iwowsko-warszawska na wspdtcze-
sng filozofie sigga czaséw obecnych. Joanna Zegzula-Nowak stawia w nim teze, ze
wspomniane polemiki maja charakter ponadczasowy, a ich tematyka podejmo-
wana jest wspolczesnie. Wazna pozostaje (...) problematyka zwigzana z kwestig
statusu w filozofii: metafizyki, Swiatopoglagdu czy wartosci. Na znaczeniu nie tra-
cg pytania dotyczgce edukacji filozoficznej, sformutowania okreslonych kodeksow
etycznych, a takze kwestii z zakresu bioetyki (s. 21-21).

Nieco chybiony wydawac si¢ moze tytul rozdziatu III ,Wplyw polemik filozo-
ficznych Henryka Elzenberga ze szkola lwowsko-warszwska na wspoélczesng fi-
lozofi¢ polska wspdlczesng” zawiera btad formalny. Tak uczonego z Torunia, jak
i przedstawicieli szkoty Twardowskiego uzna¢ bowiem nalezy za tworcow wspot-
czesnych. Jednak podkresli¢ nalezy, ze jest to blad wylacznie semantyczny, a wart
podkreslenia z uwagi na dotychczasows precyzje jezykowa i chronologiczng dzie-
ta Zegzuly-Nowak. Podrozdzialy tej cz¢$ci naprawiaja blad zawarty w tytule czesci
trzeciej i ostatniej monografii.

Polemiki Henryka Elzenberga ze szkola Kazimierza Twardowskiego s3 nie-
zwykle bogatym zrédlem wiedzy. Wspolczesna polska filozofia pozostaje w duzej
mierze pod wplywem tradycji poprzednikow, a co niezwykle istotne — uczy si¢
godnej wymiany mysli, poprzez zestawianie pogladow w sposéb polemiczny, eru-
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dycyjny, z zachowaniem zasady kulturalnej wymiany konceptéw myslowych. Roz-
prawa ,,Polemiki filozoficzne Henryka Elzenberga ze szkolg lwowsko-warszaw-
skg” to praca istotna i dajaca szeroka perspektywe; czes¢ polemik zostala bowiem
opracowana po raz pierwszy. Daje to mozliwos¢ powstania nowych interpretacji
badz zainspirowa¢ moze do dyskusji naukowych. Umiejetne prowadzenie sporéw
polemicznych jest cenne, szczegélnie we wspdlczesnym $wiecie, w ktérym umie-
jetno$¢ ta wydaje sie zanikac. Szczegdlnie w dobie Internetu, ktéry zwulgaryzowat
w duzym stopniu kulture rozmowy, lektura ,,Polemik...” jest wazna i potrzebna.
Podkresli¢ nalezy, ze zaréwno precyzja jezyka, jak i szczegdétowos¢ tematu naka-
zuja monografie humanistki z Zielonej Gory skierowa¢ do czytelnikéw majacych
juz dos¢ szeroka wiedze z zakresu wspolczesnej filozofii polskiej. Jest to lektura
wymagajaca, wlasciwa dla wymagajacego badacza pragnacego poszerzy¢ swoja
wiedze.
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RECENZJA KSIAZKI tUKASZA MONIUSZKI
,SPRAWIEDLIWOSC.

STUDIUM KONCEPCJI FILOZOFICZNOPRAWNE)J
ZYGMUNTA ZIEMBINSKIEGO”

REVIEW OF THE BOOK BY tUKASZ MONIUSZKO,
JUSTICE. STUDY OF THE PHILOSOPHICAL AND LEGAL CONCEPT
OF ZYGMUNT ZIEMBINSKI

Autor prezentowanej ksigzki jest filozofem i pedagogiem naukowo zwigzanym
z Wyzszg Szkola Gospodarki w Bydgoszczy. Jego zainteresowania naukowe sku-
piajg sie wokot teorii i filozofii prawa, etycznych probleméw prawa, analizy jezyka
prawnego oraz dydaktyki prawa. Wszystkich tych aspektow wydaje sie dotyczy¢
jego monografia.

Deklarowanym celem autora bylo ukazanie kompletnosci koncepcji sprawie-
dliwosci poznanskiego uczonego, Zygmunta Ziembinskiego (1920-1996) oraz
mozliwosci jej praktycznego wykorzystania przez nauki humanistyczne i spolecz-
ne ze szczeg6lnym uwzglednieniem nauk prawnych. Sam Ziembinski udzielat si¢
naukowo w takich dziedzinach jak filozofia, socjologia, a przede wszystkim prawo.

Publikacja zostala podzielona na cztery rozdzialy (,Wspoltczesne koncepcje
sprawiedliwosci’, ,,Sprawiedliwo$¢ a zasady postgpowania’, ,,Podzial ze wzgledu
na to, co przewiduje prawo - Zygmunta Ziembinskiego koncepcja sprawiedli-
wosci spotecznej’, ,,Wplyw Zygmunta Ziembinskiego na polska filozofi¢ prawa”).
Czgsci te zostaly uzupelnione o podrozdzialy, co czyni publikacje bardziej przej-
rzysta.

Moze nieco dziwi¢, Ze osobie Ziembinskiego i jego calej tworczosci autor po-
swiecil jedynie czes¢ wstepu. Powoduje to niedosyt z powodu braku szerszej in-
formacji o tym, w jaki sposéb u uczonego pojawilo si¢ zainteresowanie pojeciem
sprawiedliwosci.
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Juz w pierwszym rozdziale autor podkresla, ze podstaw wspolczesnego pojmo-
wania sprawiedliwosci nalezy doszukiwaé sie w koncepcji sprawiedliwosci Arysto-
telesa (s. 21). W czasie lektury na informacje t¢ mozna natrafi¢ kilka razy. Uzna¢
nalezy, ze Moniuszko z powodzeniem broni tego stanowiska odnoszac je do ko-
mentarzy innych uczonych.

Za punkt wyjécia rozwazan autor przyjal charakterystyke najbardziej wply-
wowych koncepcji sprawiedliwosci XX wieku. Przywolanie takich uczonych jak
John Rawls i Robert Nozick na gruncie §wiatowym oraz Maria Ossowska i Cze-
staw Znamierowski na polu polskiej nauki jest stuszne. Analizujac ich zatozenia,
Moniuszko dochodzi do wniosku, Ze s3 to koncepcje niekompletne, poniewaz po-
zostawiajg sprawiedliwos¢ jedynie w sferze teoretycznej. Podkresli¢ jednak nalezy,
ze takie stanowisko niesie za soba zagrozenie zejscia z gruntu filozoficznego na
rzecz analiz wylacznie prawnych, co mozna zauwazy¢ w niektérych fragmentach
ksigzki. Remedium na uzupelnienie powyzszych zalozen ma by¢ koncepcja Ziem-
binskiego.

W drugim rozdziale pracy autor przeprowadzit analiz¢ formut sprawiedliwo-
$ci, stwierdzajac, ze dotychczasowy podzial filozoficzny sprawiedliwosci na wy-
réwnawczg i rozdzielcza mozna sprowadzi¢ wylacznie do rozdzielczych zadan
sprawiedliwosci. Poniewaz zaréwno wyréwnanie podmiotowi strat lub zyskow za
jego zachowanie, jaki i rozdzielnie dobr to przekazanie na jego rzecz pewnych
srodkéw spotecznych- dobrych lub ztych. W taki sposéb wedlug Moniuszki urza-
dzone jest spoteczne oddzialywanie jednych podmiotéw na inne. Ze stanowiskiem
tym mozna si¢ zgodzi¢, ale jedynie z punktu analiz socjologicznych i prawnych.
Bogactwo koncepciji filozoficznych opartych na spusciznie Arystotelesa ewolu-
owalo na wiele réznorodnych koncepcji, ktore zostaly z powodzeniem zaakcep-
towane przez inne nauki, np. teologie. Natomiast zabiegiem stusznym wydaje si¢
by¢ ukazanie w poszczegdlnych formulach przykladéw z zycia codziennego.

Czg$¢ trzecia monografii podejmuje sprawiedliwo$¢ wylacznie z punktu wi-
dzenia teorii prawa. Zadaniem, na ktérym skupil sie autor, byla analiza pojecia
sprawiedliwosci zapisanego w prawie. Moniuszko stusznie zwraca uwagg, ze Kon-
stytucja RP zaklada realizacje zasad sprawiedliwosci, jednak zaden akt prawny nie
definiuje, co pod pojeciem tym sie kryje. Jest to zatem termin wylacznie deklara-
tywny, majacy na celu wywotanie u odbiorcy prawa pewnych doniostych emocji.
Autor uwaza, ze to sprawiedliwo$¢ pojmowana jako norma moralna za posred-
nictwem aparatu panstwowego przeksztalca si¢ w norme prawna, z ktérej wynika
przepis prawa. Norma moralna jest zatem normga prawng nakazang przez prawo-
dawce. To stanowisko do$¢ nowatorskie, ale nalezycie w publikacji uzasadnione.
Moniuszko uznaje sprawiedliwos$¢ za metanorme prawng, z czym trudno sie zgo-
dzi¢. Skoro bowiem prawo nie definiuje pojecia sprawiedliwosci, to nie moze ona
by¢ uznana nawet za norme, przynajmniej na poziomie konstytucyjnym.
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Za mylacy nalezy uzna¢ tytul rozdzialu zamykajacego monografie — ,Wplyw
Zygmunta Ziembinskiego na polska filozofie prawa” (s. 192). Podkresli¢ warto, ze
jest to bardzo warto$ciowa cze$¢ pracy, jednak jej tresci odnosza si¢ wytacznie do
sprawiedliwosci jako warto$ci prawnej. Z koncepcji Ziembinskiego autor uczy-
nil ,,klucz” do analiz prawnych. Na przykladzie Konstytucji oraz polskiego prawa
karnego ukazal wprost, jak koncepcja poznanskiego profesora moze stuzy¢ do
praktycznych analiz prawnych.

Po ksigzke warto siegnac, ale z kilkoma zastrzezeniami. Trudno ja zdefiniowa¢
jako pozycje z zakresu historii filozofii, poniewaz posta¢ Ziembinskiego stanowi
jedynie tto do rozwazan na temat sprawiedliwosci, pomimo wykorzystania mate-
rialéw archiwalnych. Podejmowane zagadnienie wpisuje si¢ w etyke, aksjologie,
epistemologie, ale w tym przypadku wyltacznie prawng. Publikacja stanowi uzu-
pelnienie luki na temat praktycznych mozliwosci pojmowania sprawiedliwosci
za posrednictwem metod wypracowanych przez Ziembinskiego, a zauwazonych
przez autora. Ksigzka moze stanowi¢ propozycje dla teoretykdw prawa, zawodo-
wych prawnikéw oraz studentéw kierunkoéw prawnych. Katedry filozofii prawa
zazwyczaj funkcjonuja w ramach wydzialéw prawa i tam istnieje najlepsza spo-
sobnos¢ wykorzystania potencjalu prezentowanej monografii.
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,STAROSC CZLOWIEKA — SZANSE | ZAGROZENIA.
IMPLIKACJE PEDAGOGICZNE”,

JOANNA K. WAWRZYNIAK,

WYDAWNICTWO CEDEWU, WARSZAWA 2017

REVIEW OF THE BOOK BY JOANNA WAWRZYNIAK,
OLD AGE OF PEOPLE — OPPORTUNITIES AND THREATS.
PEDAGOGICAL IMPLICATIONS

Autorka ksiagzki ,,Staro$¢ czlowieka — szanse i zagrozenia” jest Joanna K.
Wawrzyniak. Publikacja ta zostala wydana w Warszawie w 2017 roku. Siegnetam
po nia, bowiem zainteresowata mnie wiedza na temat zycia seniora, jak nalezy
sobie na tym etapie radzi¢, aby nie utraci¢ mtodzienczego zapatu i co my, ludzie
mlodzi powinni$my wiedzie¢ i jak si¢ zachowaé w stosunku do 0soéb starszych,
a przede wszystkim - jak sie przygotowac na etap staro$ci, ktdry nie ominie
nikogo z nas.

W recenzowanej publikacji autorka przedstawia fakty dotyczace starosci. Co-
raz wiecej wspotobywateli jest w wieku emerytalnym, w zwigzku z tym problem
tej grupy wiekowej nie dotyczy juz tylko ich, lecz staje si¢ zagadnieniem global-
nym. Joanna Wawrzyniak precyzyjnie opisata okres starosci z zyciu cztowieka
XXI wieku. Uwaza ona, ze stosunek medidw do senioréw jest co najmniej nie-
stosowny, ponadto w naszym polskim spoteczenstwie brakuje edukacji w dzia-
taniach wewnatrzwspolnotowych, widoczna jest tez nieprzychylna polityka ryn-
ku pracy wobec starosci. Wlaczenie starszych ludzi do spolteczenstwa panstwa
polskiego oraz zapoznanie mlodych z etapem starosci stanowi bardzo trudne
zadanie. Ksigzka przedstawia priorytetowe zagadnienia z obszaru starzenia si¢
spoleczenstwa. Samo poddawanie si¢ refleksjom na temat staro$ci powinno to-
warzyszy¢ polskiej edukacji i kazdy z obywateli powinien wnosi¢ w dalsze wy-
chowanie potomkéw nowe wartosci i pomysty na budowanie koncepcji integra-
¢ji i nowych dzialan na rzecz rozwoju 0s6b w kazdym wieku.



344 Agata Wierciszewska

Joanna Wawrzyniak w swojej publikacji za wszelka cene pragnie udowodnic,
ze aktywnos¢ jest najwazniejsza i najbardziej naturalng potrzeba na drodze pra-
widlowego i zdrowego rozwoju. Stanowi takze wyznacznik sposobu starzenia sie,
gdyz nie tylko sprzyja zachowaniu sprawnego ciala, ale réwniez ducha, ponadto
poprawia samopoczucie. Autorka przypisuje wiele zastug aktywnosci - zazna-
cza, ze dzigki niej ludzie czuja si¢ mniej osamotnieni, pozwala przystosowac sie
do wymogdéw czasow wspolczesnych i przede wszystkim uczy radzenia sobie
w nowych sytuacjach. Ciesze sie, ze Wawrzyniak w swojej pracy zapisala: ak-
tywna staros¢ to dobra staros¢, poniewaz to stwierdzenie kazdy z nas powinien
rozumie¢ jako osiggniecie dobrostanu, a dzigki tej pogodzie ducha i sprawnosci
fizycznej kazdy z nas jest w stanie ja osiagnac. Z ksiazki czytelnicy dowiedza sie,
ze opisywana aktywnos$¢ ma wiele innych rodzajéw, o ktérych nie mozna za-
pomniec¢ - zaliczamy do nich aktywnos$¢ duchowo-rodzinng, ktéra w polskim
spoleczenstwie jest bardzo ceniona i praktykowana, aktywno$¢ kulturalng, spo-
teczng i wiele innych. Joanna Wawrzyniak §wietnie ukazuje, Ze nie tylko sport
jest forma aktywnosci, lecz nawet standardowe, regularne czynnosci zwiazane
z prowadzeniem gospodarstwa domowego, w tym opieka nad wnukami, wzajem-
nie wspieranie si¢ w rodzinie jest odczuwalne wlasnie dzigki pomocy dziadkéw.
Z kolei aktywno$¢ edukacyjna skutecznie przeciwdziata zjawisku depresji, apa-
tii i checi izolacji. Seniorzy, ktérzy zdobywaja wiedze i rozwijaja juz posiadane
umiejetnosci, sprawniej funkcjonuja w zyciu codziennym. Osobiscie uwazam, ze
kazdy, nie zwazajac na wiek, powinien wzig¢ do siebie wskazéwki i rady uwzgled-
nione w ksigzce ,,Staro$¢ czlowieka - szanse i zagrozenia’, poniewaz same checi
edukacji s3 w stanie pokona¢ wystepujace trudnosci i poprawic¢ biezacg sytuacje
ekonomiczng, dodatkowo utrzymuje ona osoby w dobrej kondycji intelektualnej,
ktdra jest niezbedna do podtrzymywania kontaktow spotecznych. Ciekawa kwe-
stig wskazang w ksigzce jest rowniez aktywno$¢ religijna. Seniorzy, jak wynika
z przeprowadzonych badan, realizuja ja poprzez uczestnictwo we mszy niemal
codziennie. Ich aktywno$¢ w tym przypadku cechuje sie wicksza dojrzatoscia
emocjonalng niz u ludzi mlodych - nawet jezeli za mtodu religijno$¢ ta zostata
zaniedbana, to w pdzniejszym wieku staje si¢ ona jednym z gléwnych punktow
odniesienia dla os6b starszych.

Ksigzka wedlug mnie jest przeznaczona dla oséb w kazdym wieku, poniewaz
uczy, jak sie przygotowaé na staro$¢ i jak na tym etapie funkcjonowa¢é. Autor-
ka pragnie réwniez zaznaczy¢, ze ten stan to naturalny, fizjologiczny etap zycia
kazdego z nas, jednak nie nalezy godzi¢ si¢ ze zmianami na gorsze, lecz nalezy
robi¢ wszystko, aby op6zni¢ te procesy i zachowac¢ jak najdtuzej sprawnos$¢, nie-
zalezno$¢ i samodzielno$¢. Najwazniejsze zatem jest utrzymanie dobrego stanu
zdrowia, poniewaz to ono warunkuje jako$¢ zycia osob starszych, cho¢ nie tylko.
Aktywno$¢ fizyczna jest istotna na kazdym etapie zycia. Dla senioréw najlepsza
jej forme stanowi bardzo znany nordic walking, ponadto spacery, marsze i jazda
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na rowerze. Aktywnos¢ ta propagowana jest przez tansze karnety dla seniorow
czy niekiedy nawet bilety bezpltatne, w ramach programéw samorzadowych.

Duzym plusem jest rowniez powstanie turystyki stricte dla oséb starszych.
Coraz wiecej biur podroézy zaczyna si¢ specjalizowa¢ w tym rodzaju turystyki,
przy tym uwzgledniajac potrzeby senioréw i oczywiscie ich mozliwosci fizyczne,
finansowe oraz zdrowotne. Osoby starsze powinny siegnac po ta ksigzke nawet
z racji tego, ze s3 wypisane i scharakteryzowane programy aktywizacji rekreacyj-
no-sportowej dla senioréw, ponadto mozna dowiedzie¢ si¢, gdzie mozna skorzy-
sta¢ z takiego programu i jakie on ma cele.

Publikacja Joanny Wawrzyniak zawiera mndstwo przydatnych informacji, kto-
re s3 uwzglednione w jednym miejscu, bez potrzeby przegladania Internetu, a jak
wiadomo, z nowinkami technicznymi wigkszy odsetek senioréw ma problem.

Ksigzka w swojej tresci zawiera rowniez konsekwencje duzej ilosci emerytow.
Autorka zalicza do nich miedzy innymi zwigkszone wydatki na cele zdrowotne
i opiekuncze, zmieniajace si¢ zasoby pracy oraz warunki codziennego funkcjo-
nowania gospodarstw domowych oséb starszych. Zwrdcona jest takze uwaga na
to, iz ro$nie zapotrzebowanie na pielegnacje i opieke, co zmienia podaz towaréw
i ustug na najblizsze dekady. Zmiany dokonuja si¢ réwniez na rynku pracy — wy-
stepuje konieczno$¢ pozyskiwania starszych pracownikéw ze wzgledu na deficyt
0s6b mtodych do pracy, a spadek dochodéw w gospodarstwach domowych se-
nioréw powoduje ich ubozenie. Rodzina réwniez odczuje wigkszg ilos¢ oséb star-
szych, poprzez opieke nad niesprawnymi seniorami. W polskim czlowieczenstwie
istnieje pewne zagrozenie, iz osoby starsze beda uznawane za nieodpowiednie
do pracy ze wzgledu wtasnie na swoj wiek, nie beda wigc zatrudniane. Jezeli ten
stereotyp okaze si¢ prawdziwy, to beda one pozostawaly bez pracy, tym samym
potwierdzajac stereotypowe przekonanie, ze sie do niej nie nadajg. Jesli tak sie
stanie, beda oni izolowani od Zycia spolecznego, a przez to beda funkcjonowac
w poczuciu osamotnienia i w niedostatku.

Kolejnym zagrozeniem przyblizonym w ksigzce jest dystans spoteczny, kto-
ry powoduje nieche¢¢ do pracy z osobami starszymi, a nawet do funkcjonowania
z nimi w grupie czy sgsiedztwie. W dalszej perspektywie spowoduje to w zupet-
nosci dyskryminacje i ekskluzje¢ spoteczng, a przez to utrudni im to pogodzenie
sie ze staroscia.

Autorka w swojej ksigzce pragnie rdwniez zaznajomic czytelnikow z nega-
tywnymi skutkami staro$ci. Bardzo czgsto dzieje si¢ tak, ze coraz dluzsze zycie
to coraz wieksza ilos¢ dolegliwosci fizycznych, psychosomatycznych i choréb
przewlektych. Staro$¢ bardzo czesto staje sie fazg wielochorobowa, gdzie nieste-
ty w dzisiejszych czasach wystepuje ograniczony i niewystarczajacy zakres ustug
medycznych i opiekunczych. Dodatkowo bardzo czestymi niedogodnos$ciami dla
0s6b starszych sg male ilo$ci autobuséw niskopodtogowych, liczne wysokie scho-
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dy, brak poreczy i male druki na przyktad w umowach czy instrukcjach obstugi,
z uzyciem niejasnych, czesto obcojezycznych okreslen. Kolejny rodzaj dyskrymi-
nacji osdb starszych stanowi rynek zatrudnienia. Widoczny jest na nim nadmiar
ludzi wysokokwalifikowanych, mtodych, tanich, w zwigzku z rozpowszechnie-
niem si¢ umowy cywilnoprawnej, ktéra znacznie obniza koszty pracy. Ma miejsce
wypychanie z rynku pracy osob w wieku powyzej 50. roku zycia, poniewaz maja
oni obowigzek posiadania ubezpieczenia spolecznego, przez to nie moga konku-
rowa¢ z osobami mlodszymi.

Pani Wawrzyniak poprzez tre$¢ prezentowanej ksigzki apeluje, ze potrzebne
sg dzialania, ktére zmienig postawy Polakéw w wyzej wymienionych zakresach,
poniewaz wykluczenie oséb starszych przysparza im cierpien i obniza dobrostan
psychiczny.

Ksigzka pod tytutem ,,Staroé¢ cztowieka — szanse i zagrozenia” wywarta na
mnie pozytywne wrazenie, poniewaz idealnie opisuje proces aktywizowania lu-
dzi starszych, oraz wskazuje na koniecznos¢, ze edukacja w tym zakresie powin-
na taczy¢ osoby starsze, doroste, mtode i dzieci. Jezeli bedzie ona praktykowana,
to opisywana staro$¢ moze nabra¢ zupelnie nowego znaczenia, bedzie sprzyjata
$wiadomosci otwarcia nowych mozliwoéci rozwoju, okreslenia wlasnej tozsamo-
$ci i zwigkszenia wlasnej wartosci.
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REVIEW OF THE BOOK BY MARCIN MUSZYNSKI AND ELZBIETA DUBAS,
OBJECTIVE AND SUBJECTIVE DIMENSION OF OLD AGE

Motywem napisania ksigzki dotyczacej istoty starosci staly sie z pewnoscig po-
stepujace zmiany demograficzne, niosace za soba wzrost senioréw w spoleczen-
stwie polskim, jak rowniez niedostateczng literature gerontologiczng dostepna na
rynku. Stad tez seria ksiazek, ktorego pierwszym tomem jest wlasnie recenzowana
przeze mnie pozycja.

Jak wskazujg redaktorzy recenzowanej publikacji, ma ona przede wszystkim
stanowi¢ pewnego rodzaju forum wymiany mysli. Dlatego tez sklada si¢ ona
z czterech rozdzialow, w ktorych znajduje sie kilka podrozdziatéw. Autorem kaz-
dego z nich jest inna osoba — pozwala to na spojrzenie na jeden temat z wielu
perspektyw, co uzna¢ trzeba za niezwykle wazne w badaniu aspektu, ktéry nie
jest jeszcze dopracowany. Twércy podejmuja si¢ nie tylko czysto teoretycznych
rozwazan, ale opisuja réwniez wyniki przeprowadzonych badan czy wskazuja na
tematy bardziej powszednie, jak aktywnos¢ senioréw czy kwestia przemocy wo-
bec 0sdb starszych.

Nie mam watpliwosci, ze na uwage zastuguje przede wszystkim drugi rozdzial,
zatytulowany ,,Spoleczne obrazy starosci”. Stanowi on najblizszy przecietnemu
czytelnikowi temat, ktéry zdecydowanie sktania do refleksji. Szczegdlnie istot-
ny jest aspekt wolontariatu senioréw oraz dla senioréw, ktéry stanowi pewnego
rodzaju nowos$¢ w naszym kraju. Pomimo iz zainteresowanie tg tematyka wciaz
wydaje si¢ niewielkie, to jednak statystyki dotyczace innych krajow s znaczaco
odmienne. Warto podejmowa¢ nowe aspekty aktywnosci zyciowej senioréw, po-
niewaz dopiero pisanie o nich i wystawienie ich na przystowiowe swiatto dzienne
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moze zmieni¢ perspektywe. Autorka postuguje si¢ nie tylko danymi statystyczny-
mi, ale rowniez kolejnymi terminami i definicjami, ktére przyblizy¢ majg czytel-
nika do zrozumienia istoty wolontariatu w podesztym wieku.

Zdecydowanie zaskakujacy, ale rowniez bardzo istotny element tej publikacji,
stanowi dodatek biograficzny, w ktérym autorzy wskazali przykfady historycz-
nych postaci, ktérzy bedac w ,,jesieni zycia” osiggali liczne sukcesy. Staro$¢ ujmo-
wana w tej perspektywie jest czym$ nowym dla niejednego czytelnika, przybliza
bowiem od strony praktycznej te trudng kwestie. Kolejne artykuly opisujace hi-
storyczne postaci spoleczenstwa wskazuja na ich wyjatkowgq dzialalnos¢ w okresie
wieku starczego, co wydaje sie by¢ elementem motywacyjnym. Ukazanie wielkich
0s0b, takich jak chociazby Hugon Kolfataj, ktory bedac w wieku tzw. ,,p6zniej do-
rostosci’, wcigz pozostawal bardzo aktywnym cztowiekiem, jest bardzo trafnym
zabiegiem zastosowanym w publikacji. Caly jego Zyciorys ukazany zostal jednak
z kilku perspektyw, zaréwno jezeli chodzi o czasy wspoélczesne nam, jak i bohate-
rowi artykulu, co dodatkowo czyni ksigzke wyjatkowa. Autorka nie przedstawia
biografii Koltataja jednak jedynie w jasnym $wietle, co dodaje wiarygodnosci jej
przesfaniu. Przedstawia réwniez problemy i trudnosci, z jakimi boryka¢ musiat
sie czolowy dzialacz polskiego o$wiecenia. Realno$¢ jego postaci w opisie Kata-
rzyny Buczek jest niemal namacalna, co zdecydowanie stanowi o pozytywach jej
tekstu.

Ostatni z artykutéw stanowi swoiste podsumowanie calej ksigzki, co uwazam
réwniez za przydatne. Opisuje on bowiem role aktywnosci i edukacji we wspot-
czesnym pojmowaniu staroéci. Nie da si¢ ukry¢, ze jesteSmy spoleczenstwem sta-
rzejacym sig, wiec stoi przed nami ogromne wyzwanie, do ktérego by¢ moze nie
jesteSmy odpowiednio przygotowani. Przystowiowym kluczem do sukcesu ma
by¢ jednak edukacja, a co za tym idzie réwniez aktywnos¢. Osoby mliode czgsto
bagatelizujg ich znaczenie w zyciu 0so6b starszych, dlatego tez nie sg one postrze-
gane jako niezbedne. Jednak réznorodne badania wykazuja, ze seniorzy potrze-
buja aktywnosci na wszelkich polach, chociaz ich znaczenie z wiekiem ulega prze-
ksztalceniu.

Nie mam watpliwosci, ze ksigzka ta jest istotna pozycja wydawnicza, prezentu-
jaca wspolczesne pojmowanie starosci. Spojrzenie na te kwestie z wielu réznych
perspektyw jest szansa dla czytelnika, aby ten mégl we wlasnym zakresie zrozu-
mie¢ rézne aspekty zwigzane ze staroscia i jej specyfika.
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REVIEW OF THE BOOK OF PRZEMYStAW ZIOLKOWSKI’'S
“SENIOR PEDAGOGY — ESSAYS”

Staros¢ jest nieuchronnym okresem w zyciu kazdego czltowieka. Ludzie czgsto
w bardzo pdznym wieku zastanawiajg sie, jak ten okres bedzie wygladal w ich
przypadku. Gdy go osiagaja, to w wielu przypadkach nie potrafig si¢ z nim po-
godzi¢. Zadaniem pokolen mtodszych jest poméc przyzwyczaié si¢ osobom star-
szym do tego czasu i pokaza¢ im ze zycie w kazdym wieku ma sens.

Ksiazka autorstwa P. Ziotkowskiego ,,Szkice z pedagogiki senioralnej” podzie-
lona zostala na cztery rozdzialy, a te na podrozdziaty. Cato$¢ zostata poprzedzona
krotkim wstepem, a zamknigta zakonczeniem. Oprocz tego publikacja zawiera
obszerng bibliografie, a takze zalacznik przedstawiajacy kilka informacji na te-
mat senioréw. Pierwszy rozdziat dotyczy pedagogiki senioralnej. Autor w bardzo
przejrzysty sposob wyjasnia czytelnikowi, czym jest staros¢ i z jakimi problemami
moze zmagac si¢ cztowiek w tym okresie. Probuje takze wyznaczy¢ przedzial wie-
kowy dla okresu starosci. W kolejnych podrozdzialach stara si¢ okresli¢ postawy,
potrzeby oraz style zycia 0séb starszych. Dzigki tym cze$ciom publikacji mozemy
lepiej zrozumie¢ podejscie osob starszych do ich zycia. W rozdziale tym autor
opisuje rozne formy aktywnoséci oséb w podeszlym wieku, a takze w przystep-
ny sposob probuje okresli¢ role takich 0s6b w rodzinie. Mozna wigc powiedziec,
ze ten rozdzial ma za zadanie w kompleksowy i przystepny sposéb przedstawic¢
ogolng charakterystyke cztowieka w podeszlym wieku, a takze okresli¢ jego role
w spoleczenstwie i problemy, z jakimi moze si¢ spotykac na swojej drodze.

Rozdzial drugi dotyczy zagadnienia gerontofobii, czyli strachu przed starze-
niem si¢ i wrogo$cig do ludzi starszych. W pierwszych podrozdziatach autor pro-
buje wyjasni¢, na czym polega gerontofobia, a takze czym si¢ ona objawia u 0séb
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mlodych i dojrzalych. Wskazuje przyczyny i sposoby przeciwdziatania temu pro-
blemowi. Stusznie zwraca uwage, ze najlepszym sposobem na wyeliminowanie
tego problemu jest edukacja ludzi mlodych polegajaca na przyblizaniu problemu
starosci. Dzieki odpowiedniemu edukowaniu ludzie mtodzi beda potrafili przy-
ja¢ odpowiednig postawe wobec osoby starszej. Jednak gléwny problem tego roz-
dzialu, na ktérym autor si¢ skupia, stanowi ageizm, czyli dyskryminowanie oséb
starszych ze wzgledu na wiek. Autor wyjasnia jego przyczyny, przejawy i kon-
sekwencje. Stusznie zauwaza, ze ageizm moze mie¢ swoj negatywny charakter,
ale i pozytywny, przejawiajacy si¢ tym, ze osoby starsze ze wzgledu na swoj wiek
moga mie¢ pewne przywileje.

W rozdziale trzecim autor przedstawia cele i zadania instytucji wspierajacych
osoby starsze. W przejrzysty sposéb opisuje pod tym katem osrodki i domy po-
mocy spolecznej dla oséb starszych. Stusznie zwraca takze uwage na znaczenie
pracy socjalnej jako istotnego elementu pomocy osobom starszym. Skupia si¢ tez
na przydatnej pomocy arteterapii. Autor wlasciwie podkresla, ze zajecia z mu-
zykologii, choreoterapii czy kinezyterapii wzbogacaja osobowos¢ osoby starszej,
pomagaja zapominac o problemach, a takze mobilizujg do dziatania. W tej czesci
autor wspomina takze o hospicjach dla oséb starszych, jednak w bardzo ogdlni-
kowy sposéb.

W rozdziale czwartym P. Zidtkowski przedstawia i charakteryzuje instytucje
edukacyjne, artystyczne i kulturalne skierowane do oséb starszych. Za najwaz-
niejsze tego typu instytucje uwaza kluby seniora, a takze uniwersytety trzeciego
wieku. W pierwszych podrozdziatach autor opisuje rodzaje uniwersytetow: po-
wszechne, otwarte, ludowe i trzeciego wieku. Prezentuje ich krétki rys historycz-
ny, a takze funkcjonowanie w poszczegolnych krajach w Europie. Niewiele uwagi
poswieca trzem pierwszym rodzajom uniwersytetow. Skupia si¢ bowiem na uni-
wersytetach trzeciego wieku, charakteryzujac ich cele, zadania, funkcje i charak-
ter. Przedstawia formy zaj¢¢, w jakich moze uczestniczy¢ senior. Autor stusznie
zwraca uwage na to, ze takie placowki pozwalajg zaspokoi¢ potrzeby edukacyjne
i towarzyskie stuchaczy. Podkresla takze, ze osoby starsze stanowig jedynie cze$¢
ze stuchaczy takich placowek. Druga czes¢ tego rozdziatlu zostala poswigcona
klubom seniora. Autor wyjasnia, czym sa kluby seniora i jaka funkcje powinny
pelni¢. Zwraca takze uwage na wazne znaczenie gminnych rad senioréw w pro-
cesie rozwoju regionu oraz na wplyw tych rad na region. Przedstawia takze etapy
tworzenia takiej rady. W tym rozdziale pokazuje takze, jak budowac dobre relacje
w pracy edukacyjnej z seniorami.

Z krotkiej charakterystyki tych rozdzialéow mozna wywnioskowac, ze rozdziat
pierwszy miat za zadanie przedstawi¢, czym jest staro$¢, czym si¢ objawia i w jaki
sposob sie do niej przygotowad, a takze jak jest postrzegana w spoteczenstwie.
Autor w do$¢ przystepny dla czytelnika sposob przedstawil powyzsze problemy.
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Mogt on jednak pokusi¢ sie o glebsze zaprezentowanie zagadnienia. Jednak ty-
tul tej publikacji $wiadczy o tym, Ze jest to jedynie zarys tego problemu. Drugi
rozdzial dotyczy zjawiska gerontofobii. Autor bardzo dobrze opisuje to zjawisko
ijego postrzeganie zaréwno u 0s6b mlodych, jak i u dojrzatych. Stusznie poswieca
duzg uwage ageizmowi, poniewaz ten problem z kazdym rokiem coraz bardziej
sie nasila we wspdlczesnym $wiecie. Oczywiscie kwestia gerontofobii nie zostata
tu calkowicie wyczerpana. W trzecim rozdziale autor w interesujgcy i przystepny
sposob przedstawia system pomocy spotecznej dla 0séb starszych. Moglby jednak
szerzej zaprezentowac problem hospicjow i szpitali dlugoterminowych, osrodkow
jakze waznych w kontekscie pomocy seniorom. W czwartym rozdziale autor zbyt
mocno skupil si¢ na rysie historycznym osrodkéw edukacyjnych dla osdb star-
szych. W glebszy sposdb powinien przedstawi¢ cele i zadania poszczegolnych
rodzajow uniwersytetéw. Bardzo dobrze zrobil to przy charakterystyce uniwersy-
tetow trzeciego wieku. Kluby seniora zostaly opisane przejrzyscie i interesujaco.

Podsumowujac, praca autorstwa P. Zidtkowskiego ,,Szkice z pedagogiki senio-
ralnej” spelnia swoje zadanie pracy nakreslajacej problem starosci, starzenia sie,
a takze potrzeb i probleméw osoby starszej. Napisana zostata prostym i fatwym
jezykiem. Zamieszczone w tej publikacji wykresy i tabele z pewnoscig ulatwia
zrozumienie formulowanych przez autora probleméw. Oczywiscie ksigzka ta nie
wyczerpuje zagadnienia pedagogiki senioralnej, a jedynie go nakresla. Jednak jest
to praca, ktora z pewnoscig bedzie wykorzystywana przy dalszych badaniach nad
tym problemem.






Wspomnienie
o Janie Hibnerze

Memory about Janusz Hibner
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Przemystaw Zidtkowski
Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy

WSPOMNIENIE O JANIE HIBNERZE

Nikt tak jak On nie potrafit méwic¢ o osobowosci nauczyciela. ..

Wiosng 2016 r. roku bydgoska o$wiata stracita na zawsze powszechnie szano-
wanego wieloletniego kreatora edukacji w Bydgoszczy i wojewodztwie kujawsko-
-pomorskim, $p. mgra Jana Hibnera.

Jan Hibner urodzit si¢ 12 czerwca 1947 roku w Studzienkach. W 1975 roku
ukonczyl studia zawodowe na kierunku ,,pedagogika” na Uniwersytecie Adama
Mickiewicza w Poznaniu, za§ dwa lata pdzniej studia magisterskie na kierunku
»pedagogika” na Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu. Po ukonczeniu
studiéw rozpoczal prace zawodowa w Szkole Cwiczenn Wyzszej Szkoty Pedago-
gicznej w Bydgoszczy, zostajac w niej wicedyrektorem. Po trzech latach zatrud-
niony zostal w Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy, gdzie pracowat przez ponad
35 lat, piastujac rézne stanowiska: wizytatora — metodyka ds. zaje¢ pozalekeyj-
nych i pozaszkolnych, wizytatora ds. szkolnictwa ogoélnoksztatcacego, wizytatora
ds. licedow ogodlnoksztalcacych, az w koncu wicedyrektora i dyrektora Wydziatu
Ksztalcenia Ogolnego Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy. Przez blisko ¢wieré
wieku kierowal zespolem ds. matur wojewddztwa bydgoskiego, a nastepnie ku-
jawsko-pomorskiego. W 2001 roku zostat certyfikowanym edukatorem Minister-
stwa Edukacji Narodowej. Z racji wykonywanej pracy zawodowej w organie nad-
zoru pedagogicznego realizowal szereg badan dotyczacych m.in. pilotazowego
przygotowania uczniéw do ,nowej matury’, mierzenia jakosci pracy liceéw ogol-
noksztalcacych, ewaluacji pracy pracownikéw nadzoru pedagogicznego (w ra-
mach zadan wynikajacych z faktu przewodniczenia Zespotowi Diagnoz i Ana-
liz), udzialu w badaniach przyczyn niskich osiagnig¢ szkolnych w wybranych
gminach, prowadzonych przez Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy i Okregowa
Komisje Egzaminacyjna w Gdansku.

W trakcie swojej pracy zawodowej wspoltworzyl i realizowat liczne programy
dla kadry kierowniczej (o zasiggu makroregionalnym), m.in. ,,Przygotowanie do
zarzadzania placowka o$wiatowa w nowej strukturze systemu oswiaty. Wewnetrz-
ne wspieranie jakosci pracy”, w ramach grantu Ministerstwa Edukacji Narodowej



356 Przemystaw Zidtkowski

w 1998 roku. Wspdttworzyt i realizowal projekt: ,Dziecko — Rodzic - Nauczy-
ciel. Wspolne dazenia i oczekiwania’, prowadzony przez Stowarzyszenie MEDAR
w 2000 roku w ramach grantu wojewddzkiego. Byt takze tworcg i wspolrealiza-
torem projektu: ,Mlodziezowa Szkola Liderow”, ktéremu poswigcony jest jeden
z artykuléw w niniejszej publikacji.

Prawie przez cale 35 lat pracy zawodowej w Kuratorium O$wiaty w Bydgosz-
czy zwigzany byl z ksztalceniem i doskonaleniem zawodowym dyrektoréw szkot,
nauczycieli oraz innych pracownikéw sektora oswiaty, wspolpracujac z uczelnia-
mi wyzszymi (m.in. Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Uni-
wersytetem Mikolaja Kopernika w Toruniu, Uniwersytetem Technologiczno-
-Przyrodniczym w Bydgoszczy), Szkola Podoficerskg Panstwowej Strazy Pozarnej
w Bydgoszczy czy placowkami doskonalenia nauczycieli w Bydgoszczy, Toruniu,
Wioctawsku oraz Pile. Tematyka realizowanych przez Niego zaje¢ dydaktycznych
dotyczyla m.in. projektowania i rozwoju placowek o$wiatowych, mierzenia jako-
$ci pracy szkoly i placowki, diagnozy pedagogicznej i ewaluacji w pracy peda-
gogicznej nauczyciela, wdrazania zmian edukacyjnych, projektowania innowacji
pedagogicznych, zadan i umiejetnosci wychowawczych nauczyciela wychowawcy
klasy.

Od 2005 roku zwigzany byt z Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy, wspot-
tworzac i prowadzac zajecia na studiach podyplomowych ,,Przygotowanie peda-
gogiczne’, ,,Zarzadzanie oswiatg’, ,Praca z uczniem zdolnym”. Wspottworzyt tak-
ze podwaliny pod prowadzong przez WSG Niepubliczng Placéwke Doskonalenia
Nauczycieli, bedac autorem licznych kursoéw i szkolen, ktore s3 w niej realizowa-
ne. Pod koniec czerwca 2014 roku z powodu naglego nawrotu choroby poprosit
mnie o poprowadzenie za Niego ostatniego w semestrze wykladu i przeprowadze-
nie zaliczenia. Nie przypuszczalem wowczas, ze do pracy ,,przy tablicy” nie wréci
juz nigdy wiece;j.

Poznatem Jana Hibnera osobiscie w 1999 roku, uczestniczagc w projekcie
»Mlodziezowa Szkota Liderow”, jako uczen szkoly sredniej - lider samorzadu
uczniowskiego. Od samego poczatku znajomosci bardzo mi imponowal swoja
wiedza, doswiadczeniem, a przede wszystkim sposobem prowadzonych zajec.
Znajomo$¢ ta trwala dos¢ nieprzerwanie, bowiem przez 4 lata uczestniczylem
w projekcie, bedac regularnie na zajeciach ,,Mlodziezowej Szkoly Lideréw”. Po-
tem, jako student, zostalem zaproszony przez Jana Hibnera do prowadzenia zaje¢
w ramach ,,Mlodziezowej Szkoty Lideréw”, w bloku zaje¢ tzw. dobrych praktyk
i dzielenia si¢ wiedza. To Jemu zawdzigczam do$wiadczenie w mojej pierwszej
pracy zawodowej (wychowawcy, a potem kierownika placéwki wypoczynku dzie-
ci i mlodziezy). To dzieki Jego rekomendacji, dokonanej bez mojej wiedzy, zosta-
tem w 2008 roku zaproszony na rozmowe o prace w Wyzszej Szkole Gospodarki,
w ktorej pracuje od dziesigciu lat. Oczywistym bylo dla mnie zatem zaproszenie
Jana Hibnera do statej wspoétpracy z Uczelnig w 2010 roku, gdy przeszed! na eme-
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ryture w Kuratorium Os$wiaty, a ja piastowalem funkcje dyrektora Instytutu Nauk
Spolecznych w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy. Nigdy nie zapomne
chwili, gdy zaproponowal, abysmy przeszli na ,,ty”. Chyba dwa lata zajeto mi tak
bezposrednie zwrdcenie si¢ do Niego po imieniu w bardzo trudnym dla mnie
osobiscie momencie, w ktéorym mi pomogt i mnie wspieral.

Byl, jest i pozostanie dla mnie niedo$cignionym wzorem do nasladowania, mi-
strzem, autorytetem, ale przede wszystkim prawdziwym przyjacielem. Czlowiek
niezwykle prawy, szczery, skromny, a nade wszystko pracowity i oddany swojej
pasji, jaka byla szkota. Zawsze mial glowe pelng pomystéw do realizacji. Ziosliwi
twierdzili, ze chce ,,zbawi¢ oswiate”, a On po prostu robil swoje; badat, ewaluowat,
mierzyl, tworzyl, wdrazal, ale zwlaszcza inspirowal swoje otoczenie. Jego blisko
dziesigcioletnia walka z choroba, a szczegdlnie dwa ostatnie lata przygotowywaty
jego wspdtpracownikow na Jego odejécie, ktore, gdy nadeszlo, pozostawito pust-
ke, jaka po prostu nie sposéb wypelni¢. Nauczyl mnie bardzo wiele: etyki zawo-
dowej, warsztatu pracy nauczycielskiej czy podstaw zarzadzania oswiatg... To bez
watpienia On zaszczepil we mnie osobowo$¢ nauczyciela czy refleksje pedago-
giczng. Nie raz si¢ nie zgadzaliSmy, nie raz sprzeczalismy, ale zawsze u podloza
tych relacji lezaly merytoryczne podstawy, wzajemny szacunek, a przede wszyst-
kim sympatia i zaufanie. Wiem, ze mial momenty w zyciu, w ktérych zatowat, ze
nie zostal na uczelni, nie zrobil doktoratu i kariery naukowej, ale wiem takze, bo
znalem Go blisko dwadziedcia lat, ze praca na uczelni nie databy Mu tyle mozli-
wosci realizowania wlasnych pomystow i idei edukacyjnych. Jego pedagogicznej
wiedzy nie powstydzitby si¢ niejeden profesor pedagogiki, a On jeszcze potrafit
odnosi¢ jg do praktyki.

Pisz¢ o Nim ,,Jan’, ale wiem, jak tego nie lubit... Dla przyjaciét byt Januszem

lub zwyczajnie Jankiem. Chyba jedyne, co moge napisa¢ na koniec, to ,dziekuje
Janku”.
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WSPOMNIENIE O JANUSZU HIBNERZE

Pierwszy raz spotkalam Janusza Hibnera jako pracownik Akademii Bydgoskiej
im. Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Prowadzilismy wéwczas rownolegte za-
jecia na studiach podyplomowych z organizacji i zarzadzania o$wiatg. Janusz jako
pracownik Kuratorium Os$wiaty, ja jako poczatkujaca asystentka w Katedrze Dy-
daktyki. To wspomnienie taczy si¢ z poczuciem respektu i lekkiego dystansu, ale
tez wielkiej kultury osobistej Janusza, dla mnie wowczas Pana Janusza Hibnera
- wizytatora, ktory dzieki dyskretnej ironii, nadaniu mojej relacji ze stuchaczami
wlasciwej proporcji, pomadglt mi wej$¢ pewniej w moja role wyktadowcy.

Po latach zetknelismy si¢ ponownie w Wyzszej Szkole Gospodarki, wspdlnie
prowadzilismy zajecia na Uniwersytecie Rodzinnym. Odbylismy wiele rozmoéw,
wzajemnie wspierajac t¢ ide¢ pedagogizacji rodzicéw, dostrzegajac potrzebe
zwiekszania kompetencji wychowawczych rodzicéw, wskazujac na zagrozenia
zwigzane z nieprawidlowym wypelnianiem przez rodzing zalozonych funkcji.
Dzigki tym rozmowom odkrylam Janusza jako czlowieka niezwykle zaangazo-
wanego w sprawy wychowania mlodego pokolenia, przejmujacego si¢ wszelki-
mi zaburzeniami funkcjonowania dzieci i mlodziezy, poszukujacego obszarow
wsparcia zaréwno wychowawcow, jak i wychowankéw. Bardzo bliska byta Mu
problematyka wychowania obywatelskiego, duze znaczenie przypisywal samo-
rzadnosci uczniowskiej, ktéra zajmowal si¢ od lat. Przyznaje, ze pewnym zasko-
czeniem bylo dla mnie tak duze poczucie humoru, o swoistym zabarwieniu, ktére
Janusz prezentowal. To znamienne, ze blizsze poznanie pozwala nam odkrywac
wielowymiarowos¢ czlowieka, ktora w pierwszym, czesto powierzchownym kon-
takcie jest nam niedostepna. Wiele razy $mialimy sie serdecznie z do$wiadcza-
nych przez nas sytuacji, ale rowniez z siebie wzajemnie, ze swoich slabosci i ogra-
niczen. I by¢ moze wlasnie ten wspolny §miech z domieszka autoironii sprawity,
ze Janusz stawatl si¢ dla mnie coraz wazniejszy. Obszary naszych zainteresowan
wychowawczych podzieliliémy nieinwazyjnie. Janusza zawsze interesowala pro-
blematyka pracy z uczniem zdolnym, mnie - jako absolwentce pedagogiki w za-
kresie resocjalizacji — blizej byto do zagadnienia wszelkich zaburzen i patologii.
Janusz, jak wynikato z naszych rozméw, wolalby skupia¢ sie na niedopuszczaniu
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do zaburzen, z czym si¢ oczywiscie zgadzam, ja za$ prébowatam ttumaczy¢ pa-
tologiczne zachowania mlodziezy btedami wychowawczymi dorostych. Wielkie
oburzenie czy nawet ,,zniesmaczenie” Janusza, zwigzane z wystepujacymi patolo-
giami, przejawiane w specyficzny dla Niego sposéb wzbudzajacy moje rozrzew-
nienie, prowokowato niektére moje wypowiedzi z tego obszaru.

Moje wspomnienia o Januszu nierozerwalnie wigza si¢ ze zjawiskiem zwigz-
ku miedzy pokoleniami. Otéz w Wyzszej Szkole Gospodarki spotkaly sie trzy
osoby, ktore wczesniej si¢ ze sobg zetknely — Janusz Hibner, juz na emeryturze,
Przemystaw Ziotkowski, ktory kiedys jako uczen szkoly $redniej i przewodni-
czacy samorzadu szkolnego znalazt si¢ w obszarze oddzialywan Janusza, a jako
student pojawil si¢ na moich zajeciach z pedagogiki, teraz Dyrektor Instytutu
Nauk Spotecznych WSG, i ja, niegdys$ niedoswiadczona mlodsza kolezanka Ja-
nusza, a w momencie naszego spotkania Prorektor ds. Ksztalcenia i Studentow
WSG. Ta wymienno$¢ rdl, rotacja nadrzednosci i podrzednosci nigdy nie byla
przeszkoda, czasami stanowila wlasnie przedmiot zartéw. Pisze o tym dlatego, ze
moje wspomnienia zwigzane z Januszem wiaza si¢ przede wszystkim wtasnie z ta
»tréjpodmiotowoscig”. Wielokrotnie rozmawialiSmy o tym, jak réznie ukfadajg sie
losy ludzi, jak wazne jest dbanie o relacje, wyrazaliSmy wzajemng rado$¢ z do-
mieszkg zdziwienia, Ze mimo takiej zmiany rdl i réznicy wieku, cho¢ nie byla to
réznica pokolenia, potrafimy sie porozumie¢, czerpac ze swoich zréznicowanych
doswiadczen, uczac si¢ od siebie wzajemnie. W tej wspolnej pracy tworzenia kon-
cepcji ksztalcenia i doksztalcania nauczycieli, pisania programoéw na studia pody-
plomowe, prowadzenia zaje¢ Janusz jawil mi si¢ rowniez jako cztowiek niezwykle
skrupulatny, pragnacy wykona¢ kazde powierzone zadanie jak najlepiej i najdo-
ktadniej. Dlatego narzucana mu czesto przez nas presja czasu budzila Jego duzy
opor. Spotkania, najczesciej jednak zwigzane z pracy i zadaniami do wykonania,
byty tez okazjg do przekomarzania si¢, wskazywania swoich ograniczen. ,,Rozklad
sil i koalicji” w trakcie spotkan naszej trdjki charakteryzowal sie duzg dynamika,
przystowiowe docinki naznaczone ironig nie byly ranigce, bowiem przekonani
bylismy o wzajemnej sympatii i zyczliwosci. Jak w kazdej grupie wytworzylismy
specyficzny ,kod komunikacyjny”, ktéry umozliwial skuteczng realizacje zadan,
byt tez rozwojowy, bowiem ulatwial méwienie sobie rowniez o rzeczach trudniej-
szych, a sprzyjajacych indywidualnym zmianom. Janusza w tych rozmowach ce-
chowala chyba najwieksza uwaznos¢ na drugiego cztowieka, z najwigksza ostroz-
noscig sposrod nas postugiwat sie tym ,,kodem’, ale docenial jego specyfike.

Odejscie Janusza, Kolegi, niekiedy Mentora, Madrego i Uwaznego Czlowie-
ka, wywotalo moja wdzigcznos¢ za wspolng prace i refleksje, za to bycie, ktore
wzbogaca i pozostawia cieple wspomnienia. Czlowiek pozostaje w pamieci in-
nych dzigki temu, co osiagnal, ale przede wszystkim dzieki temu, jaki byt w relacji
z innymi. Dlatego wlasnie moje wspomnienie o Januszu ma tak bardzo osobisty
charakter. Brak tej relacji jest dla mnie duzg strata.
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