
D E K L A R A C J A

pow ołan ia  do życia

FEDERACJI POLSKICH ORGANIZACJI MEDYCZNYCH NA OBCZYŹNIE

W dniu 13 marca 1994r. w Londynie powołana zostaje Federacja Polskich Organizacji 
Medycznych na Obczyźnie. Prace organizacyjne grupy inicjującej Federację prowadzone 

były przez przedstawicieli następujących stowarzyszeń medycznych:

1. Związek Lekarzy Polskich na Obczyźnie, Londyn 

(Polish Medical Association)

2. Związek Lekarzy Pochodzenia Polskiego we Francji 
(Association des Medecins dOrigine Polonaise en France)

3. Zrzeszenie Pracowników Służby Zdrowia Pochodzenia Polskiego we Francji 

(Association de Professionels de Sante dOrigine Polonaise)

4. Stowarzyszenie Medyków Polskich w Szwecji 

(Polsk Medicinsk Forening i Sverige)

i skrystalizowane decyzjami podejmowanymi w czasie kolejnych spotkań: 22 maja 1993 

w Grande Synthe/Dunquerque (Francja), 8-10 października 1993 w Sztokholmie (Szwecja), 

oraz sesji końcowej w dniach 12-13 marca 1994 w Londynie (Anglia).

Naturalna utożsamienie Emigracji z Krajem nabrało po powrocie wolności i demokracji 
do Polski nowego wymiaru. Bezpośredniość kontaktów zbliża do siebie te uprzednio 

rozdzielone części Narodu. Określenie potrzeb grup społecznych, definicje stanowisk 

w kwestiach zasadniczych są na Emigracji znacznie trudniejsze, niż w warunkach 

zorganizowanego życia publicznego w Polsce. Składa się na to ogromne geograficzne 

rozproszenie, wchłonięcie w społeczeństwa krajów zamieszkania, odrębność naszych 

polskich a "wielonarodowych" organizacji i często nawet brak świadomości wzajmnego 

istnienia. Fakt powstania na Emigracji w ciągu zaledwie paru ostatnich lat licznych 

zrzeszeń medycznych, odzwierciedla naturalną potrzebę i przydatność tworzenia struktur 

zorganizowanych.
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Tylko w kategoriach emocjonalnych i kulturowych można mówić o Narodzie jako całości 
- realia rzeczywistości materialnej są inne - nasza wspólna Polska jest nad Wisłą, 

a my-Emigracja, część Polskiego Narodu - odrębnym materianym istnieniem poza, 

lecz w mocnej więzi kulturowej i duchowej.

Emigracja ta może dać wiele dla Ojczyzny. W kontekście naszych zamierzeń dla 

najszerzej pojętego dobra polskiej medycyny, i w interesie Kraju, jest posiadanie nie 

rozproszonych ugrupowań, lecz zorganizaowanej, lojalnej siły Emigracji medycznej, 

świadomej jako całość swoich możliwości i obowiązków i gotowej do konstruktynego 

działania. Federacja Organizacji Medycznych na Obczyźnie motywowana jest w swych 

celach i działalności podporządkowaniem temu nadrzędnemu celowi.

Dr Kazimierz Nowak

Związek Lekarzy Polskich na Obczyźnie, 

Londyn

Mgr Tadeusz Herman

Dr Barbara Lisowska-Grospierre

Związek Lekarzy Pochodzenia Polskiego 

we Francji

Dr Włodzimierz Matkowski Zrzeszenie Pracowników Służby Zdrowia

Pochodzenia Polskiego we Francji

Dr Julian Szymasiuk Stowarzyszenie Medyków Polskich 

w Szwecji

Londyn,iJ marca 1994.



S T A T U T

FEDERACJI POLSKICH ORGANIZACJI MEDYCZNYCH NA OBCZYŹNIE

I. 1) Federacja jest organizacją emigracyjną z siedzibą poza Polską.
2) Federacja ma służyć emigracji medycznej, a przez patriotyzm i dobrze pojęty 

interes społeczny - także Polsce.

3) Federacja jest oficjalnym i wyłącznym reprezentantem całości sfederowanych 
organizacji medycznych.

4) Federacja jest organizacją apolityczną i niezależną.

5) Federacja skupia organizacje medyczne na zasadzie dobrowolności. Członkiem 

Federacji może zostać każda aktywna organizacja medyczna działająca
w kraju osiedlenia. O przyjęciu w poczet Federacji decyduje Rada Federacji.

6) Federacja jest organizacją samorządną, uwzględniającą na równi interesy 
sfederowanych stowarzyszeń medycznych.

II. Zadaniem Federacji jest integracja polskich organizacji medycznych rozsianych po 
świecie - poprzez:

1) Konsultacje w wysiłkach i działaniach organizacji członkowskich,
2) Promowanie wiedzy i postępów w nauce - dzięki:

a - udziałowi, uczestnictwu lub organizowaniu konferencji naukowych, zjazdów 
i kongresów,

b - udziałowi w projektach stypendialnych, wysiłkach finansowych na zakup 

aparatury badawczej lub innych działaniach na rzecz polskiej medycyny.
3) Zacieśnianie więzi i kontaktów - dzięki:

a - systematycznej wymianie informacji, 
b - spotkaniom towarzyskim, 
c - samopomocy koleżeńskiej, 
d - wymianom wakacyjnym,

e - świadczeniu gościnności podczas konferencji, kongresów itd. s
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III. I) Na czele Federacji stoi Prezydent, a w razie jego nieobecności Wice-Prezydent.
a - lunkcja Prezydenta sprawowana jest rotacyjnie w porządku alfabetycznym  

przez kolejnych prezesów sfederowanych organizacji członkowskich - na 
okres jednego roku.

b- lunkcja Wice-Prezydenta przypada automatycznie prezesowi organizacji 

członkowskiej przedostatniej w porządku rotacyjnym w stosunku do 
aktualnego Prezydenta.

2) Działalnością Federacji kieruje Prezydent i Rada Federacji. W skład Rady 

wchodzi po dwie osoby z poszczególnych organizacji członkowskich. Jedną
z tych dwóch osób jest zawsze aktualny prezes organizacji członkowskiej 
a drugą, reprezentant d/s Federacji, wyznaczony przez tę organizację.

3) Kadencja Rady Federacji upływa wraz z kadencją prezydenta Federacji 
i wygasa formalnie z chwilą objęcia tych funkcji prze następców.

4) Wszystkie decyzje w sprawach Federacji, podejmowane są większością głosów  

- a przy braku tej większości decyduje prezydent.

5) Prezydent Federacji spełnia także funkcje reprezentacyjne.

6) W sprawach wyjątkowych Prezydent może zwołać nadzwyczajne posiedzenie 

Rady Federacji i sam zadecydować o czasie i miejscu spotkania.
7) Innych uprawnień niż wyżej wymienione prezydent nie posiada. Każda 

ważniejsza decyzja Prezydenta musi być uprzednio uzgodniona z członkami 
Rady Federacji. Odstępstwo od tej zasady może spowodować odwołanie 
Prezydenta ze stanowiska.

8) Rada Federacji wybiera ze swego grona także Sekretarza i Skarbnika 
Federacji.

a - Sekretarz odpowiada za działalność sekretariatu oraz dokumentację 
Federacji,

b- Skarbnik odpowiada za działalność finansową Federacji i sktada raport 
Radzie Federacji pod koniec kadencji ustępującego Prezydenta lub 
dodatkowo na specjalne życzenie Prezydenta.

9) Władze Federacji, w sensie personalnym, są układem płynnym zależnym od 

zmian osobowych we władzach organizacji członkowkich i kalendarza ich 
zebrań wyborczych.

10) Decyzje Rady Federacji dotyczące całości sfederowanych orgniazacji są dla 
nich obowiązujące.

11) Siedzibą Federacji jest Instytut Polski i Muzeum im. gen. Sikorskiego **

A-
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w Londynie.

12) Sekretariat Federacji posiada stałego pracownika, którego zadaniem jest 
prowadzenie bieżącej korespondencji oraz utrzymywanie łączności 
telefonicznej i laxowej z prezydentem i członkami Rady.

13) Środki finansowe Federacji pochodzą:

a - ze składek "podatników” - organizacji zrzeszonych w wysokości nie 

mniejszej aniżeli 1596 rocznych składek członkowskich - i winny być 

odprowadzone na konto Federacji do 31 stycznia kolejnego (nowego) roku. 
b - z innych źródeł, ale na zasadzie niezależności - o czym każdorazowo 

zadecyduje Rada Federacji.

14) Rada Federacji odbywa dwa posiedzenia w roku. Datę posiedzeń uzgadnia 

i ustala sekretarz Federacji. Miejscem oraz gospodarzem jest organizacja 

członkowska aktualnego Prezydenta Federacji.

IV. 1) Dotacje na podróże służbowe wypłacane będą z konta Federacji w zależności 
od posiadaniych funduszy.

2) Federacja wydawać będzie własny biuletyn informacyjny.

Londyn, 13 marca 1994.



Statut

Federacji Polskich Organizacji Medycznych na Obczyźnie

I. Federacja Polskich Organizacji Medycznych na Obczyźnie założona została w dn.
13/III/94 w Londynie i nazwana jest w dalszej części tego statutu “Federacją”.
1) Deklaracja powołania do życia Federacji sformułowana w dn. 13/111/1994 jest 

ideową i filozoficzną podstawą istnienia i działania Federacji w polskim 
środowisku medycznym na emigracji.

2) Federacja jest organizacją emigracyjną z siedzibą poza Polską.
3) Federacja jest organizacją apolityczną, niezależną, samorządną, uwzględniającą 

na równi interesy organizacji członkowskich.
4) Federacja jest oficjalnym reprezentantem całości organizacji członkowskich i 

reprezentuje ich wspólne interesy.
5) Federacja utrzymuje status organizacji charytatywnej i niezależnie od zakresu 

działań finansowych pozostaje w aspekcie fiskalnym niedochodową.
6) Federacja skupia organizacje medyczne na zasadzie dobrowolności. Członkiem 

może zostać każde aktywne stowarzyszenie medyczne na emigracji, które popiera 
statutowe cele Federacji.

7) Federacja ma służyć emigracji medycznej, a przez patriotyzm i dobrze pojęty 
interes społeczny i narodowy także Polsce.

II. Celem Federacji jest:
1) Wymiana doświadczeń i konsultacje w wysiłkach i działaniach organizacji 

członkowskich oraz współpraca zawodowa i utrzymanie więzi koleżeńskiej i 
towarzyskiej.

2) Reprezentowanie wspólnych interesów organizacji członkowskich w stosunkach z 
organizacjami, środowiskiem medycznym oraz organizacjami administracyjnymi 
w Polsce i na terenie międzynarodowym.

3) Współpraca zawodowa, naukowa, kulturalna i koleżeńska ze środowiskami 
medycznymi i naukowymi w Polsce.

III. Siedzibą Federacji jest Instytut Polski i Muzeum Generała Sikorskiego, 20 Princes
Gate, London SW7 1 PT.

IV. Członkami Federacji są organizacje i stowarzyszenia medyczne z siedzibą poza
granicami Polski.
1) Przyjęcie nowej organizacji członkowskiej odbywa się drogą głosowania 

członków Rady. Dla decyzji przyjęcia konieczna jest większość % wymaganych 
głosów, według paragrafu VI punkt 5.

2) Z chwilą wstąpienia do Federacji każda nowa organizacja staje się w pełni równą 
w prawach i obowiązkach z pozostałymi organizacjami członkowskimi.

3) Dla usunięcia z Federacji konieczna jest większość % wymaganych głosów, 
według paragrafu VI punkt 5.

4) Usunięcie może się dokonać w wyniku:
a) poważnego naruszenia Statutu Federacji;



b) zajścia poważnych zmian negatywnych w obrębie organizacji członkowskiej 
w porównaniu ze stanem prezentowanym w okresie przyjęcia do Federacji;

c) organizacja członkowska w każdej sytuacji może z Federacji wystąpić po 
pisemnym przekazaniu swojej decyzji do wiadomości prezesa Federacji.

V. 1) Organem zarządzającym Federacją jest Rada Federacji.
Każde stowarzyszenie (organizacja) jest reprezentowane w Radzie przez dwóch 
delegatów i może zgłosić ewentualnie trzeciego delegata jeżeli posiada więcej niż 
200 członków.
Obowiązkiem członka Rady Federacji jest:
a) czuwanie nad dochowywaniem wierności postulatom Statutu Federacji;
b) działanie dla podniesienia prestiżu Federacji i jej efektywności zgodnie z 

założeniami Deklaracji powołania do życia Federacji oraz Statutu Federacji.
2) Na czele Federacji stoi prezes, w razie jego nieobecności wiceprezes. Obowiązki 

prezesa obejmują:
a) kierowanie pracami Rady Federacji;
b) reprezentacja Federacji w kontaktach i działaniach ze strukturami poza 

Federacją;
c) prezes wybierany jest przez Radę Federacji na okres dwuletniej kadencji.

3) Wiceprezes Federacji mianowany jest automatycznie na okres jednego roku w 
wyniku rotacji pomiędzy prezesami stowarzyszeń organizacji członkowskich 
według chronologicznej kolejności ich przystąpienia do Federacji.

4) Sekretarz Federacji wybierany jest przez Radę Federacji na okres dwuletniej 
kadencji. Obowiązkiem sekretarza jest prowadzenie sekretariatu Federacji przy 
ścisłej współpracy z prezesem Federacji.

5) Skarbnik Federacji wybierany jest przez Radę Federacji na okres dwuletniej 
kadencji. Obowiązki skarbnika wynikają ze ścisłej współpracy z prezesem oraz 
sekretarzem Federacji, a specyficznie obejmują:
a) egzekwowanie zobowiązań finansowych ze strony organizacji członkowskich;
b) prowadzenie księgowości Federacji.

6) Funkcje prezesa, sekretarza i skarbnika Federacji nie mogą przekraczać 2 
kolejnych kadencji.

7) W razie ustąpienia z rady Federacji sekretarza lub skarbnika przed upływem 
kadencji na którą został wybrany, prezes mianuje na resztę kadencji 
tymczasowego sekretarza/skarbnika spośród członków Rady Federacji.

8) W razie ustąpienia z Rady Federacji prezesa przed upływem kadencji na którą 
został wybrany, funkcję tę obejmuje na resztę kadencji wiceprezes. Nowy 
wiceprezes wchodzi na miejsce poprzedniego wg reguł określonych w paragrafie 
V punkt 3.

VI. Działalność Rady Federacji:
1) Rada Federacji spotyka się conajmniej raz na dwa lata w celu dokonania wyboru 

prezesa, sekretarza i skarbnika.
2) W sprawach wyjątkowych prezes może zwołać nadzwyczajne posiedzenie Rady. 

Nadzwyczajne posiedzenie Rady może być również zwołane na prośbę 
conajmniej połowy sfederowanych organizacji.



3) Quorum Rady osiągnięte jest w pierwszym terminie przy obecności conajmmej 
70% członków. W drugim terminie quorum jest osiągnięte niezależnie od ilości 
obecnych członków Rady pod warunkiem, że conajmniej 50% sfederowanych 
organizacji jest reprezentowane. Identyczne zasady obowiązują przy 
głosowaniu drogą korespondencyjną.

4) Skład Rady jest zmienny i wynika ze zmian osobowych we władzach organizacji 
członkowskich.

5) Decyzje Rady Federacji podejmowane są na zasadzie większości; w przypadku 
równej ilości głosów decyduje prezes, który w tej sytuacji uzyskuje głos 
dodatkowy. Jedynymi wyjątkami są decyzje dotyczące zmian statutowych jak też 
przyjmowania i usunięcia z Federacji wymagające 3/4 głosów.

6) Decyzje Rady Federacji dotyczące całości sfederowanych organizacji są dla nich 
obowiązujące.

7) W czasie spotkań Rady prezes, sekretarz oraz skarbnik składają sprawozdania; 
akceptacja poszczególnych sprawozdań wyrażana jest głosowaniem członków 
Rady przyczem brak aprobaty może być równoznaczny votum nieufności i może 
spowodować nowe wybory na odnośne stanowisko.

8) W każdym przypadku, gdy jest to konieczne, Rada Federacji może podejmować 
decyzje, włącznie z wyborami, w wyniku głosowania drogą korespondencyjną.

VII. Fundusze Federacji składają się z:
1) składek stowarzyszeń (organizacji) członkowskich, których wysokość, sposób i 

termin płatny są ustalone corocznie przez Radę Federacji;
2) subwencji organizacji państwowych lub międzynarodowych;
3) subwencji lub dotacji organizacji zawodowych lub przemysłowych;
4) darów i ewentualnych spadków;
5) ewentualnych dochodów ze spotkań natury zawodowej lub koleżeńskiej;
6) ewentualnych dochodów w wyniku misji zawodowych powierzonych Federacji 

lub jej członkom w imieniu Federacji.

VIII. Rozwiązanie Federacji.
1) Może nastąpić w wyniku formalnej decyzji Rady.
2) W przypadku rozwiązania zasoby finansowe Federacji rozdzielone zostaną na 

cele zgodne ze Statutem Federacji i według uprzednio prawomocnie podjętych 
decyzji Rady.

IX. 1) Statut Federacji ustalony jest po konsultacjach i głosowaniu Rady Federacji.
2) Wszelkie zmiany w Statucie Federacji dokonać się mogą tylko w drodze ich

przegłosowania przez Radę Federacji według zasad sprecyzowanych w paragrafie 
VI punkt 5.

Obowiązuje od 29 czerwca 1997



STATUT FEDERACJI
POLSKICH ORGANIZACJI MEDYCZNYCH NA OBCZYŹNIE

I. Federacja Polskich Organizacji Medycznych na Obczyźnie założona została w dniu 
13/III/94 w Londynie i nazywana jest w dalszej części tego statutu "Federacją".
1) Deklaracja powołania do życia Federacji sformułowana w dn. 13/111/1994 jest ideową 
i filozoficzną podstawą istnienia i działania Federacji w polskim środowisku 
medycznym na Emigracji.
2) Federacja jest organizacją emigracyjną z siedzibą poza Polską.
3) Federacja jest organizacją apolityczną, niezależną, samorządną, uwzględniającą na 
równi interesy organizacji członkowskich.
4) Federacja jest oficjalnym reprezentantem całości organizacji członkowskich 
i reprezentuje ich wspólne interesy.
5) Federacja utrzymuje status organizacji charytatywnej i niezależnie od zakresu 
działań finansowych pozostaje w aspekcie fiskalnym niedochodową.
6) Federacja skupia organizacje medyczne na zasadzie dobrowolności. Członkiem 
może zostać każde aktywne stowarzyszenie medyczne na Emigracji, które popiera 
statutowe cele Federacji.
7) Federacja ma służyć Emigracji medycznej, a przez patriotyzm i dobrze pojęty interes 
społeczny i narodowy także Polsce.

II. Celem Federacji jest:
1) Wymiana doświadczeń i konsultacje w wysiłkach i działaniach organizacji 
członkowskich, oraz współpraca zawodowa i utrzymanie więzi koleżeńskiej i 
towarzyskiej.
2) Reprezentowanie wspólnych interesów organizacji członkowskich w stosunkach z 
organizacjami, środowiskiem medycznym oraz organizacjami administracyjnymi w 
Polsce i na terenie międzynarodowym.
3) Współpraca zawodowa, naukowa, kulturalna i koleżeńska ze środowiskami 
medycznymi i naukowymi w Polsce.

III. Siedzibą Federacji jest Instytut Polski i Muzeum Generała W. Sikorskiego, 20 
Princes Gate, London SW7 1PT.

IV. Członkami Federacji są organizacje i stowarzyszenia medyczne z siedzibą poza 
granicami Polski.
1) Przyjęcie nowej organizacji członkowskiej odbywa się drogą głosowania członków 
Rady. Dla przyjęcia decyzji konieczna jest większość 3/4 wymaganych głosów, według 
paragrafu VI punkt 5.
2) Z chwilą wstąpienia do Federacji każda nowa organizacja staje się w pełni równą w 
prawach i obowiązkach z pozostałymi organizacjami członkowskimi.
3) Dla usunięcia z Federacji konieczna jest większość 3/4 wymaganych głosów, według 
paragrafu VI punkt 5.
4) Usunięcie może się dokonać w wyniku :
a) poważnego naruszenia Statutu Federacji;
b) zajścia poważnych zmian negatywnych w obrębie organizacji członkowskiej w 

porównaniu ze stanem prezentowanym w okresie przyjęcia do Federacji;



c) organizacja członkowska w każdej sytuacji może z Federacji wystąpić, po pisemnym 
przekazaniu swojej decyzji do wiadomości prezesa Federacji.

‘i

V. 1) Organem zarządzającym Federacją jest Rada Federacji.
Każde stowarzyszenie (organizacja) jest reprezentowane w Radzie przez dwóch 
delegatów i może zgłosić ewentualnie trzeciego delegata jeżeli posiada więcej niż 200 
członków.

Obowiązkiem członka Rady Federacji j e s t :
a) czuwanie nad dochowywaniem wierności postulatom Statutu Federacji;
b) działania dla podniesienia prestiżu Federacji i jej efektywności zgodnie z 

założeniami Deklaracji Powołania do życia Federacji oraz Statutu Federacji.
2) Na czele Federacji stoi prezes, w razie jego nieobecności wice-prezes.
Obowiązki prezesa obejmują:
a) kierowanie pracami Rady Federacji;
b) reprezentacja Federacji w kontaktach i działaniach ze strukturami poza Federacją;
c) Prezes wybierany jest przez Radę Federacji na okres dwuletniej kadencji.

3) Wice-prezes Federacji mianowany jest automatycznie na okres jednego roku w 
wyniku rotacji pomiędzy prezesami stowarzyszeń organizacji członkowskich według 
chronologicznej kolejności ich przystąpienia do Federacji.
4) Sekretarz Federacji wybierany jest przez Radę Federacji na okres dwuletniej 
kadencji. Obowiązkiem sekretarza jest prowadzenie sekretariatu Federacji przy ścisłej 
współpracy z prezesem Federacji.
5) Skarbnik Federacji wybierany jest przez Radę Federacji na okres dwuletniej 
kadencji. Obowiązki skarbnika wynikają ze ścisłej współpracy z prezesem oraz 
sekretarzem Federacji, a specyficznie obejmują:
a) egzekwowanie zobowiązań finansowych ze strony organizacji członkowskich;
b) prowadzenie księgowości Federacji;
6) Funkcje prezesa, sekretarza i skarbnika Federacji nie mogą przekraczać dwóch 
kolejnych kadencji.
7) W razie ustąpienia z Rady Federacji sekretarza lub skarbnika przed upływem 
kadencji na którą został wybrany, prezes mianuje na resztę kadencji tymczasowego 
sekretarza/skarbnika spośród członków Rady Federacji.
8) W razie ustąpienia z Rady Federacji prezesa przed upływem kadencji na którą został 
wybrany, funkcję tę obejmuje na resztę kadencji wice-prezes. Nowy wice-prezes 
wchodzi na miejsce poprzedniego wg reguł określonych w paragrafie V punt 3.

VI. Działalność Rady Federacji:
1) . Rada Federacji spotyka się co najmniej raz na dwa lata w celu dokonania wyboru 
prezydenta, sekretarza i skarbnika.
2) W sprawach wyjątkowych prezes może zwołać nadzwyczajne posiedzenie Rady. 
Nadzwyczajne posiedzenie Rady może być również zwołane na prośbę co najmniej 
połowy sfederowanych organizacji.
3) Quorum Rady osiągnięte jest w pierwszym terminie przy obecności co najmniej 70% 
członków. W drugim terminie quorum jest osiągnięte niezależnie od ilości obecnych 
członków Rady pod warunkiem, że co najmniej 50% sfederowanych organizacji jest 
reprezentowane. Identyczne zasady obowiązują przy głosowaniu drogą 
korespondencyjną.



4) Skład Rady jest zmienny i wynika ze zmian osobowych we władzach organizacji 
członkowskich.
5) Decyzje Rady Federacji podejmowane są na zasadzie większości; w przypadku 
równej ilości głosów decyduje prezes, który w tej sytuacji uzyskuje głos dodatkowy. 
Jedynymi wyjątkami są decyzje dotyczące zmian statutowych jak też przyjmowania i 
usunięcia z Federacji, wymagające 3/4 głosów.
6) Decyzje Rady Federacji dotyczące całości sfederowanych organizacji są dla nich 
obowiązujące.
7) W czasie spotkań Rady prezes, sekretarz oraz skarbnik składają sprawozdania. 
Akceptacja poszczególnych sprawozdań wyrażana jest głosowaniem członków Rady 
przy czym brak aprobaty może być równoznaczny votum nieufności i może 
spowodować nowe wybory na odnośne stanowisko.
8) W każdym przypadku, gdy jest to konieczne, Rada Federacji może podejmować 
decyzje, włącznie z wyborami, w wyniku głosowania drogą korespondencyjną.

VII. Fundusze Federacji składają się z :
1) składek stowarzyszeń (organizacji) członkowskich których wysokość, sposób i 
termin płatności są ustalone corocznie przez Radę Federacji;
2) subwencji organizacji państwowych lub międzynarodowych;
3) subwencji lub dotacji organizacji zawodowych lub przemysłowych;
4) darów i ewentualnych spadków;
5) ewentualnych dochodów ze spotkań natury zawodowej lub koleżeńskiej;
6) ewentualnych dochodów w wyniku misji zawodowych powierzonych Federacji, lub 
jej członkom w imieniu Federacji.

VIII. Rozwiązanie Federacji.
1) Może nastąpić w wyniku formalnej decyzji Rady.
2) W przypadku rozwiązania zasoby finansowe Federacji rozdzielone zostaną na cele 
zgodne ze Statutem Federacji i według uprzednio prawomocnie podjętych decyzji 
Rady.

IX. 1) Statut Federacji ustalony jest po konsultacjach i głosowaniu Rady Federacji.
2) Wszelkie zmiany w Statucie Federacji dokonać się mogą tylko w drodze ich 
przegłosowania przez Radę Federacji według zasad sprecyzowanych w paragrafie VI 
punkt 5.
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Statut

Federacji Polskich Organizacji Medycznych na Obczyźnie

I. Federacja Polskich Organizacji Medycznych na Obczyźnie założona została w dn. 13/III/94 w 

Londynie i nazwana jest w dalszej części tego statutu 1 Federacją .

1J Pc H a n n '"  powołania do żvcia Federacji sformułowana w dn. 13/III/1994 jest ideową i
filozoficzną podstawą istnienia i działania Federacji w polskim środowisku medycznym na

Si? Ä Ä Ä S Ä  -«*«<**-—
^Federacfa jest oficjalnym reprezentantem całości organizacji członkowskich i 

S Ö  £ £ $ £ £ * *  charylatywnej i „cza.cZni, od działań

zostać każde aktywne stowarzyszenie medyczne na emigracji, które popiera statutowe cele

7) Federacja ma służyć emigracji medycznej, a przez patriotyzm i dobrze pojęty interes 

społeczny i narodowy także Polsce.

II. Celem Federacji jest:

1) Wymiana doświadczeń i konsultacje w wysiłkach i działaniach orgMizacji 
człoriowskich oraz współpraca zawodowa i utrzymanie więzi 
^  Renrezentowanie wspólnych interesów organizacji członkowskich w stosunkac 
„ S S “ .dow i* .cm  medycznym nr.z  orgnniz.cj.mi m ł m i .M m f i n .  w Polsce ,

5 S £ S S 5 Ä - » ~  « » " »  *
i naukowymi w Polsce. ..
4) Organizowanie spotkań i konferencji dla Polonu medycznej.

III. Siedzibą Federacji jest Instytut Polski i Muzeum Generała Sikorskiego, 20 Princes Gate, 

London SW7 1 PT.

IV. Członkami Federacji są organizacje i stowarzyszenia medyczne z siedzibą poza granicami 

Polski.

11 Przviecie nowej organizacji członkowskiej odbywa się drogą głosowania członków 
R a d ^ D la  "ecy ^ p rzy jęc ia  konieczna jest większość 3/4 wymaganych głosow, według

2 ^ ^ c h w d ą  wstąpienia do Federacji każda nowa organizacja staje się w pełni równą w
nraw ach  i obowiązkach z pozosta łym i organ izac jam i cz łonkow sk im i.

3) Dla usunięcia z Federacji konieczna jest większość 3/4 wymaganych głosow, we ug 

paragrafu VI punkt 5.
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4) Usunięcie może się dokonać w wyniku: a) poważnego naruszenia Statutu Federacji; 
b) wystąpienia organizacji członkowskiej z Federacji po pisemnym przekazaniu swojej 
decyzji do wiadomości prezesa Federacji.

V. 1) Organem zarządzającym Federacją jest Rada Federacji.
Każde stowarzyszenie ma prawo do jednego delegata do Rady Federacji.
Prawo do posiadania drugiego delegata nabywają stowarzyszenia posiadające conajmniej 
50 członków.
Prawo do posiadania trzeciego delegata nabywają stowarzyszenia posiadające conajmniej 
300 członków.
Członkiem Rady Federacji, przez jedną kadencję, pozostaje ustępujący prezes Rady. 
Obowiązkiem członka Rady Federacji jest: a) czuwanie nad dochowywaniem wierności 
postulatom Statutu Federacji; b) działanie dla podniesienia prestiżu Federacji i jej 
efektywności zgodnie z założeniami Deklaracji powołania do życia Federacji oraz 
Statutu Federacji.
2) Na czele Federacji stoi prezes, w razie jego nieobecności wiceprezes.
Obowiązki prezesa obejmują:

a) kierowanie pracami Rady Federacji;
b) reprezentacja Federacji w kontaktach i działaniach ze strukturami poza Federacją;
c) prezes wybierany jest przez Radę Federacji na okres dwuletniej kadencji.

3) Wiceprezes jest wybierany przez Radę Federacji na okres dwuletniej kadencji. Rolą 
jego jest asystowanie i w razie konieczności zastępowanie prezesa Federacji.
4) Sekretarz Federacji wybierany jest przez Radę Federacji na okres dwuletniej 
kadencji. Obowiązkiem sekretarza jest prowadzenie sekretariatu Federacji przy 
ścisłej współpracy z prezesem Federacji.
5) Skarbnik Federacji wybierany jest przez Radę Federacji na okres dwuletniej 
kadencji. Obowiązki skarbnika wynikają ze ścisłej współpracy z prezesem oraz 
sekretarzem Federacji, a specyficznie obejmują:
a) egzekwowanie zobowiązań finansowych ze strony organizacji członkowskich;
b) prowadzenie księgowości Federacji.
6) Funkcje prezesa, sekretarza i skarbnika Federacji nie mogą przekraczać 2 
kolejnych kadencji.
7) W razie ustąpienia z rady Federacji sekretarza lub skarbnika przed upływem 
kadencji na którą został wybrany, prezes mianuje na resztę kadencji 
tymczasowego sekretarza/skarbnika spośród członków Rady Federacji.
8) W razie ustąpienia z Rady Federacji prezesa przed upływem kadencji na którą został 
wybrany, funkcję tę obejmuje na resztę kadencji wiceprezes.
9) Rada Federacji dokonuje wyboru Komisji Rewizyjnej na okres dwuletniej kadencji.
W skład Komisji Rewizyjnej wchodzą 3 osoby, których roląjest kontrola działalności 
finansowej zarządu Federacji.

VI. Działalność Rady Federacji:

1) Rada Federacji spotyka się conajmniej raz na dwa lata w celu dokonania wyboru 
prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.
2) W sprawach wyjątkowych prezes może zwołać nadzwyczajne posiedzenie Rady. 
Nadzwyczajne posiedzenie Rady może być również zwołane na prośbę conajmniej połowy 
sfederowanych organizacji.
3) Quorum Rady osiągnięte jest w pierwszym terminie przy obecności conajmniej 70% 
członków. W drugim terminie quorum jest osiągnięte niezależnie od ilości obecnych 
członków Rady pod warunkiem, że conajmniej 50% sfederowanych organizacji jest 
reprezentowane. Identyczne zasady obowiązują przy głosowaniu drogą korespondencyjną.

http://members.xoom.com/_XMCM/Federation/statut_iso.htm 25/05/2000

http://members.xoom.com/_XMCM/Federation/statut_iso.htm


Statut Federacji Page 3 de 4

4) Skład Rady jest zmienny i wynika ze zmian osobowych we władzach organizacji 
członkowskich.
5) Decyzje Rady Federacji podejmowane są na zasadzie większości; w przypadku równej 
ilości głosów decyduje prezes, który w tej sytuacji uzyskuje głos dodatkowy. Jedynymi 
wyjątkami są decyzje dotyczące zmian statutowych jak też przyjmowania i usunięcia z 
Federacji wymagające 3/4 głosów.
6) Decyzje Rady Federacji dotyczące całości sfederowanych organizacji są dla nich 
obowiązujące.
7) W czasie spotkań Rady prezes, sekretarz, skarbnik oraz Komisja Rewizyjna składają 
sprawozdania; akceptacja poszczególnych sprawozdań wyrażana jest głosowaniem 
członków Rady przyczem brak aprobaty może być równoznaczny votum nieufności i może 
spowodować nowe wybory na odnośne stanowisko.
8) W każdym przypadku, gdy jest to konieczne, Rada Federacji może podejmować decyzje, 
włącznie z wyborami, w wyniku głosowania drogą korespondencyjną.

VII. Fundusze Federacji składają się z:

1) składek stowarzyszeń (organizacji) członkowskich, których wysokość, sposób i termin 
płatny są ustalone corocznie przez Radę Federacji;
2) subwencji organizacji państwowych lub międzynarodowych;
3) subwencji lub dotacji organizacji zawodowych lub przemysłowych;
4) darów i ewentualnych spadków;
5) ewentualnych dochodów ze spotkań natury zawodowej lub koleżeńskiej;
6) ewentualnych dochodów w wyniku misji zawodowych powierzonych Federacji lub jej 
członkom w imieniu Federacji.

VIII. Rozwiązanie Federacji.

1) Może nastąpić w wyniku formalnej decyzji Rady.
2) W przypadku rozwiązania zasoby finansowe Federacji rozdzielone zostaną na cele 
zgodne ze Statutem Federacji i według uprzednio prawomocnie podjętych decyzji Rady.

IX. 1) Statut Federacji ustalony jest po konsultacjach i głosowaniu Rady Federacji.
2) Wszelkie zmiany w Statucie Federacji dokonać się mogą tylko w drodze ich 
przegłosowania przez Radę Federacji według zasad sprecyzowanych w paragrafie VI 
punkt 5.

Obowiązuje od 15 lutego 1999

Komisja Statutowa Federacji:
Pierre Konopka - przewodniczący (Paryż)
Andrzej Burzyński (Lille)
.Józef Mazurek (Chicago)

Powrót na stronę główną Federacji
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Statut

Federacji Polonijnych Organizacji Medycznych

I. Federacja Polonijnych Organizacji Medycznych założona została w dn. 13/111/94 w 
Londynie, początkowo pod nazwą Federacja Polskich Organizacji Medycznych na 
Obczyźnie i nazwana jest w dalszej części tego statutu "Federacją".

1) Deklaracja powołania do życia Federacji sformułowana w dn. 13/111/1994 jest ideową i 
filozoficzną podstawą istnienia i działania Federacji w polskim środowisku 
medycznym na emigracji.

2) Federacja jest organizacją emigracyjną z siedzibą poza Polską.

3) Federacja jest organizacją apolityczną, niezależną, samorządną, uwzględniającą 
na równi interesy organizacji członkowskich.

4) Federacja jest oficjalnym reprezentantem całości organizacji członkowskich i 
reprezentuje ich wspólne interesy.

5) Federacja utrzymuje status organizacji charytatywnej i niezależnie od zakresu 
działań finansowych pozostaje w aspekcie fiskalnym niedochodową.

6) Federacja skupia organizacje medyczne na zasadzie dobrowolności. Członkiem 
może zostać każde aktywne stowarzyszenie medyczne na emigracji, które popiera 
statutowe cele Federacji.

7) Federacja ma służyć emigracji medycznej, a przez patriotyzm i dobrze pojęty 
interes społeczny i narodowy także Polsce.

II. Celem Federacji jest:

1) Wymiana doświadczeń i konsultacje w wysiłkach i działaniach organizacji 
członkowskich oraz współpraca zawodowa i utrzymanie więzi koleżeńskiej i 
towarzyskiej.

2) Reprezentowanie wspólnych interesów organizacji członkowskich w stosunkach z 
organizacjami, środowiskiem medycznym oraz organizacjami administracyjnymi w 
Polsce i na terenie międzynarodowym.

3) Współpraca zawodowa, naukowa, kulturalna i koleżeńska ze środowiskami 
medycznymi i naukowymi w Polsce.

4) Organizowanie spotkań i konferencji dla Polonii medycznej.

III. Siedzibą Federacji jest Instytut Polski i Muzeum Generała Sikorskiego, 20 Princes 
Gate, London SW7 1 PT.

IV. Członkami Federacji są organizacje i stowarzyszenia medyczne z siedzibą poza 
granicami Polski.



1) Przyjęcie nowej organizacji członkowskiej odbywa się drogą głosowania członków 
Rady. Dla decyzji przyjęcia konieczna jest większość 3/4 wymaganych głosów, 
według paragrafu VI punkt 5.

2) Z chwilą wstąpienia do Federacji każda nowa organizacja staje się w pełni równą 
w prawach i obowiązkach z pozostałymi organizacjami członkowskimi.

3) Dla usunięcia z Federacji konieczna jest większość 3/4 wymaganych głosów, 
według paragrafu VI punkt 5.

4) Usunięcie może się dokonać w wyniku:

a) poważnego naruszenia Statutu Federacji;

b) wystąpienia organizacji członkowskiej z Federacji po pisemnym przekazaniu 
swojej decyzji do wiadomości prezesa Federacji.

V. 1) Organem zarządzającym Federacją jest Rada Federacji.

Każde stowarzyszenie ma prawo do jednego delegata do Rady Federacji.

Prawo do posiadania drugiego delegata nabywają stowarzyszenia posiadające 
conajmniej 50 członków.

Prawo do posiadania trzeciego delegata nabywają stowarzyszenia posiadające 
conajmniej 300 członków.

Członkiem Rady Federacji, przez jedną kadencję, pozostaje ustępujący prezes Rady. 

Obowiązkiem członka Rady Federacji jest:

a) zapewnienie obustronnej łączności między stowarzyszeniem, które reprezentuje i 
Radą Federacji;

b) czuwanie nad dochowywaniem wierności postulatom Statutu Federacji;

c) działanie dla podniesienia prestiżu Federacji i jej efektywności zgodnie z 
założeniami Deklaracji powołania do życia Federacji oraz Statutu Federacji.

2) Na czele Federacji stoi prezes, w razie jego nieobecności wiceprezes. Obowiązki 
prezesa obejmują:

a) kierowanie pracami Rady Federacji;

b) reprezentacja Federacji w kontaktach i działaniach ze strukturami poza 
Federacją;

c) prezes wybierany jest przez Radę Federacji na okres trzyletniej kadencji.

3) Wiceprezes jest wybierany przez Radę Federacji na okres trzyletniej kadencji.
Rolą jego jest asystowanie i w razie konieczności zastępowanie prezesa Federacji.

4) Sekretarz Federacji wybierany jest przez Radę Federacji na okres trzyletniej 
kadencji. Obowiązkiem sekretarza jest prowadzenie sekretariatu Federacji przy 
ścisłej współpracy z prezesem Federacji.



5) Skarbnik Federacji wybierany jest przez Radę Federacji na okres trzyletniej 
kadencji. Obowiązki skarbnika wynikają ze ścisłej współpracy z prezesem oraz 
sekretarzem Federacji, a specyficznie obejmują:

a) egzekwowanie zobowiązań finansowych ze strony organizacji członkowskich;

b) prowadzenie księgowości Federacji.

6) Funkcje prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika Federacji nie mogą 
przekraczać 2 kolejnych kadencji.

7) W razie ustąpienia z Rady Federacji sekretarza lub skarbnika przed upływem 
kadencji na którą został wybrany, prezes mianuje na resztę kadencji tymczasowego 
sekretarza/skarbnika spośród członków Rady Federacji.

8) W razie ustąpienia z Rady Federacji prezesa przed upływem kadencji na którą 
został wybrany, funkcję tę obejmuje na resztę kadencji wiceprezes.

9) Rada Federacji dokonuje wyboru Komisji Rewizyjnej na okres trzyletniej kadencji. 
W skład Komisji Rewizyjnej wchodzą 3 osoby, których rolą jest kontrola działalności 
finansowej zarządu Federacji.

VI. Działalność Rady Federacji:

1) Rada Federacji spotyka się conajmniej raz na trzy lata w celu dokonania wyboru 
prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

2) W sprawach wyjątkowych prezes może zwołać nadzwyczajne posiedzenie Rady. 
Nadzwyczajne posiedzenie Rady może być również zwołane na prośbę conajmniej 
połowy sfederowanych organizacji.

3) Quorum Rady osiągnięte jest w pierwszym term inie przy obecności conajmniej 
70% członków. W drugim term inie quorum jest osiągnięte niezależnie od ilości 
obecnych członków Rady pod warunkiem, że conajmniej 50% sfederowanych 
organizacji jest reprezentowane. Identyczne zasady obowiązują przy głosowaniu 
drogą korespondencyjną.

4) Skład Rady jest zmienny i wynika ze zmian osobowych we władzach organizacji 
członkowskich.

5) Decyzje Rady Federacji podejmowane są na zasadzie większości; w przypadku 
równej ilości głosów decyduje prezes, który w tej sytuacji uzyskuje głos dodatkowy. 
Jedynymi wyjątkami są decyzje dotyczące zmian statutowych jak też przyjmowania i 
usunięcia z Federacji wymagające 3/4 głosów.

6) Decyzje Rady Federacji dotyczące całości sfederowanych organizacji są dla nich 
obowiązujące.

7) W czasie spotkań Rady prezes, sekretarz oraz skarbnik oraz Komisja rewizyjna 
składają sprawozdania; akceptacja poszczególnych sprawozdań wyrażana jest 
głosowaniem członków Rady przyczem brak aprobaty może być równoznaczny 
votum nieufności i może spowodować nowe wybory na odnośne stanowisko.

8) W każdym przypadku, gdy jest to konieczne, Rada Federacji może podejmować 
decyzje, włącznie z wyborami, w wyniku głosowania drogą korespondencyjną.



VII. Fundusze Federacji składają się z:

1) składek stowarzyszeń (organizacji) członkowskich, których wysokość, sposób i 
termin płatny są ustalone corocznie przez Radę Federacji;

2) subwencji organizacji państwowych lub międzynarodowych;

3) subwencji lub dotacji organizacji zawodowych lub przemysłowych;

4) darów i ewentualnych spadków;

5) ewentualnych dochodów ze spotkań natury zawodowej lub koleżeńskiej;

6) ewentualnych dochodów w wyniku misji zawodowych powierzonych Federacji lub 
jej członkom w imieniu Federacji.

VIII. Rozwiązanie Federacji.

1) Może nastąpić w wyniku formalnej decyzji Rady.

2) W przypadku rozwiązania zasoby finansowe Federacji rozdzielone zostaną na cele 
zgodne ze Statutem Federacji i według uprzednio prawomocnie podjętych decyzji 
Rady.

IX. 1) Statut Federacji ustalony jest po konsultacjach i głosowaniu Rady Federacji.

2) Wszelkie zmiany w Statucie Federacji dokonać się mogą tylko w drodze ich 
przegłosowania przez Radę Federacji według zasad sprecyzowanych w paragrafie VI 
punkt 5.

Ostatnia poprawka 4 czerwca 2000 r.

Powrót na stronę główną Federacji



Statut Federacji Polonijnych Organizacji Medycznych

I. Federacja Polonijnych Organizacji Medycznych założona została w dn. 13/M/94 w Londynie, początkowo pod 
nazwą Federacja Polskich Organizacji Medycznych na Obczyźnie i nazwana jest w dalszej części tego statutu 
"Federacją".

1) Deklaracja powołania do życia Federacji sformułowana w dn. 13/HI/l 994 jest ideową i filozoficzną podstawą 
istnienia i działania Federacji w polskim środowisku medycznym poza granicami Polski.

2a Federacja jest organizacją polonijną z siedzibąpoza Polską

3) Federacja jest organizacją apolityczną, niezależną, samorządną, uwzględniającą na równi interesy organizacji 
członkowskich.

4) Federacja jest oficjalnym reprezentantem całości organizacji członkowskich i reprezentuje ich wspólne interesy.

5) Federacja utrzymuje status organizacji charytatywnej i niezależnie od zakresu działań finansowych pozostaje w 
aspekcie fiskalnym niedochodową.

6) Federacja skupia organizacje medyczne na zasadzie dobrowolności. Członkiem może zostać każde aktywne 
stowarzyszenie medyczne zrzeszające członków zamieszkujących poza granicami Polski, które popiera statutowe 
cele Federacji.

7) Federacja ma służyć medycznej społeczności polonijnej, a przez patriotyzm i dobrze pojęty interes społeczny i 
narodowy także Polsce.

II. Celem Federacji jest:

1) Wymiana doświadczeń i konsultacje w wysiłkach i działaniach organizacji członkowskich oraz współpraca 
zawodowa i utrzymanie więzi koleżeńskiej i towarzyskiej.

2) Reprezentowanie wspólnych interesów organizacji członkowskich w stosunkach z organizacjami, środowiskiem 
medycznym oraz organizacjami administracyjnymi w Polsce i na terenie międzynarodowym.

3) Współpraca zawodowa, naukowa, kulturalna i koleżeńska ze środowiskami medycznymi i naukowymi w Polsce.

4) Organizowanie spotkań i konferencji dla Polonii medycznej.

III. Siedzibą Federacji jest Instytut Polski i Muzeum Generała Sikorskiego, 20 Princes Gate, London SW7 1 PT.

IV. Członkami Federacji są organizacje i stowarzyszenia medyczne działające poza granicami Polski.

1) Przyjęcie nowej organizacji członkowskiej odbywa się drogą głosowania członków Rady. Dla decyzji przyjęcia 
konieczna jest większość 3/4 wymaganych głosów, według paragrafu VI punkt 5.

2) Z chwilą wstąpienia do Federacji każda nowa organizacja staje się w pełni równą w prawach i obowiązkach z 
pozostałymi organizacjami członkowskimi.

3) Dla usunięcia z Federacji konieczna jest większość 3/4 wymaganych głosów, według paragrafu VI punkt 5.

4) Usunięcie może się dokonać w wyniku poważnego naruszenia Statutu Federacji;

5) Wystąpienie organizacji członkowskiej z Federacji następuje w wyniku decyzji władz tej organizacji i dokonuje 
się przez pisemne zawiadomienie prezesa Federacji.

V. 1) Organem zarządzającym Federacjąjest Rada Federacji.



Każde stowarzyszenie ma prawo do jednego delegata do Rady Federacji.

Prawo do posiadania drugiego delegata nabywają stowarzyszenia posiadające conajmniej 50 członków.

Prawo do posiadania trzeciego delegata nabywają stowarzyszenia posiadające conajmniej 300 członków.

Jeśli ta sama osoba należy do więcej niż jednej organizacji członkowskiej, to tylko jedna z tych organizacji może 
wliczać taką osobę do liczby członków, na podstawie której ustalana jest liczba delegatów do Rady Federacji. Za 
członków uważane są osoby należące do organizacji członkowskiej i zamieszkujące poza granicami Polski.

Członkiem Rady Federacji, przez jedną kadencję, pozostaje ustępujący prezes Rady.

Obowiązkiem członka Rady Federacji jest:

a) zapewnienie obustronnej łączności między stowarzyszeniem, które reprezentuje i Radą Federacji;

b) czuwanie nad dochowywaniem wierności postulatom Statutu Federacji;

c) działanie dla podniesienia prestiżu Federacji i jej efektywności zgodnie z założeniami Deklaracji powołania do 
życia Federacji oraz Statutu Federacji.

2) Na czele Federacji stoi prezes, w razie jego nieobecności wiceprezes. Obowiązki prezesa obejmują:

a) kierowanie pracami Rady Federacji;

b) reprezentacja Federacji w kontaktach i działaniach ze strukturami poza Federacją;

c) prezes wybierany jest przez Radę Federacji na okres trzyletniej kadencji.

3) Wiceprezes jest wybierany przez Radę Federacji na okres trzyletniej kadencji. Rolą jego jest asystowanie i w razie 
konieczności zastępowanie prezesa Federacji.

4) Sekretarz Federacji wybierany jest przez Radę Federacji na okres trzyletniej kadencji. Obowiązkiem sekretarza 
jest prowadzenie sekretariatu Federacji przy ścisłej współpracy z prezesem Federacji.

5) Skarbnik Federacji wybierany jest pizez Radę Federacji na okres trzyletniej kadencji. Obowiązki skarbnika 
wynikają ze ścisłej współpracy z prezesem oraz sekretarzem Federacji, a specyficznie obejmują:

a) egzekwowanie zobowiązań finansowych ze strony organizacji członkowskich;

b) prowadzenie księgowości Federacji.

6) Funkcje prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika Federacji nie mogą przekraczać 2 kolejnych kadencji.

7) W razie ustąpienia z Rady Federacji sekretarza lub skarbnika przed upływem kadencji na którą został wybrany, 
prezes mianuje na resztę kadencji tymczasowego sekretarza/skarbnika spośród członków Rady Federacji.

8) W razie ustąpienia z Rady Federacji prezesa przed upływem kadencji na którą został wybrany, funkcję tę 
obejmuje na resztę kadencji wiceprezes.

9) Rada Federacji dokonuje wyboru Komisji Rewizyjnej na okres trzyletniej kadencji. W skład Komisji Rewizyjnej 
wchodzą 3 osoby, których rolą jest kontrola działalności finansowej zarządu Federacji.

VI. Działalność Rady Federacji:

1) Rada Federacji spotyka się conajmniej raz na trzy lata w celu dokonania wyboru prezesa, wiceprezesa, sekretarza i 
skarbnika.



2) W sprawach wyjątkowych prezes może zwołać nadzwyczajne posiedzenie Rady. Nadzwyczajne posiedzenie Rady 
może być również zwołane na prośbę conajmniej połowy sfederowanych organizacji.

3) Quorum Rady osiągnięte jest w pierwszym terminie przy obecności conajmniej 70% członków. W drugim 
terminie quorum jest osiągnięte niezależnie od ilości obecnych członków Rady pod warunkiem, że conajmniej 50% 
sfederowanych organizacji jest reprezentowane. Identyczne zasady obowiązują przy głosowaniu droga 
korespondencyjną.

4) Skład Rady jest zmienny i wynika ze zmian osobowych we władzach organizacji członkowskich.

5) Decyzje Rady Federacji podejmowane są na zasadzie większości; w przypadku równej ilości głosów decyduje 
prezes, który w tej sytuacji uzyskuje głos dodatkowy. Jedynymi wyjątkami są decyzje dotyczące zmian statutowych 
jak też przyjmowania i usunięcia z Federacji wymagające 3/4 głosów.

6) Decyzje Rady Federacji dotyczące całości sfederowanych organizacji są dla nich obowiązujące.

7) W czasie spotkań Rady prezes, sekretarz oraz skarbnik oraz komisja rewizyjna składają sprawozdania; akceptacja 
poszczególnych sprawozdań wyrażana jest głosowaniem członków Rady przyczem brak aprobaty może być 
równoznaczny Votum nieufności i może spowodować nowe wybory na odnośne stanowisko.

8) W każdym przypadku, gdy jest to konieczne, Rada Federacji może podejmować decyzje, włącznie z wyborami, w 
wyniku głosowania drogą korespondencyjną.

Vn. Fundusze Federacj i składaj ą się z:

1) składek stowarzyszeń (organizacji) członkowskich, których wysokość, sposób i termin płatny są ustalone 
corocznie przez Radę Federacji;

2) subwencji organizacji państwowych lub międzynarodowych;

3) subwencji lub dotacji organizacji zawodowych lub przemysłowych;

4) darów i ewentualnych spadków;

5) ewentualnych dochodów ze spotkań natury zawodowej lub koleżeńskiej;

6) ewentualnych dochodów w wyniku misji zawodowych powierzonych Federacji lub jej członkom w imieniu 
Federacji.

VIII. Rozwiązanie Federacji.

1) Może nastąpić w wyniku formalnej decyzji Rady.

2) W przypadku rozwiązania zasoby finansowe Federacji rozdzielone zostaną na cele zgodne ze Statutem Federacji i 
według uprzednio prawomocnie podjętych decyzji Rady.

IX. 1) Statut Federacji ustalony jest po konsultacjach i głosowaniu Rady Federacji.

2) Wszelkie zmiany w Statucie Federacji dokonać się mogą tylko w drodze ich przegłosowania przez Radę Federacji 
według zasad sprecyzowanych w paragrafie VI punkt 5.

Ostatnia poprawka 20 grudnia 2002 r.



Projekt Statutu

Federacji Polonijnych Organizacji Medycznych

(15 grudnia 2010)

2.

3.
4.

5.

1.

2 .

A rtykuł I 

Założenia ogólne

Federacja Polonijnych Organizacji Medycznych (dalej Federacja) jest n 
pozarządową organizacją, zrzeszającą polonijne organizacje medyc 
Federacja jest oficjalnym reprezentantem wszystkich organizacjLćzło 
reprezentuje ich wspólne interesy.
Federacja jest niezależna od partii politycznych i stowarź 
Federacja jest zarejestrowana w stanie Illinois, USA, jak 
spełniająca warunki General Not For Profit Cor 
Okres działalności Federacji nie jest ograniczo

eligijnych.
zacja niedochodowa, 

2986 (805 ILCS 105).

Podstawowym celem Federacji jest służenie polonijnej i polskiej społeczności 
medycznej.
Zadania Federacji są realizQwan
a) wymianę doświadczeń i konsultacje, współpracę zawodową i naukową między 

zorganizowanymi grupami polskich lekarzy za granicą oraz środowiskami 
medycznymi yiaukowymi w Polsce;

b) organizowania kongresów i zjazdów naukowo-medycznych, spotkań i konferencji;
c) n aw iązy w ały  podtrzymywanie kontaktów towarzyskich i koleżeńskich;
d) refljezeÄ^pffi^Wspolnych interesów organizacji członkowskich w stosunkach z 

organizacjami, środowiskiem medycznym oraz organizacjami administracyjnymi
Polscfe rna terenie międzynarodowym.

A rtykuł III

Uprawnienia Federacji

1. Federacja może prowadzić działalność na terenie międzynarodowym, zgodnie z 
zasadami rejestracji podanymi w Artykule 1.4.

2. Federacja nie odpowiada za zobowiązania organizacji należących do Federacji, a 
organizacje członkowskie nie odpowiadają za zobowiązania Federacji.

A rtykuł IV

O rganizacje członkowskie Federacji, ich praw a i obowiązki
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1. Członkami Federacji są polonijne organizacje medyczne. W rozumieniu Federacji, 
polonijna organizacja medyczna to związek, stowarzyszenie lub inna forma 
zorganizowanego życia społeczności związanej z ochroną zdrowia, której członkami 
są osoby pochodzenia polskiego lub popierające kulturowe dziedzictwo polskie, ma 
siedzibę poza granicami Polski, a jej członkowie realizują cele tej organizacji zgodnie 
z jej misją i statutem.

2. Federacja zrzesza organizacje medyczne na zasadzie dobrowolności.
3. Do przyjęcia nowej organizacji członkowskiej wymagane jest poparcie wniosku przez 

co najmniej % członków Rady Federacji biorących udział w głosowaniu przy 
spełnieniu warunków określonych w Artykule VI.2d Statutu. Wymagane jest 
przedstawienie Radzie Federacji wiarygodnej dokumentacji o działalnośąj 
przystępuj acej organizacj i.

4. Z chwilą wstąpienia do Federacji każda nowa organizacja staje się w peł 
prawach i obowiązkach z pozostałymi organizacjami członkowskimi^

5. Organizacje medyczne należące do Federacji mają prawo:
a) posiadania delegatów do Rady Federacji;
b) przedstawiania propozycji dotyczących kierunków działam afederacji;
c) uczestniczenia w podejmowanych decyzjach poprzez.?p%iSł;;'swpich delegatów do 

Rady Federacji;
d) ubiegania się o poparcie Federacji w podejmowanych działaniach, włącznie z 

ubieganiem się o finansowe wsparcie Federacji dla podejmowanych 
przedsięwzięć;

e) reprezentowania Federacji w organizowanych przedsięwzięciach, prasie i innych 
środkach masowego przekazu, posiadając na to upoważnienie Rady Federacji.

6. Obowiązki organizacji medycznych - członków Federacji:
a) przestrzeganie wymagań statusu'Federacji
b) realizacja uchwał Rady Federacjipf JT
c) aktywne uczestniczenie w; działalność i Federacji;
d) realizacja swoich zobowiązań \yobec Federacji, włącznie z opłacaniem składek, 

określonych decyzją Rady Federacji;
e) delegowanie^woich przedstawicieli do Rady Federacji.

7. Należąca dp.Federacji organizacja, która nie spełnia któregokolwiek ze swoich 
zobowiązań (Artykuł IV.6) przez okres aktualnej kadencji Rady Federacji, lecz nie 
dłużej niż przez 3 łatą, przechodzi, na wniosek zarządu Federacji, w stan nieaktywny. 
Organizacja nieaktywna ma prawo do ponownego rozpoczęcia brania udziału we 
wszystkich działaniach Federacji. Delegaci organizacji nieaktywnych nie są brani pod 
uwagę przy obliczaniu quorum. Reprezentanci nieaktywnej organizacji mogą brać 
udziaFw^ębraniach Rady Federacji, nie mogą jednak brać udziału w głosowaniach,

ją też biernego prawa wyborczego. Brak aktywności organizacji przez kolejne 
miesięcy powoduje przedstawienie przez zarząd Rady Federacji wniosku o 
nięcie organizacji nieaktywnej z Federacji.

Anulowanie członkostwa w Federacji może nastąpić:
a) drogą pisemnego zawiadomienia prezesa Federacji o wystąpieniu przez 

organizację członkowską z Federacji;
b) na mocy uchwały popartej przez co najmniej % członków Rady Federacji 

biorących udział w głosowaniu przy spełnieniu warunków określonych w Artykule 
VI.2d Statutu; powodem usunięcia organizacji członkowskiej może być 
niewywiązywanie się z określonych w punkcie 6 obowiązków członka Federacji.

A rtykuł V
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Członkowie Rady Federacji oraz ich prawa i obowiązki

1. Organizacje należące do Federacji realizują swoje członkostwo poprzez udział swoich
przedstawicieli w Radzie Federacji. Federacja przyjmuje, że delegaci poszczególnych
związków reprezentują interes ich macierzystych organizacji.

2. Kadencja delegatów do Rady Federacji nie jest ograniczona. Wynika ona jedynie z
decyzji macierzystej polonijnej organizacji medycznej, która jest członkiem Federacji.

3. Członkowie Rady Federacji mają prawo:
a) wybierać i być wybieranym do organów zarządu i kontroli, brać udział w

zgromadzeniach Federacji; %
b) uczestniczyć we wszystkich decyzjach, podejmowanych przez Radę Feder 

wyjątkiem sytuacji określonej w Artykule IV.7 niniejszego statutu;
c) reprezentować Federację w organizowanych przedsięwzięciach, pras 

środkach masowego przekazu, posiadając na to upoważnienie Rad>
4. Obowiązki członków Rady Federacji:

a) przestrzeganie wymagań statutu Federacji;
b) realizacja uchwał i zapewnienie obustronnej łącznoścjj 

reprezentują a Federacją;
c) aktywne uczestniczenie w działalności Federacji,

Federacji jak również udział w internetowej liście dyskusyjnej Rady Federacji;
d) poinformowanie macierzystej organizacji o rezygnacji z honoru reprezentowania 

tej organizacji w pracach Rady Federacji."

organizacją którą 

ał w zebraniach Rady

Zarządzanie i struktura

1. Organem zarządzającym.Ęederacją jest Rada Federacji.
a) Rada Federacji składa się z delegatów organizacji należących do Federacji;
b) każda organizacja członkowska ma prawo do jednego delegata; prawo do 

posiadania drugiego delegata nabywają organizacje członkowskie posiadające co 
najmniej^O aktywnyclrczłonków; prawo do posiadania trzeciego delegata 
nabywają organizacje posiadające co najmniej 300 aktywnych członków. Członek 
aktywny^^ózumieniu Federacji to osoba aktywnie uczestnicząca w życiu 
organizacji należącej do Federacji, wypełniająca swoje obowiązki zgodnie z 
oczekiwaniami i statutem macierzystej organizacji, włącznie z regularnym
płacaniem jej składek;
onadtó członkiem Rady Federacji pozostaje na okres jednej kadencji ustępujący 

prezes Rady Federacji;
skład Rady jest zmienny; organizacje członkowskie mogą w dowolnej chwili 
wycofać swojego reprezentanta i zastąpić go innym, powiadamiając równocześnie o 
wprowadzonej przez siebie zmianie sekretarza i prezesa Rady Federacji; prezes 
odwołany przez swoją organizację macierzystą w trakcie sprawowania przez siebie 
funkcji prezesa Rady pozostaje pomimo to prezesem do końca kadencji; traci 
jednak, zapisane w punkcie VI. lc prawo do pozostania członkiem Rady przez 
następną kadencję;

e) fakt powołania reprezentanta związku na stanowisko funkcyjne nie uprawnia do 
oddelegowania do Rady dodatkowego reprezentanta;

f) obowiązkiem członka Rady Federacji jest zapewnienie obustronnej łączności 
między organizacją, którą reprezentuje i Federacją;
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g) każdy członek Rady Federacji ma prawo do składania wniosków do rozpatrzenia 
przez Radę Federacji i uczestniczenia w decyzjach Rady Federacji oraz, w wyniku 
wyborów, sprawowania wszelkich funkcji w Radzie Federacji;

h) członkiem Rady nie może być osoba nie będąca reprezentantem żadnej z 
organizacji członkowskich;

i) prace Rady Federacji koordynuje czteroosobowy zarząd Rady Federacji, w skład 
którego wchodzi prezes, wiceprezes, sekretarz oraz skarbnik. Wybory prezesa, 
wiceprezesa, sekretarza i skarbnika przeprowadzane są w sposób tajny.

2. Działalność i uprawnienia Rady Federacji:
a) Rada Federacji wytycza zadania i kierunki działania Federacji;
b) Rada Federacji działa permanentnie za pomocą komunikacji elektronicznej, 

pocztowej i telefonicznej;
c) zebrania fizyczne członków Rady Federacji odbywają się nieregular 

zwoływane przez prezesa Rady Federacji w terminie conajmniej 
poprzedzającym datę zebrania;

d) do stwierdzenia ważności zebrania Rady Federacji wymaganetjest
obliczane na podstawie obecności conajmniej 2/3 członko^Jlady Federacji w 
pierwszym terminie. W drugim terminie do osiągnięcia quorum wymagana jest 
obecność reprezentantów co najmniej połowy organizacji należących do Federacji, 
w tym conajmniej dwóch delegatów reprezentujących źwiążki o liczebności 
przekraczającej 50 członków. ' . *

e) Rada Federacji wybiera spośród aktualnych organizacji członkowskich
4-osobowy zarząd (prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika), którzy pełnią 
funkcje przez okres kadencji trwającej nie dłużej niż 3 lata, z tym, że funkcja 
prezesa nie może przekraczać dwóch kolejnych kadencji; Rada może również, 
stosownie do potrzeb, wyznaczę inne funkcje i mianować do ich pełnienia osoby 
należące do organizacji będących człqpkami Federacji;

f) decyzje Rady Federacji są podejmowane zwykłą większością głosów (w 
przypadku równej ilości głosów decyduje prezes, który w tej sytuacji uzyskuje 
głos dodatkowy), |  wyjątkierh decyzji o przyjmowaniu nowych członków, 
wykluczeniu z Federacji, zmian na stanowisku prezesa, wiceprezesa, skarbnika lub 
sekretarka w trakcie trwania ich kadencji oraz zmian statutu i rozwiązania Federacji, 
które wymagają "aprobaty co najmniej 3/4 członków Rady Federacji biorących 
udział w„głósowaniu przy spełnieniu warunków określonych w Artykule VI.2d 
Statutu;:

g) Rada Federacji decyduje o zasadach według których podejmowane są decyzje 
dotyczące gospodarki finansowej Federacji;

h) Rada mianiije na okres kolejnej kadencji trzyosobową Komisję Rewizyjną, 
kontrolującą prawidłowość rozliczeń finansowych, trzyosobową Komisję 
Statutową, której zadaniem jest przedstawianie propozycji zmian statutu oraz 
rozstrzyganie wątpliwości związanych z interpretacją statutu oraz trzyosobową 
Komisję Wyborczą, przygotowującą kolejne wybory prezesa, wiceprezesa, 
sekretarza i skarbnika Rady Federacji. Prezes, wiceprezes, sekretarz lub skarbnik 
może wchodzie w skład Komisji Statutowej, nie może wchodzić w skład Komisji 
Wyborczej;

i) Rada Federacji wysłuchuje, omawia oraz zatwierdza sprawozdania prezesa, 
skarbnika i Komisji Rewizyjnej; udziela absolutorium na wniosek Komisji 
Rewizyjnej; w razie nie zatwierdzenia sprawozdania przewidziane są nowe 
wybory na odpowiednich stanowiskach. W przypadku nie uzyskania absolutorium, 
prezes nie może kandydować na kolejną kadencję;

<31
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j)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

k)

Rada Federacji zatwierdza zmiany w statucie Federacji; propozycje zmian w 
statucie oraz propozycje zmiany prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika przed 
końcem ich kadencji winny być zgłoszone przez nie mniej niz trzech członków 
Rady, reprezentujących co najmniej dwie organizacje członkowskie, w tym jedna 
o ilości członków ponad 50 osób; zgłoszone propozycje są rozpatrywane na 
najbliższym zebraniu Rady lub wcześniej, w okresie między zebraniami, drogą 
głosowania (pocztą lub przez internet) zarządzonego przez prezesa Rady w terminie 
nie późniejszym niz trzy miesiące od daty zgłoszenia propozycji, z czasem nadesłania 
odpowiedzi nie dłuższym niż 6 tygodni; projekty poddawanych pod głosowanie zmian 
przesyłane są do sekretarza Federacji;
jeżeli warunki techniczne na to pozwalają, dopuszcza się możliwość uczestniczenia w 
zebraniu Rady oraz głosowaniu poprzez internet.

Artykuł VII

Działalność i uprawnienia zarządu Rady Federa

b)
c)

d)

ösowania Rady 
ząbe zadania Federacji.

Zarząd wybrany według Artykułu VI.2e organizuje zebrar 
Federacji, realizuje decyzje Rady Federacji oraz wykonuj 
Obowiązki prezesa Rady Federacji:

a) koordynuje działalność Rady Federacji
zarządza środkami Federacji, stosując się do Uchwał Rady Federacji; 
wykonując uchwały Rady Federacji reprezentuje Federację w kontaktach i 
działaniach ze strukturami pozą^Fedęracją;
w razie przedwczesnego ustąpienia z^ejnienia funkcji wiceprezesa, sekretarza 
lub skarbnika, mianuje na ich m ięjśc^o  końca kadencji zastępców spośród 
członków Rady Federacji; decyzje;w sprawie nominacji akceptuje Rada 
Federacji.

Obowiązki wiceprezesa R.ądy Federacji:
a) działa tym czasowo w zastępstwie prezesa w razie jego nieobecności;
b) przejmuje do końca kadencji obowiązki prezesa Rady Federacji w razie jego 

przedwczesnego ustąpienia z pełnienia funkcji;
c) współpracuje z*prezesem w zakresie powierzonych mu przez prezesa obowiązków. 
Obowiązki sekrętarza Rady Federacji:
a) prowadzi dokumentację działalności Rady Federacji;
b) utrzWpuj| bieżący rejestr członków Rady Federacji;
c) organizuje ^zabezpiecza przeprowadzanie zebrań jak również bieżące 

ikcjgnowanie Federacji;
/spółpracuje z prezesem w zakresie innych powierzonych mu przez prezesa 

związków.
)owiązki skarbnika Rady Federacji:

egzekwuje płatność składek członkowskich od organizacji należących do 
Federacji;

b) pokrywa wydatki federacyjne w zakresie zatwierdzonym przez Radę Federacji;
c) prowadzi księgowość i konto bankowe Federacji;
d) przygotowuje wymagane sprawozdania i dokumenty dla władz podatkowych. 
Zadania i tryb pracy Komisji Rewizyjnej:
a) celem działania Komisji Rewizyjnej jest kontrola gospodarki finansowej Federacji;
b) Komisja przedstawia Radzie Federacji wyniki rewizji na zakończenie kadencji 

Rady Federacji, składając wniosek o udzielenie (lub nie) absolutorium 
ustępującemu prezesowi i zarządów.
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Artykuł VIII

Własność i fundusze Federacji

1. Środki finansowe będące w dyspozycji Federacji gromadzone są dla zapewnienia 
wdrożenia podjętych przez Radę Federacji zadań oraz realizacji określonych przez 
statut celów Federacji.

2. Źródłami finansowania Federacji są:
a) składki organizacji członkowskich, których wysokość, termin oraz tryb ich 

wpłacania ustalane są przez Radę Federacji;
b) nieodpłatna praca i wydatki osobiste członków organizacji członkowskich

c)

d)
e)

3.

Federacji lub sympatyków Federacji;
darowizny i subwencje współpracujących z Federacją organizacji państwc 
samorządowych, dobroczynnych oraz przedsiębiorstw lub osób prywatnyui, 
dochody z imprez organizowanych w ramach realizacji statutu Federa% i^ \  
masy spadkowe pochodzące od organizacji lub osób prywatr

Zasady dysponowania środkami Federacji: # % ■
a) o wydaniu znacznych sum z konta Federacji lub/oraz istniejących zobowiązań 

ekonomicznych Federacji decyduje Rada Federacji; i
b) o wydaniu mniejszej kwoty decyduje prezes l.skarbm&^yedług zasad określonych

przez Radę Federacji; 4 !
c) praca członków Rady Federacji jest nieodpłatna, natomiast koszta związane z 

powierzonych członkom Rady Federacji z;adań mpgą być zwracane w wyniku 
decyzji Rady Federacji.

Rozwiązanie Federacji Polonijnych Organizacji Medycznych
u r > \

1. Do rozwiązania Federacji Polonijnych Organizacji Medycznych może dojść w wyniku 
decyzji podjętej przez Radę Federacji.

2. Decyzja o rozwiązaniu federacji wymaga zatwierdzenia przez co najmniej 3/4 głosów 
oddanych pęzez członków Rady Federacji.

3. Majątek Fedet^pi po jej rozwiązaniu jest rozdzielony między organizacje 
członkows^ie,|)fĆ)^orcjonalnie do składek wpłaconych przez ostatnie dwa lata przed 
decyzją a  rozwiązaniu lub przekazany innym niedochodowym organizacjom 
pozarządowymi celach działania pokrewnych celom działania Federacji.
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Statut Federacji Polonijnych Organizacji Medycznych

Artykuł I 

Założenia ogólne

1. Federacja Polonijnych Organizacji Medycznych (dalej Federacja) jest niezależną, 

pozarządową organizacją, zrzeszającą polonijne organizacje medyczne.

2. Federacja jest oficjalnym reprezentantem wszystkich organizacji członkowskch i 

reprezentuje ich wspólne interesy.

3. Federacja jest niezależna od partii politycznych i stowarzyszeń religijnych.

4. Federacja jest zarejestrowana w stanie Illinois, USA, jako organizacja niedochodowa, 

spełniająca warunki General Not For Profit Corporation Act of 1986 (805 ILCS 105).

5. Okres działalności Federacji nie jest ograniczony.

Artykuł II 

Cele i zadania

1. Podstawowym celem Federacji jest służenie polonijnej i polskiej społeczności medycznej.

2. Zadania Federacji są realizowane przez:

a) wymianę doświadczeń i konsultacje, współpracę zawodową i naukową między 

zorganizowanymi grupami polskich lekarzy za granicą oraz środowiskami medycznymi i 

naukowymi w Polsce;

b) organizowanie kongresów i zjazdów naukowo-medycznych, spotkań i konferencji;

c) nawiązywanie i podtrzymywanie kontaktów towarzyskich i koleżeńskich;

d) reprezentowanie wspólnych interesów organizacji członkowskich w stosunkach z 

organizacjami, środowiskiem medycznym oraz organizacjami administracyjnymi w Polsce i 

na terenie międzynarodowym.

Artykuł III

Uprawnienia Federacji

1. Federacja może prowadzić działalność na terenie międzynarodowym, zgodnie z zasadami 

rejestracji podanymi w Artykule 1.4.

2. Federacja nie odpowiada za zobowiązania organizacji należących do Federacji, a 

organizacje członkowskie nie odpowiadają za zobowiązania Federacji.

Artykuł IV

Organizacje członkowskie Federacji, ich prawa i obowiązki

1. Członkami Federacji są polonijne organizacje medyczne. W rozumieniu Federacji, polonijna 

organizacja medyczna to związek, stowarzyszenie lub inna forma zorganizowanego życia 

społeczności związanej z ochroną zdrowia, której członkami są osoby pochodzenia 

polskiego lub popierające kulturowe dziedzictwo polskie, ma siedzibę poza granicami



Polski, a jej członkowie realizują cele tej organizacji zgodnie z jej misją i statutem.

2. Federacja zrzesza organizacje medyczne na zasadzie dobrowolności.

3. Do przyjęcia nowej organizacji członkowskiej wymagane jest poparcie wniosku przez co 

najmniej 3A członków Rady Federacji biorących udział w głosowaniu przy spełnieniu 

warunków określonych w Artykule VI.2d Statutu. Wymagane jest przedstawienie Radzie 

Federacji wiarygodnej dokumentacji o działalności przystępującej organizacji.

4. Z chwilą wstąpienia do Federacji każda nowa organizacja staje się w pełni równa w prawach 

i obowiązkach z pozostałymi organizacjami członkowskimi.

5. Organizacje medyczne należące do Federacji mają prawo:

a) posiadania delegatów do Rady Federacji;

b) przedstawiania propozycji dotyczących kierunków działania Federacji;

c) uczestniczenia w podejmowanych decyzjach poprzez udział swoich delegatów do Rady 

Federacji;

d) ubiegania się o poparcie Federacji w podejmowanych działaniach, włącznie z ubieganiem 

się o finansowe wsparcie Federacji dla podejmowanych przedsięwzięć;

e) reprezentowania Federacji w organizowanych przedsięwzięciach, prasie i innych 

środkach masowego przekazu, posiadając na to upoważnienie Rady Federacji.

6. Obowiązki organizacji medycznych -  członków Federacji:

a) przestrzeganie wymagań statutu Federacji;

b) realizacja uchwał Rady Federacji;

c) aktywne uczestniczenie w działalności Federacji;

d) realizacja swoich zobowiązań wobec Federacji, włącznie z opłacaniem składek, 

określonych decyzją Rady Federacji;

e) delegowanie swoich przedstawicieli do Rady Federacji.

7. Należąca do Federacji organizacja, która nie spełnia któregokolwiek ze swoich zobowiązań 

(Artykuł IV.6) przez okres aktualnej kadencji Rady Federacji, lecz nie dłużej niż przez 3 

lata, przechodzi, na wniosek zarządu Federacji, w stan nieaktywny. Organizacja nieaktywna 

ma prawo do ponownego rozpoczęcia brania udziału we wszystkich działaniach Federacji. 

Delegaci organizacji nieaktywnych nie są brani pod uwagę przy obliczaniu quorum. 

Reprezentanci nieaktywnej organizacji mogą brać udział w zebraniach Rady Federacji, nie 

m°g4 jednak brać udziału w głosowaniach, nie mają też biernego prawa wyborczego. Brak 

aktywności organizacji przez kolejne 12 miesięcy powoduje przedstawienie przez zarząd 

Rady Federacji wniosku o usunięcie organizacji nieaktywnej z Federacji.

8. Anulowanie członkostwa w Federacji może nastąpić:

a) drogą pisemnego zawiadomienia prezesa Federacji o wystąpieniu przez organizację 

członkowską z Federacji;

b) na mocy uchwały popartej przez co najmniej 3A członków Rady Federacji biorących 

udział w głosowaniu przy spełnieniu warunków określonych w Artykule VI.2d Statutu; 

powodem usunięcia organizacji członkowskiej może być niewywiązywanie się z 

określonych w punkcie 6 obowiązków członka Federacji.



Artykuł V

Członkowie Rady Federacji oraz ich prawa i obowiązki

1. Organizacje należące do Federacji realizują swoje członkostwo poprzez udział swoich 

przedstawicieli w Radzie Federacji. Federacja przyjmuje, że delegaci poszczególnych 

związków reprezentują interes ich macierzystych organizacji.

2. Kadencja delegatów do Rady Federacji nie jest ograniczona. Wynika ona jedynie z decyzji 

macierzystej polonijnej organizacji medycznej, która jest członkiem Federacji.

3. Członkowie Rady Federacji mają prawo:

a) wybierać i być wybieranym do organów zarządu i kontroli, brać udział w zgromadzeniach 

Federacji;

b) uczestniczyć we wszystkich decyzjach, podejmowanych przez Radę Federacji, z 

wyjątkiem sytuacji określonej w Artykule IV.7 niniejszego statutu;

c) reprezentować Federację w organizowanych przedsięwzięciach, prasie i innych środkach 

masowego przekazu, posiadając na to upoważnienie Rady Federacji.

4. Obowiązki członków Rady Federacji:

a) przestrzeganie wymagań statutu Federacji;

b) realizacja uchwał i zapewnienie obustronnej łączności między organizacją którą 

reprezentują a Federacją;

c) aktywne uczestniczenie w działalności Federacji, w tym udział w zebraniach Rady 

Federacji jak również udział w internetowej liście dyskusyjnej Rady Federacji;

d) poinformowanie macierzystej organizacji o rezygnacji z honoru reprezentowania tej 

organizacji w pracach Rady Federacji.

Artykuł VI

Zarządzanie i struktura

1. Organem zarządzającym Federacją jest Rada Federacji.

a) Rada Federacji składa się z delegatów organizacji należących do Federacji;

b) każda organizacja członkowska ma prawo do jednego delegata; prawo do posiadania 

drugiego delegata nabywają organizacje członkowskie posiadające co najmniej 50 

aktywnych członków; prawo do posiadania trzeciego delegata nabywają organizacje 

posiadające co najmniej 300 aktywnych członków. Członek aktywny w rozumieniu 

Federacji to osoba aktywnie uczestnicząca w życiu organizacji należącej do Federacji, 

wypełniająca swoje obowiązki zgodnie z oczekiwaniami i statutem macierzystej organizacji, 

włącznie z regularnym opłacaniem jej składek;

c) ponadto członkiem Rady Federacji pozostaje na okres jednej kadencji ustępujący prezes 
Rady Federacji;

d) skład Rady jest zmienny; organizacje członkowskie mogą w dowolnej chwili wycofać 

swojego reprezentanta i zastąpić go innym, powiadamiając równocześnie o wprowadzonej 

przez siebie zmianie sekretarza i prezesa Rady Federacji; prezes odwołany przez swoją 

organizację macierzystą w trakcie sprawowania przez siebie funkcji prezesa Rady pozostaje



pomimo to prezesem do końca kadencji; traci jednak, zapisane w punkcie VI. lc prawo do 

pozostania członkiem Rady przez następną kadencję;

e) fakt wyboru członka Rady Federacji na stanowisko funkcyjne w Zarządzie (prezes, 

wiceprezes, sekretarz, skarbnik) uprawnia macierzystą organizację do delegowania 

dodatkowego reprezentanta do Rady.

f) członkiem Rady nie może być osoba nie będąca reprezentantem żadnej z organizacji 

członkowskich;

g) prace Rady Federacji koordynuje czteroosobowy zarząd Rady Federacji, w skład którego 

wchodzi prezes, wiceprezes, sekretarz oraz skarbnik. Wybory prezesa, wiceprezesa, 

sekretarza i skarbnika przeprowadzane są w sposób tajny.

2. Działalność i uprawnienia Rady Federacji:

a) Rada Federacji wytycza zadania i kierunki działania Federacji;

b) Rada Federacji działa permanentnie za pomocą komunikacji elektronicznej, pocztowej i 

telefonicznej;

c) zebrania fizyczne członków Rady Federacji odbywają się nieregularnie i są zwoływane 

przez prezesa Rady Federacji w terminie conajmniej o dwa miesiące poprzedzającym datę 

zebrania;

d) do stwierdzenia ważności zebrania Rady Federacji wymagane jest quorum obliczane na 

podstawie obecności conajmniej 2/3 członków Rady Federacji w pierwszym terminie. W 

drugim terminie do osiągnięcia quorum wymagana jest obecność reprezentantów co 

najmniej połowy organizacji należących do Federacji, w tym conajmniej dwóch delegatów 

reprezentujących związki o liczebności przekraczającej 50 członków.

e) Rada Federacji, w wyborach tajnych i bezpośrednich, wybiera spośród delegatów 

organizacji członkowskich do Rady Federacji prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika, 

którzy tworzą Zarzad. Pełnią oni swoje funkcje przez okres kadencji nie trwającej dłużej niż 

3 lata, z tym, że funkcja prezesa nie może przekraczać dwóch kolejnych kadencji.

f) decyzje Rady Federacji są podejmowane zwykłą większością głosów (w przypadku 

równej ilości głosów decyduje prezes, który w tej sytuacji uzyskuje głos dodatkowy), z 

wyjątkiem decyzji o przyjmowaniu nowych członków, wykluczeniu z Federacji, zmian na 

stanowisku prezesa, wiceprezesa, skarbnika lub sekretarza w trakcie trwania ich kadencji 

oraz zmian statutu i rozwiązania Federacji, które wymagają aprobaty co najmniej 3A 

członków Rady Federacji biorących udział w głosowaniu przy spełnieniu warunków 

określonych w Artykule VI.2d Statutu;

g) Rada Federacji decyduje o zasadach według których podejmowane są decyzje dotyczące 

gospodarki finansowej Federacji;

h) Rada mianuje na okres kolejnej kadencji trzyosobową Komisję Rewizyjną, kontrolującą 

prawidłowość rozliczeń finansowych oraz trzyosobową Komisję Wyborczą, przygotowującą 

kolejne wybory prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika Rady Federacji. Prezes, 

wiceprezes, sekretarz lub skarbnik może wchodzie w skład Komisji Statutowej, nie może 

wchodzić w skład Komisji Wyborczej;

i) Rada Federacji wysłuchuje, omawia oraz zatwierdza sprawozdania prezesa, skarbnika i



Komisji Rewizyjnej; udziela absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej; w razie nie 

zatwierdzenia sprawozdania przewidziane są nowe wybory na odpowiednich stanowiskach. 

W przypadku nie uzyskania absolutorium, prezes nie może kandydować na kolejną 

kadencję;

j) Rada Federacji zatwierdza zmiany w statucie Federacji; do ich zatwierdzenia niezbędne 

jest poparcie co najmniej % członków Rady, uczestniczących w głosowaniu. Członkowie 

Rady Federacji, jak również organizacje członkowskie, mają prawo do zwołania 

nadzwyczajnego zebrania Rady Federacji w przypadku rażącego naruszania statutu przez 

Zarzad lub prezesa, bądź też w innych kluczowych dla funkcjonowania Federacji sprawach. 

Propozycja zebrania, jak również propozycja zmiany Zarządu lub prezesa winna by 

zgłoszona przez nie mniej niz 33% członków Rady Federacji, reprezentujących co najmniej 

cztery organizacje członkowskie, w tym winno być co najmniej 3 delegatów organizacji 

ponad 50-cio osobowych. Propozycje zmian, przesłane do prezesa i sekretarza Rady 

Federacji, są rozpatrywane podczas najbliższego zebrania Rady Federacji, lub drogą 

głosowania elektronicznego w terminie nie dłuższym aniżeli 6 tygodni od zgłoszonej 

propozycji. Nadzwyczajne zebranie winno być zorganizowane przez Zarząd w terminie do 6 

miesięcy od zgłoszeniak) jeżeli warunki techniczne na to pozwalają, dopuszcza się 

możliwość uczestniczenia w zebraniu Rady oraz głosowaniu poprzez internet.

Artykuł VII

Działalność i uprawnienia Zarządu Rady Federacji

1. Zarząd wybrany według Artykułu VI.2e organizuje zebrania i głosowania Rady Federacji, 

realizuje decyzje Rady Federacji oraz wykonuje bieżące zadania Federacji.

2. Obowiązki prezesa Rady Federacji:

a) koordynuje działalność Rady Federacji;

b) zarządza środkami Federacji, stosując się do uchwał Rady Federacji;

c) wykonując uchwały Rady Federacji reprezentuje Federację w kontaktach i działaniach ze 

strukturami poza Federacją;

d) w razie przedwczesnego ustąpienia z pełnienia funkcji wiceprezesa, sekretarza lub 

skarbnika, mianuje na ich miejsce do końca kadencji zastępców spośród członków Rady 

Federacji; decyzje w sprawie nominacji akceptuje Rada Federacji.

3. Obowiązki wiceprezesa Rady Federacji:

a) działa tymczasowo w zastępstwie prezesa w razie jego nieobecności;

b) przejmuje do końca kadencji obowiązki prezesa Rady Federacji w razie jego 

przedwczesnego ustąpienia z pełnienia funkcji;

c) współpracuje z prezesem w zakresie powierzonych mu przez prezesa obowiązków.

4. Obowiązki sekretarza Rady Federacji:

a) prowadzi dokumentację działalności Rady Federacji;

b) utrzymuje bieżący rejestr członków Rady Federacji;

c) organizuje i zabezpiecza przeprowadzanie zebrań jak również bieżące funkcjonowanie 

Federacji;



d) współpracuje z prezesem w zakresie innych powierzonych mu przez prezesa 

obowiązków.

5. Obowiązki skarbnika Rady Federacji:

a) egzekwuje płatność składek członkowskich od organizacji należących do Federacji;

b) inicjuje i realizuje działania w interesie finansowym funkcjonowania Federacji;

c) realizuje, po uzgodnieniu z prezesem, wydatki federacyjne zgodnie z wytycznymi Rady 
Federacji;

d) prowadzi księgowość, przygotowuje wymagane sprawozdania i dokumenty dla władz 

podatkowych.

6. Zadania i tryb pracy Komisji Rewizyjnej:

a) celem działania Komisji Rewizyjnej jest kontrola gospodarki finansowej Federacji;

b) Komisja przedstawia Radzie Federacji wyniki kontroli na zakończenie kadencji Rady 

Federacji, składając wniosek o udzielenie (lub nie) absolutorium ustępującemu prezesowi i 

zarządowi.

Artykuł VIII

Własność i fundusze Federacji

1. Środki finansowe będące w dyspozycji Federacji gromadzone są dla zapewnienia wdrożenia 

podjętych przez Radę Federacji zadań oraz realizacji określonych przez statut celów 
Federacji.

2. Źródłami finansowania Federacji są:

a) składki organizacji członkowskich, których wysokość, termin oraz tryb ich wpłacania 

ustalane są przez Radę Federacji;

b) nieodpłatna praca i wydatki osobiste członków organizacji członkowskich Federacji lub 

sympatyków Federacji;

c) darowizny i subwencje współpracujących z Federacją organizacji państwowych, 

samorządowych, dobroczynnych oraz przedsiębiorstw lub osób prywatnych;

d) dochody z imprez organizowanych w ramach realizacji statutu Federacji;

e) masy spadkowe pochodzące od organizacji lub osób prywatnych.

3. Zasady dysponowania środkami Federacji:

a) o wydaniu znacznych sum z konta Federacji lub/oraz istniejących zobowiązań 

ekonomicznych Federacji decyduje Rada Federacji;

4. b) o wydaniu mniejszej kwoty decyduje prezes i skarbnik, według zasad określonych przez 
Radę Federacji;

c) praca członków Rady Federacji jest nieodpłatna, natomiast koszta związane z 

powierzonych członkom Rady Federacji zadań mogą być zwracane w wyniku decyzji Rady 
Federacji.

Artykuł IX

Rozwiązanie Federacji Polonijnych Organizacji Medycznych

1. Do rozwiązania Federacji Polonijnych Organizacji Medycznych może dojść w wyniku



decyzji podjętej przez Radę Federacji.

2. Decyzja o rozwiązaniu Federacji wymaga zatwierdzenia przez co najmniej 3/4 głosów 

oddanych przez członków Rady Federacji.

3. Majątek Federacji po jej rozwiązaniu jest rozdzielony między organizacje członkowskie 

proporcjonalnie do składek wpłaconych przez ostatnie dwa lata przed decyzją o rozwiązaniu 

lub przekazany innym niedochodowym organizacjom pozarządowym o celach działania 

pokrewnych celom działania Federacji.

Warszawa, dnia 25 maja 2013
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