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W literaturze przedmiotu mozna znalez¢ wiele definicji pracy niere-
jestrowanej przedstawianych w ujeciu szerszym badz wezszym. Praca
nierejestrowana stanowi wazny, ale trudny do oszacowania element
polskiego rynku pracy. Ocenia sig, ze jej poziom byl i nadal jest wyso-
ki. Praca nierejestrowana to z jednej strony praca najemna bez umo-
wy o prace lub umowy cywilnoprawnej, a z drugiej strony praca na
wlasny rachunek wykonywana w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej. Praca nierejestrowana w Polsce byla przedmiotem za-
interesowania i badan BAEL — Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej
Ludnosci — prowadzonych w ramach badan modutowych realizowa-
nych w latach 1993-2018. Co istotne, nadal trwaja nad nia badania.
Analizowane s3 w szczegolnosci przyczyny 1 skutki tego zjawiska.

Z praca nierejestrowana wiaze si¢ pojecie wykluczenia spoleczne-
go. Pracatadotykaw szczegdlnosciosoby bezrobotne, ktére traktowane
sq jako osoby wykluczone. Wsrdd przyczyn wykluczenia spolecznego
mozemy wymieni¢: ubdstwo, bezrobocie, niepetnosprawnosé,
nieodpowiednia przestrzen zyciowa, uzaleznienie, odbycie kary
pozbawienia wolnosci, przynaleznos¢ do mniejszosci, niski poziom
wyksztalcenia, utrudniony dostep do edukacji, stan zdrowia, nieumie-
jetnos¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technikami informacyjno-ko-
munikacyjnymi lub brak dostepu do nich. Osoby bezrobotne podej-
muja dzialania w celu wlaczenia spotecznego.

Do najwazniejszych powodéw podjecia problematyki nalezaly
nastepujace przeslanki:

— chec przedstawiania autorskiego ujecia pracy nierejestrowane;j,

— zweryfikowanie informacji o pracy nierejestrowanej,
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— rozszerzenie 1 uzupelnienie badan nad praca nierejestrowang

prowadzonych przez innych badaczy zjawiska.

Gléwnym celem badania byla zaréwno identyfikacja zjawiska
pracy nierejestrowanej w Polsce wykonywanej bez umowy o prace lub
umowy zlecenia, jak i §wiadomos¢ rynku pracy, w powiazaniu z elemen-
tami wykluczenia i wlaczenia spotecznego.

Cele szczegbdlowe (czegsci empirycznej) obejmowaly:

1. Badanie powodéw podejmowania pracy nierejestrowanej wska-

zywanych przez pracownika.

2. Badanie powodéw podejmowania pracy nierejestrowanej, kto-

re zdaniem respondentéw wymieniaja pracodawcy.

3. Analiza dzialan podejmowanych w celu znalezienia zatrudnie-
nia na oficjalnym rynku pracy.

Ocena zalet 1 wad pracy nierejestrowane;.
Znajomosc¢ pojec¢ inkluzji 1 ekskluzji spotecznej.
Analiza motywow wlgczenia spolecznego.

N vk

Ocena $wiadomosci pracy w szarej strefie jako ryzyka wyklu-
czenia spolecznego.

Ocena barier wejscia na rynek pracy rejestrowanej.

Ocena jakosci szkolen podejmowanych przez respondentow.

10. Ocena ustugi poradnictwa zawodowego.

11. Ocena wplywu sktadki na ubezpieczenie spoteczne na podej-

mowanie pracy nierejestrowane;.

12. Ocena wplywu wysokosci opodatkowania na rozmiary pracy

nierejestrowanej.

13. Analiza dzialalno$¢ gospodarczej planowanej do podjecia

w celu wejscia na rynek pracy oficjalnej.

Monografia sktada si¢ z pigciu rozdzialéw. W pierwszym rozdziale
omowiono pojecie rynku pracy, a takze przedstawiono zagadnienie po-
dazy i1 popytu na prace. Ponadto zanalizowano dane Ministerstwa Pracy
1 Polityki Spotecznej w zakresie rynku pracy. Wspomniano takze o po-
lityce zatrudnienia i jej funkcjach oraz o bezrobociu. Tematem prze-
wodnim rozdziatlu drugiego jest szara strefa a praca nierejestrowana.
W szczegblnosci wskazano na badania BAEL nad praca nierejestrowana
w Polsce. Natomiast rozdzial trzeci nawiazuje do zjawiska wykluczenia
spolecznego oraz wlaczenia spolecznego oséb bezrobotnych podej-
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mujacych prace nierejestrowana. W czwartym rozdziale przedstawiono

informacje o badaniu wlasnym. Obejmuje on cele, metodyke badan,
charakterystyke badanej proby oraz narzedzia badawcze, a takze testy

statystyczne wykorzystane w dalszej czesci opracowania. Ostatni roz-
dzial to szeroka analiza ogélnopolskich badan naukowych na temat pra-

cy nierejestrowane] realizowanych w II potowie roku 2021.

Najwazniejszym, pierwotnym zroédlem danych i informacji

wykorzystanych w monografii bylo wlasne badanie empiryczne.

Natomiast zrodla wtérne obejmowaty:

literature polska i obcojezyczna z zakresu pracy nierejestrowanej,
publikacje prasowe i internetowe dotyczace analizowanego zja-
wiska,

dane statystyczne publikowane przez Gléwny Urzad Staty-
styczny oraz inne osrodki badawcze,

rezultaty dostepnych badan dotyczacych analizowanego zjawiska,
materialy ze strony Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej
dotyczace rynku pracy.

Autorka ma nadzieje, ze przeprowadzone przez nia badania beda

stanowily zalazek dalszych pogltebionych badan analizowanego zjawiska.






ROZDZIAL |
RYNEK PRACY

1.1. Pojecie rynku pracy

Rynek pracy to rodzaj rynku, na ktérym przedmiotem wymiany pomie-
dzy kupujacym a sprzedajacym jest praca. W przypadku rynku pracy
kupujacym jest oferujacy zatrudnienie pracodawca, a sprzedajacym —
pracownik otrzymujacy za swoja prace okreslone wynagrodzenie. Rynek
pracy ksztaltowany jest przez podaz pracy i popyt na prace'.

Sytuacija, w ktérej nastepuje zréwnanie podazy pracy oraz popytu
na nia, okresla si¢ mianem réwnowagi na rynku pracy. Oznacza ona
pelne zatrudnienie — czyli taki stan na rynku pracy, kiedy wszystkie oso-
by akceptujace okreslony poziom wynagrodzenia moga znalez¢ prace.
W sytuacii, kiedy podaz pracy jest wigksza niz popyt na prace, pojawia
si¢ zjawisko bezrobocia — cz¢$¢ zdolnych do podjgcia pracy i poszuku-
jacych zatrudnienia oséb nie znajduje posady pomimo akceptowania
oferowanych na rynku pracy wynagrodzen. W sytuacji, kiedy popyt na
prace przewyzsza podaz pracy, dochodzi do zjawiska nazywanego defi-
cytem sily roboczej, niedoborem kadr lub niedoborem talentow — ofe-
rujac okreslony poziom wynagrodzenia, cz¢$¢ pracodawcow nie moze
znalez¢ pracownikow posiadajacych wymagane kwalifikacje”.

1.2. Podaz pracy

Podaz pracy to dostepne na rynku zasoby pracy, czyli ilo§¢ pracy gene-
rowana przez pracownikéw gotowych podjaé prace przy okreslonych

! https:/ /rynekpracy.pl/slownik/rynek-pracy (dostep: 12.02.2022 t.).

2 Tamze.
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Rozdzial 1

stawkach plac. Do gléwnych determinant podazy pracy naleza: czynniki
demograficzne, wysokos$¢ oferowanego za prace wynagrodzenia, dostep
do innych dochodéw, preferencje dotyczace czasu wolnego i pracy’.

Czynniki wplywajace na podaz pracy to:

— czynniki demograficzne,

— poziom plac,

— system zasitkow,

— wyksztalcenie 1 kwalifikacje,

— sklonnosé¢ do zatrudnienia,

— mobilnos¢,

— oczekiwania pracownikow.

1.3. Popyt na prace

Zapotrzebowanie na prace zglaszane przez pracodawcow to ilos¢ pracy,
jaka pracodawcy maja do zaoferowania przy okreslonych stawkach ptac.
Popyt na prace determinowany jest przede wszystkim kosztami i wydaj-
noscig pracy oraz popytem na dobra i ustugi®.

Czynniki wplywajace na popyt na prace:

— koszty pracy,

— wydajnos¢ pracy,

— popyt na dobra i uslugi,

— faza cyklu koniunkturalnego,

— ilo§¢ miejsc pracy,

— oczekiwania pracodawcow.

1.4. Zadania panstwa i zadania Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotecznej w zakresie rynku pracy

Do gléwnych zadan wiasciwego ministerstwa w zakresie rynku pracy
nalezy ksztaltowanie kierunkéw polityki rynku pracy, tworzenie pro-
gramow przeciwdziatania bezrobociu oraz koordynowanie publicznych
stuzb zatrudnienia’.

? https://rynekpracy.pl/slownik /podaz-pracy (dostep: 14.02.2022 r.).
* https:/ /rynekpracy.pl/slownik/popyt-na-prace (dostep: 14.02.2022 r.).
* https:/ /www.gov.pl/web/rodzina/rynek-pracy (dostep: 15.02.2022 r.).
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Zadania stosownych instytucji panstwa (lub administracji publicz-
nej) w zakresie rynku pracy dotycza przede wszystkim®:

— promociji zatrudnienia,

— lagodzenia skutkéw bezrobocia,

— aktywizacji zawodowe;j.

Zadania realizuja powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy. Jednostki
te podlegajg starostom 1 marszalkom wojewodztw, a ich dziatania koor-
dynuje odpowiedni minister’.

Do gtéwnych zadan ministerstwa w zakresie rynku pracy nalezy®™

— ksztaltowanie kierunkéw polityki rynku pracy (m.in. przygoto-
wywanie i monitorowanie strategii oraz planow),

— tworzenie programoéw przeciwdzialania bezrobociu (w tym
wsparcia dla 0séb pracujacych poprzez dziatania Krajowego
Funduszu Szkoleniowego),

— koordynowanie publicznych stuzb zatrudnienia.

Ministerstwo nadzoruje prace zwiazane z budzetem Funduszu
Pracy i Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Wsp6t-
pracuje przy tym z wlasciwymi resortami i instytucjami w zakresie wy-
korzystywania $rodkéw z obu funduszéow. Minister nadzoruje rowniez
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy oraz
Ochotnicze Hufce Pracy’.

1.5. Zrédta prawa pracy™

Podstawowym Zrédlem prawa pracy jest ustawa z dnia 26 czerwca
1974 1. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 1. poz. 1320, ze zm.) oraz akty
wykonawcze do Kodeksu pracy.
Niektore zagadnienia z zakresu stosunkéw pracy reguluja inne
ustawy, takie jak np.:
— ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach roz-
wiazywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn nie-

¢ Tamze.

7 https:/ /www.gov.pl/web/rodzina/rynek-pracy (dostep: 15.02.2022 r.).

8 Tamze.

? Tamze.

10 Skotzystano z materialéw dostgpnych na stronie Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spolecznej https:/ /www.govpl/web/rodzina/zrodla-prawa-pracy (dostep: 16.02.20221.).
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dotyczacych pracownikéw (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz.
1969),

ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tym-
czasowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 1563).

Zr6dtami prawa pracy sa tez:

Uklady zbiorowe pracy, zawierane pomiedzy pracodawcami
lub ich organizacjami i organizacjami zwiazkéw zawodowych.
Uklady takie moga w sposob korzystniejszy okredla¢ upraw-
nienia pracownicze uregulowane w kodeksie pracy lub innych
przepisach.

Oparte na ustawie porozumienia zbiorowe.

Regulaminy pracy, regulaminy wynagradzania oraz statuty. Re-
gulaminy i statuty moga okresla¢ uprawnienia pracownicze
w sposob korzystniejszy niz przepisy Kodeksu pracy oraz ukla-
déw zbiorowych pracy.

Aktami wykonawczymi sa na przyklad:

rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;
z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie wnioskoéw dotyczacych
uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz
dokumentéw dolaczanych do takich wnioskéow (Dz. U. poz.
2243),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8 stycznia
1997 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wy-
poczynkowego, ustalania 1 wyplacania wynagrodzenia za czas
urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop (Dz. U. Nr 2,
poz. 14, ze zm.);

rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z 29 maja
1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiacego pod-
staw¢ obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow wyrownaw-
czych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzia-
nych w Kodeksie pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 927);
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15
maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecno-

$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2014 1. poz. 1632);
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— rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;
z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie §wiadectwa pracy (tekst
jedn. Dz. U. z 2020 1. poz. 1862).

Prawa 1 obowiazki poszczegolnych grup zawodowych sa takze
uregulowane szczegélowo w innych ustawach niz Kodeks pracy. Te
akty normatywne sa nazywane pragmatykami stuzbowymi. Maja one
pierwszenstwo przed przepisami Kodeksu pracy, ktory stosuje sie
tylko w sprawach w tych ustawach nie uregulowanych. Przykladami
takich grup zawodowych sa np.: nauczyciele (ustawa — Karta nauczy-
ciela), pracownicy urzedéw panstwowych (ustawa o pracownikach
urzedoéw panstwowych), pracownicy i urzednicy stuzby cywilnej (usta-
wa o stuzbie cywilnej), pracownicy uczelni (ustawa — Prawo o szkol-
nictwie wyzszym), pracownicy samorzadowi (ustawa o pracownikach
samorzadowych).

Jezeli okreslona sprawa nie jest uregulowana przepisami prawa pra-
cy, mozna do stosunku pracy stosowa¢ odpowiednio przepisy Kodeksu
cywilnego. Jest to mozliwe pod warunkiem, zZe nie sa one sprzeczne
z zasadami prawa pracy. Jest tak w przypadku np. sposobéw zawarcia
umowy o prace lub odsetek za nieterminows wyplate wynagrodzenia.
Kolejnym zrédlem prawa pracy jest regulamin pracy. Jest to zrédlo pra-
wa pracy o charakterze wewnetrznym, tworzone u pracodawcy. Okre-
§la organizacje 1 porzadek w procesie pracy oraz zwiazane z tym prawa
1 obowiazki stron stosunkow pracy. Regulamin pracy jest zobowiazany
wprowadzi¢ pracodawca zatrudniajacy co najmniej 50 pracownikow
nieobjetych uktadami zbiorowymi pracy albo gdy uklad ten nie okresla
spraw organizacyjno-porzadkowych. Pracodawca zatrudniajacy mniej
niz 50 pracownikéw moze wprowadzi¢ regulamin pracy. Natomiast
pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikow
wprowadza regulamin pracy, jezeli zakladowa organizacja zwiazkowa
wystapi z wnioskiem o jego wprowadzenie. Regulamin pracy ustala
pracodawca w uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwiazku zawodo-
wego. Regulamin pracy ustala samodzielnie pracodawca:

— w razie nieuzgodnienia tresci regulaminu pracy z zakladowsa

organizacja zwiazkowsa w ustalonym przez strony terminie,

— gdy u danego pracodawcy nie dziala zakladowa organizacja

zwiazkowa.

15



Rozdzial 1

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go
do wiadomosci pracownikéw w sposob przyjety u danego pracodawcy,
np. poprzez ogloszenie na tablicy ogloszen. Nowo przyjmowani pra-
cownicy zaznajamiajq si¢ indywidualnie z trescia regulaminu. Przed do-
puszczeniem do pracy maja oni obowiazek pisemnego potwierdzenia
zapoznania si¢ z jego trescia. Pracodawrca, ktory nie ma obowiazku wy-
dania regulaminu, powinien o sprawach organizacyjno-porzadkowych
poinformowac¢ pracownikoéw na pi§mie w ciagu 7 dni od dnia zawarcia
umowy. Regulamin pracy powinien w szczegolnosci okreslac:

— organizacj¢ pracy, warunki przebywania na terenie zaktadu pra-
cy w czasie pracy i po jej zakonczeniu, wyposazenie pracowni-
kow w narzedzia i materialy, a takze w odziez 1 obuwie robocze
oraz w srodki ochrony indywidualnej 1 higieny osobistej;

— systemy 1 rozklady czasu pracy oraz przyjete okresy rozlicze-
niowe czasu pracy;

— pore nocng;

— termin, miejsce, czas 1 czestotliwos¢ wyplaty wynagrodzenia;

— wykazy prac wzbronionych pracownikom mlodocianym oraz
kobietom;

— rodzaje prac 1 wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracowni-
kom mtodocianym w celu odbywania przygotowania zawodo-
wego;

— wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mtodocianym
zatrudnionym w innym celu niz przygotowanie zawodowe;

— obowiazki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej, w tym takze sposob informowania
pracownikow o ryzyku zawodowym wigzacym si¢ z wykony-
wang praca;

— przyjety u danego pracodawcy sposob potwierdzania przez
pracownikow przybycia i obecnosdci w pracy oraz usprawiedli-
wiania nieobecnosci w pracy.

1.6. Polityka zatrudnienia i jej funkcje

Polityka zatrudnienia jako czynne oddzialywanie wladz panstwowych
na rynek pracy pod katem potrzeb gospodarki kraju oraz godzenie in-
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Rynek pracy

teresow pracodawcow i robotnikéw rozwinela sie w czasie wielkiego
kryzysu gospodarczego na poczatku lat 30-tych XX wieku. Warto nad-
mieni¢, iz jej poczatki wywodza si¢ z polityki pracy wieku XIX'". The
Moral and Health Act, czyli ochrona pracy, zostala opracowana w 1802
roku przez parlament angielski i stanowila swego rodzaju ingerencje
pafstwa w rynek pracy'?. W wieku XIX i XX na poziomie polityki eko-
nomicznej zaczeto dostrzegac czynnik pracy. W 1919 roku powstata
Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP), ktora oddzialuje na poli-
tyke zatrudnienia.

Wyrézniamy dwie podstawowe funkcje polityki zatrudnienia':

— funkcje¢ spoleczna, wyznaczona przez obecne i przyszle wa-

runki rozwoju gospodarczego;

— funkcje ekonomiczna, zwigzang z rozwojem gospodarczym.

Inne funkcje to'*:

— poznawczo-normatywna, dotyczaca systemu ksztalcenia;

— dochodowa, zwigzana z zapewnieniem uczestnictwa ludzi

w tworzeniu i podziale dochodu narodowego.

Zatem do gléwnych zadan polityki spolecznej (funkcja polityki
ckonomicznej) zalicza si¢ nastepujace zadania:

— redukcj¢ bezrobocia,

— likwidacj¢ ubodstwa,

— wypelnianie luki zatrudnienia,

— decyzje migdzy bezrobociem a inflacja,

— reorientowanie instytucji rynku pracy.

1.7. Wprowadzenie do bezrobocia

Bezrobocie to liczba 0séb w wielu produkeyjnym, ktére sg chetne i zdol-
ne do podjecia pracy przy aktualnie obowigzujacych stawkach plac, ale
nie maja zatrudnienia®. Istniejq rézne rodzaje bezrobocia, ktére moz-
na klasyfikowa¢ wedlug réznych kryteriow, np. bezrobocie frykcyjne,

" Polityka gospodarcza pod red. B. Winiarskiego, Warszawa 2012, s. 402.

12 ]. Milewski, W. Czetkawski, Polityka ekonomiczna, Krakéw 1905, s. 368-373.
3 Polityka gospodarcza pod red. B. Winiarskiego, op. cit., s. 403.

4 Tamze.

' N. G. Mankiw, M. P. Taylot, Makrockononia, Warszawa 2016, s. 96.
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strukturalne, wynikajace z nieefektywnego popytu, klasyczne, ptacowe,
ukryte's,

I tak na przyklad bezrobocie frykcyjne wystepuje w warunkach
pelnego zatrudnienia, stanowiac rezultat ruchu zatrudnionych na rynku
pracy z racji proceséw przystosowania si¢ struktury podazy sily robo-
czej do struktury popytu. Na kazdym rynku pracy ma miejsce ciagly
fluktuacyjny proces dostosowania si¢ sily roboczej do wymagan praco-
dawcéw'’. Bezrobocie strukturalne to rodzaj bezrobocia, ktdre wyste-
puje, gdy umiejetnodci, wiedza i poziom wyksztalcenia bezrobotnych
nie odpowiadaja potrzebom rynku. Spowodowane jest koniecznoscig
znacznych zmian kwalifikacji pracownikéw wywolanych innowacjami
technologicznymi lub kurczeniem si¢ okreslonych dziedzin produkcji'.
Bezrobocie klasyczne to rodzaj bezrobocia naturalnego, ktore jest spo-
wodowane niewystarczajaco elastycznym mechanizmem ksztaltowania
cen za wykonang prace w stosunku do realiéw rynkowych'. Bezrobocie
ukryte (utajone) to rodzaj bezrobocia, ktére nie widnieje w oficjalnych
zrodlach i statystykach®.

Od 1992 roku w Polsce istnieja dwa zrédia informacji o bezrobo-
ciu, zatrudnieniu i osobach biernych zawodowo:

— rejestracja bezrobotnych w rejonowych biurach pracy,

— badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci — BAEL.

16

Polityka gospodarcza pod red. B. Winiarskiego, op. cit., s. 402.

" R. Milewski, Elementarne zagadnienia ekonomii, Warszawa 1995, s. 249 oraz
A. Nehrig, Charakter i wielkos¢ bezrobocia w Polsce, ,,Z.eszyty Naukowe Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie” 2010, nr 836, https://r.uek.krakow.pl/bitstream/
123456789/2561/1/168177390.pdf (dostep: 19.02.2022 t.).

'8 hetps:/ /rynekpracy.pl/slownik/bezrobocie-strukturalne (dostep 27.03.2022)

' https:/ /businessinsidet.com.pl/gospodarka/ przepisy/ czym-jest-beztobocie-klasyczne /
fkb4yij8 (dostep 27.03.2022).

% https://porady.pracuj.pl/zycie-zawodowe/ czym-jest-bezrobocie-ukryte/ (dostep:

27.03.2022 r.).
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ROZDZIAL I

SZARA STREFA
A PRACA NIEREJESTROWANA

2.1. Definicja i elementy szarej strefy

W literaturze przedmiotu mozna spotka¢ wiele definicji gospodarki
nieoficjalnej. Wielos¢ definicji wynika zaréwno z réznych celow, jakie
przys$wiecaja badaczom tej tematyki, jaki i z odmiennego postrzegania
rzeczywisto$ci spoleczno-gospodarczej czy tez z innych zalozen me-
todologicznych badan naukowych. Przyjeta w monografii terminologia
stanowi zamienniki semantyczne wyrazen takich jak:

— szara strefa,

— gospodarka nieoficjalna,

— gospodarka nieformalna.

Zgodnie z Encyklopedia Zarzadzania': Szara strefa jest czesciq go-
Spodarki w ktire] produkea oraz spriedag dibr i usiug nie sq objete systemem
ewidencyi statystyezne). Obejmuje catq, w danym momencie niezarejestrowana, dzia-
talnosé gospodarczq, kidra spryyjataby ofigalnenu zwiekszenin PKB brutto, jeseli
dziatalnosé bylaby zareestrowana.

Natomiast elementami szarej strefy sa™

— Duzialalno$¢ nielegalna — zakazana przez prawo i $cigana jako

jego naruszenie badz przekroczenie. Taka dzialalnos¢ doty-
czy gléwnie wartosci dodanej zwigzanej z nielegalnym spro-
wadzaniem z zagranicy papierosow, towarow i produkcji oraz

" https://mfiles.pl/pl/index.php/Szara_strefa (dostep: 17.02.2022 t.).

2 Tamze.

19



Rozdzial 11

z rozprowadzaniem narkotykow, a takze z prostytucja 1 sute-
nerstwem.

Dzialalno§¢ ukryta — kiedy transakcje same w sobie nie sa
sprzeczne z prawem, ale réwniez nie sg zglaszane, zeby moz-
na bylo unikna¢ réznych procedur administracyjnych. Ukry-
ta dzialalno$¢ jest prowadzona przez legalnie zarejestrowane
przedsigbiorstwa.

Dziatalnos¢ ,,nieformalna” — to zazwyczaj w sytuacja, gdy nie
prowadzi si¢ zadnych rejestréw. Chodzi tu o zanizanie obro-
tow, gtéwnie celem obnizenia uciazliwosci wynikajacych z opo-
datkowania. Inny powdd ukrywania czesci produkeiji dobr lub
ustug to niewypelnianie standardéw wymaganych przez prze-
pisy prawa (na przyklad z powodu braku odpowiednich upraw-
nien czy tez niespelniania norm technicznych lub wymogéw
ochrony §rodowiska).

2.2. Formy szarej strefy

Wedtug B. Mroza wszystkie formy 1 sposoby uczestnictwa w nierejestro-

wanej dzialalnosci gospodarczej mieszcza si¢ w dwéch kategotiach?’

— unikanie obowiazku podatkowego i uchylanie si¢ od podatkow,
— nierejestrowana aktywno$¢ na rynku pracy (tzw. praca na czarno).
Bardzo trudno jest ustali¢ granice miedzy legalnym a nielegalnym

unikaniem podatkéw. Najbardziej typowe formy unikania podatkow

obejmuja’:

— niezgloszenie przez podatnika odpowiednim wladzom admi-

nistracyjnym i fiskalnym swojej obecnosci lub dziatalnosci go-
spodarczej w kraju, w ktérym przebywa lub prowadzi dzialal-
nos¢;

niezgloszenie zrédet przychodu, dochodéw lub zyskéw podle-
gajacych opodatkowaniu pomimo istnienia takiego obowiazku;
niewykazanie pelnej sumy dochodu podlegajacego opodatko-
waniu, zgloszenie odliczen od wydatkéw, ktére nie zostaly po-
niesione lub zgloszenie ich w rozmiarach wyzszych, niz zaist-

3 Zob. B. Mt6z, Gospodarka nieofigalna w systemie ekonomicznyn, Warszawa 2002, s. 33.
*Tamze, s. 35.
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Szara strefa a praca nierejestrowana

nialy w rzeczywistosci badz tez dokonanie nieprzystugujacych

odliczen;
— odliczenie ulg z tytulu fikcyjnego potomstwa lub odliczenie

amortyzacji z tytulu nie istniejacych maszyn 1 urzadzen;
— niedokonanie wplat podatnikéw potraconych od plac zatrud-

nionych pracownikéw’.
W tabeli 1 przedstawiono przyklady réznych legalnych i nielegal-

nych form uczestnictwa w szarej strefie.

Tabela 1. Taksonomia form nierejestrowanej dziatalnosci gospodarczej

hazardowe, przemyt, oszustwa, wymuszanie

haraczu itp.

Rodzaj . L
. Transakcje monetarne Transakcje niepieniezne
aktywnosci
Dziatalno$¢ handel skradzionymi towarami, produkcja wymiana barterowa: narkotyki, towary
nielegalna i dystrybucja narkotykéw, prostytucja, gry z kradziezy, przemytu itp.; produkcja

narkotykéw w celu zaspokojenia wiasnych
potrzeb, kradziez na wtasny uzytek itp.

uchylanie sie
od ptacenia
podatkéw

zmniejszanie
podstawy
opodatkowania

uchylanie sie
od ptacenia
podatkéw

zmniejszanie
podstawy
opodatkowania

Dziatalno$¢ legalna

nierejestrowany
dochod samozatrud-
nienia, ptace i inne

znizki i pozaptacowe
gratyfikacje dla
pracownikow

wymiana barterowa
legalnych towarow
i ustug

produkcja na wtasne
potrzeby i w ramach
wymiany sgsiedzkiej

dochody pochodzace
Z niereje-strowanej
pracy w legalnych
firmach

Zrédto: Opracowano na podstawie: The underground economy: global evidence of its size
and impact, red. O. Lippert, M. Walker, The Frazer Institute, Vancouver 1997, s. 5 oraz
F. Schneider: Further Empirical Results of the Size of the Shadow Economy of 17 OECD
Conntries Over Time, 54™ Congtess of the International Institute of Public Finance,
Cordoba (Argentina), August 24-27, 1998, s. 6.

Druga wazng zbiorcza kategoria zawierajaca rozne sposoby uczest-
nictwa w szarej strefie jest praca na czarno. Bardzo czesto praca na czarno
podejmowana jest przez osoby o nizszych kwalifikacjach i poziomie wy-
ksztalcenia oraz przez imigrantow z krajow zacofanych gospodarczo. Jest
ona odpowiedzig na wysokie koszty pracy, wysokie bezrobocie, trudny
rynek pracy, ucigzliwosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Stynny
klin podatkowy, czyli prawie dwukrotna réznica pomigdzy tym, co pra-

> J. Gluchowski, D. Handor, J. Patyk, J. Szymadska, Formy zmmiejszania wysokosci
podatkdw w Polsce, Warszawa 2002, s. 54-55.
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cownik dostaje ,,do reki”, a kosztami, ktére ponosi pracodawca z tytulu
jego zatrudniania, jest zacheta do placenia pracownikowi catosci badz cze-
$ci wynagrodzenia w sposob nieformalny. Z powodu uciazliwosci biuro-
kratycznej, wysokich podatkéw 1 sktadek na ZUS wiele 0séb pracuje bez
zarejestrowania. Mimo ze zwigksza to w sposob znaczacy liczbe miejsc
pracy, nie przyczynia si¢ z pewnoscig do postepu spoleczno-gospodar-
czego. Jest to raczej sposob na przetrwanie tak dla czesci pracodawcow,
jak i pracobiorcow bedacych bez szans na oficjalnym rynku pracy.

Unikanie placenia podatkéw i praca na czarno znajdujq odzwiercie-
dlenie w wielu formach nieoficjalnej dziatalnosci ekonomicznej. Formy te
sa nieustanie modyfikowane i wzbogacane (tabela 2).

Tabela 2. Wybrane formy gospodarki nicoficjalnej

Forma
gospodarki
nieoficjalnej

Przyktady

Wytwarzanie débr na
wiasne potrzeby
w gospodarstwach

produkcja rolna na wtasne potrzeby,
rozne formy aktywnosci produkcyjnej
i ustugowej w gospodarstwach domowych (przetworstwo zywnosci,

nierejestrowane;j

domowych sprzatanie, pranie, opieka nad dzie¢mi, remonty, prace budowlane, itp.),
wykonywane nieodptatne prace spoteczne (wolontariat)
Rynek pracy r6zne formy pracy na czarno,

zatrudnianie dzieci i mtodocianych,

praca chatupnicza,

kradziez pracy (wykonywanie pracy zarobkowej w godzinach pracy
oficjalnej),

r6znego rodzaju niedeklarowane prace dodatkowe,

praca w przedsigbiorstwach podziemnych

Nielegalny rynek
kapitatowy

lichwa,
nielegalne banki,
nielegalny import oraz eksport kapitatu

Nieoficjalny rynek dobr
i ustug

rynek towardw i ustug nielegalnych, ktérymi obrét jest zabroniony (bron,
narkotyki itp.),
rynek towaréw legalnych, wprowadzonych do obrotu bez fakturowania

Nieprawidtowosci
i oszustwa podatkowe

sztuczne ,nadmuchiwanie” kosztow produkciji,

ukrywanie w catosci lub czgsciowo prowadzonej dziatalnosci gospodar-
czej (zanizanie obrotéw, produkcji, sprzedazy),

inne sposoby zanizania podstawy opodatkowania

Nierejestrowana
wymiana handlowa
Z zagranicg

niedofakturowanie eksportu,
nadfakturowanie importu,
przemyt

Zrédto: B. M6z, Gospodarka nicofigjalna w systemie ekonomicznym, Warszawa 2002, s 37.
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Z kolei w tabeli 3 przedstawiono przejawy gospodarki nieoficjalne;j

w sferze dystrybucji i wymiany towarow.

Tabela 3. Przejawy gospodarki nicoficjalnej w sferze dystrybucji i wymiany towarow

Nieprawidlowosci zwigzane

z dystrybucja dochodéw (niekontro-

lowana redystrybucja dochodéw)

Nieprawidlowosci w sferze
wymiany towaréw

unikanie ptacenia podatkéw i uchylanie sig od
podatkow,

unikanie ptacenia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne,

zawyzanie wydatkow i kosztow uzyskania
przychodu,

zanizanie wartosci produkcji, obrotéw, sprzeda-
zy i zawieranych transakciji,

korupcja,

fikeyjny eksport i reeksport towaréw,
niedofakturowanie eksportu

i nadfakturowanie importu,

oszustwa buchalteryjne (podwéjna ksiego-
wos¢),

+ wyludzanie ubezpieczen, zasitkow choro-

bowych, zasitkéw dla bezrobotnych, rent
inwalidzkich itp.,

niedozwolony arbitraz i wykorzystywaniepo-
ufnych informacji w transakcjach na rynku
kapitatowym,

sprzeniewierzenie pieniedzy publicznych,
wytudzanie zwrotu podatku VAT,

+ wymiana barterowa w celu uniknigcia ptacenia

podatkow,

+ wymuszanie kredytowania od dostawcow,

spekulowanie deficytowymi towarami,

dyktat cenowy wynikajgcy z naduzywania pozy-
cji monopolistycznej,

lichwa, nielegalne banki i lombardy,

unikanie ptatnosci i tantiem wynikajgcych

z ochrony witasnosci intelektualnej, praw autor-
skich i patentow.

naruszanie zasady ekwiwalentnosci wymiany
w sferze stosunkéw pracodawca — pracobiorca
(zanizanie ptac, zawyzanie norm, nieuzasad-
niona absencja, kradziez pracy),

oszustwa co do ilosci i jakosci wymienianych
dobr,

kradziez materiatow, surowcow

i wyrobéw gotowych w zaktadach pracy, skle-
pach, magazynach,

oszukiwanie konsumentow,

przemyt,

podrébki i fatszowanie towaréw (piractwo
markowe),

naduzycia zwigzane z refundacjg pewnych
wydatkow (np. leki, koszty podrézy, benzyna),
handel zywym towarem,

handel organami ludzkimi przeznaczonymi do
przeszczepu,

nielegalny handel zwierzgtami (w tym zwtasz-
cza gatunkami chronionymi),

nielegalny handel odpadami radioaktywnymi

i Smieciami,

handel bronig, amunicjg, narkotykami

i innymi zabronionymi artykutami (np. leki)

Zr6dto: B. M6z, Gospodarka nicofigjalna w systemie ekonomicznym, Warszawa 2002, s 38.

Sporzadzenie pelnego zestawienia form nierejestrowanej dzia-

talnosci ekonomicznej nie jest mozliwe. Przede wszystkim nastepuja

ustawiczne zmiany w szarej strefie 1 cechuje si¢ ona duza wewnetrzng

dynamika. Autorka podjeta probe usystematyzowania form aktywno-

$ci gospodarki nieformalnej, bazujac na dotychczasowym dorobku

naukowym oraz realiach ostatnich lat.
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2.3. Metody badania szarej strefy

Podstawowy problem metodyczny zwiazany z pomiarem gospodarki
nieoficjalnej wynika z samej natury zjawiska. Podejmowane sa wysitki
zmierzajace do iloSciowego przedstawienia gospodarki nieoficjalne;j
1 tendencji jej rozwoju. Zastuguja one na uwage 1 przyczyniaja si¢ do
lepszego zrozumienia fenomenu nierejestrowanej dziatalnosci gospo-
darczej, rzucajac nieco $wiatta na sektor dzialajacy w ,,cieniu”.

Jedna z bardziej znanych klasyfikacji wyodrebnia dwie grupy me-
tod: bezposrednie i posrednie, przyjmujac jako kryterium sposéb zdo-
bywania informaciji i przeprowadzania badan.

Metody bezposrednie® opieraja si¢ na zbieraniu informacji od
podmiotéw — uczestnikéw gospodarki nieoficjalnej poprzez reprezen-
tatywne badanie ankietowe, analize probek wylosowanych deklaracji
podatkowych, wywiady, obserwacj¢ uczestniczaca itp.’.

Zasadniczy walor metod bezposrednich polega na ilosci 1 jakosci
szczegolowych informaciji mozliwych do uzyskania przy postugiwa-
niu si¢ ich réznymi wersjami. Natomiast ich zasadniczy mankament
wynika z faktu, iz trudno jest oczekiwa¢ od os6b zaangazowanych
w gospodarke nieoficjalng odslonigcia wszystkich tajnikéw swojego
dziatania oraz udzielenia rzetelnych i wiarygodnych odpowiedzi.

Wada metod bezposrednich jest ich daleko idacy subiektywizm
oraz fakt, iz maja charakter fragmentaryczny, co uniemozliwia doko-
nanie szacunku caloksztaltu aktywnosci w gospodarce ukrytej. Nie
pozwalaja tez, przynajmniej na obecnym etapie, dokona¢ szacunku
tempa i kierunkéw rozwoju gospodarki nieoficjalnej w dluzszych
okresach.

Zaleta tych metod jest natomiast fakt, ze dostarczaja szczegdlo-
wych informacji o konkretnych formach i przejawach gospodarki nie-
oficjalnej, pozwalajg poznac ich wewnetrzng strukture 1 mechanizmy
napedowe.

¢ B. Mt6z, Metody pomiarn gospodarki nieoficjalnej, ,,Ekonomista”, 2001, nr 1, s. 93-110.
" B. Mt6z, Gospodarka nieofigjalna..., op. cit., s. 59.
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Szara strefa a praca nierejestrowana

Wykres 1. Metody szacowania gospodarki nieoficjalnej

metody pomiarowe

bezposrednie posrednie
badania gospodarstw analiza rozbieznosci
— domowych — miedzy wydatkami

a statystyka dochoddw

badania podatkowe mikroekonomiczne
— — analizy rynku pracy

badania ankietowe metody monetarne
— rynku pracy —

bezposrednie badania metody ekonometryczne

L rynkow czastkowych —

metody oparte na bilansach
— zuzycia nicktorych
materialow 1 surowcow

metody wieloczynnikowe

posrednie analityczne
— metody czastkowe

metody delfickie

Zrédto: Opracowano na podstawie: B. Mt6z, Gospodarka nieoficialna w systemie ekono-
mieznym, Warszawa 2002, s. 59.
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Badanie gospodarstw domowych polega na doborze préby go-
spodarstw domowychi ich ankietowaniu na temat powigzan z szara
strefa (nieformalny rynek pracy, zakup lub produkcja débr i ustug
w gospodarce ukrytej itp.). Wada tych metod jest wystepowanie tzw.
filtru $§wiadomosciowego, ktory powoduje, ze respondenci zafalszo-
wuja swoje wypowiedzi o zwigzkach z szarg strefa. Zaleta jest mozli-
wos¢ oceny zaangazowania w gospodarke ukryta na podstawie ankie-
towania jej bezposrednich uczestnikéw. Za gléwny mankament nalezy
uzna¢ zbyt daleko idacy subiektywizm ankietowanych w okreslaniu
wlasnego dochodu pochodzacego z gospodarki ukryte;j.

Istota metody badan podatkowych jest drobiazgowa kontrola ze-
znan podatkowych na podstawie oficjalnych rejestrow stuzb podatko-
wych. Wykorzystanie tej metody przynosi pewne niedoszacowanie sza-
rej strefy polegajace na konwencjonalnym przypisaniu pewnych typow
dochodu osobom identyfikowanym jako pracujace. Badaniem objete
sq tylko osoby wypelniajace zeznania podatkowe, a skutki tego faktu sa
tylko czesciowo eliminowane przez wykorzystanie arbitralnego mnoz-
nika. Najwicksza wada tych badan jest nieprecyzyjnos¢ pomiaru i fakt,
ze uwzglednia si¢ tylko osoby skladajace zeznania podatkowe.

W celu oszacowania rozmiarow nierejestrowanej dziatalnosci go-
spodarczej wykorzystuje si¢ rowniez analizy rynku pracy. Celem tych
badan jest oszacowanie rozmiaroéw szarej strefy z punktu widzenia
procesow zachodzacych na rynku pracy z uwzglednieniem takich za-
gadnien, jak®:

— przyczyny podejmowania pracy w gospodarce nieoficjalnej,

— czestotliwos¢ 1 rodzaje prac wykonywanych w formie niere-

jestrowanej,

— charakterystyka spoleczno-demograficzna oséb wykonuja-

cych prace nierejestrowanag,

— szacunek dochodéw uzyskiwanych z pracy nieoficjalnej,

— charakterystyka gospodarstw korzystajacych z pracy niereje-

strowane;j.

Bezposrednie badania rynkéw czastkowych odnoszg si¢ do wy-
branych segmentéw gospodarki nieoficjalnej (np. nielegalna produk-

8 B. Mt6z, Gospodarka nieofigjalna..., op. cit., s. 62.
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cja alkoholu, narkotykéw, czarny rynek walutowy). Problemoéw meto-
dycznych nastr¢cza moment przejscia od szacunku konkretnych sfer
gospodarki ukrytej do oceny jej globalnych rozmiaréw. Na ogot sto-
suje si¢ tutaj dwie metody:

Sporzadzenie mapy szarej strefy przez zestawienie konkretnych
obszaréw gospodarki nieformalnej.

Wykorzystanie mnoznikéw umozliwiajacych szacunek globalnych
rozmiaréw gospodarki ukrytej na podstawie szacunku czastkowego
dotyczacego konkretnej sfery nieoficjalnego zycia gospodarczego.

W pierwszym przypadku pulapka metodyczna jest niebezpie-
czenstwo podwodjnego liczenia, poniewaz niektore sfery gospodarki
nieoficjalnej moga na siebie zachodzi¢; w drugim natomiast proble-
mem jest kwestia doboru odpowiedniego mnoznika (ryzyko narazenia
si¢ na zarzut arbitralnosci).

Metoda delficka polega na wykorzystaniu ocen i sagdow ekspertow.
Stosuje si¢ ja m.in. rozsylajac ankiete pocztowa wérdd losowej proby
ekspertow szarej gospodarki. Pytania ankiety dotycza rozmiaru tej stre-
ty w poszczegdlnych sektorach 1 zawodach, udziatu pelno- 1 cze¢dcio-
wo zatrudnionych, czasochlonnosci dzialalnosci w szarej gospodarce.
Wada tej metody jest stosunkowo mata wielko$¢ proby oraz trudnosé
oszacowania zafalszowan §wiadomosciowych zwigzanych z bezposred-
nim uczestnictwem w szarej gospodarce.

Metody posrednie (wskaznikowe) wykorzystujq Slady, jakie go-
spodarka nieformalna zostawia w réznych wielkosciach 1 wskaznikach
ekonomicznych. Dotyczy to na przyklad badania rozbiezno$ci miedzy
dochodami i wydatkami, analiz rynku pracy oraz metod monetarnych.
Analiza moze by¢ przeprowadzana na poziomie makroekonomicznym
(bada si¢ wowczas rozbiezno$¢ miedzy dochodem narodowym wykorzy-
stanym, przyjmujac réznice jako szacunek gospodarki nieoficjalnej) badz
mikroekonomicznym (poréwnuje si¢ strukture dochodow z wydatkami
1 zasobnoscia gospodarstw domowych). Niekiedy metody te opieraja
si¢ na wnikliwej analizie przeplywéw miedzygaleziowych i bilanséw
materiatlowych, dostarczajac danych umozliwiajacych wnioskowanie
o niektorych sferach nierejestrowanej dziatalnosci gospodarcze;.

Analiza rozbieznosci pomiedzy wydatkami a statystyka docho-
doéw to badanie réznic miedzy faktycznymi wydatkami a oficjalng
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statystyka dochodéw. Opiera si¢ ona na wnikliwej analizie systemu
rachunkéw spolecznych. Badania te czesto ujawniaja, ze wydatki sg
wicksze od dochodow. Zaobserwowang rozbiezno$¢ przypisuje si¢ ak-
tywno$ci w gospodarce ukrytej.

Analiza ta moze polegac na’:

— szacunku produktu krajowego brutto (PKB),

— badaniu budzetéw gospodarstw domowych.

Szacunek PKB polega na analizowaniu systemu rachunkéw spo-
tecznych, ktére zwykle ujawniaja, ze wydatki sq wigksze od dochodow.
Takze badania budzetéw gospodarstw domowych wykazuja na ogoét
wyzszy poziom wydatkéw niz dochodéw. Uzyskane w wyniku badania
proby losowej rezultaty przenosi si¢ na cala populacje.

Metody te s wprawdzie stosunkowo latwe w stosowaniu, maja
jednak wiele powaznych wad. Wspomniane rozbieznosci sa pochod-
ng wielu czynnikow i nie musza by¢ wlasciwym miernikiem nieofi-
cjalnych form dziatalnosci gospodarczej. Traktowanie rozbieznosci
miedzy oficjalnie deklarowanymi dochodami a statycznie uchwytnymi
wydatkami jako miary gospodarki nieoficjalnej moze by¢ obarczone
btedem, poniewaz nie uwzglednia zakupéw dokonywanych na rynku
nieoficjalnym. Sytuacje dodatkowo komplikuje to, iz w gruncie rze-
czy nie wiemy, ktére dochody wykorzystywane sa do dokonywania
zakupow na rynku nieoficjalnym: rejestrowane, nierejestrowane czy
pochodzace z uplynniania nagromadzonych zasobéw gospodarstw
domowych.

Makroekonomiczne analizy rynku pracy sq badaniami rozbiez-
nos$ci pomiedzy wielkoscia oficjalnego 1 faktycznego zatrudnienia.
Faktyczny poziom aktywnos$ci ekonomicznej okresla si¢ na podsta-
wie analizy szeregu danych empirycznych dotyczacych przeszlosci.
Mozna dokona¢ zagregowanych szacunkow ukrytego zatrudnienia
w calej gospodarce lub w pierwszym etapie dokona¢ tych obliczen
dla poszczegdlnych galezi gospodarki, a nast¢pnie je zagregowac.
Metoda ta dostarcza wielu interesujacych informacji, ale ma tez
swoje stabe strony. Przede wszystkim do$¢ watpliwe jest zalozenie

* Metodologia badaii szaref strefy na rynken using turystyeznych pod red. 'T. Smugi, Warszawa
2005, s. 23.
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wyj$ciowe, ze réznice miedzy oficjalnym a faktycznym stopniem
aktywnos$ci zawodowej przypisac¢ nalezy uczestnictwu w gospodar-
ce nieoficjalnej; w rzeczywistosci sq one wynikiem oddzialywania
wielu innych czynnikéw (np. zmian w polityce spolecznej panstwa
w odniesieniu do bezrobotnych). Metoda ta nie uwzglednia tez pra-
cy na dwoch i wiecej etatach jak réwniez wielu innych kombinacji
1 poziomoéw zaangazowania w gospodarce nieoficjalnej.

Kolejna wazna grupa metod posrednich! sa metody mone-
tarne. Opieraja si¢ one na $ladach, ktére nieformalna dzialalnos¢
gospodarcza pozostawia w sferze pienieznej. O rozmiarach szarej
strefy §wiadczy réznica miedzy rzeczywistym popytem na pieniadz
a popytem nominalnym. Metody te zakladaja, ze wszystkie transak-
cje w szarej strefie dokonywane sa w gotowce. Wzrost popytu na
banknoty ma §wiadczy¢ o wzroscie szarej strefy. Metody te — po-
dobnie jak pozostale metody rezydualne — pomijaja wplyw innych
czynnikéw niz gospodarka nieformalna na obserwowane rozbiez-
nosci.

Jedna z odmian metod monetarnych jest metoda opracowana
przez P. M. Gutmanna badajaca relacje pomiedzy popytem na pie-
niadz gotéwkowy a popytem na depozyty bankowe. Przyjmuje ona
nastepujace zalozenia':

1. Jedynym $§rodkiem wymiany w szarej strefie jest gotowka.

2. Istnieje okres bazowy, w ktorym wielko$¢ szarej strety byla
rowna 0.

3. Szybkos¢ obiegu gotéwki w gospodarce oficjalnej 1 szarej
strefie jest taka sama.

4. Stosunek gotowki do depozytéw istniejacy w okresie ba-
zowym pozostalby w dalszym okresie niezmieniony, gdyby
nie wzrost szarej strefy.

Ogodlng staboscia wszystkich odmian metod monetarnych
jest to, iz s3 one jednoczynnikowe, poniewaz opieraja si¢ na jedne;j
zmiennej wyjasniajacej proces wzrostu gospodarki ukrytej. Metody
te pozwalaja badac tylko dynamike gospodarki nieoficjalnej, przyj-

1 B. Mt6z, Metody. ..., op. cit., s. 93-110.
' Zob. P. Gutmann, The Subterranean Fconomy, ,,Financial Analysts Journal”, November—
December 1977.
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mujac watpliwg hipotez¢ dotyczaca tak zwanego okresu bazowego,
w ktérym nie ma gospodarki nieoficjalnej. Niewatpliwg zaletq tych
metod jest ich przejrzystos¢ 1 dzigki wystandaryzowanej metodyce
mozliwo$¢ dokonywania poréwnan miedzynarodowych.

Niedoskonatosci podej$cia monetarnego probowano przezwy-
ciezy¢, rozwijajac ekonometryczne metody szacowania gospodarki
nieoficjalnej. Celem tych metod jest oszacowanie wplywu, jaki wy-
wieraja rozne czynniki na wielko$¢ popytu na pieniadz gotowkowy
(banknotyibilon). Dazy si¢ do okreslenia zaleznosci miedzy popytem
na pieniadz gotowkowy a opodatkowaniem dochodéw osobistych.

Wsréod metod ekonometrycznych mozna wyrézni¢é meto-
d¢ migkkiego modelowania, polegajaca na stosowaniu ilosciowe-
go szacowania modeli regresji ze zmiennymi nieobserwowalnymi.
Wada tej metody jest trudny do uniknigcia subiektywizm w dobo-
rze wskaznikéw indukcyjnych i dedukceyjnych. Procedura nadawania
okreslonych wag obcigzona jest rowniez spora doza arbitralnosci,
co moze wypaczac ostateczne wyniki. Gtéwng zaleta jest natomiast
mozliwo$¢ oszacowania dynamiki zmiennej nieobserwowalne;.

W grupie metod opartych na bilansach zuzycia materiatéw
lub surowcow do najczesciej stosowanych naleza analizy zuzycia
energii elektrycznej. Metoda Kaufmanna wykorzystuje mozliwos¢
empirycznego ustalenia relacji miedzy zuzyciem energii elektrycz-
nej a wytworzong produkcja. Skoro w krétkim okresie elastycznos¢
produkcji wzgledem zuzycia energii elektrycznej jest bliska jed-
nosci, na podstawie powyzszej relacji uzyskanej w roku bazowym
mozna obliczy¢ wielko$¢ produkeji w roku badanym. Réznica mig-
dzy ta wielko$cia a produkcja wykazywana oficjalnie uznawana jest
za szara strefe.

Inna wersje tej metody przedstawita M. Lacko. Wychodzac z zato-
zenia, ze znaczna cze$¢ dzialalnosci w szarej strefie ma miejsce w go-
spodarstwach domowych, przeprowadzita ekonometryczng estymacije
zuzycia energii elektrycznej w tych gospodarstwach jako funkcji wielu
zmiennych, miedzy innymi rozmiaréw gospodarki nieformalnej przypa-
dajacej na jedna osobe w gospodarstwie domowym. Za jeden ze wskaz-
nikéw $wiadczacych o rozmiarach szarej strefy uznala relacje wydatkow
na cele publiczne i programy opieki spotecznej do PKB.
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Kolejna grupa metod posrednich sa metody wieloczynnikowe,
nie ograniczajace si¢ do uwzgledniania tylko jednego symptoma-
tycznego wskaznika. Opieraja si¢ one na zalozeniu, ze istnieje wiele
przyczyn oraz wiele przejawow 1 skutkéw wystepowania szarej stre-
ty, ktore nalezy uwzgledni¢ w modelach. W wieloczynnikowym mo-
delu Multiple Indicators Multiple Causes mozna wyrézni¢ dwa segmen-
ty — dotyczacy pomiaru i zawierajacy zestaw rownan strukturalnych.
Pierwszy laczy zmienne nieobserwowalne ze wskaznikami dajacy-
mi si¢ zaobserwowac. Drugi przedstawia zalezno$ci przyczynowe
miedzy zmiennymi nieobserwowalnymi. Zmienng zalezng nieobser-
wowalng jest gospodarka ukryta. Wplywa na niq wiele zmiennych
bedacych jednoczesnie wskaznikami tej gospodarki'®.

Za jedna z metod wieloczynnikowych nalezy uzna¢ badanie
monitorujace styl zycia i konsumpcje wlascicieli przedsigbiorstw.

Podstawowa zaleta metod wieloczynnikowych jest uwzglednia-
nie 1 analizowanie wielu czynnikéw wplywajacych na gospodarke
nieoficjalng, natomiast zasadnicze mankamenty to umownos$¢ i ar-
bitralnos¢ wielu zatozen oraz trudnosci z prawidlowym doborem
czynnikéw okreslajacych ilosciowe rozmiary gospodarki ukrytej.

Obok zasygnalizowanych wczesniej metod bezposrednich ist-
nieja takze posrednie analityczne metody czastkowe. Mozna do nich
zaliczy¢ kontrole ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej, kwitow i fak-
tur, weryfikacje ksiag i rejestrow handlowych oraz sprawozdawczo-
$ci finansowej, a takze badanie gospodarstw domowych dotyczace
czestotliwo$ci kupowania bez rachunkéow 1 ich udziale w zakupach
w sektorze prywatnym ogdlem.

Do posrednich metod delfickich naleza szacunki ekspertow
podatkowych 1 informacje doradcow rachunkowych, inwestycyj-
nych, ksiegowych i rewizyjnych oraz administratorow.

12 B. M1z, Metody. .., op. cit., s. 76.
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Tabela 4. Zalety i wady pomiaru gospodarki nieoficjalnej

Metody

Plusy

Minusy

Bezposrednie

Badania gospodarstw
domowych

Informacije zaczerpniete
bezposrednio u zrodta, od
podmiotéw uczestniczacych
w gospodarce nieformalnej

Subiektywizm i ograniczona
wiarygodno$¢ respondentow

Badania podatkowe

tatwos$¢ dotarcia do materiatow
zrodtowych (zeznania podatkowe)

Ograniczona przydatno$¢
(nie obejmujg podmiotow
niezarejestrowanych)

Badania ankietowe
rynku pracy

Mozliwo$¢ uzyskania szerokiego
zakresu informacji od podmiotow
funkcjonujacych na nieoficjalnym
rynku pracy

Problematyczna wiarygodno$é
odpowiedzi respondentow,
zwtaszcza na pytania dotyczace
ich uczestnictwa w gospodarce
ukrytej

Bezposrednie badania
rynkéw czastkowych

Mozliwos$¢ uzyskania
szczegotowych informaciji
o konkretnych formach

i przejawach gospodarki
nieoficjalnej

Fragmentaryczno$¢ badan,
trudnosci z uogdinieniem wynikow

Posrednie

Analiza rozbieznos$ci miedzy
wydatkami a statystyka
dochodéw

Relatywna fatwos$¢ stosowania

Niebezpieczenstwo automatyzmu
interpreta-cyjnego (traktowanie
wszelkich rozbieznosci jako
rezultatu dziatalnosci w szarej
strefie)

Makroekonomiczne
analizy rynku pracy

Mozliwos$¢ lepszego rozpoznania
faktycznych relacji migdzy
popytem a podazg na rynku pracy
(z uwzglednieniem zatrudnienia
nierejestrowanego)

Silne uzaleznienie wynikow
od sformutowanych hipotez
wyjsciowych

Metody monetarne

tatwos$¢ pozyskania niezbednych
informacji, mozliwo$¢ dokonywania
poréwnar miedzyokresowych

Arbitralno$é i subiektywizm
przyjetych zatozen, pomijanie
wptywu innych czynnikéw
wptywajgcych na podaz pienigdza

Metody ekonometryczne

Przejrzysto$¢ i elegancja formalna

Subiektywizm w doborze
wskaznikow, silne uzaleznienie
wynikéw od przyjmowanych
zatozen i hipotez wyj$ciowych

Metody oparte na bilansach
zuzycia niektorych materiatéw
i surowcow

Relatywna tatwo$¢ stosowania
i pozyskania niezbednych
informaciji

Zbyt silne uzaleznienie od
jednej zmiennej objasniajacej,
arbitralnos¢ i subiektywizm
przyjetych zatozen

Metody wieloczynnikowe

Uwzglednienie wptywu wielu
czynnikbw na gospodarke
nieoficjalng

Umowno$¢ i arbitralno$é
przyjmowanych zatozen

Posrednie analityczne
metody czgstkowe

Réznorodnoé¢ wykorzystywanych
zrodet informaciji

Fragmentaryczno$¢ badan,
trudnosci z uogdlnianiem
i syntezg wynikéw badan

Zrédto: B. Mr6z, Gospodarka nieofigialna w systemie ekonomicznym, Warszawa 2002, s. 7879
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2.4. Definicja pracy nierejestrowanej jako pracy
w szarej strefie

Praca nierejestrowana stanowi wazny, ale trudny do oszacowania ele-
ment polskiego rynku pracy. Ocenia sig, ze jej skala byla i nadal jest
wysoka. Cecha charakterystyczna szarej strefy jest zatrudnienie niereje-
strowane lub praca nierejestrowana.

Przez prace nierejestrowang nalezy rozumiec jako':

— prace najemna wykonywana bez nawiazania stosunku pracy,
czyli bez umowy o pracg, bez umowy cywilnoprawnej lub ja-
kiejkolwiek innej pisemnej umowy pomiedzy pracodawca 1 pra-
cownikiem bez wzgledu na sektor wlasnosci (réwniez u 0séb
fizycznych i w indywidualnych gospodarstwach rolnych); praca
nie moze by¢ réwniez wykonywana na podstawie powolania,
mianowania lub wyboru; z tytulu wykonywania pracy niereje-
strowanej pracownik nie uzyskuje ubezpieczenia spotecznego,
a wicc uprawnien do korzystania ze $wiadczen spolecznych;
okres wykonywania tej pracy nie jest takze zaliczany jako sklad-
kowy z punktu widzenia Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
a pracodawca nie odprowadza na konto Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych i Funduszu Pracy odpowiednich sum z tytutu wy-
placanego wynagrodzenia; od dochodéw z pracy nierejestro-
wanej nie sa placone podatki dochodowe;

— pracg na rachunek wlasny, jesli z tytutu prowadzonej dziatalno-
$ci gospodarczej nie sg realizowane obowiazki finansowe wo-
bec panstwa (np. podatki).

2.5. Badania BAEL nad pracg nierejestrowang w Polsce

Praca nierejestrowana w Polsce byla przedmiotem zainteresowania
i badan BAEL — Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci — w ra-
mach badant modutowych realizowanych w latach 1993-2018. W tabeli
5 przedstawiono wybrane badania BAEL, przede wszystkim dotyczace
pracy nierejestrowane;.

'3 Praca nierejestromana w Polsce w 2017, https:/ /stat.gov.pl/files /gfx/portalinformacyjny/
pl/defaultaktualnosci/5475/22/5/1/praca_nierejestrowana_w_polsce_w_2017.
pdf (dostep: 12.02.2022 1.).
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Tabela 5. Tematyka badan modutowych BAEL pracy nierejestrowanej w Polsce reali-
zowanych w latach 1993-2018

Nietypowe formy zatrudnienia i praca nierejestro-wana

tych prac, czas ich trwania, osoby wykonujace prace
nierejestrowang, dochody z tej pracy, gospodarstwa domowe
i pracodawcy korzystajacy z pracy nierejestrowanej, wydatki
ponoszone przez gospodarstwa domowe na te prace, praca
nierejestrowana jako praca gtowna lub dodatkowa.

E,§ g % S § Cel badania Wyniki badania
| Fo T o
Dostarczenie informaciji o szarej strefie gospodarki, przede Informacja
wszystkim w zakresie opinii dotyczacych wystepowania sygnalna: Praca
zjawiska, spoteczno-demograficznej charakterystyki zbiorowosci | nierejestrowana
o0s6b wykonujacych prace nierejestrowang, dochodow w Polsce w 2017 r.
uzyskanych z pracy nierejestrowanej, czestotliwosci i rodzaju (termin wydania
prac wykonywanych w formie nierejestrowanej oraz liczby pazdziernik 2018)
i charakterystyki gospodarstw domowych korzystajacych z ustug | Publikacja: Praca
@ o0s6b wykonujgcych prace nierejestrowang. Ponadto: przyczyny | nierejestrowana
g - podejmowania pracy nierejestrowanej, rodzaj tych prac, w Polsce w 2017 r.
E’ é % czas ich trwania, osoby wykonujgce prace nierejestrowang, (termin wydania luty
_g E 'g dochody z tej pracy, gospodarstwa domowe i pracodawcy 2019)
g - korzystajacy z pracy nierejestrowanej, wydatki ponoszone przez
[¢]
g gospodarstwa domowe na te prace, praca nierejestrowana jako
praca gtéwna lub dodatkowa.
Dostarczenie informacji o nietypowych formach zatrudnienia, Publikacja: Praca
takich jak: umowa zlecenie, umowa o dzieto, $wiadczenie ustug nierejestrowana
przez samozatrudnionego prowadzacego wiasng dziatalno$é w Polsce
gospodarczg oraz informacji o szarej strefie gospodarki, w 2014 r. Notatka
przede wszystkim w zakresie opinii dotyczacej wystepowania informacyjna:
zjawiska pracy nierejestrowanej, spotecznodemograficznej Pracujacy
charakterystyki zbiorowo$ci 0s6b jg wykonujacych, oceny w nietypowych
dochodéw uzyskanych z pracy nierejestrowanej, czestotliwosci formach zatrudnienia
i rodzaju prac wykonywanych w formie nierejestrowanej oraz
% 2 liczby i charakterystyki gospodarstw domowych korzystajgcych
E‘ -§ z ustug oséb wykonujgcych prace nierejestrowang. Ponadto:
= przyczyny podejmowania pracy nierejestrowanej, rodzaj
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Tytut
badania

Termin
realizacji

Rodzaj
badania

Cel badania

Wyniki badania

Praca nierejestrowana

IV kw. 2010

krajowe

Dostarczenie informaciji o szarej strefie gospodarki, przede
wszystkim w zakresie opinii dotyczacej wystepowania zjawiska,
spoteczno-demograficznej charakterystyki zbiorowosci oséb
wykonujgcych prace nierejestrowang, oceny dochodow
uzyskanych z pracy nierejestrowanej, czestotliwosci i rodzaju
prac wykonywanych w formie nierejestrowanej oraz liczby

i charakterystyki gospodarstw domowych korzystajacych z ustug
o0s6b wykonujacych prace nierejestrowang. Ponadto: przyczyny
podejmowania pracy nierejestrowanej, rodzaj tych prac,

czas ich trwania, osoby wykonujgce prace nierejestrowana,
dochody z tej pracy, gospodarstwa domowe i pracodawcy
korzystajacy z pracy nierejestrowanej, wydatki ponoszone przez
gospodarstwa domowe na te prace, praca nierejestrowana jako
praca gtéwna lub dodatkowa

Publikacja: Praca
nierejestrowana

w Polsce w 2010 .

Praca nierejestrowana

IV kw. 2009

krajowe

Dostarczenie informaciji o szarej strefie gospodarki, przede
wszystkim w zakresie dotyczacym opinii odno$nie wystepowania
zjawiska, spoteczno-demograficznej charakterystyki zbiorowosci
o0s6b wykonujacych prace nierejestrowang, oceny dochodow
uzyskanych z pracy nierejestrowanej, czestotliwosci i rodzaju
prac wykonywanych w formie nierejestrowanej oraz liczby

i charakterystyki gospodarstw domowych korzystajacych z ustug
o0s6b wykonujacych prace nierejestrowang. Ponadto: przyczyny
podejmowania pracy nierejestrowanej, rodzaj tych prac,

czas ich trwania, osoby wykonujgce prace nierejestrowana,
dochody z tej pracy, gospodarstwa domowe i pracodawcy
korzystajacy z pracy nierejestrowanej, wydatki ponoszone przez
gospodarstwa domowe na te prace, praca nierejestrowana jako
praca gtéwna lub dodatkowa.

Publikacja: Praca
nierejestrowana

w Polsce w 2009 r.

Praca nierejestrowana

1V kw. 2004

krajowe

Dostarczenie informaciji o szarej strefie gospodarki, przede
wszystkim w zakresie dotyczacym opinii odno$nie wystepowania
zjawiska, spoteczno-demograficznej charakterystyki zbiorowosci
o0s6b wykonujacych prace nierejestrowang, oceny dochodow
uzyskanych z pracy nierejestrowanej, czestotliwosci i rodzaju
prac wykonywanych w formie nierejestrowanej oraz liczby

i charakterystyki gospodarstw domowych korzystajacych z ustug
o0sob wykonujgcych prace nierejestrowang. Ponadto: przyczyny
podejmowania pracy nierejestrowanej, rodzaj tych prac,

czas ich trwania, osoby wykonujgce prace nierejestrowang,
dochody z tej pracy, gospodarstwa domowe i pracodawcy
korzystajacy z pracy nierejestrowanej, wydatki ponoszone przez
gospodarstwa domowe na te prace, praca nierejestrowana jako
praca gtéwna lub dodatkowa.

Publikacja: Praca
nierejestrowana
w Polsce w 2004 r.
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5% |£% |58
SS|EN TS Cel badania Wyniki badania
P8P8 |8
Dostarczenie informacji o szarej strefie gospodarki, przede Publikacja: Praca
wszystkim w zakresie dotyczacym opinii odnosnie wystgpowania | nierejestrowana
zjawiska, spoteczno-demograficznej charakterystyki zbiorowosci | w 1998 r. — dostepna
o0s6b wykonujgcych prace nierejestrowang, oceny dochodow W wersji papierowej
© uzyskanych z pracy nierejestrowanej, czestotliwos$ci i rodzaju w Centralnej Bibliotece
g © prac wykonywanych w formie nierejestrowanej oraz liczby Statystycznej
‘03) % ‘1;9 i charakterystyki gospodarstw domowych korzystajgcych z ustug
.g E 'é o0s6b wykonujgcych prace nierejestrowang. Ponadto: przyczyny
g = podejmowania pracy nierejestrowanej, rodzaj tych prac,
§ czas ich trwania, osoby wykonujace prace nierejestrowana,
dochody z tej pracy, gospodarstwa domowe i pracodawcy
korzystajgcy z pracy nierejestrowanej, wydatki ponoszone przez
gospodarstwa domowe na te prace, praca nierejestrowana jako
praca gtéwna lub dodatkowa.
Dostarczenie informacii o szarej strefie gospodarki, przede Publikacja: Praca
wszystkim w zakresie dotyczacym opinii odno$nie wystepowania | nierejestrowana
zjawiska, spoteczno-demograficznej charakterystyki zbiorowosci | w Polsce w 1995 r.
0s6b wykonujgcych prace nierejestrowang, oceny dochodow — dostepna
o uzyskanych z pracy nierejestrowanej, czestotliwosci i rodzaju W wersji papierowej
% 0 prac wykonywanych w formie nierejestrowanej oraz liczby i w Centralnej Bibliotece
§ E “;’ charakterystyki gospodarstw domowych korzystajacych z ustug Statystycznej
g g '% 0s6b wykonujgcych prace nierejestrowang. Ponadto: przyczyny
.s % = podejmowania pracy nierejestrowanej, rodzaj tych prac, czas
§ ich trwania, osoby wykonujace prace nierejestrowang, dochody
z tej pracy, gospodarstwa domowe i pracodawcy korzystajacy z
pracy nierejestrowanej, wydatki ponoszone przez gospodarstwa
domowe na te prace, praca nierejestrowana jako praca gtowna
lub dodatkowa.

Zrédlo: Opracowano na podstawie: https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacy-
jny/pl/defaultaktualnosci/5818/3/1/1/bael_zeszyt_metodologiczny_zalacznik_9.
pdf (dostep: 17.02.2022 1.).



ROZDZIAL Il

WYBRANE ZAGADNIENIA DOTYCZACE
EKSKLUZJI | INKLUZJI SPOLECZNEJ

3.1. Definicja ekskluzji i inkluzji spotecznej

Wedtug M. J. Sobczaka wykluczenie spoleczne mozna zdefiniowac
nie wprost jako pojecie przeciwstawne do spolecznego uczestnictwa
w podstawowych zbiorowosciach, takich jak: naréd, spoleczenstwo
czy spolecznosé!. Wedltug M. Bednarskiego deficyty, ktére pozbawia-
ja jednostke mozliwosci spolecznej partycypacji, sa bardzo rozmaite.
Moga one wyrazac¢ slabos¢ jednostki (brak kwalifikacji, uzaleznienie)
w istniejacych warunkach, ale réwniez moga wynika¢ z szybkiej zmiany
instytucjonalnej, za ktéra owe jednostki nie nadazaja. Odrzucenie
pewnych form partycypacji spolecznej jest swiadomym wyborem jed-
nostki zwigzanym z jej wizjq wlasnego zycia®. Wedlug K. Wi Frieske
wykluczenie wigze si¢ z brakiem dostepu do kluczowych spolecznych
instytucji, co oznacza nieuczestniczenie w waznych wymiarach zycia
zbiorowego’. Ojczyzna nowoczesnego pojecia wykluczenia spoteczne-
go jest Francja, ale najwicksza kariere zrobito ono w Wielkiej Brytanii
(CASE — Centre for Analysis of Social Exclusion w The London School of
Economics and Political Sciences, zalozone w 1997 r.), niektorzy wskazuja

' M. J. Sobczak, Wykluczenie spoleczne i inkluzja spolecina 3 wykorzystaniem podmiotéw
ekonomii spotecznej w Polsce na przykiladzie wojewddztwa todzkiego, ¥.6d% 2016, s. 13.

> M. Bednarski, Wykluczenie spoteczne a szara strefa w gospodaree, ,,Polityka Spoteczna”
2010, nr 9, s. 24.

* K. W. Frieske, Utgpie inklusji. Sukcesy i porasfi programow reintegragi spoteczne, Warszawa
2004, s. 14-17.
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jego podobiefistwo z marksowskim pojeciem alienacji®. Ponadto o wy-
kluczeniu spolecznym pisza nastepujacy autorzy: K. Grzesiak, M. Fryza,
K. Ratajczak, M. Jarosz, P. Broda-Wysocki, S. Golinowska, E. Tarkow-
ska, I Topinska, S. Marmuszewski, S. Bukowski, L. Frackiewicz, M. Ot-
towska, R. Szarfenberg, E. Szczygiel, T. Kowalik, J. Grotkowska-Leder,
K. Faliszek, A. Nowak, A. Nowacka, M. Szewczyk-Jarocka i inni.

Z kolei inkluzja spoleczna (spoleczne wlaczenie, integracja spo-
teczna) to proces wlaczania jednostek, grup czy kategorii spotecznych
w funkcjonowanie szerszego spoleczenstwa. Jest zjawiskiem odwrot-
nym do ekskluzji (wykluczenia spolecznego, marginalizacji). Kraje
czlonkowskie UE od dawna staraja si¢ przeciwdziata¢ ekskluzji poprzez
szereg dzialan inicjowanych przez rzady, organizacje pozarzadowe
1 przedsiebiorstwa prywatne. Wskazniki statystyczne zwigzane z zagad-
nieniami inkluzji spolecznej sq regularnie zbierane 1 publikowane przez
Eurostat’. Celem inkluzji spotecznej jest ograniczenie liczby os6b i ro-
dzin funkcjonujacych na marginesie zycia spolecznego lub poza nim
z powodu wykluczenia, to znaczy umozliwienie im powrotu do spote-
czenistwa, udzialu w zyciu spolecznym, zawodowym, rodzinnym, to-
warzyskim, kulturalnym i politycznym®. Pojecie inkluzji spotecznej, jak
trafnie zauwazy! P. Broda-Wysocki, wymaga odwolania si¢ do réznych
koncepciji teoretycznych:

— Integracji spolecznej,

— porzadku instytucjonalnego (przyjetego modelu polityki spo-

teczneyj),

— obywatelskosci.

3.2. Przyczyny i skutki wykluczenia spotecznego

Wsréd przyczyn wykluczenia spolecznego mozemy wymienié: ubo-
stwo, bezrobocie, niepelnosprawnosé, nieodpowiednia przestrzen zy-
ciowa, uzaleznienie, odbycie kary pozbawienia wolnosci, przynaleznosc

*Zob. 1. Kotowska (ted.), Rynek pracy i wykluczenie spolecne w kontekscie percepeii Polakdw,
Diagnoza spoteczna 2013, Raport tematyczny, Warszawa 2014.

* https://pl.wikipedia.org/wiki/Inkluzja_spo%C5%82eczna (dostep 9.07.2021).

¢ https://pkps.otg.pl/wp-content/uploads/2016/12/Inkluzja-spo%C5%82eczna.pdf
(dostep 12.02.2022 t.).
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do mniejszosci, niskie wyksztalcenie, utrudniony dostep do edukaci,
stan zdrowia, nieumiejetnos¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technika-
mi informacyjno-komunikacyjnymi lub brak dostepu do nich. W tabeli
6 przedstawiono za M. J. Sobczak wybrane przyczyny wykluczenie spo-
tecznego (ekskluzji spotecznej), jak 1 ich skutki.

Tabela 6. Wybrane przyczyny i skutki wykluczenia spotecznego

Przyczyny
wykluczenia Skutki wykluczenia spotecznego
spotecznego

Ubéstwo » konsumpcja ograniczona do débr potrzebnych do egzystencji,

+ ograniczenia funkcjonowania w wielu sferach zycia,

« deprywacja jednostek i ich rodzin w sferze aspiracji zawodowych,
edukaciji, ochrony zdrowia i innych,

» niemozno$¢ nadazenia za kulturg konsumpcjonistyczng

Bezrobocie + ubostwo,

» zmiana $rodowiska spotecznego ze wspoétpracownikow na innych
bezrobotnych,

+ samoizolacja i depresja,

- utrata kompetencji umozliwiajgcych powr6t na rynek pracy,

+ pojawienie sie dysfunkcji w rodzinie,

+ rozwoj patologicznych zjawisk spotecznych (przestepczosé, uza-
leznienia itp.)

Niepetno- « pozbawienie lub ograniczenie dostepu do podejmowania decyzji

sprawnos¢ w spoteczenstwie,

* mniejsze mozliwosci wyboru, a wieksze przymusu w dziataniach
zyciowych,

* mniejsze szanse i gorsza sytuacja ekonomiczna,

+ mniejsze mozliwosci zawodowe, w tym zdobywania wyksztatcenia
i podnoszenia kwalifikacji,

» mniejszy dostep do kultury,

» przebywanie w odizolowaniu od reszty spoteczeristwa w zaktadach
leczniczych i opiekuniczych

Nieodpowiednia « utrudniony wypoczynek i rozwdj zycia rodzinnego,

przestrzen « zaniedbana infrastruktura spoteczna i edukacyjna,

zyciowa « utrudnione wychowywanie dzieci,

» niska gwarancja ochrony posiadanych dobr i bezpieczeristwa
zamieszkania

Uzaleznienia + pogorszenie stanu zdrowia,

» powstawania stan6w depresyjnych,

+ problemy ze znalezieniem pracy lub utrata zatrudnienia,
* problemy z prawem
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Przyczyny
wykluczenia
spotecznego

Skutki wykluczenia spotecznego

Odbycie kary

zty stosunek reszty spoteczenstwa do os6b karanych,

do mniejszosci
seksualnych,

pozbawienia problemy ze znalezieniem pracy,
wolnosci natogi,
trafianie do ztej przestrzeni zyciowej,
ubdstwo
Przynaleznosc¢ ograniczenie dostepu do débr i korzystania z r6znorodnych

zasobow kapitatu (ekonomicznego, politycznego spotecznego,
kulturowego),

narodowych brak zaufania ze strony reszty spoteczerstwa

i etnicznych,

migrantow lub

uchodzcow

Niskie bezrobocie

wyksztatcenie

Nierownosc¢ ograniczenie w dostepie do podrecznikéw, dodatkowych zajec,
w dostepie do konieczno$é wezesniejszego zakoriczenia edukacii,

edukacji ograniczony dostep do rynku pracy

Stan zdrowia

ograniczony dostep do rynku pracy,
ubostwo,
ograniczenia funkcjonowania w wielu sferach zycia

Brak dostepu lub
nieumiejetnosc
postugiwania

sie nowoczes-
nymi technikami
informacyjnymi

ograniczony dostep do rynku pracy,

ograniczenia w podnoszeniu kwalifikacji,

problemy w dostepie do ustug publicznych,

ograniczenie mozliwosci edukacyjnych,

ograniczenie rozwoju i mozliwosci funkcjonowania w spoteczen-
stwie

Zrédto: Opracowano na podstawie: M. J. Sobezak, Wykluczenie spoteczne i inkluzja spo-
leczna 3 wykorgystaniem podmiotow ekonomii spolecznej w Polsce na przykiadzie wojewidztwa

lédzkiego, 1.6d% 2016, s. 1819,

3.3. Strategie i wymiary inkluzji spotecznej

W literaturze przedmiotu mozna znalez¢ charakterystyke strategii in-
kluzji spotecznej uzaleznionych sa od przyczyn wykluczenia spoleczne-

go’. Zostaly one zaprezentowane w tabeli 7.

7

40

Inkinzja spoleczna oséb wyklnezonych spolecznie — 2 doswiadezen Polskiego Komitetn Pomocy
Spoteczne, projekt ,,Magazyny Wsparcia Spolecznego PKPS® wspoélfinansowany
ze $rodkéw Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego, https://pkps.otg.pl/wp-
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Tabela 7. Strategie inkluzji spotecznej

Strategie inkluzji
spotecznej

Charakterystyka

Reproduktywne

W strategiach reproduktywnych przyjmuje sie zatozenie, ze
ubdstwo stanowi cze$¢ zycia spotecznego, jest jego nieodzownym
elementem. Uwaza sig zatem, ze dziatania podejmowane

w jednym obszarze bedg miaty negatywny wptyw w innym.
Strategia ta zaktada wiec, ze nie ma jednolitych uniwersalnych
metod zapobiegania czy zwalczania ubdstwa.

Paliatywne

Dziatania w strategii paliatywnej skierowane sg na konkretne
problemy spoteczne, ktére pojawiajg sie nagle, bez wczes$niejszych
symptomoéw. Zdarzenia te wymagajg szybkiej i zdecydowanej
reakcji ze strony podmiotéw zajmujgcych sie rozwigzywaniem
problemoéw spotfecznych.

Prewencyjne

Strategie prewencyjne to mechanizmy zapobiegajgce wystgpieniu
negatywnych zjawisk spotecznych. Przyjmujg forme ,kampanii”
prowadzonych na obszarze ochrony zdrowia, edukaciji i szkolen
zawodowych.

Emancypacyjne

Strategia emancypacyjna obejmuje dziatania zmierzajgce do
eliminacji wykluczenia i przeksztatcenia os6b nim dotknietych
w petnoprawnych i petnowarto$ciowych obywateli.

Zrédto: Opracowanie wlasne na postawie: M. Raczkowska, Procesy inkinzji spolecine na

obszarach wiejskich w Polsce, ,Roczniki Naukowe Stowarzyszenie Ekonomistéw Rolnic-
twa i Agrobiznesu” 2013, t. XV, z. 5, s. 242.

Ponadto zauwazmy, iz wszelkie dziatania inkluzyjne sa prowadzo-

ne w trzech wymiarach i1 oznaczaja wdrozenie w praktyce wielosekto-
rowej polityki spotecznej®. Wymiary inkluzji spolecznej prezentuje
A. Woodward, M. Kohl, M. J. Sobczak. Zostaly one przedstawione

w tabeli 8.

8 Zob. M. Grewinski, Wielosektorowa polityka spoteczna. O przeobrageniach Paristwa opiekusi-
czeg0, Warszawa 2009.
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Tabela 8. Wymiary inkluzji spoteczne;j

Wymiar inkluzji

spotecznej Charakterystyka

Polityczny Mozna rozpatrywaé¢ na dwoch poziomach: indywidualnym

i terytorialnym. Pod pojeciem poziomu indywidualnego kryje
sie rozszerzenie praw jednostek: od prawa do wolnosci
przez prawa polityczne po prawo do zabezpieczenia
spotecznego. Poziom terytorialny odnosi si¢ do obszaru
kontynentu europejskiego, ktory po wiekach wojen stat sig¢
oaza wzglednego dobrobytu, tolerancji i pokoju. Obszar ten
obejmuje coraz wiecej krajow.

Ekonomiczny Zwigzany jest z posiadaniem pracy, ktéra poza zwigzanymi
z nig korzy$ciami ekonomicznymi oznacza czesto uzyskanie
dodatkowych praw spotecznych (mozliwo$¢ nabycia

praw zwigzana jest w wielu krajach z posiadaniem pracy,
np. prawo do emerytury). Brak pracy oznacza réwniez
swoistg stygmatyzacje spoteczng jako osoby nieprzydatnej
spoteczenstwu.

Obywatelski Zwigzany z aktywng partycypacijg spoteczng. Moze sie
wigzac¢ z dziataniami inkluzyjnymi podejmowanymi przez
organizacje spoteczne (trzeci sektor, podmioty ekonomii
spotecznej), jak rowniez wszelkiego typu niesformalizowane
grupy (sgsiedzkie, rodzina). Wymiar ten moze by¢
uzupetnieniem pierwszych dwaoch, ale nie moze ich
catkowicie zastgpic.

Zrédto: A. Woodward, M. Kohli, Inclusion and Exclusion in European Societies, Routlegde,
London-New York 2003, s. 4-8 [w:] M. ]. Sobczak, Wykluczenie spoteczne i inkluzja spo-
leczna 3 wykorgystaniem podmiotow ekonomii spolecine w Polsce na pryykladzie wojewidziwa
1ddzkiego, 1.6d2Z 2016, s. 56.



ROZDZIAL IV
INFORMACJE O BADANIU WLASNYM

4.1.Cele badania

Gléwnym celem badania byta zaréwno identyfikacja zjawiska pracy nie-

rejestrowanej w Polsce wykonywanej bez umowy o prace lub umowy

zlecenia, jak 1 §wiadomo$¢ rynku pracy w powiazaniu z elementami wy-

kluczenia i wlaczenia spolecznego.

Cele szczegdtowe obejmowaly:

Badanie powodow podejmowania pracy nierejestrowanej wska-
zywanych przez pracownika.

Badanie powodéw podejmowania pracy nierejestrowanej zda-
niem respondentéw, ktore wymieniaja pracodawcy.

Analiz¢ dziatan podejmowanych w celu znalezienia (pracy) za-
trudnienia na oficjalnym rynku pracy.

Ocena zalet 1 wad pracy nierejestrowane;.

Znajomosc¢ poje¢ inkluzji 1 ekskluzji spotecznej.

Analiz¢ motywéw wlaczenia spolecznego.

Ocena $wiadomosci pracy w szarej strefie jako ryzyka wyklu-
czenia spotecznego.

Oceng barier wejscia na rynek pracy rejestrowanej.

Oceng szkolen podejmowanych przez respondentow.

Oceng ustugi poradnictwo zawodowe.

Oceng wplywu na podejmowanie pracy nierejestrowanie sklad-
ki na ubezpieczenie spoteczne.

Oceng wplywu wysokosci opodatkowania na rozmiary pracy
nierejestrowane;.
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— Analize dzialalnos¢ gospodarczej planowanej do podjecia
w celu wejscia na rynek pracy oficjalnej.

4.2. Metodyka badania oraz zastosowane testy
statystyczne

Badanie przeprowadzono za pomoca metody badan ilo$ciowych, technika
CATI (CATI — Computer Assisted Telephone Interview), na grupie responden-
tow liczacej 600 zarejestrowanych bezrobotnych. Proba byla reprezenta-
tywna ze wzgledu na pleé, wiek 1 wojewddztwo. Wspomagany kompute-
rowo wywiad telefoniczny to jedna z metod badan ilosciowych. Metoda
ta polega na przeprowadzaniu rozmowy telefonicznej z respondentem
przy jednoczesnym wprowadzaniu przez teleankietera odpowiedzi bada-
nego do formularza ankiety online. Wykorzystuje si¢ przy tym system
VoIP (Ivice over IP) — telefoni¢ internetows. Jest to najbardziej efektywny
sposob dotarcia do grup trudnodostepnych respondentéw, a dodatkowo
istnieje wicksze prawdopodobienstwo, ze respondenci udziela rzetelnych
odpowiedzi na pytania oraz zapewniony jest wysoki poziom kontroli nad
jakoscia zebranego materiatu.

Zebrane dane zostaly poddane zaréwno analizie ogélnej, jak 1 pogte-
bionej z uzyciem tabel krzyzowych. Sprawdzenie, czy grupy responden-
tow odpowiadaly istotnie inaczej, dokonano za pomocs testow istotnosci.

Test dobierany byl w zaleznosci od rodzaju krzyzowanych zmien-
nych (ilosciowe, porzadkowe oraz nominalne):

— w przypadku zmiennej ilosciowej lub porzadkowej krzyzowanej

ze zmienna nominalna:
* test U Manna-Whitney’a' (takze: test sumy rang Wilcoxona)
dla dwoch grup nominalnych,

Nmin,2) Mmina,z) + 1) nyny

7 Rmin (1,2) — 5 ’
mn(n+n,+1) niny Y= (67 — t)
12 12(ny + ny)(ny +n, — 1)

! https:/ /www.statystyka.az.pl/ test-u-manna-whitneya.php (dostep: 11.02.2022 r.).
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gdzie:

Z — znormalizowana statystyka z uwzglednieniem poprawki na rangi wiazane;
R, 1o suma rang dla grupy, w ktérej suma ta jest mniejsza;

70 1.~ liczba obserwacji w grupie, w kt6rej suma rang jest mniejsza;

n, — liczebnos¢ pierwszej grupy;

n, — liczebnos¢ drugiej grupy;

#,— liczba obserwacji posiadajacych te sama rangg;

* test H Kruskala-Wallisa® dla wigcej niz dwéch grup nomi-

nalnych,
12 « RZ
o N D Zimin, 3N HD
1 Tio(& —t)
N3 —N

gdzie:

H — wynik testu Kruskala-Wallisa z uwzglednieniem poprawki na rangi wiazane;
N — liczba wszystkich obserwaci;

k — liczba poréwnywanych grup;

R — suma rang w danej grupie;

n,— liczba obserwacji w danej grupie;

¢, — liczba obserwacji posiadajacych te sama rangg;

— w przypadku zmiennej nominalnej krzyzowanej ze zmienna no-
minalna:
* test niezaleznosci chi-kwadrat (takze: test chi-kwadrat Pear-
sona)’, z uwzglednieniem modyfikacji statystyki przy nie-
spetnieniu warunku na liczebno$¢ oczekiwana

k 2
2 _ Z(Oi )
x 5

i=1
gdzie:

¥ — wynik testu chi-kwadrat;

k — liczba poréwnywanych grup;
0,—liczebnos¢ obserwowana;

E, —liczebno$¢ teoretyczna;

? https:/ /www.statystyka.az.pl/test-anova-kruskala-wallisa.php (dostep: 11.02.2022 t.).
* P.J. Durka, Witgp do wspdlezesne statystyki, Warszawa 2003.
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Powyzsze testy statystyczne pozwolily na wyliczenie wartosci p. Przed
zrealizowaniem badania wybrano krytyczny poziom istotnosci o odpowia-
dajacy dopuszczalnemu ryzyku popelnienia bledu pierwszego rodzaju (czyli
uznania réznicy istotnej statystycznie, mimo iz w rzeczywistosci takowej nie
ma). Przyjeto standardowy poziom istotnosci « = 0,05. Warto$¢ p nizsza od
krytycznego poziomu istotnosci (p < 0,05) pozwala na odrzucenie hipotezy
zerowej, a tym samym stwierdzeniu, iz dane grupy respondentéw odpowia-
daly istotnie inaczej. Im mniejsza warto$¢ p, tym wicksza znamiennos¢ staty-
styczna, okre$lona nastepujacymi progami:

—  p <0,05 (oznaczona jedna gwiazdka *),

— p<0,01 (oznaczona dwiema gwiazdkami **),

— p<0,001 (o0znaczona trzema gwiazdkami ***).

Terenowym partnerem autorki do badania bylo Centrum Badawczo-
-Rozwojowe BIOSTAT. Koncepcja badania, kwestionariusz ankiety oraz
opracowanie wynikéw badan oraz wnioski z badan stanowiq oryginalny
wklad autorki.

4.3. Opis rozkitadu proby

Badanie ilo$ciowe zostalo przeprowadzone na reprezentatywnej probie
600 oséb bezrobotnych. Analiza proby zostala oparta o plec, grupe
wiekowg oraz wojewoddztwo ankietowanego. Dane ilosciowe o osobach
bezrobotnych zarejestrowanych pobrano z Gléwnego Urzedu Staty-
stycznego (patrz tab. 9).

Tabela 9. Dane ilosciowe o osobach bezrobotnych zarejestrowanych

Wojewédztwo _24 Ia_ta! 25-34 35-44 45-54 _ 55_ Iat_

i mniej lata lata lata i wiecej

M K M K M K M K M K
dolnoslaskie 2606| 4191| 5539 | 11583 | 7483| 10687 | 6720| 6608| 9782| 3623
kujawsko-pomorskie 3530 | 5717| 6135| 14062 7000 | 11694 | 6405| 7673| 7523| 3743
lubelskie 5523 | 5757| 8924 | 13905| 8369| 9990| 7028| 6059 | 7951| 2999
lubuskie 1024 1754 1869 4524 2360 3 652 2101 2262 2920 1208
todzkie 3214 3851| 5909 | 10564 | 7598| 9723| 7272| 6848 9187| 3646
matopolskie 5 656 6 662 8250 | 15009 7734 | 11902 7077 7677 9141 3942
mazowieckie 8167 8724 | 14767 | 23524 | 16733 | 21046 | 14757 | 13762 | 17 929 6 966
opolskie 1074| 1785| 1928| 4683| 2370| 3574| 2146| 2366| 3643| 1407
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Wojewédztwo _24 Ia.ta. 25-34 35-44 45-54 .55. Iat.

i mniej lata lata lata i wiecej

M K M K M K M K M K
podkarpackie 5887 | 6128| 9637 | 15903 | 9066 | 12249 | 7888| 7825| 8812 3931
podlaskie 2376 | 2423 | 4571| 6195| 4479| 4351| 3893| 2850| 4956| 1736
pomorskie 2919 | 4934 | 4946| 11184| 5030| 8895| 4479| 5505| 5579 | 2745
Slgskie 4002 5987 | 7883| 15636 | 9785 13968 | 8767 | 9249| 10744 | 5011
Swigtokrzyskie 2894 | 3183 | 4833| 7684| 4738| 6175| 4207 | 3962| 5159 | 2046
warmirisko-mazurskie 2534 | 4075 4511 9255 | 4926 7178 | 4541 5047 | 6528 | 2880
wielkopolskie 3194 | 5176 | 5174| 11852| 5651 | 9367 | 5013| 5989| 6378| 3164
zachodniopomorskie 2363 | 3505| 4339| 9127| 5203| 7843| 4806| 5179| 6791 | 2862

Zrédlo: Gléwny Urzad Statystyczny, https:/ /stat.gov.pl/ (dostep: 2.09.2021 t.)

Zgodnie z powyzszymi danymi w Polsce bylo lacznie 1 046 432

0s6b bezrobotnych zarejestrowanych (stan w II polowie roku 2021).

Ponizej zaprezentowano rozklad procentowy — kazda z komorek zosta-

ta podzielona przez sume, a nastgpnie pomnozona przez 100%:

Tabela 10. Rozklad procentowy oséb bezrobotnych zarejestrowanych

Wojewédztwo _24 Ia_ta! 25-34 35-44 45-54 _55_ Iat_

i mniej lata lata lata i wiecej

M K M K M K M K M K
dolnoslaskie 0,25% | 0,40% | 0,53% | 1,11% | 0,72% | 1,02% | 0,64% | 0,63% | 0,93% | 0,35%
kujawsko-pomorskie 0,34% | 0,55% | 0,59% | 1,34% | 0,67% | 1,12%| 061% | 0,73% | 0,72% | 0,36%
lubelskie 0,53% | 0,55% | 0,85% | 1,33% | 0,80% | 0,95% | 0,67% | 0,58% | 0,76% | 0,29%
lubuskie 0,10% | 0,17% | 0,18% | 0,43% | 0,23% | 0,35% | 0,20% | 0,22% | 0,28% | 0,12%
todzkie 0,31% | 0,37% | 0,56% | 1,01% | 0,73% | 0,93% | 0,69% | 0,65% | 0,88% | 0,35%
matopolskie 0,54% | 0,64% | 0,79% | 1,43% | 0,74% | 1,14% | 0,68% | 0,73% | 0,87% | 0,38%
mazowieckie 0,78% | 0,83% | 1,41% | 2,25% | 1,60% | 2,01% | 1,41% | 1,32% | 1,71% | 0,67%
opolskie 0,10% | 0,17% | 0,18% | 0,45% | 0,23% | 0,34% | 0,21% | 0,23% | 0,35% | 0,13%
podkarpackie 0,56% | 0,59% | 0,92% | 1,52% | 0,87% | 1,17% | 0,75% | 0,75% | 0,84% | 0,38%
podiaskie 0,23% | 0,23% | 0,44% | 0,59% | 0,43% | 0,42% | 0,37% | 0,27% | 0,47% | 0,17%
pomorskie 0,28% | 0,47% | 0,47% | 1,07% | 0,48% | 0,85% | 0,43% | 0,53% | 0,53% | 0,26%
$laskie 0,38% | 0,57% | 0,75% | 1,49% | 0,94% | 1,33% | 0,84% | 0,88% | 1,03% | 0,48%
Swigtokrzyskie 0,28% | 0,30% | 0,46% | 0,73% | 0,45% | 0,59% | 0,40% | 0,38% | 0,49% | 0,20%
warmiisko-mazurskie | 0,24% | 0,39% | 0,43% | 0,88% | 0,47% | 0,69% | 0,43% | 0,48% | 0,62% | 0,28%
wielkopolskie 0,31% | 0,49% | 0,49% | 1,13% | 0,54% | 0,90% | 0,48% | 0,57% | 0,61% | 0,30%
zachodniopomorskie 0,23% | 0,33% | 0,41% | 0,87% | 0,50% | 0,75% | 0,46% | 0,49% | 0,65% | 0,27%

Zrédlo: Gléwny Urzad Statystyczny, https:/ /stat.gov.pl/ (dostep: 2.09.2021 t.)
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Nastepnie kazda z komoérek rozkladu procentowego przemnozono przez
600, uzyskujac w ten sposob ostateczny ksztalt rozkladu proby (patrz tab. 11).

Tabela 11. Rozktad proby osob bezrobotnych zarejestrowanych z podzialem na ple,
grupe wickowa oraz wojewodztwo

Wojewédziwo ?4 Ia.ta. 25-34 35-44 45-54 ) 5§ lat )

i mniej lata lata lata i wiecej

M K M K M K M K M K
dolno$laskie 1 2 3 7 4 6 4 4 6 2
kujawsko-pomorskie 2 3 4 8 4 7 4 4 4 2
lubelskie 3 3 5 8 5 6 4 3 5 2
lubuskie 1 1 1 3 1 2 1 1 2 1
todzkie 2 2 3 6 4 6 4 4 5 2
matopolskie 3 4 5 9 4 7 4 4 5 2
mazowieckie 5 5 8 13 10 12 8 8 10 4
opolskie 1 1 1 3 1 2 1 1 2 1
podkarpackie 3 4 6 9 5 7 5 4 5 2
podlaskie 1 1 3 4 3 3 2 2 3 1
pomorskie 2 3 3 6 3 5 3 3 3 2
Slgskie 2 3 5 9 6 8 5 5 6 3
Swigtokrzyskie 2 2 3 4 3 4 2 2 3 1
warmirisko-mazurskie 1 2 3 5 3 4 3 3 4 2
wielkopolskie 2 3 3 7 3 5 3 3 4 2
zachodniopomorskie 1 2 2 5 3 5 3 3 4 2

Zrédlo: Gléwny Urzad Statystyczny, https:/ /stat.gov.pl/ (dostep: 2.09.2021 t.)

4.4. Charakterystyka respondentow

W badaniu udzial wzicto 600 re-  Wykres 2. Ple¢
spondentéw. Nieco ponad polowe
badanych stanowity kobiety — 53,5%.
Reszte badanych stanowili mezezyzni,
tj. 46,5% (patrz wykres 2).
Najwickszy odsetek respon-

dentéw stanowily osoby w wieku
od 25 do 34 lat — 27,3%, a nast¢pnie = Kobieta  ® MeZczyzna
ankietowani w wieku od 35 do 44  Zrédlo: Badanie wlasne
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lat — 25,2%. Najmniejszy odsetek badanych stanowili respondenci z naj-
mlodszej grupy wiekowej — 12,2%. Osoby w wieku 45-54 lata stanowily
18,3%, w wieku 55 lat i powyzej 17,0%. Widzimy zatem, Ze najchetniej
w badaniu braly udzial osoby w wieku produkcyjnym (patrz wykres 3).

Wykres 3. Wiek

30,0% 27,3%
25,2%
25,0%
0,

20,0% 18:3% 17,0%
15,0% 12,2%

10,0%

5,0%

0,0%

Ponizej 25 lat 25 - 34 lata 35-44 lata 45 - 54 lata 55 lat i wigeej

Zrédlo: Badanie wlasne

W przypadku miejsca zamieszkania odnotowano, iz najwickszy
udzial w badaniu mieli mieszkancy wsi— 31,7%, a nastepnie mieszkancy
miast od 20 tys. do 99 999 mieszkancow — 22,2%. Najmniej badanych
zamieszkuje w miastach od 200 tys. do 499 999 mieszkancow — 7,2%
(patrz wykres 4).

Wykres 4. Miejsce zamieszkania

35,0% 31,7%

30,0%

25,0% 22,2%
20,0% 17,5%

15,0% 12,0%
9,5%

10,0% 7,2%
m B
0,0%
wies miasto do 19 999 miasto od 20 000 miasto od 100 miasto od 200 miasto powyzej
mieszkancéw do 99 999 000 do 199 999 000 mieszkancdw 500 000

mieszkancow mieszkancow do 499 999 mieszkancow
mieszkancow

Zrédlo: Badanie wlasne

Najwigkszy odsetek badanych stanowili mieszkancy wojewodz-
twa mazowieckiego — 13,8%, z kolei najmniejszy udzial w badaniu
mieli mieszkancy wojewddztwa opolskiego oraz lubuskiego — po 2,3%
wskazan (patrz wykres 5)
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Wykres 5. Wojewddztwa

Dbstugiwane praez ustugg Bing
& HERE, MSFT, Microsaft, Wikipedia

Zr6dto: Badanie wlasne

Ponad potowa badanych posiada wyksztalcenie srednie (55,2%),
a mniej niz 1/5 — zawodowe (18,8%) oraz wyzsze (17,2%). Co jedenasty
ankietowany posiada wyksztalcenie podstawowe — 8,8% (patrz wykres 0).

Wykres 6. Wyksztatcenie

60,0% 55,2%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0% 18,8% 17,2%
10,0% 8,8% . .
0,0% - .
Podstawowe Zawodowe Srednie Wyisze

Zr6dlo: Badanie wlasne
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ROZDZIAL V

ANALIZA OGOLNOPOLSKICH
WYNIKOW BADAN

5.1. Praca nierejestrowana — hipotezy badawcze i ich
weryfikacja w Swietle rezultatow przeprowadzonych
badan

W wyniku przeprowadzonych badan dotyczacych pracy nierejestrowa-
nej mozna w pierwszej kolejnosci postawi¢ nastepujace hipotezy ba-
dawcze:
1. H,: Kobiety czgsciej wykonuja pracg nierejestrowana.
2. H,: Wraz z wiekiem maleje odsetek wskazan podejmowania
pracy w szarej strefie.

W mysl tak postawionych hipotez zauwazono, ze ponad 1/4 bada-
nych przyznala, iz pracowala ,,na czarno”, czyli 72,5% respondentoéw
odpowiedzialo na zadane pytanie w ankiecie: Czy pracowal Pan/Pani
w szarej strefie (,,na czarno”)? — Tak (patrz wykres 7).

Wykres 7. Czy pracowal Pan/Pani w szarej strefie (,,na czarno”)?

uTak = Nie

Zrédlo: Badanie wlasne
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Ogodlnie 27,5% badanych wskazuje, ze pracuje w szarej strefie
gospodarki. Odnotowano ponadto, iz kobiety znaczaco czesciej wska-
zywaly, Zze pracowaly w szarej strefie — odpowiednio: 35,5% - kobiety
i18,3% — mezezyzni (y*(1)=22,237; p<0,001). Zaleznosci sprawdzono
za pomocy testu Pearsona. Wartos¢ p jest mniejsza niz zakladany po-
ziom istotnosci «=0,05, a zatem réznice w odpowiedziach sg istotne
statystycznie (patrz wykres 8).

Wrykres 8. Czy pracowal Pan/Pani w szatej strefie (,na czarno”)? — Krzyzowanie ze
wzgledu na pleé

Ogater |5 s
Kebieta [ 355% e Sva
Mezzyzna S

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mTak = Nie

Zrédlo: Badanie wlasne

Do pierwszej hipotezy H,: Kobiety cz¢dciej wykonuja prace niere-
jestrowang sformulowano hipotez¢ zerows 1 alternatywna.

Hipoteza zerowa brzmi:

H,: Kobiety czesciej wykonuja prace nierejestrowang (X) niz mez-
czyzni (Y).

Hipoteza alternatywna brzmi:

H,: Kobiety rzadziej wykonuja prace nierejestrowang (X) niz mez-
czyzni (Y).

W tabeli 12 przedstawiono wynik statystyk, ktory wskazuje, ze
kobiety znacznie czgéciej pracowaly w szarej strefie. Zatem wystepuje
istotna zalezno§¢ pomiedzy odpowiedziami deklarowanymi przez kobie-
ty i mezczyzn. Kobiety pelnig istotng role w spoleczenstwie, korzystaja
z urlopu macierzynskiego oraz niekiedy 1 wychowawczego. Po duzszym
okresie biernym od pracy trudniej im jest wréci¢ na rynek pracy i podjac
prace rejestrowang. Zatem w okresie braku pracy podejmuja czesto decy-
zje o wykonywaniu pracy nierejestrowanej, na co wskazuja wyniki badan.
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Tabela 12. Czy pracowal Pan/Pani w szatej strefie (,,na czarno”) — wynik statystyk (ptec)

Cazy pracowat Pan/ Kobieta | Mezczyzna zn;:,:::.:, i
Pani w szarej strefie X2 df p-value ) <
(,na czarno”)? Liczebnos¢ (istotnosé
o [ statystyczna)
Tak 114 51
Ni 207 8 22,237 1 <0,001 o
ie

Zr6dto: Badanie wlasne

Ponadto odnotowano, iz wraz z wickiem malat odsetek wskazan na
podejmowanie pracy ,,na czarno” — od 56,2% w przypadku oséb do 25
roku zycia do 12,7% wsréd os6b w wieku 55 lat i wigcej (*(4)=47,154;
p<0,001). Zaleznosci sprawdzono za pomoca testu Pearsona. Wartosc¢
p jest mniejsza niz zakladany poziom istotnosci «=0,05, a zatem rézni-
ce w odpowiedziach sa istotne statystycznie (patrz wykres 9).

Wrykres 9. Czy pracowal Pan/Pani w szatej strefie (,na czarno”)? — Krzyzowanie ze
wzgledu na wiek

Ogétem
Porizej 25 lat
25 - 34 lata
35 - 44 lata

45 - 54 lata

55 lat i wiecej

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

ETak ®Nie

Zr6dto: Badanie wlasne

Do drugiej hipotezy H,: Wraz z wiekiem maleje odsetek wskazan
podejmowania pracy w szarej strefie sformulowano hipoteze zerowa
1 alternatywna.

Hipoteza zerowa brzmi:

H,: Odsetek wskazan podejmowania pracy w szarej strefie maleje
w przypadku oséb starszych (X) wobec oséb mlodszych (Y).

Hipoteza alternatywna brzmi:
H,: Odsetek wskazai podejmowania pracy w szarej strefie ros$nie
w przypadku oséb starszych (X) wobec oséb mlodszych (Y).
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W tabeli 13 przedstawiono wynik statystyk, ktory wskazuje, ze
wraz z wiekiem maleje odsetek oséb podejmujacych prace nierejestro-
wang w szarej strefie. Powodem takiej decyzji jest wigksza §wiadomosé
1 wiedza na temat braku uprawnien do §wiadczenia emerytalnego badz
rentowego w przypadku nieodprowadzania skladek do Zaktadu Ubez-
pieczen Spolecznych.

Tabela 13. Czy pracowal Pan/Pani w szarej strefie (,na czarno”) — wynik statystyk
(wiek)

Cay pracowat Ponizej | 25-34 35-44 45-54 55 lat Poziom

Y praco 25 lat lata lata lata i wigcej 3 .
Pan/ Pani 2 df -value znamiennosci
w szarej strefie . B X P (istotnosé

- Liczebnosé
(,na czarno”)? statystyczna)
Tak 41 51 40 20 13
47,154 4 <0,001 bl

Nie 32 113 11 90 89

Zrédlo: Badanie wlasne

Badani, ktorzy przyznali, ze pracowali w szarej strefie, zostali po-
proszeni o wskazanie, jaki byl ich rodzaj zatrudnienia (N=165). W tym
przypadku ankietowani najczesciej wskazywali, ze byla to praca w pelni
nierejestrowana — pracobiorca zatrudniony na umowe w formie ustne;j
(63,6%). Co szésty badany wskazal na samozatrudnienie — dziatalnos¢
w ogole niezarejestrowana — 16,4% (patrz wykres 10).

Wykres 10. Rodzaj zatrudnienia nierejestrowanego (N=165)

70,0% 63,6%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0% 16,4%
8,5% 8,5%
. ]
0,00/0 I
Praca w petni Praca w pelni Praca w petni Praca czesciowo Praca czesciowo
nierejestrowana — nierejestrowana — nierejestrowana — nierejestrowana —  nierejestrowana —
samozatrudnienie-  pracobiorcy — pracobiorcy — pracobiorcy—  samozatrudnienia —
dziatalnos¢ w ogdle  umowa ustna umowa pisemna, umowa pisemna na dziatalnosé
niezarejestrowana bez odprowadzania kwote nizszg niz  zarejestrowana, ale
naleznych podatkéw  rzeczywiscie czest przychodow
i sktadek wyptacona nie wykazywana
organom
podatkowym

Zrédlo: Badanie wlasne.
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5.2. Badanie powodéw podejmowania pracy
nierejestrowanej

W kolejnej czesci badan zapytano ankietowanych o powody podej-
mowania pracy w szarej strefie. Ponadto postawiono hipoteze H.:
Glownym powodem podejmowania pracy w szarej strefie przez osoby
bezrobotne sa niewystarczajace dochody lub ich brak. Do tak sformu-
towanej hipotezy postawiono hipoteze zerows 1 alternatywna.

Hipoteza zerowa brzmi:

H: Gléwnym powodem podejmowania pracy w szarej strefie przez
osoby bezrobotne (X) sg niewystarczajace dochody lub ich brak (Y).

Hipoteza alternatywna brzmi:

H: Gléwnym powodem podejmowania pracy w szarej strefie
przez osoby bezrobotne (X) nie sa niewystarczajace dochody lub ich

brak (Y).

Badani, ktérzy podejmowali si¢ pracy ,,na czarno”, zostali zapy-
tani o powody podjecia takiej decyzji. Ankietowani najwyzej oceniali
motywy, tj. niewystarczajace dochody lub ich brak (suma wskazan na
ocene 5 1 6: 42,4%), mozliwo$¢ uzyskania wyzszego wynagrodzenia
(36,4%) oraz brak legalnej pracy (32,1%). Ankietowani najnizej oce-
niali latwo$¢ uzyskania zasilkéw dla bezrobotnych (suma wskazan
112:70,9%) oraz wysokie zasitki dla bezrobotnych (75,8%).

Okazuje sig, ze gléwnym powodem podejmowania pracy niere-
jestrowanej przez osoby bezrobotne wskazywanym najczesciej przez
ankietowanych sa niewystarczajace dochody lub ich brak. Mozna
pokusi¢ si¢ o stwierdzenie, ze osoby bezrobotne — respondenci trak-
tuja prace w szarej strefie jako podstawowe zrédto dochodu w przy-
padku braku jakiegokolwiek dochodu lub dodatkowe zrédto dochodu
w sytuacji malych, niewystarczajacych zarobkow (patrz wykres 11).
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Wykres 11. Powody podejmowania pracy w szarej strefie (N=165)
Brak lub niewystarczajace dochody  [20,000010,1% 12,7% 17,6%  24,8%
Mozliwost uzyskania wyzszego wynagrodzenia  [IIZHI200009, 7% 12,1% 152%  21,2%
o lgaine precy SRS SRR ST
Wysokie podatki  [IINSZI798 0, 5% 11,5%9,7% 17,6%
tatwosé nawigzywania i rozwigzywania stosunku _9’ 1
pracy
S U R 20,0% 8,5%12,7%
Niecheé do wigzaria si¢ na state z misjscem pracy [IINZOJ1%0 13,9% 12,7% 13,9%7,3%
Strach przed utratg pobieranych swiadczen _,9%1
Skionnosd do podejmowania ryzyka _ 15,8% 4,2%
Latwosc uzyskania zasitkéw dla bezrobotnych _11,53’0%

2,4%

Wysokie zasitki dla bezrobotnych _ 13,3%3,0%

0,0% 20,0%  40,0% 60,0% 80,0%  100,0%

® 1 - najrzadziej wystepujagce ©2 ®3 m4 ®B5 M6 - najczesdej wystepujace

Zr6dto: Badanie wlasne

5.3. Badanie powodéw zatrudniania przez pracodawce
bez umowy o prace lub umowy zlecenia

Kolejna postawiona hipoteza byta hipoteza H,: Podejmowanie pracy
w szarej strefie uzaleznione jest od powodu zatrudniania przez praco-
dawce bez umowy o pracg lub umowy zlecenia, jakim jest brak koniecz-
nosci oplacania skltadek ZUS. Do tak sformulowanej hipotezy posta-
wiono hipotezg¢ zerowsq 1 alternatywna.

Hipoteza zerowa brzmi:

H,: Podejmowanie pracy w szarej strefie uzaleznione jest od powo-
du zatrudniania (X) przez pracodawce bez umowy o prace lub umowy
zlecenia, jakim jest brak koniecznosci oplacania sktadek ZUS (Y).
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Hipoteza alternatywna brzmi:

H,: Podejmowanie pracy w szarej strefie nieuzaleznione jest od po-
wodu zatrudniania (X) przez pracodawce bez umowy o pracg lub umo-
wy zlecenia, jakim jest brak koniecznosci oplacania skladek ZUS (Y).

Badani zostali poproszeni o ocenienie w skali od 1 do 6,
gdzie 1 oznacza najrzadziej wystgpujace, a 6 najczesciej wystepu-
jace ich zdaniem powody zatrudniania przez pracodawcéw pra-
cownikéw bez umowy o prace lub umowy zlecenia. W tym przy-
padku respondenci najwyzej oceniali czynnik, jakim jest brak
koniecznosci oplacania sktadek ZUS (ocena w skali 1-6: 4,65), a na-
stepnie brak potrzeby rozliczania si¢ z ZUS (4,56) oraz brak potrze-
by rozliczania si¢ z Urzedem Skarbowym (4,56). Najnizej oceniono
z kolei nastepujace czynniki: brak potrzeby prowadzenia spraw kadrowo-
-placowych (3,83), brak kosztow nadgodzin (3,80) oraz brak kosztow
pracy w niedzielg i Swigta (3,76). Dane przedstawiono na wykresie 12.

Wykres 12. Powody zatrudniania przez pracodawce bez umowy o prace lub umowy
zlecenia

Nie opfaca sig skiadek ZUS NN 4,65
Nie ma potrzeby rozliczania sie z ZUS I 4,56

Ll Rl e e e e
Skarbowym r

Nie placi sie wynagrodzenia za dni zwolnienia
. I — 4,23
lekarskiego

Nie ma kosztow urlopu pracownika I 4,19
Elimin e sig formmalnos 2w iz AN Z e e N 4,10

pracownikow w ZUS

Llel sl | et~ T T T
czasu pracy pracujgcych :

Nie ponosi sie kosztow z tytutu przestrzegania
i I —— 3,95
przepisow BHP

Nie ma potrzeby prowadzenia spraw kadrowo-
I — 3,83
ptacowych
Nie ma kosztéw nadgodzin I 3,80
Nie ma kosztéw pracy w niedziele i swigta NN 3,76
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Zr6dto: Badania whasne
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Okazuje sig, ze gtéwnym powodem podejmowania pracy w szarej
strefie z punktu widzenia pracodawcy jest brak koniecznosci oplacania
sktadek ZUS, ktoére stanowia znaczacy koszt pracowniczy obok wyna-
grodzen (patrz tab. 14)

Tabela 14. Powody zatrudnienia przez pracodawce bez umowy o prace lub umowy
zlecenia — statystyki opisowe

Powéd N Srednia Odch. stan. Mediana Dominanta

Nie optaca si¢ sktadek ZUS 600 4,65 1,69 5 6

Nie ma potrzeby rozliczania sie

z Urzedem Skarbowym 600 458 1.64 5 6
Nie ma potrzeby rozliczania si¢ z ZUS 600 4,56 1,61 5 6
Nie p&gcn_sne wynagrodzenla za dni 600 423 167 5 6
zwolnienia lekarskiego

Nie ma kosztow urlopu pracownika 600 4,19 1,65 5 6
Eliminuje sie formalnosci zwigzane 600 410 1,66 4 6

z rejestracjg pracownikow w ZUS

Nie ma obowigzku rozliczania
i przestrzegania czasu pracy 600 4,05 1,70 4 6
pracujacych

Nie ponosi sig kosztow z tytutu

przestrzegania przepisow BHP 600 3,95 183 4 6
Nie ma potrzeby prowadzenia spraw 600 3.83 1,62 4 3
kadrowo-ptacowych

Nie ma kosztow nadgodzin 600 3,80 1,67 4 6
Nie ma kosztow pracy w niedzielg 600 376 1,68 4 6

i Swieta

Zr6dto: Badania whasne

Nie odnotowano wystgpowania istotnych statystycznie réznic
ze wzgledu na podejmowanie pracy w szarej strefie w przypadku ba-
danych powoddéw zatrudniania przez pracodawce pracownikéw bez
umowy o prace lub umowy zlecenia, takze w przypadku braku ko-
niecznosci oplacania skladek ZUS. Do sprawdzenia wystgpowania
zaleznosci uzyto testu U Manna-Withney’a. W przypadku kazdego
podpunktu warto§é p jest wigksza niz zakladany poziom istotnosci
«=0,05. Zatem nie stwierdzono istotnych statystycznie zaleznosci.
Szczegdlowe dane zawarto w tabeli 15 1 wykresie 13.
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Wykres 13. Powody zatrudniania przez pracodawce bez umowy o prace lub umowy
zlecenia — krzyzowanie ze wzgledu na podejmowanie pracy w szarej strefie

Y
3

Nie optaca sie skiadek ZUS

Nie ma potrzeby rozlizania sie z ZUS

Eliminuje sie formalnosci zwigzane z rejestracja
pracownikéw w ZUS

Nie placi sie wynagrodzenia za dni zwolnienia _4,12
lekarskiego 4,27

Nie ma kosztow urlopu pracownika
Nie ma obowigzku rozliczania i przestrzegania czasu
pracy pracujacych

Nie ma potrzeby prowadzenia spraw kadrowo-
placowych

Nie ponosi sie kosztow z tytuhu przestrzegania
przepisow BHP

w
[¥e]
co

~

e
j¥e]
[re]

©
ot
=

Nie ma kosztow nadgodzin

w
Rt
[ea] 0]
w

L]
L
e

[te]

Nie ma kosztow pracy w niedziele i Swieta

- 1,00 2,00

w
o
=]

-
=]
o

w
=]
=]

H Pracujacy "'na czarno"  MNiepracujgcy "na czarno”

Zr6dto: Badania whasne

Tabela 15. Powody zatrudniania przez pracodawce bez umowy o prace lub umowy
zlecenia- wynik statystyk (podejmowanie/niepodejmowanie pracy w szarej strefie)

Powody .
. Czy pracowat Pan/ Pani .

zatrudniania przez i strefie ( y2 Poziom

w szarej strefie (,,na czarno”)? i Sci
pracodawce bez ) » U z p-value | ZNamiennoéei

lub (istotnosé
umowy o prace lu Tak | Nie Tak | Nie statystyczna)
mowy zleceni .

umowy zlecenia Liczebnosé Suma rang
gifsomaca sie skiadek 165 | 435 | 488120 | 1314880 | 351170 | -0,435 | 0,663 brak
Nie ma potrzeby
rozliczania sie z Urzedem 165 | 435 48684,5 131615,5 | 34989,5 -0,495 0,621 brak
Skarbowym
Nie ma potrzeby 165 | 435 | 488450 | 1314550 | 35150,0 | -0,407 | 0,684 brak
rozliczania sie z ZUS
Eliminuje sie formalnosci
zwigzane z rejestracjg 165 | 435 51492,0 128808,0 | 33978,0 -1,029 0,303 brak
pracownikow w ZUS
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Powody Czy pracowat Pan/ Pani

zatrudniania przez w szarej strefie (,na czarno”)? Poziom
znamiennosci

pracodawce bez Tak | Nie | Tak Nie u z pvalue | totnosé

umowy o prace lub Liosebmode s statystyczna)

umowy zlecenia iczebnos uma rang

Nie ptaci si¢

wynagrodzenia za dni 165 435 471445 133155,5 | 33449,5 -1,318 0,188 brak

zwolnienia lekarskiego

Nie ma kosziow urlopu 165 | 435 | 477950 | 1325050 | 341000 | -0,965 | 0,335 brak

pracownika

Nie ma obowigzku

icran
roziczania 165 | 435 | 496055 | 1306945 | 35864,5 | -0,012 | 0,990 brak

i przestrzegania czasu
pracy pracujacych

Nie ma potrzeby
prowadzenia spraw 165 | 435 | 52511,5 127788,5 | 32958,5 -1,571 0,116 brak
kadrowo-ptacowych

Nie ponosi sie kosztow
z tytutu przestrzegania 165 | 435 50138,5 130161,5 | 35331,5 -0,298 0,765 brak
przepiséw BHP

Nie ma kosztow

) 165 | 435 | 48507,5 | 131792,5 | 348125 -0,576 0,564 brak
nadgodzin

Nie ma kosztow pracy

o 165 | 435 | 48397,5 | 131902,5 | 34702,5 -0,635 0,525 brak
w niedziele i Swieta

Zr6dto: Badania whasne

Zatem powody przedstawione w tabeli 15 nie wskazuja istotnych
statystycznie réznic ze wzgledu na podejmowanie pracy w szarej strefie.

5.4. Podejmowanie dziatan w celu znalezienia pracy na
oficjalnym rynku i wyjscia z szarej strefy zatrudnienia

Respondenci, ktérzy pracowali ,,na czarno”, zostali poproszeni o wska-
zanie, jakie kroki zostaly przez nich podjete w celu znalezienia pracy
na oficjalnym rynku pracy 1 wyjscia z szarej strefy zatrudnienia. Bada-
ni najczesciej wskazywali, ze w celu znalezienia pracy odbywali wizyty
w urzedach pracy (41,2%). Wiecej niz 1/3 respondentéw wskazala na
zgloszenie si¢ w odpowiedzi na ogloszenie pracy znalezione w Inter-
necie (35,2%) lub/i poszukiwanie pracy wérdd rodziny i znajomych
(34,5%). Ponad 1/5 ankietowanych, poszukujac pracy, zglaszala si¢ do
innych pracodawcow (22,4%). Respondenci najrzadziej wskazywali, ze
szukajac pracy, zglaszali si¢ do swoich bylych pracodawcéw (4,2%).
W przypadku odpowiedzi ,,inne, jakie?” odnotowano nastepujace wy-
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powiedzi: ,,pomoc personelu domu samotnej matki” (N=1) oraz ,,skon-
czone studia” (N=1). Co 6smy badany przyznal, ze nie podjal zadnych
krokéw w celu znalezienia pracy na oficjalnym rynku pracy i nadal pracuje
w szarej strefie (12,7%). Podejmowane kroki w celu znalezienia pracy na
oficjalnym rynku i wyjscia z szarej strefy zatrudnienia przedstawiono na
wykresie 14.

Wykres 14. Jakie kroki podjat/podjeta Pan/ Pani w celu znalezienia pracy na oficjal-
nym rynku i wyjscia z szarej strefy zatrudnienia? (N=165)

Chodzitem/am do urzedu pracy I 41,2%
Zgtositem/am sie w odpowiedzi na ogtoszenie I s 2%

prasie, internecie

B B S (21585

znajomych

Zgtositem sig/ am sie do innych pracodawcow [N 22,4%
Poszukiwatem/ am przez kontakty zawodowe [N 17,0%
Datem/am ogtoszenie do prasy, internctu [N 16,4%

Poszukiwatem/am przez prywatne biuro I s
posrednictwa pracy a7

Zgtositem/am sie do swojego dawnego pracodawcy [ 4,2%
W inny sposéb (jaki?) W 1,2%
Zadnych, nadal pracuje w szarej strefic | NNNNEGE 12,7%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Zr6dto: Badania wlasne

5.5. Zalety i wady pracy nierejestrowanej

Respondenci zostali poproszeni o ocenienie w skali od 1 do 06, gdzie 1
oznacza zalete najmniej wazna, a 6 — najwazniejsza, przedstawionych
kategorii dotyczacych pracy nierejestrowanej w kontekscie ich znacze-
nia dla pracownika.

Badani najwyzej ocenili elementy bezposrednio zwiazane z finan-
sami pracownikéw, takimi jak zrédlo dodatkowych lub podstawowych
srodkéw utrzymania (Srednia ocen w skali od 1-6: 4,37), a nastepnie
poprawienie kondycji finansowej gospodarstw domowych (4,23) oraz
ograniczenie ubdstwa (4,19). Sposréd przedstawionych elementéw ba-
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dani najnizej ocenili sprzyjanie integracji osob bezrobotnych z osobami
pracujacymi (3,22) oraz ochrone przed utratq kwalifikacji (3,21). Dane
zaprezentowano na wykresie 15.

Wyktes 15. Zalety pracy nierejestrowanej — dla pracownika

Zrédlo dodatkowych lub podlstawowych srodkow N 37
utrzymania [/
Poprawienie kondycii finansowej gospodarstw domowych [N 4,23
Ograniczenie ubdstwa I 4,19
Obnizenie kosztdw dziatalnosci [N 3,86

Szansa na zdobyde nowych kwalifikacji i umiejetnosd I 3
i

zawodowych

Ograniczenie bezrobodia - | 3,65
o R 1
spolecznej ’
Neutralizacja skutkéw bezrobocia w sferze materiainej [N 3,51
e e o N /2
nierejestrowana dzialalnos¢ gospodarcza, @ moze... i
Odprowadzanie podatkéw posrednich (VAT, akeyza) - NN 3,41
Wstepna selekdji kandydatdw do pracy RN 3,34
Zwiekszenie konkurencyjnosci firm na rynkach produktéw [N 3,33
Sprzyjanie integracji ostb bezrobotnych z osobami _ 322
pracujacymi 1

Ochrona przed utrata kwalifikacji - NN 32t

000 050 1,00 150 200 250 3,00 350 400 450

Zr6dto: Badania whasne

W tabeli 16 przedstawiono statystki opisowe dla zalet pracy niere-
jestrowane;.

Tabela 16. Zalety pracy nierejestrowanej- dla pracownika (statystyki opisowe)

Zalety N Srednia 2:':: Mediana Dominanta
Zrédto dodatkowych lub

podstawowych srodkoéw 600 4,37 1,57 5 6
utrzymania

Poprawienie kondycji finansowe;j

gospodarstw domowych 600 4,23 1,46 4 6
Ograniczenie ubostwa 600 4,19 1,50

Obnizenie kosztow dziatalnosci 600 3,86 1,60 4 4
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Zalety N Srednia 2?:: Mediana Dominanta

Szansa na zdobycie nowych
kwalifikacji i umiejetnosci 600 3,73 1,60 4 4
zawodowych

Ograniczenie bezrobocia 600 3,65 1,58 4 4

Ostabienie nacisku na korzystanie

. . 600 3,61 1,51 4 4
z pienigdzy pomocy spotecznej

Neutralizacja skutkow bezrobocia

o 600 3,51 1,51 4 3
w sferze materialnej

Pozyskania kapitatu wtasnego
dla os6b prowadzacych
nierejestrowang dziatalnos¢
gospodarcza, co moze prowadzi¢
do legalizacji w/w dziatalno$ci

w przysztosci

600 3,49 1,46 3 3

Odprowadzanie podatkow

posrednich (VAT, akcyza) 600 3,41 1,54 3 3

Wstepna selekcji kandydatow

d 600 3,34 1,45 3 3
o pracy

Zwigkszenie konkurencyjnosci firm

na rynkach produktow 600 3,33 1,46 3 3

Sprzyjanie integracji oséb
bezrobotnych z osobami 600 3,22 1,58 3 3
pracujacymi

Ochrona przed utratg kwalifikacji 600 3,21 1,49 3 3

Zrédto: Badania wlasne (Poster i publikacja: M. Szewczyk-Jarocka, Advantages and
disadvantages of unregistered work in Poland based on own nationwide research, 23* Interna-
tional Scientific Conference, Economic science for rural development 2022, 11-13
May 2022, Jelgava, Latvia, https://www.esafllulv/sites/esaf/files/files/lapas/Kra-
jums_Nr_56_14082022_v1_0.pdf).

Ponadto respondenci zostali poproszeni o ocenienie w skali od 1 do 6, gdzie
1 oznacza wade najmniej wazna, a 6 — najwazniejsza, przedstawionych kategortii
dot. pracy nierejestrowanej w kontekscie ich znaczenia dla pracownika.

Badani za najwigkszq wade pracy nierejestrowanej uznali catkowity brak
ochrony zdrowia i niekorzystne warunki pracy (Srednia ocen w skali od 1-6: 4,75).
Dla ankietowanych znaczaca wada jest ponadto ryzyko utraty prawa do emerytu-
ry lub renty (4,61), brak zabezpieczenia socjalnego (4,54) oraz brak przywilejow
pracowniczych (4,47). Respondenci za mniej istotne od pozostatych wymienio-
nych wad uznali brak mozliwosci uczestnictwa w procesie podejmowania decyzji
w podmiotach gospodarczych (3,04) oraz zmniejszenie srodkow wplywajacych
do systemu finanséw publicznych (3,63). Dane zaprezentowano na wykresie 16.
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Wykres 16. Wady pracy nierejestrowanej

Catkowity brak ochrony zdrowia i niekorzystne warunki
pracy

Ryzyko utraty prawa do emerytury/ renty
Brak zabezpieczanie socjalnego

Brak przywilejow pracowniczych

Naliczanie swiadczen emerytalnych i rentowych na

podstawie sktadek od minimalnego dopuszczalnego
dochodu

Przyzwalanie na tamanie przepisow prawa

Brak mozliwosci uczestnictwa w procesie podejmowania
decyzji w podmiotach gospodarczych

Zmniejszenie srodkdw wplywajacych do systemu finansow
publicznych

— dla pracownika

I 4,75
I —— 4,61
[ — 454
——— 4 a7
I 2
I <01
I, 36
R 3,53

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Zr6dto: Badania whasne

W tabeli 17 przedstawiono statystki opisowe dla wad pracy niere-

jestrowane;.

Tabela 17. Wady pracy nierejestrowanej —

dla pracownika (statystyki opisowe)

Wady N Srednia Odch. Mediana | DOM"
stan. nanta

pgfkowity brak ochror!y zdrowia 600 4,75 156 5

i niekorzystne warunki pracy

Ryzyko utraty prawa do emerytury/ renty 600 4,61 1,62 5

Brak zabezpieczanie socjalnego 600 4,54 1,66 5

Brak przywilejow pracowniczych 600 4,47 1,568 5

Naliczanie $wiadczen emerytalnych

i rentowych na podstawie sktadek od 600 4,28 1,55 4

minimalnego dopuszczalnego dochodu

Przyzwalanie na tamanie przepisow prawa 600 4,01 1,66 4

Brak mozliwosci uczestnictwa w procesie

podejmowania decyzji 600 3,64 1,50 4

w podmiotach gospodarczych

Zmnlejszgme srlodkow prwa]qcych do 600 3,63 1,59 4

systemu finanséw publicznych

Zrédto: Badania whasne (Poster i publikacja: M. Szewczyk-Jarocka, Advantages and
disadvantages of nnregistered work in Poland based on own nationwide research, 23* Interna-
tional Scientific Conference, Economic science for rural development 2022, 11-13
May 2022, Jelgava, Latvia, https://www.esafllulv/sites/esaf/files/files/lapas/Kra-
jums_Nr_56_14082022_v1_0.pdf)
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Kolejna postawiona hipoteza byla hipoteza H_: Brak przywilejow
pracowniczych oraz brak zabezpieczenia socjalnego byly uznawane
przez kobiety jako wady zwiazane z podjeciem pracy nierejestrowane;.
Do tak sformulowanej hipotezy postawiono hipoteze zerowa i alterna-
tywna.

Hipoteza zerowa brzmi:

H,: Brak przywilejow pracowniczych oraz brak zabezpieczenia so-
cjalnego (X) byly uznawane przez kobiety jako wady zwiazane z podje-
ciem pracy nierejestrowanej (Y).

Hipoteza alternatywna brzmi:

H,: Brak przywilejow pracowniczych oraz brak zabezpieczenia
socjalnego (X) nie byly uznawane przez kobiety jako wady zwigzane
z podjeciem pracy nierejestrowanej (Y).

Dane przedstawiono na wykresie 17.

Wykres 17. Wady pracy nierejestrowanej dla pracownika — krzyzowanie ze wzgledu
na ple¢

0,00 050 1,00 150 200 250 3,00 350 400 450 5,00

T 4,47
4,63
e 4,28

Brak przywilejéw pracowniczych

T 4,54
Brak zabezpieczanie socjalnego 4,70
e 4,36

H Ogétem = Kobieta ®Mezczyzna

Zr6dto: Badania whasne

Odnotowano zatem wystgpowanie istotnych statystycznie zalez-
nosci, potwierdzonych za pomoca testu U Manna-Whitney’a, w przy-
padku czg¢sci badanych wad zwiazanych z podjeciem pracy niereje-
strowanej. Zauwazono, iz kobiety znaczaco czgsciej za wade uznawaly
brak przywilejow pracowniczych (Srednia ocen wyniosla odpowied-
nio: 4,63 1 4,28; U=38079,5; p=0,002) oraz brak zabezpieczenia so-
cjalnego (odpowiednio: 4,70 i 4,36; U=38421,0; p=0,001). Wartos¢
p w obu wspomnianych przypadkach jest mniejsza niz zakladany po-
ziom istotnosci «=0,05. Statystyki przedstawiono w tabeli 18.

65



Rozdzial V

Tabela 18. Wady pracy nierejestrowanej dla pracownika- wynik statystyk (ptec)

Pleé Poziom

V\{ad){ pracy . znamiennosci

nierejestrowanej u Z | pvalue | T Goiotnosé

dla pracownika K M K M statystyczna)
Liczebnosé Suma rang

Brak przywilejow 321 | 279 | 1031605 | 771395 | 38079,5 | -3,265 0,001 **

pracowniczych

Brak zabezpieczenia | 551 | 579 | 1028190 | 774810 | 384210 | -3156 | 0,002 x>

socjalnego

Zrédto: Badania whasne (Poster i publikacja: M. Szewczyk-Jarocka, Advantages and
disadvantages of unregistered work in Poland based on own nationwide research, 23 Intet-
national Scientific Conference, Economic science for rural development 2022, 11-13 May
2022, Jelgava, Latvia, https://www.esafllu.lv/sites/esaf/files/files/lapas/Krajums_
Nr_56_14082022_v1_0.pdf).

Kolejng postawiona hipoteza byta hipoteza H: Calkowity brak ochro-
ny zdrowia i niekorzystne warunki pracy byly uznawane przez respondentéw
w wieku od 45 lat wzwyz jako wady zwiazane z podjeciem pracy nierejestrowa-
nej. Do tak sformutowanej hipotezy postawiono hipotezg zerowsa i alternatywna,

Hipoteza zerowa brzmi:

H,: Calkowity brak ochrony zdrowia i niekorzystne warunki pracy
(X) byly uznawane przez respondentéw w wieku od 45 lat wzwyz jako
wady zwigzane z podjeciem pracy nierejestrowanej (Y).

Hipoteza alternatywna brzmi:

H,: Calkowity brak ochrony zdrowia i niekorzystne warunki pracy
(X) nie byly uznawane przez respondentéw w wicku od 45 lat wzwyz
jako wady zwigzane z podjeciem pracy nierejestrowanej (Y).

Dane przedstawiono na wykresie 18.

Wykres 18. Wady pracy nierejestrowanej dla pracownika — catkowity brak ochrony
zdrowia i niekorzystne warunki pracy. Krzyzowanie ze wzgledu na wiek

Ogétem 4,75
Ponizej 25 lat 4,73
25 - 34 lata 4,48
35 - 44 lata 4,66
45 - 54 lata 5,15
55 lat i wigcej 4,90

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00 5,50

Zrédlo: Badania wlasne
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Odnotowano wystepowanie istotnych statystycznie zalezno$ci,
potwierdzonych za pomoca testu Kruskala-Wallisa, w przypadku jed-
nej z badanych wad zwiazanych z podjeciem pracy nierejestrowane;j
(*(4)=13,614; p=0,009). Wynikowa warto$¢ p jest mniejsza niz zakta-
dany poziom istotnosci «=0,05, a zatem odpowiedzi 0s6b z réznych
grup wiekowych istotnie si¢ réznily. Zauwazono, iz badani w wieku
od 45 lat wzwyz znaczaco cze¢iciej za wade uznawali calkowity brak
ochrony zdrowia 1 niekorzystne warunki pracy (Srednia ocen wyniosla
dla tych grup odpowiednio: 5,15 14,90). Sposrod wszystkich grup wie-
kowych badany czynnik zostal oceniony najnizej przez ankietowanych
z grupy wiekowej od 25 do 34 lat (4,48), natomiast warto pamigtac
o tym, ze $rednia ocen pomimo tego jest dos¢ wysoka, a co za tym
idzie, czynnik ten jest znaczaca wadgq dla sporej czedci nalezacych do
tej grupy wiekowej uczestnikoéw badania (patrz tab. 19).

Tabela 19. Wady pracy nierejestrowanej dla pracownika — wynik statystyk (wiek)

poziom
Wady pracy nierejestrowa- znamiennosci
i i X2 df p-value . ..
nej dla pracownika (istotnos¢
statystyczna)
Qg’rkowny brak ochron_y zdrowia 13,614 4 0,009 ok
i niekorzystne warunki pracy

Zr6dlo: Badania whasne

Badani, ktorzy podjeli prace w szarej strefie, zostali poprosze-
ni o wskazanie, jakiego typu prace podejmowali w ramach pracy ,,na
czarno”. Respondenci najczesciej przyznawali, ze podejmowali sie
prac fizycznych (N=18), pracowali w gastronomii (N=17), w sprzeda-
zy (N=15) czy tez podejmowali si¢ prac budowlanych (N=13). Szcze-
gbly przedstawiono w ponizszej tabeli. Cz¢$¢ ankietowanych odmo-
wila udzielenia odpowiedzi na to pytanie (N=13) — patrz tab. 20.

Tabela 20. Jaki rodzaj pracy wykonywal Pan/Pani pracujac w szatej strefie gospodarki?
(N=165)"

Odpowiedz Liczba wskazan (N)
praca fizyczna 18
gastronomia 17
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Odpowiedz Liczba wskazarn (N)
sprzedaz, handel 15
prace budowalne 13
kelner 12
prace ogrodnicze, rolnicze 12
zbiory owocow i warzyw "
sprzatanie 10
opieka nad dzie¢mi lub starszymi 9
odmowa 13

Zr6dto: Badania wlasne

* W tabeli zaprezentowane zostaly jedynie te kategorie, na ktére wskazato co najmniej
9 ankietowanych (N=9).

5.6. Znajomos¢ poje¢ inkluzja i ekskluzja spoteczna
a szara strefa zatrudnienia

W toku prowadzonych badad prébowano powigzaé zjawisko inklu-
zji 1 ekskluzji spolecznej z zagadnieniem szarej strefy zatrudnienia. We
wstepnej fazie projektowanych badanych ustalono, ze pojecie ekskluzji
spotecznej (wykluczenie spoteczne) znane jest 2/5 ogdtu ankietowanych
0s6b (40,2%). Osoby ankietowane byly osobami bezrobotnymi i miaty
swiadomosé, ze z racji swojego polozenia spolecznego zaliczane sa do
0s6b wykluczonych spotecznie. Dane przedstawiono na wykresie 19.

Wrykres 19. Czy znane jest Panu/Pani pojecie ekskluzja spoteczna (wykluczenie spo-
teczne dot. m.in. 0séb bezrobotnych)?

= Tak = Nie

Zr6dto: Badania whasne
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Na kolejnym etapie prowadzonych badan stwierdzono, ze ponad
1/3 badanych zna pojecie ,,inkluzja spoteczna” (38,0%). Inkluzja spo-
teczna, inaczej wlaczanie spoleczne, jest powrotem na rynek pracy ofi-
cjalnej 0séb bezrobotnych po epizodzie braku pracy. Dane zobrazowa-
no na wykresie 20.

Wykres 20. Czy znane jest Panu/Pani pojecie inkluzja spoleczna (powtét na rynek
pracy oficjalnej)?

nTak = Nie

Zr6dto: Badania whasne

Ponad potowa badanych nie potrafita jednoznacznie odpowiedzie¢
na pytanie, czy praca w szarej strefie gospodarki moze doprowadzi¢ do
spolecznego wykluczenia 0s6b w niej pracujacych (54,0%). Niemal 1/4
ankietowanych zgodzila si¢ z badanym twierdzeniem (suma wskazan
pozytywnych: 24,5%). Dane przedstawiono na wykresie 21.

Wykres 21. Czy uwaza Pan/Pani, ze praca w szarej strefie gospodarki moze doprowa-
dzi¢ do wykluczenia spolecznego 0s6b pracujacych bez umowy o prace czy zlecenia?

60,0% 54,0%
50,0%
40,0%

30,0%
20,2%

20,0% 18,3%

10.0% 3,2% I 4,3%
0,0% [ [ |

Zdecydowanie nie Raczej nie Trudno powiedziec Raczej tak Zdecydowanie tak
Zrédlo: Badania wlasne
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Badani, ktérzy przyznali, ze pracuja badZz pracowali ,,na czarno”,
zostali zapytani o to, czy chcieliby wroéci¢ na rynek pracy oficjalnej. Po-
nad potowa z nich przyznala, ze chcialaby wrécic na rynek pracy oficjal-
nej (51,5%), przeciwnego zdania byl co jedenasty respondent (9,1%).
3 na 10 ankietowanych nie potrafilo udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi
na to pytanie (29,7%), z kolei co dziesiatemu respondentowi z tej grupy
udato si¢ wroci¢ na rynek pracy oficjalnej (9,7%). Dane przedstawiono
na wykresie 22.

Wykres 22. Czy chcialby Pan/Pani wréci¢ na rynek pracy oficjalnej z rynku pracy
nieoficjalnej? (N=165)

60,0%
51,5%

50,0%

40,0%

— 29,7%
,0%

20,0%

9,1% 9,7%
] ]
0,0%
Tak, chee Nie, nie chee Nie wiem jeszcze Wtasnie udato mi sie

wrocié

Zr6dto: Badania wlasne

5.7. Analiza motywoéw wigczania spotecznego

Kolejna kwestia podjeta w prowadzonych badaniach byto pytanie o motywy
wlaczania spolecznego. Respondenci zostali poproszeni o wskazanie w skali
od 1 do 6, gdzie 1 oznacza motyw najmniej wazny, a 6 — najwazniejszy, mo-
tywow, jakimi w ich opinii osoby bezrobotne kieruja sig, wchodzac na rynek
pracy oficjalne;.

Ankietowani zdecydowanie najwyzej ocenili motyw, jakim jest utrzy-
manie rodziny (4,67). Zblizona $rednia oceng uzyskaly nastepujace motywy:
podniesienie standardu zycia (4,30), uzyskanie dochodu poza dochodem
z pracy nierejestrowanej (4,29) oraz samorozwoj (4,27). Najnizsza srednig
ocen sposrdd badanych kategorii uzyskata aprobata otoczenia (3,73).

Czgs¢ respondentéw wymienila inne motywy materialne (IN=8).
Wsréd nich znalazly si¢: emerytura (N=2), dobra placa (N=1), le-
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galnos¢ pracy (N=1), liczenie lat do emerytury (N=1), mozliwo$é
uzyskania kredytu bankowego (N=1), zdobycie do§wiadczenia zawo-
dowego w zyciu (N=1) oraz zmniejszenie ryzyka ,,zlapania”, proba
zabezpieczenia si¢ przed wypadkami (N=1). Wymienione przez bada-
nych motywy sa dla nich bardzo wazne (Srednia ocen wyniosta: 5,75).

Roéwniez cze$¢ ankietowanych przytoczyla niematerialne motywy
wchodzenia 0séb bezrobotnych na rynek pracy oficjalnej — gtéwnie
tyczyly si¢ one zapewnienia komfortu psychicznego zwiazanego z po-
siadaniem umowy o prace. Respondenci wskazali nast¢pujace motywy:
poczucie bezpieczenstwa (N=2), bezpieczenstwo psychiczne (N=1),
proba wejdcia na ,,legalng” strefe pracy w celu minimalizacji stresu,
Ieku, ryzyka szkéd lub spraw sadowych (N=1) oraz umowa o prace,
normalna umowa (N=1). Podobnie jak w przypadku innych motywow
materialnych przedstawione przez siebie motywy podjecia pracy ofi-
cjalnej badani ocenili do§¢ wysoko (§rednia ocen: 4,83). Dane przed-
stawiono na wykresie 23.

Wykres 23. Jakie wedtug Pana/Pani sa motywy wlaczania spolecznego tzn. wchodze-
nia na rynek pracy oficjalnej? (N=600)
Utrzymanie rodziny [ 4,67
Podniesienie standardu zyda I 4,30
B e | 470
nierejestrowanej r
Samorczwdj I 4,27
Opfacanie skiadek ZUS przez pracodawcs  [IN— 4,19
Speknienie ambicji NG 3,57
Aprobata otoczenia I 3,73
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Zr6dto: Badania whasne

W tabeli 21 przedstawiono statystyki opisowe motywow wlaczania
spolecznego.
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Tabela 21. Jakie wedtug Pana/Pani sa motywy wlaczania spolecznego tzn. wchodzenia
na rynek pracy oficjalnej? — statystyki opisowe

Motywy N Srednia 2:‘:: Mediana ?‘:::;
I_’oc?nlesuanle standardu 600 4,30 147 4 6
zycia
Utrzymanie rodziny 600 4,67 1,51 5 6
Q
e )
g 5 Optacanie sktadek ZUS 600 4,19 148 4 6
2 § przez pracodawce
S ®
1S Uzyskanie dochodu poza
dochodem 600 4,29 1,38 4 4
z pracy nierejestrowanej
Inne motywy materialne 8 5,75 0,46 6 6
Spetnienie ambicji 600 3,97 1,46 4 4
[0
> s Aprobata otoczenia 600 3,73 1,47 4 4
&
g ‘g Samorozwdj 600 4,27 1,45 4 6
()
& | Inne motywy 6 4,83 1,77 55 6
niematerialne ’ ’ ’

7r6dto: Badania wlasne

W toku analiz postawiono kolejna hipoteze H_: Aprobata spotecz-
na i utrzymanie rodziny wplywaja na postawe respondentéw dotyczaca
powrotu do legalnej pracy. Do tak sformulowanej hipotezy postawiono
hipoteze zerowq i alternatywna.

Hipoteza zerowa brzmi:

H_: Aprobata spoleczna i utrzymanie rodziny wplywaja na postawe
respondentéw (X) dotyczacg powrotu do legalnej pracy (Y).

Hipoteza alternatywna brzmi:

H,: Aprobata spoleczna i utrzymanie rodziny nie wplywaja na posta-
we respondentow (X) dotyczaca powrotu do legalnej pracy (Y).

Odnotowano wystepowanie istotnych statystycznie zaleznosci, po-
twierdzonych testem Kruskala-Wallisa, w przypadku wplywu postawy re-
spondentéw dot. powrotu do legalnej pracy na ocene motywow powrotu
na rynek pracy oficjalnej. Wyniki testow zostaly zaprezentowane ponizej
w tabeli 22. W kazdym ze wspomnianych nizej motywow wartos¢ p byta
nizsza niz poziom istotnosci «=0,05.

Respondenci, ktérym udato si¢ powrdci¢ na rynek pracy legalnej oraz
badani, ktorzy cheg znalez¢ legalng prace, znaczaco lepiej od ankietowanych,
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ktorzy nie chea wréci¢ oraz tych, ktérzy nie podjeli jeszeze decyzji w tym
zakresie, oceniali przedstawione motywy wchodzenia na rynek pracy legalne;
(patrz wykres 24). Najwigksza réznice w ocenach odnotowano w przypad-
ku motywu, jakim jest aprobata otoczenia (x*(3)=12,094; p=0,007), z ko-
lei najnizsza — w przypadku utrzymania rodziny (y*(3)=14,704; p=0,002).
Wykres 24. Jakie wedlug Pana/Pani sa motywy wlaczania spolecznego, tzn. wchodzenia
na rynek pracy oficjalnej? — Krzyzowanie ze wzgledu na cheé powrotu do legalnej pracy

Utrzymanie rodziny 3,87
—————— 4,5
I 4,71

Samorozwoj 357
4,81

Podniesienie standardu zycda

Uzyskanie dochodu poza dochodem z pracy
nierejestrowanej

b Gl
4,69

Spetnienie ambicji 3,73
4,44
- HEEy
Aprobata otoczenia 3,93
4,38

- 050 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

= Tak, chee wrdcic na rynek pracy ofigalnej * Nie, nie chee
= Nie wiem jeszcze mWiagnie udato mi sie wrdédié

Zr6dlo: Badania wlasne

Tabela 22. Jakie wedlug Pana/ Pani sa motywy wlaczania spolecznego, tzn. wcho-
dzenia na rynek pracy oficjalnej? — wyniki statystyk (che¢ powrotu do legalnej pracy)

Motyw 2 di _value poziom znamiennosci

istotnos¢ statystyczna
Y X P istot tatysty

Utrzymanie rodziny 14,704 3 0,002 **

Samorozwéj 23,731 3 <0,001 el

Podniesienie standardu .

. 20,285 3 <0,001

zycia
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poziom znamiennosci

Motyw X2 af p-value (istotnosé statystyczna)

Uzyskanie dochodu

poza dochodem z pracy 11,842 3 0,008 **
nierejestrowanej

Optacanie sktadek ZUS 12,627 3 0,006 *ok
przez pracodawce

Spetnienie ambicji 13,281 3 0,004 **
Aprobata otoczenia 12,094 3 0,007 *x

Zr6dto: Badania wlasne

Kolejna hipoteza H,: Uczestniczki badania zdecydowanie wyzej
ocenily oplacanie sktadek ZUS przez pracodawce i motyw utrzymania
rodziny jako motyw wchodzenia na rynek pracy oficjalnej. Dla tak po-
stawionej hipotezy sformutowano hipotez¢ zerowsq 1 alternatywna.

Hipoteza zerowa brzmi:

H: Uczestniczki badania zdecydowanie wyzej ocenily opltacanie
sktadek ZUS przez pracodawce i motyw utrzymania rodziny (X) jako
motyw wchodzenia na rynek pracy oficjalnej (Y).

Hipoteza alternatywna brzmi:

H,: Uczestniczki badania zdecydowanie nizej ocenily oplacanie
sktadek ZUS przez pracodawce i motyw utrzymania rodziny (X) jako
motyw wchodzenia na rynek pracy oficjalnej (Y).

Dane przedstawiono na wykresie 25.

Wrykres 25. Jakie wedtug Pana/Pani sa motywy wlaczania spolecznego, tzn. wchodze-
nia na rynek pracy oficjalnej? — Krzyzowanie ze wzgledu na ple¢

e
PN
o

Optacanie skladek ZUS przez pracodawee 4,43

3,90

4,67

Utrzymanie rodziny 4,83

D |

,49

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00
B Ogdtem = Kobieta ®Mezczyzna

Zrédlo: Badanie wlasne
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Odnotowano wystepowanie istotnych statystycznie zaleznosci, po-
twierdzonych testem U Manna-Withney’a, w przypadku 2 badanych po-
wodow powrotu na rynek pracy oficjalnej ze wzgledu na plec responden-
ta. Uczestniczki badania zdecydowanie wyzej ocenily oplacanie skladek
Z.US przez pracodawce jako motyw wchodzenia na rynek pracy oficjalne;j
(odpowiednio: 4,431 3,90; U=35187,5; p<0,001), réwniez znaczaco wyzej
ocenily motyw, jakim jest utrzymanie rodziny (odpowiednio: 4,83 i 4,49;
U=38432,0; p=0,002). W obu przypadkach wynikowa warto$¢ p byla niz-
sza niz zakladany poziom istotnosci «=0,05. Dane pokazano w tabeli 23.

Tabela 23. Jakie wedtug Pana/Pani sa motywy wlaczania spolecznego, tzn. wchodze-
nia na rynek pracy oficjalnej? — wyniki statystyk (ptec)

2o
Ple¢ o £2% K
Motywy wiaczania = Scel
V] Z [ N O = +
spotecznego 3 S°E 28
K M K M o o s 2%
7]
Liczebnosé Suma rang N
Opfacanie skladek ZUS | 51 | 579 | 10g052,5 | 742475 | 3518755 | -4.627 | <0,001 b
przez pracodawce
Utrzymanie rodziny 321 | 279 | 102808,0 | 77492,0 | 384320 | -3,147 | 0,002 *x

Zr6dto: Badania whasne

5.8. Bariery wejscia na rynek pracy oficjalnej

Ponad 2/3 badanych za barier¢ wejscia na rynek pracy oficjalnej uznato
brak doswiadczenia zawodowego (67,8%), z kolei 6 na 10 responden-
tow za przeszkode w znalezieniu legalnej pracy uznalo zbyt wysokie
wymagania pracodawcow (61,5%). Zbyt malq liczbe ofert pracy wska-
zala potowa ankietowanych bezrobotnych. Ponad 2/5 badanych uzna-
o problemy z niska samooceng (42,7%) oraz brakiem pewnosci siebie
(41,0%) za przeszkode w znalezieniu legalnej pracy, z kolei zbyt mala
liczbe stazy wskazala 1/3 uczestnikéw badania (33,5%). Mniej niz 1/5
respondentéw za barier¢ wejScia uznaje obowiazujace przepisy prawa
(18,5%). W przypadku innych niz wymienione barier wejscia na rynek
pracy oficjalnej ankietowani wskazali odpowiednio: zbyt niskie place
(N=5), podatki, w tym wysokie koszty, jakie musza ponies¢ pracodawcy
oraz wysokie opodatkowanie wyplaty (N=0), wick (N=2), ,,otylos¢, nie-
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pelnosprawnosé, z1y stan zdrowia, zniszczenie psychiczne lub fizyczne
czlowieka, przedkladanie spraw osobistych ponad zawodowe, obawa,
ze przez prace zaniedba si¢ bliskich” (N=1), ,,dlugi (chwilowki, po-
zyczki), w momencie zarobku komornik konfiskuje wyplate albo duza
jej cze$¢” (N=1), a takze ,,brak wewnetrznej potrzeby, samozaparcia
(zwlaszcza osoby samotne)” (N=1). Dane szczegdlowe przedstawiono
na wykresie 20.

Wykres 26. Jakie wedlug Pana/Pani sa bariery wejscia na rynek pracy oficjalnej?

Brak doswiadczenia zawodowege [ 7 8%
Zbyt wysokie wymagania pracodawcéw [N 61,5%
Mala liczba ofert pracy [N 50.0%
Bariera psycholorgz:gz:ﬂaa ;)sl:\gska samoocena, I 2,7
Brak pewnosci siebic [N 41,0%
Zbyt mata liczba stazy [ 33,5%
Przepisy prawa [ 18,5%

Inne (prosze wymienic) [l 3,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zr6dto: Badania whasne

5.9. Analiza podejmowanych dziatan szkoleniowych
w celu wejscia na rynek pracy

Niemal 2/3 uczestnikéw badania przyznalo, ze nie podejmowato dzia-
tan szkoleniowych majacych na celu ulatwienie w wejéciu na rynek pra-
cy oficjalnej (64,2%).

Ankietowani, ktérzy podejmowali jakiekolwiek z wymienionych
dzialan, najczeéciej wskazywali na dzialania szkoleniowe majace na
celu zdobycie zawodu (18,0%), nieco mniej wskazan dotyczyto dzia-
tan stuzacych uzyskaniu dodatkowych kwalifikacji 1 umiejetnosci, ktore
moglyby zosta¢ wykorzystane w pracy zawodowej (16,5%). Co sio6d-
my respondent skorzystal ze szkolent majacych na celu uzupelnienie ich
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kwalifikacji zawodowych (13,5%), a co dziesiaty podjat szkolenia majace
na celu przekwalifitkowanie si¢ (9,8%). Co dwudziesty uczestnik badania
udat si¢ na szkolenie/a z powoddéw innych niz zwigzane z aktywnoscia za-
wodowa. W przypadku innych powodéw podjecia szkolenia ankietowani
wymieniali m.in.: poszerzanie zainteresowan (N=1), ,,ambicje, che¢ nauki
czego$ nowego, z powodu nacisku spotecznego” (N=1), , lepszej komu-
nikacji w pracy w jezyku obcym” (N=1) czy tez ,,nie lubig sta¢ w miejscu,
a musze” (N=1). Dane szczegétowe przedstawiono na wykresie 27.

Wrykres 27. Czy byly podejmowane przez Pana/Pania dziatania szkoleniowe w celu
wejscia na rynek oficjalny pracy i czemu stuzyly szkolenia?

Podejmowatam/ em dziatania szkcleniowe, zeby _ 18.0%
zdoby¢ pierwsze kwalifikagie (zawad) £l

Podejmewatam/ em dziatania szkoleniowe, zeby
uzyskac dodatkowe umiejetnosci, ktére by moze _ 16,5%
uda sie wykorzystaé zawodowo

Podejmowatam/ em dziatania szkcleniowe, zeby
uzupetni¢ kwalifikacje zawodowe - 13,5%

Podejmowatam/ em dziatania szkoleniowe, zmieni¢ ”
kwalifikacje (zawod) - 9,8%

Podejmowatam/ em dziatania szkoleniowe, z
powodéw niemajacych zwigzku z aktywnoscia - 5,3%
zawodowg
Podejmowatam/ em dziatania szkoleniowe z innych
powoddw (prosze wymienic jakich)

Nie podejmoiatarn/em tego typu cziatart [ 4.2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

| 12%

Zrédlo: Badania wlasne

Respondenci, ktérzy przyznali, ze brali udzial w szkoleniach w celu
zwigkszenia swoich szans znalezienia pracy oficjalnej, zostali poproszeni
o wskazanie nazw tych szkolen. Najczgsciej podawanym rodzajem szkolen
byta obstuga kasy fiskalnej (N=23). Zblizona liczba respondentéw brata
udzial w kursach z zakresu sprzedazy (N=13), obslugi komputera (N=12),
ze szkolenia z zakresu gastronomi (N=11), udala si¢ na studia (N=10)
oraz wzigla udzial z kursie jezykéw obcych (N=10). Dokladnej nazwy
1 zakresu szkolenia nie pamigta 45 osob, za$ 2 ankietowanych odmaéwito
udzielenia odpowiedzi na to pytanie. Dane przedstawiono w tabeli 24.
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Tabela 24. Prosz¢ wymieni¢ nazwe szkolenia/szkoled, ktére Pan/Pani podejmowal/a,
zeby wej$é na rynek pracy (N=215)"

Odpowiedz Liczba wskazan (N)
Obstuga kasy fiskalnej 23
Szkolenia dot. sprzedazy 13
Obstuga komputera 12

Gastronomiczny 11

Studia 10

Kursy jezykéw obcych 10

Kadry i ptace

Administracja biurowa

Kurs BHP

Ksiegowosé

Ustugi kosmetyczne/kosmetologia

Kurs barmariski/kelnerski

N oo | NN | o

Odmowa odpowiedzi

Nie pamigtam nazwy 45

Zr6dto: Badania wlasne

* W tabeli przedstawione zostaly skategoryzowane wypowiedzi respondentéw, na kté-
re wskazalo co najmniej 5 ankietowanych (z wyjatkiem kategorii ,,Odmowa odpowie-
dzi”). W zwiazku z tym, ze ankietowani cz¢sto wskazywali wigceej niz 1 szkolenie/kurs,
a w zalaczonej tabeli przedstawiono jedynie najczgsciej pojawiajace si¢ wypowiedzi,
liczba wskazan nie bedzie si¢ sumowac do 215 (ogdlnej liczby respondentéw udziela-
jacych odpowiedzi na to pytanie).

Ponad 2/3 ankietowanych bioracych udzial w szkoleniu przyznato,
ze nie zagwarantowalo ono podjecia pracy (67,0%). Dane przedstawio-
no na wykresie 28.

Wykres 28. Czy ukoriczone przez Pana/Pania szkolenie/szkolenia zagwarantowaly
podjecie pracy? (N=215)

= Tak = Nie

Zrédlo: Badania wlasne
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5.10. Ustuga poradnictwa pracy

Uczestnicy badania zostali poproszeni o wskazanie, jakich korzysci w ich
opinii dostarcza bezplatna ustuga w ramach poradnictwa pracy. Odno-
towano zblizony odsetek wskazan na to, ze taka forma porady prowadzi
do uzupelnienia kwalifikacji zawodowych (44,8%) oraz wyboru lub zmia-
ny zawodu (44,3%). Mniej niz 2/5 wskazan dotyczylo okreslenia swoich
kompetencji zawodowych (38,3%), a z kolei 3 na 10 ankietowanych wska-
zalo na zaplanowanie swojego rozwoju zawodowego (29,5%). Ponad 1/4
uczestnikow badania wskazala, ze bezplatna ustuga poradnictwa pracy
pozwala na zaplanowanie kariery zawodowej (27,2%). 16,3% ankietowa-
nych uznalo, ze bezplatna ustuga poradnictwa pracy nie dostarcza zad-
nych korzysci osobie bezrobotnej. Dane przedstawiono na wykresie 29.

Wykres 29. Jakich wedlug Pana/Pani korzy$ci dostarcza bezplatna ustuga w ramach
poradnictwa pracy?

Uzupetnienie kwalifikagji zawodowych I, 8%,
Wybér lub zmiana zawodu I, 3%,
Okreslenie swoich kompetencji zawodowych I 38,3%
Zaplanowanie rozwoju zawodowego I 29,5%
Zaplanowanie kariery zawodowej I 27,2%
Nie dostarcza zadnych korzysc IEEEGEG————— 16,3%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Zr6dto: Badania wlasne

5.11. Praca w szarej strefie jako praca dodatkowa

Respondenci zostali zapytani o to, ~ Wykres 30. Czy po wejsciu na rynek
czy po wejsciu na rynek pracy ofi- pracy oficjalnej praca w szarej strefie
cjalnej praca w szarej strefie byla byta dla Pana/ Pani praca dodatkowa?
dla nich praca dodatkowa. W tym

przypadku co dwunasty ankietowa-

ny udzielil odpowiedzi twierdzace;j = Tak
(8,3%); przeczacej odpowiedzi L
= Nie dotyczy

udzielil za$ co dziewiaty badany
(10,7%) — patrz wykres 30.

Zr6dlo: Badania wlasne
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Kolejna hipoteza H,: Kobiety znaczaco czesciej niz mezczyzni
wskazywaly, ze po wejsciu na rynek pracy oficjalnej dzialalnos¢ w szare;
strefie nie byla dla nich praca dodatkowa. Dla tak postawionej hipotezy
sformulowano hipoteze zerows i alternatywna.

Hipoteza zerowa brzmi:

H: Kobiety znaczaco cz¢dciej niz mezezyzni wskazywaly, ze po
wejSciu na rynek pracy oficjalnej (X) dziatalno$¢ w szarej strefie nie byla
dla nich praca dodatkowsg (Y).

Hipoteza alternatywna brzmi:

H,: Kobiety znaczaco czedciej niz mezezyzni wskazywaly, ze po
wejsciu na rynek pracy oficjalnej (X) dziatalnos$¢ w szarej strefie byta dla
nich praca dodatkows (Y).

Dane przedstawiono na ponizszym wykresie.

Wykres 31. Czy po wejsciu na rynek pracy oficjalnej praca w szarej strefie byta dla
Pana/Pani praca dodatkows? — Krzyzowanie ze wzgledu na ple¢

Ogétem

Kobieta

Mezezyzna

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
mTak ®Nie = Nie dotyczy

Zr6dto: Badania whasne

Tabela 25. Czy po wejsciu na rynek pracy oficjalnej praca w szarej strefie byla dla
Pana/ Pani praca dodatkowa — wyniki statystyk (ptec)

Czy po wejsciu na K | M oziom

rynek pracy oficjalnej po -
: ; znamiennosci

praca w szarej strefie ) X2 df p-value ist .

byta dla Pana/Pani Liczebnos¢ (istotnosc

praca dodatkowg? statystyczna)

Tak 32 18

Nie 47 17 15,125 2 0,001 **

Nie dotyczy 242 244

Zrédlo: Badania wlasne
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Kolejna hipoteza H, : Osoby w wieku ponizej 25 lat wskazywaly,
ze po wejsciu na rynek pracy oficjalnej dzialalnos¢ w szarej strefie nie
byta dla nich praca dodatkowa. Dla tak postawionej hipotezy sformuto-
wano hipoteze¢ zerowg 1 alternatywna.

Hipoteza zerowa brzmi:
H,: Osoby w wieku ponizej 25 lat wskazywaly, ze po wejsciu na
rynek pracy oficjalnej (X) dzialalnos¢ w szarej strefie nie byta dla nich

pracg dodatkows (Y).

Hipoteza alternatywna brzmi:

H,: Osoby w wieku ponizej 25 lat wskazywaly, ze po wejsciu na
rynek pracy oficjalnej (X) dzialalno$¢ w szarej strefie byla dla nich praca
dodatkows (Y).

Dane przedstawiono na wykresie 32.

Wyktes 32. Czy po wejsciu na rynek pracy oficjalnej praca w szarej strefie byla dla
Pana/Pani praca dodatkows? — Krzyzowanie ze wzgledu na wiek

Ogoter [ESScINNONEEN 0 8t0%
Ponizej 25 ot - |ESTGNSIR e
25-34 leta | IS A —
35-44 lota | EHGEGMINNSEAN 0, e
0,9%
45 - 54 (ata [N s
55 Iat i wiecej 2JBAEIENA N e e
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

mTak ®Nie = Nie dotyczy

Zr6dto: Badania wlasne

Odnotowano, iz w przypadku odpowiedzi ,,nie dotyczy”” odsetek wska-
zan na t¢ kategori¢ wzrastal znaczaco wraz z wiekiem ankietowanych (od
61,6% w przypadku os6b do 25 roku zycia do 91,2% w przypadku najstar-
szych uczestnikéw badania). Niemal 1/4 badanych w wicku ponizej 25 lat
przyznala, ze po wejsciu na rynek pracy oficjalnej praca w szarej strefie nie
byta dla nich praca dodatkows Zaleznosci sprawdzono za pomoca testu
Pearsona (y*(8)=38,758; p<0,001), na podstawie ktérego stwierdzono istot-
na roznice (warto$¢ p jest nizsza niz zakladany poziom istotnosci «=0,05).
Dane przedstawiono w tabeli 26.
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Tabela 26. Czy po wejsciu na rynek pracy oficjalnej praca w szarej strefie byta dla
Pana/ Pani praca dodatkowa — wynik statystyk (wiek)

g:‘: ek oracy | PONiZe] | 25-34 | 3544 | 45-54 sslat 5 =
1 rynek pracy | o5 at lata lata lata - 3% 5

oficjalnej praca wiecej g €00

w szarej strefie X2 | df | p-value | § _5 % %‘

byta dla Pana/ ) B SESZ 2>

Pani praca Liczebnosé g 2

N

dodatkowg?

Tak 1 21 13 1 4

Nie 17 16 17 9 538758 | 8 <0,001 ex

Nie dotyczy 45 127 121 100 93

Zr6dlo: Badania wlasne

5.12. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne
przyczyna pracy nierejestrowanej

Ponad potowa badanych zgodzila si¢ ze twierdzeniem, iz wysoka sktad-
ka na ubezpieczenie spoleczne placona przez pracodawce jest przyczyna
wystepowania szarej strefy (51,2%), przeciwnego zdania byl co dziewiaty
respondent (11,0%). Jednoznacznej odpowiedzi na to pytanie nie potrafi-
to udzieli¢ 37,8% ankietowanych (patrz wykres 33).

Kolejna hipoteza H, : Kobiety uwazaja, Zze wysoka skladka na ubez-
pieczenie spoleczne placona przez pracodawce jest przyczyna wystepowa-
nia szarej strefy. Postawiono zatem dwie hipotezy zerowa 1 alternatywna.

Hipoteza zerowa brzmi:

HO: Kobiety uwazaja, ze wyso-  Wykres 33. Jak Pan/Pani sadzi: czy
ka skladka na ubezpieczenie spo-  wysoka sktadka na ubezpieczenie spo-

teczne placona przez pracodawce feczne placona przez pracodawce jest

(X) jest przyczyng wystepowania
szarej strefy (Y).

przyczyna wystepowania szarej strefy?

Hipoteza alternatywna brzmi:

= Tak
= Nie

H,: Kobiety uwazaja, ze wyso-
ka sktadka na ubezpieczenie spo-

Nie zastanawiatem/am sig

teczne placona przez pracodawce
(X) nie jest przyczyng wystepowa-
nia szarej strefy (Y). Z+6dto: Badania wlasne
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Wrykres 34. Jak Pan/Pani sadzi: czy wysoka skladka na ubezpieczenie spoleczne pta-
cona przez pracodawce jest przyczyna wystgpowania szarej strefy? — KrzyZzowanie ze
wzgledu na plec

oo [INEEE v

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mTak m®Nie = Nie zastanawialem/am sie

Zr6dto: Badania wlasne

Odnotowano, iz respondentki znaczaco cze¢sciej zgadzaly si¢
ze stwierdzeniem, iz wysoka skladka na ubezpieczenie spoleczne
placona przez pracodawce jest przyczyna wystgpowania szarej stre-
fy (odpowiednio: 57,0% i 44,4%), z kolei respondenci-mezczyzni
czesciej nie potrafili udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi na zadane
pytanie — odpowiednio: 42,3% 1 34,0% (patrz wykres 34). Zalezno-
$ci potwierdzono za pomocg testu Pearsona (y*(2)=9,773; p=0,008),
na podstawie ktérego stwierdzono istotng réznice (warto$¢ p jest
nizsza niz zakladany poziom istotnosci «=0,05). Dane przedstawio-
now tabeli 27.

Tabela 27. Jak Pan/Pani sadzi: czy wysoka sktadka na ubezpieczenie spoteczne pla-
cona przez pracodawcg jest przyczyng wystgpowania szarej strefy? — wyniki statystyk

(pled)

Jak Pan/ Pani sadzi: K M

czy wysoka skiadka

na ubezpieczenie poziom

spoteczne ptacona znamiennosci
X2 df p-value X -

przez pracodawce Liczebnogé (istotnosé

jest przyczyna statystyczna)

wystepowania szarej

strefy?

Tak 183 124

Nie 29 37 9,773 2 0,008 **

Nie zastanawiatem/am sie 109 118

Zr6dto: Badania wlasne
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Respondenci zostali poproszeni o wskazanie najwazniejszych
w ich opinii sposobow unikania przez pracodawcoéw obciazen z tytu-
tu ubezpieczenia spolecznego. Uczestnicy badania najczesciej wska-
zywali na zatrudnianie ,,pracownikéw na czarno” (27,7%), nastepnie
na zatrudnianie studentow i uczniow (22,2%) oraz wyplacanie czedci
wynagrodzenia ,,do reki” (18,8%). Ankietowani najrzadziej wskazywa-
li na przyjmowanie do pracy wiezniéw jako sposobu uniknigcia przez
pracodawcow obciazen z tytulu ubezpieczenia spolecznego (2,7%).
W przypadku odpowiedzi ,,inne, jakie?” respondenci wskazywali m.in.
na ,,zaréwno wyplacanie na re¢ke, jak i zatrudnianie studentéw oraz
niepelnosprawnych (widywalem ogloszenia np. tylko dla niepelnosprawnych
albo miatem sytuacje, gdzie pracodawca nie cheial mi umoliwic oficjalnes pra-
¢y i cheial wymusié na mmie wieciny staz/ praktyki) (N=1), ,,zmniejszenie
sktadki” (N=1). Dane przedstawiono na ponizszym wykresie.

Wykres 35. Prosz¢ wskaza¢ Pana/Pani zdaniem najwazniejsze sposoby unikania ob-
cigzen z tytutu ubezpieczenia spotecznego przez pracodawcow

30,0% 27,7%

25,0% 22,2%

18,8%
0, !
20,0% 16,5%
15,0% 11,7%
10,0%
5,0% 2,7%
0,5%
0,0% |

Zatrudnianie  Zatrudnianie Wyptacanie Zatrudnianie na Przyjmowanie Przyjmowanie Inne (jakie?)

Na czarno” studentow i czesci umowe zZlecenia do pracy do pracy
uczniow wynagrodzenia stazystow wiezniow
do reki” kierowanych
przez Urzad
Pracy

Zr6dlo: Badania wlasne

Kolejna hipoteza H, : Opinia respondentéw o wplywie wysoko-
$ci sktadki na ubezpieczenie spoleczne placonej przez pracodawce na
wystepowanie szarej strefy jest uzalezniona od ich opinii na temat naj-
wazniejszych sposobéw unikania obcigzen z tytulu opodatkowania.

Hipoteza zerowa brzmi:

H,: Opinia respondentéw o wplywie wysokosci sktadki na ubez-
pieczenie spoleczne placonej przez pracodawce na wystgpowanie sza-
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rej strefy jest uzalezniona (X) od ich opinii na temat najwazniejszych
sposob6w unikania obcigzen z tytutu opodatkowania (Y).

Hipoteza alternatywna brzmi:

H,: Opinia respondentéw o wplywie wysokosci sktadki na ubez-
pieczenie spoleczne placonej przez pracodawce na wystepowanie sza-
rej strefy nie jest uzalezniona (X) od ich opinii na temat najwazniej-
szych sposobow unikania obciazen z tytulu opodatkowania (Y).

Zgodnie z wynikami testu chi-kwadrat nie odnotowano wystgpowa-
nia istotnych statystycznie zaleznosci w opinii respondentéw o wplywie
wysokosci sktadki na ubezpieczenie spoleczne placonej przez praco-
dawce na wystepowanie szarej strefy a ich opiniami na temat najwazniej-
szych sposobdw unikania obciazen z tytulu opodatkowania — wartos§é
p jest wyzsza niz zakladany poziom istotnosci «=0,05 (x*(12)=12,940;
p=0,373). Dane przedstawiono na ponizszym wykresie.

Wykres 36. Prosz¢ wskaza¢ najwazniejsze sposoby unikania obcigzen z tytulu obcia-
zen ubezpieczenia spolecznego — krzyzowanie ze wzgledu na pytanie, czy wysoka
sktadka na ubezpieczenie spoleczne placona przez pracodawce jest przyczyna wyste-
powania szarej strefy

ogsler NEAZAN  222% 11,7% 2,7% 16,5%
Tak _ 22,1% 12,4% 2,0% 12,7%
Nie 19,7% 12,1%4,5%  21,2%

Nie zastanawiatem/am sie 22,9% 10,6% 3,1% 20,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Zatrudnianie ,,na czarno”
Zatrudnianie studentdw i ucznidw
u Wyptacanie czesci wynagrodzenia ,.do reki”
H Przyjmowanie do pracy stazystow kierowanych przez Urzad Pracy
B Przyjmowanie do pracy wigzniow

B Zatrudnianie na umowe zlecenia

Zr6dto: Badania whasne
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Tabela 28. Prosz¢ wskazac najwazniejsze sposoby unikania obciazen z tytutu obciazen
ubezpieczenia spolecznego — wyniki statystyk (czy wysoka skladka na ubezpieczenie
spoleczne placona przez pracodawce jest przyczyna wystgpowania szarej strefy)

Prosze wskaza¢ Tak Nie Nie zastana- -
Pana/ Pani zdaniem wiatem/am sig B o g
najwazniejsze sposoby g E 28N
unikania obcigzer z X | B S "6 % z
tytutu ubezpieczenia Liczebnosé Y 8 % R
spotecznego przez g g
pracodawcéw
Zatrudnianie ,ha czarno” 92 14 60
Zatruc!ryame studentow 68 13 50
i uczniow
Wyptacanie czesci
wynagrodzenia ,do reki” 62 13 38 °

o0
Przyjmowanie do pracy 3 a 5 K]
stazystow kierowanych 38 8 24 o S <
przez Urzad Pracy
Przyjmpwan|e do pracy 6 3 7
wiezniow
Zatrudnianie na umowe
Zlecenia 39 14 46

Zr6dlo: Badania wlasne

5.13. Wysokie podatki przyczyna pracy w szarej

strefie

Niemal 2/3 ankietowanych zgo-
dzito si¢ z twierdzeniem, iz wyso-
kie podatki ptacone przez praco-
dawce sa przyczyna wystgpowania
szarej strefy (63,0%), przeciwne-
go zdania bylo 11,8% responden-
tow. 1/4 uczestnikéw badania nie
potrafita udzieli¢ jednoznacznej
odpowiedzi na zadane pytanie
(25,2%) — patrz wykres 37.

W przypadku najistotniej-
szych sposobow unikania obcia-

Wykres 37. Jak Pan/Pani sadzi: czy wy-
sokie podatki placone przez pracodaw-
c¢ sa przyczyna wystepowania szarej
strefy?

%

mTak =Nie = Nie zastanawiatem/am sig

Zr6dto: Badania whasne

zen z tytulu opodatkowania zblizony odsetek wskazan odnotowano

w przypadku niewyplacalno$ci pracodawcy (29,2%) oraz prowadze-
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nia dzialalnosci gospodarczej bez zgtaszania obowiazku podatko-
wego (28,0%). Niemal 1/4 respondentéw wskazala na skladanie
niezgodnych z prawda zeznan podatkowych (24,3%). Badani naj-
rzadziej wskazywali na wyludzanie zwrotu z podatku VAT (16,0%).
W przypadku odpowiedzi ,,inne, jakie?” respondenci najczesciej
wskazywali, ze nie potrafia udzieli¢ odpowiedzi na to pytanie
(N=12).

Kolejna hipoteza H,,: Wysokie podatki ptacone przez praco-
dawce sa przyczyna wystgpowania szarej strefy zatrudnienia.

Hipoteza zerowa brzmi:

H,: Wysokie podatki ptacone przez pracodawce sa przyczyna
(X) wystepowania szarej strefy zatrudnienia (Y).

Hipoteza alternatywna brzmi:

H,: Wysokie podatki ptacone przez pracodawce nie s przyczy-
ng (X) wystepowania szarej strefy zatrudnienia (Y).

Wykres 38. Prosz¢ wskaza¢ najwazniejsze sposoby unikania obciazen z tytutu opo-

datkowania
30,0% 29,2% 28,0%
24,3%
25,0%
0
20,0% 16,0%
15,0%
10,0%
5,0% 2,5%
0‘0% -
Niewyptacalnos¢  Prowadzenie Sktadanie Wytudzanie Inne (jakie?)
dziatalnosci niezgodnych z  zwrotu podatku
gospodarczej bez  prawda zeznan VAT
zgtaszania podatkowych
obowigzku
podatkowego

Zr6dto: Badania whasne
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Wykres 39. Prosze wskaza¢ najwazniejsze sposoby unikania obciazen z tytulu opo-
datkowania — krzyzowanie ze wzgledu na pytanie, czy wysokie podatki placone przez
pracodawce sa przyczyna wystegpowania szarej strefy?

Ogotem 24,3% 29,2% 28,0% Vo
Tak 29,4% 23,5% 27,8% o

Nie 9,9% 39,4% 28,2% %o

Nie zastanawiatem/am sie 18,5% 38,4% 28,5% Do

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

Sktadanie niezgodnych z prawda zeznan podatkowych
® Wytudzanie zwrotu podatku VAT
m Niewyptacalnosc¢
= Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej bez zgtaszania obowigzku podatkowego

m Inne (jakie?)

Zr6dto: Badania whasne

Odnotowano wystgpowanie istotnych statystycznie zalezno$ci,
potwierdzonych testem Pearsona, w przypadku wplywu opinii re-
spondentéw o tym, czy wysokie podatki placone przez pracodaw-
c¢ sa przyczyng wystgpowania szarej strefy, na istotno$é¢ badanych
sposob6w unikania obcigzen z tytulu opodatkowania (y*(8)=26,292;
p<0,001). Badani, ktérzy uwazaja, ze wysokie podatki placone przez
pracodawcg sa przyczyng wystgpowania szarej strefy istotnie czesciej
od pozostaltych respondentow wskazywali na kategorig ,,sktadanie nie-
zgodnych z prawda zeznan podatkowych” (29,4%). Na opcje ,,niewy-
placalnos¢” odnotowano zblizony odsetek wskazan zaréwno wsréd
badanych, ktérzy nie zgadzaja si¢ z twierdzeniem, ze wysokie podatki
placone przez pracodawcow sa przyczyna wystgpowania szarej strefy,
jak 1 tych, ktérzy nie potrafili udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi na to
pytanie (odpowiednio: 39,4% 1 38,4%). Szczegdly przedstawiono na
wykresie 39 oraz w tabeli 29.
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Tabela 29. Prosze wskazac najwazniejsze sposoby unikania obciazen z tytulu opodat-
kowania — wyniki statystyk (czy wysokie podatki placone przez pracodawce sa przy-
czyna wystgpowania szarej strefy)

Nie 5 =

Prosze wskazaé . zastana- ? o 2
Pana/ Pani zdaniem Tak Nie wiatem/ ] E 28y
najwazniejsze sposoby am sie M 3 E N 5 .g .E
unikania obcigzen z Y S % B2
tytutu opodatkowania Liczebno$é g =~ %
Sktadanie niezgodnych
z prawdg zeznan 11 7 28
podatkowych
Wytudzanie zwrotu
podatku VAT 62 15 19 o -

. s < =3
Niewypfacalno$é 89 28 58 g © %’. ex

N

Prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej bez 105 20 43
zgtaszania obowigzku
podatkowegoy
Inne sposoby 1 1 3

Zr6dto: Badania whasne

5.14. Wskazywana przez respondentéw dziatalnos¢
gospodarcza, ktéra chcieliby zarejestrowaé

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie branzy, w ktérej zareje-
strowaliby wlasng dzialalno$¢ gospodarcza, jezeliby chcieli takows za-
tozy¢. Badani najcze¢sciej wskazywali na ustugi zwiazane z opieka nad
dzie¢mi (29,5%), a nast¢pnie na dziatalnos¢ handlowa w zakresie sklepu
z odzieza uzywana (20,5%). Zblizony odsetek wskazan dotyczyl ustug
korepetycyjnych (18,3%) oraz dziatalnosci handlowej w formie sklepu
spozywczego (17,3%). Badani najrzadziej wskazywali na ustugi zwigza-
ne z opieka nad osobami starszymi i niepelnosprawnymi (8,2%) oraz
ustugi krawieckie (7,8%). W przypadku innych typéw dziatalnosci go-
spodarczej uczestnicy badania wskazali m.in. na: ustugi kosmetyczne
(N=8), gastronomiczne, tj. restauracje, kawiarnie (N=0), rekodzieto
(N=4), fryzjerstwo (N=4), poradni¢ psychologiczng (N=3), ustugi gra-
fiki komputerowej (N=3), a takze firme sprzatajaca (N=2). 20 ankieto-
wanych nie udzielito jednoznacznej odpowiedzi na zadane pytanie (nie
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wiem, odmowa odpowiedzi), z kolei 6 badanych nie jest zainteresowanych
zakladaniem wlasnej dziatalnosci (nie dotyczy, zadna) — patrz wykres 40.

Wykres 40. Jezeli chciatby/aby Pan/Pani zarejestrowad wlasna dziatalno$¢ gospodar-
cza, to jaka Pan/Pani by wskazal/a?

Ustugi opieki nad dziecmi g0, 5%
Dziatalnos¢ handlowa — sklep z odziezg uzywang NN 20,5%
Ustugi korepetycyjne NI 18,3%
Dziatalnos¢ handlowa - sklep spozywczy NN 17,3%
Ustugi ogrodnicze NN 14,0%

Dziatalnosc handlowa — sklep z artykutami
papierniczymi
Ustugi wykanczania wnetrz NN 11,8%

I 13,2%

Ustugi transportowe NN 11,0%

Ustugi ksiegowe NN 10,2%

Ustugi opieki nad osobami starszymi i z
niepetnosprawnoscig

Ustugi krawieckie NG 7,8%

I 8,2%

Inng, jeka? I 15,0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Zr6dto: Badanie wlasne

W przypadku okresu zarejestrowania w Powiatowym Urzedzie
Pracy ankietowani najcze$ciej odmawiali udzielenia takiej informacji
(N=174) lub wskazywali na odpowiedz ,,nie pami¢tam” (N=76). Bada-
ni, ktérzy podali konkretny okres lub przedzial czasu, najcze¢sciej wska-
zywali na okres okolo 1 roku (N=064), a nastepnie 2 lat (N=47). Zna-
czaca czg$¢ uczestnikow badania jest zarejestrowana w Powiatowym
Urzedzie Pracy od kilku miesigcy lub tygodni. W badaniu udzial wzicli
réwniez bezrobotni, ktérzy w PUP-ach zarejestrowani sa od kilku do
kilkunastu lat. Jeden z badanych przyznal, ze w Powiatowym Utrzedzie
Pracy zarejestrowany jest od 30 lat.



ZAKONCZENIE

Zebrany material badawczy pozwolil na wypracowanie nastgpujacych

wnioskow:

Prace w szarej strefie podjeta ponad 1/4 uczestnikéw bada-
nia. Do podejmowania pracy ,,na czarno’” czesciej przyznawa-
ty si¢ kobiety. Odnotowano z kolei, iz w przypadku wieku od-
setek wskazan pozytywnych znaczaco malal wraz z wiekiem
ankietowanych.

Osoby, ktore pracowaly w szarej strefie, zdecydowanie naj-
czgsciej wskazywaly, Zze forma ich zatrudnienia byla catko-
wicie nierejestrowana — pracobiorcy zatrudnieni w oparciu
O UMOWE UStna.

Respondenci, ktérzy pracowali badZ pracujq nadal ,,na czar-
no”, najczesciej przyznawali, ze motywacja do tego byly nie-
wystarczajace dochody lub ich brak, mozliwos¢ uzyskania
wyzszego wynagrodzenia oraz brak legalnej pracy.

W przypadku motywow zatrudniania pracownikéw bez
umowy o prac¢ lub umowy zlecenia badani najwyzej oce-
nili brak koniecznosci oplacania sktadek ZUS, rozliczania
sie z ZUS oraz brak koniecznosci rozliczania sie z Urzedem
Skarbowym.

Respondenci, ktérzy przyznali, ze pracowali/pracuja w szarej
strefie, zostali zapytani o to, jakie kroki zostaly przez nich
podjete w celu znalezienia pracy na oficjalnym rynku pracy.
Badani Ci najczesciej wskazywali, ze odbywali wizyty w urze-
dach pracy. Co 6smy badany przyznal, ze nie podjal zadnych
krokéw w celu znalezienia pracy na oficjalnym rynku pracy
i nadal pracuje w szarej strefie.
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W przypadku zalet pracy nierejestrowanej ankietowani najwyzej
ocenili czynnik, jakim jest zrédlo dodatkowych lub podstawo-
wych $rodkéw utrzymania, nastepnie poprawienie kondycji fi-
nansowej gospodarstw domowych oraz ograniczenie ubdstwa.
Badani za najwigksza wade pracy nierejestrowanej uznali cal-
kowity brak ochrony zdrowia i niekorzystne warunki pracy.
Uczestnicy badania, ktorzy pracowali w szarej strefie, zostali
poproszeni o wskazanie, jakiego typu prace wykonywali. An-
kietowani najcze$ciej wymieniali podejmowanie si¢ prac fizycz-
nych, budowalnych, pracy w gastronomii oraz w sprzedazy.
Pojecie ekskluzji spotecznej znane jest 2/5 ogoétu ankietowa-
nych, z kolei sformutowanie inkluzja spolteczna rozpoznaje
mniej niz 2/5 badanych.

Ponad polowa badanych nie potrafita jednoznacznie odpo-
wiedzie¢ na pytanie o to, czy praca w szarej strefie gospodarki
moze doprowadzi¢ do spolecznego wykluczenia oséb w niej
pracujacych.

Ponad potowa respondentéw pracujacych ,,na czarno” przy-
znala, ze chcialaby wréci¢ na rynek pracy oficjalne;.
Uczestnicy badania najwyzej ocenili kwesti¢ utrzymania ro-
dziny jako motyw podjecia legalnej pracy.

Badani za bariery wejscia na rynek pracy oficjalnej uznawali
najczesciej brak doswiadczenia zawodowego oraz zbyt wyso-
kie wymagania pracodawcow.

Niemal 2/3 uczestnikéw badania nie podejmowalo zadnych
dziatan szkoleniowych majacych na celu ulatwienie w wejsciu
na rynek pracy oficjalnej. Natomiast ankietowani, ktorzy tego
typu dziatania podejmowali, najczesciej wskazywali na zdoby-
cie pierwszych kwalifikacji (zawodu) jako powdd takich inicja-
tyw. Ta grupa uczestnikoéw badania zostala poproszona o po-
danie, w jakich szkoleniach brali udzial. Badani ci najcz¢sciej
wskazywali, ze odbywali szkolenia z obstugi kasy fiskalnej, ze
sprzedazy oraz z obstugi komputera.

Ponad 2/3 ankiectowanych bioracych udzial w szkoleniach
przyznala, ze ukonczenie ich nie wplynelo na podjecie przez
nich pracy.



Zakonczenie

Badani najczedciej przyznawali, ze bezplatna usluga w ra-
mach poradnictwa pracy przynosi korzysci w formie pomocy
w uzupelnieniu kwalifikacji zawodowych oraz pomocy przy
wyborze lub zmianie pracy.

Respondenci zostali zapytani o to, czy po wejsciu na rynek
pracy oficjalnej praca w szarej strefie byla dla nich praca do-
datkowa. W tym przypadku co dwunasty ankietowany udzieli
odpowiedzi twierdzacej; przeczacej odpowiedzi udzielil zas
co dziewiaty badany. Pozostata cz¢$¢ ankietowanych wskaza-
ta na odpowiedz ,,nie dotyczy”.

Ponad potowa badanych zgodzila si¢ z twierdzeniem, iz wy-
soka skladka na ubezpieczenie spoteczne placona przez pra-
codawce jest przyczyna wystepowania szarej strefy.

W przypadku najwazniejszych sposobow unikania obciazen
z tytulu ubezpieczenia spolecznego przez pracodawcow re-
spondenci najczesciej wskazywali na zatrudnianie pracowni-
kéw ,,na czarno”.

Niemal 2/3 ankietowanych zgodzilo si¢ z twierdzeniem, iz wy-
sokie podatki placone przez pracodawce sa przyczyna wyste-
powania szarej strefy.

W przypadku pytania o najwazniejsze sposoby unikania przez
pracodawcow obciazen z tytulu opodatkowania najwicksza
grupa badanych wskazala, iz jest nim niewyptacalno$¢ praco-
dawcy oraz prowadzenie dzialalnosci gospodarczej bez zgla-
szania obowiazku podatkowego.

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie branzy, w kto-
rej zarejestrowaliby wlasna dzialalno$¢ gospodarcza, jezeliby
chcieli takowa zalozy¢. Badani w tym przypadku najczesciej
wskazywali na ustugi zwigzane z opieka nad dzie¢mi, a na-
stepnie dziatalnos¢ handlowa w zakresie prowadzenia sklepu
z odzieza uzywana.
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Zatgcznik
Ankieta — Badanie rynku pracy nierejestrowane;j

ANKIETA

BADANIE RYNKU PRACY NIEREJESTROWANEJ
— EDUKACJA, WYKLUCZENIE | WLACZENIE
SPOLECZNE

(ankieta skierowana do 0séb bezrobotnych)

Szanowni Panstwo,

odwolujac si¢ do Pana/i opinii, zwracam si¢ z goraca prosba
o szczere 1 wyczerpujace odpowiedzi na pytania niniejszej ankiety.

Dane uzyskane z ankiet zostang wykorzystane wylacznie do ce-
l6w naukowych. Bardzo licze¢ na Pafstwa pomoc w moich badaniach.
Za wypelnienie ankiety z gory serdecznie dzickuje.

Prosze wypelni¢ ankiete zaznaczajac tylko jedna odpowiedzZ (chy-
ba, ze w pytaniu okreslono inaczej) za pomoca ,,krzyzyka”.

Dr Mariola Szewczyk-Jarocka — adiunkt
Katedra Ekonomii

Zaklad Ekonomii i Finanséw

Wydzial Nauk Spotecznych

Mazowiecka Uczelnia Publiczna w Ptocku
Zaklad Finanséw i Rachunkowosci

Instytut Nauk Spotecznych i Technicznych
Panstwowa Uczelnia Zawodowa we Wloctawku



Zakacznik

1. Czy pracowal Pan/ Pani w sgare strefie (,,na czarno”)?

O tak
O nie

2. [jezeli 1=tak] Prosz¢ zakreslic wlasciwa odpowiedz okreslajaca Pana/
Pani rodzaj zatrudnienia nierejestrowanego:

O praca w pelni nierejestrowana — samozatrudnienie — dziatalnosé

w ogole niezarejestrowana

O praca w pelni nierejestrowana — pracobiorcy — umowa ustna

O praca w pelni nierejestrowana — pracobiorcy — umowa pisemna,
bez odprowadzania naleznych podatkéw 1 skladek

O praca czg$ciowo nierejestrowana — pracobiorcy —umowa pisemna
na kwote nizsza niz rzeczywiscie wypltacona

O praca cze¢sciowo nierejestrowana—samozatrudnienia—dziatalnosé

zarejestrowana, ale cz¢$¢ przychodéw nie wykazywana organom

podatkowym

3. [jezeli 1=tak] Jakie byly powody podejmowania przez Pana/Pania
pracy w szarej strefie. Prosz¢ dokonac oceny w skali od 1 (najrzadziej
wystepujace) do 6 (najczescie] wystepujace):

Powody podejmowania przez Pana/
Panig pracy w szarej strefie

Ekonomiczne

Brak legalnej pracy

Brak lub niewystarczajgce dochody

Strach przed utratg pobieranych $wiadczen

Mozliwo$¢ uzyskania wyzszego wynagrodzenia

Psychologiczne

Spoteczne przyzwolenia

Sktonnoséci do podejmowania ryzyka

Nieche¢ do wigzania sie na state z miejscem pracy

Wysokie podatki

Instytucjonalne

Wysokie zasitki dla bezrobotnych

tatwos¢ uzyskania zasitkow dla bezrobotnych

tatwos¢ nawigzywania i rozwigzywania stosunku
pracy
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Ankieta — Badanie rynku pracy nierejestrowanej

4. Jakie Pana/Pani zdaniem sa powody zatrudniania przez pracodawce

bez umowy o prace lub umowy zlecenia. Prosze¢ dokonaé oceny
w skali od 1 (najrzadziej wystepujace) do 6 (najczesciej wystepujace)

Powody zatrudniania przez pracodawce
bez umowy o prace badz umowy zlecenia

Nie ma obowigzku rozliczania i przestrzegania
czasu pracy pracujacych

Nie ma potrzeby prowadzenia spraw kadrowo-
ptacowych

Nie ma kosztéw urlopu pracownika

Nie ptaci sig¢ wynagrodzenia za dni zwolnienia
lekarskiego

Nie optaca sie sktadek ZUS

Eliminuje si¢ formalnos$ci zwigzane z rejestracja
pracownikéw w ZUS

Nie ma kosztéw nadgodzin

Nie ma kosztoéw pracy w niedziele i $wieta

Nie ma potrzeby rozliczania sie z Urzedem
Skarbowym

Nie ma potrzeby rozliczania si¢ z ZUS

Nie ponosi sig kosztow z tytutu przestrzegania
przepisow BHP

5. [jezeli 1=tak] Jakie kroki podjal Pan/Pani w celu znalezienia pracy na

oficjalnym rynku 1 wyjscia z szarej strefy zatrudnienia?

0 zadnych, nadal pracuj¢ w szarej strefie
O chodzitlem/am do urzedu pracy

O poszukiwalem/am przez prywatne biuro posrednictwa pracy

O zglositem/am si¢ w odpowiedzi na ogloszenie prasie, Internecie

O datem/am ogloszenie do prasy, Internetu

O zglositem/am si¢ do swojego dawnego pracodawcy
O zglosilem si¢/ am si¢ do innych pracodawcow

O poszukiwalem/ am pracy wirdd krewnych i znajomych
O poszukiwalem/ am przez kontakty zawodowe

O w inny sposob (jaki?)
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Zakacznik

0. Prosze¢ okresli¢ jakie zalety ma zdaniem Pana/Pani dla pracownika
praca nierejestrowana. Prosze dokonac oceny w skali od 1 (najmnie;j
wazna zaleta) do 6 (najwazniejsza zaleta)

Zalety pracy nierejestrowanej 1 2 3 4 5 6

Zrodto dodatkowych lub podstawowych $rodkéw
utrzymania

Neutralizacja skutkow bezrobocia w sferze
materialnej

Ochrona przed utratg kwalifikacji

Szansa na zdobycie nowych kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych

Ograniczenie ubéstwa

Ostabienie nacisku na korzystanie z pieniedzy
pomocy spotecznej

Sprzyjanie integracji oséb bezrobotnych
z osobami pracujacymi

Pozyskania kapitatu wtasnego dla oséb
prowadzacych nierejestrowang dziatalnos¢
gospodarcza, co moze prowadzi¢ do legalizacji
w/w dziatalnosci w przysziosci

Wstepna selekcji kandydatéw do pracy

Obnizenie kosztéw dziatalno$ci

Zwiekszenie konkurencyjnosci firm na rynkach
produktow

Poprawienie kondyciji finansowej gospodarstw
domowych

Odprowadzanie podatkéw posrednich (VAT,
akcyza)

Ograniczenie bezrobocia

7. Prosze okresli¢ jakie wady ma zdaniem Pana/Pani dla pracownika
praca nierejestrowana. Prosz¢ dokona¢ oceny w skali od 1 (najmnie;j
wazna wada) do 6 (najwazniejsza wada)

Wady pracy nierejestrowanej 1 2 3 4 5 6

Brak zabezpieczanie socjalnego

Brak przywilejow pracowniczych

Brak mozliwosci uczestnictwa w procesie
podejmowania decyzji w podmiotach
gospodarczych

Ryzyko utraty prawa do emerytury/ renty

Catkowity brak ochrony zdrowia i niekorzystne
warunki pracy
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Ankieta — Badanie rynku pracy nierejestrowanej

Wady pracy nierejestrowanej 1 2 3 4 5 6

Naliczanie $wiadczeri emerytalnych i rentowych
na podstawie sktadek od minimalnego
dopuszczalnego dochodu

Zmniejszenie srodkow wptywajacych do
systemu finanséw publicznych

Przyzwalanie na famanie przepiséw prawa

8. [jezeli 1=tak] Jaki rodzaj prac wykonywal Pan/Pani w pracujac
w ,,szarej strefie gospodarki”? (prosze wymienic)

9. Czy znane jest Panu/Pani pojecie ,,ekskluzja spoteczna” (wykluczenie
spoleczne dot. m.in. 0séb bezrobotnych)?
O tak
O nie
10. Czy znane jest Panu/Pani pojecie ,,inkluzja spoleczna” (powrdt na
rynek pracy oficjalnej)?
O tak
O nie
11. Czy uwaza Pan/Pani, ze praca w szarej strefie gospodarki moze
doprowadzi¢ do wykluczenia spolecznego oséb pracujacych bez
umowy o pracg czy zlecenia?
0 zdecydowanie nie
O raczej nie
O trudno powiedzie¢
O raczej tak
0 zdecydowanie tak
12. [jezeli 1=tak] Czy chcialby Pan/Pani wrécic na rynek pracy oficjal-
nej z rynku pracy nieoficjalnej?
O tak, chce
O nie, nie chce
O nie wiem jeszcze
O wtasnie udato mi si¢ wrécié
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Zakacznik

13. Jakie wedlug Pana/Pani sq motywy wlaczania spolecznego tzn.
wchodzenia na rynek pracy oficjalnej?
Prosze dokona¢ oceny w skali od 1 (najmniej wazny motyw) do 6
(najwazniejszy motyw)

Motywy wigczania spotecznego 1 2 3 4 5 6

Motywy materialne

Podniesienie standardu zycia

Utrzymanie rodziny

Optacanie sktadek ZUS przez pracodawce

Uzyskanie dochodu poza dochodem z pracy
nierejestrowanej

Inne (jakie?)

Motywy niematerialne

Spetnienie ambicji

Aprobata otoczenia

Samorozwdj

Inne (jakie?)

14. Jakie wedlug Pana/Pani sa bariery wejscia na rynek pracy oficjalnej?
0 brak do$wiadczenia zawodowego
O zbyt wysokie wymagania pracodawcow
O brak pewnosci siebie
O mata liczba ofert pracy
O przepisy prawa
O bariera psychologiczna — niska samoocena, nie§mialos¢
O zbyt mala liczba stazy
O inne (prosz¢ wymienic)

15. Czy byly podejmowane przez Pana/Pania dzialania szkoleniowe
w celu wejscia na rynek oficjalny pracy 1 czemu stuzyly szkolenia?
(mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz)
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O podejmowatam/em dziatania szkoleniowe, zeby zdoby¢ pierwsze
kwalifikacje (zawdd)
O podejmowalam/em dziatania szkoleniowe, zmieni¢ kwalifikacje
(zawod)
0 podejmowatamem dzialania szkoleniowe, zeby uzupelni¢ kwa-
lifikacje zawodowe
O podejmowatam/em dzialania szkoleniowe, zeby uzyskaé do-
datkowe umiejetnosci, ktére by¢é moze uda si¢ wykorzystaé
zawodowo
O podejmowalam/em dzialania szkoleniowe, z powoddéw nie-
majacych zwigzku z aktywnoscia zawodowa
O podejmowalam/em dziatania szkoleniowe z innych powodow
(prosze wymienic jakich)

O nie podejmowalam/em tego typu dziatan [pomija pytanie 161 17]

16. Prosz¢ wymieni¢ nazwe szkolenia/szkoleni, ktére Pan/Pani podej-
mowal, zeby wej$¢ na rynek pracy.

17. Czy ukoficzone szkolenie/szkolenia przez Pana/Pania zagwaranto-
waly podjecie pracy?
O tak
O nie
18. Jakie wedtug Pana/Pani korzysci dostarcza bezpltatna ustuga w ramach
poradnictwa pracy? (mozna zaznaczy¢ wiccej niz jedng odpowiedz)
0 wybor lub zmiana zawodu
0 zaplanowanie kariery zawodowej
O uzupelnienie kwalifikacji zawodowych
0 okreslenie swoich kompetencji zawodowych
O zaplanowanie rozwoju zawodowego
O nie dostarcza zadnych korzysci
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Zakacznik

19. Czy po wejéciu na rynek pracy oficjalnej praca w szarej strefie byta
dla Pana/Pani pracg dodatkowa?
O tak
0 nie
O nie dotyczy
20. Jak Pan/Pani sadzi: czy wysoka sktadka na ubezpieczenie spoteczne
placona przez pracodawce jest przyczyna wystgpowania szarej
strefy?
O tak
O nie
O nie zastanawialem sie
21. Prosz¢ wskazaé Pana/Pani zdaniem najwazniejsze sposoby unikania
obciazen z tytulu ubezpieczenia spolecznego przez pracodawcow.
O zatrudnianie ,,na czarno”
O zatrudnianie studentéw i uczniow
O wyplacanie cz¢sci wynagrodzenia ,,do reki”
O przyjmowanie do pracy stazystow kierowanych przez Urzad Pracy
O przyjmowanie do pracy wi¢zniow
O zatrudnianie na umowe zlecenia
O inne (jakie?)

22. Jak Pan/Pani sadzi: czy wysokie podatki placona przez pracodawce
sq przyczyna wystepowania szarej strefy?
O tak
O nie
O nie zastanawiatem sie
23. Prosze wskaza¢ najwazniejsze sposoby unikania obciazen z tytutu
opodatkowania.
0 sktadanie niezgodnych z prawda zeznan podatkowych
0 wyltudzanie zwrotu podatku VAT
O niewyplacalnosé
0 prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej bez zglaszania obowiazku
podatkowego
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O inne (jakie?)

24. Jezeli chcialby Pan/Pani zarejestrowac wlasna dziatalnosé gospo-
darcza to jaka Pan/ Pani by wskazal (mozna zaznaczy¢ wigcej niz 1
odpowiedz):

0 ustugi krawieckie

O ustugi wykanczania wnetrz

0 ustugi korepetycyjne

0 ustugi ksiegowe

O ustugi transportowe

0 ustugi ogrodnicze

0 ustugi opieki nad dzie¢mi

O ustugi opieki nad osobami starszymi i z niepetnosprawnoscia
0 dziatalnos$¢ handlowsa — sklep spozywczy

0 dzialalnos$¢ handlowsa — sklep z odzieza uzywana

0O dziatalnos¢ handlowa — sklep z artykulami papierniczymi
O inne (jakie?)

Metryczka

Ptec:

O kobieta

0 mezczyzna
Wiek:

O ponizej 25 lat

0O 25-35 lat

0O 3645 lat

0 46-55 lat

O powyzej 56 lat
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Wyksztatcenie:
0 wyzsze
O $rednie
0 zawodowe
O podstawowe
O IIEE ittt

Okres zarejestrowania w Powiatowym Urzedzie Pracy:

Jaka jest wielko$¢ miejscowosci, z ktérej Pan/Pani pochodzi:
O wies
O miasto do 19 999 mieszkancow
0O miasto od 20 000 do 99 999 mieszkancoéw
0O miasto od 100 000 do 199 999 mieszkancow
0O miasto od 200 000 mieszkanicoéw do 499 999 mieszkanicow
0 miasto powyzej 500 000 mieszkancow









