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Lohne und Lebenshaltung in Sowjetraf3land

Die Lohnpolitik hat in der UdSSR grof3e Jandlungen durch-
gemacht. Der Versuch, die Lohnunterschiede zu beseitigen
und jeden nach seinen Bedirftnissen zu entlohnen bzw» mit
Naturalien zu versorgen, wurde bereits 1920 wieder aufge-

geben.

Bis dahin hatte man aber das Spannungsverhiltnis bei den
Arbeiterlohnen von 1 : 2,75 auf 1 : 1,78 und zwischen dem
niedrigsten Arbeiterlohn und dem hochsten Angestelltenge-

halt von 1 : 5 auf 1 : 4 vermindert»

1920 wurden Leistungsnormen festgesetzt, deren Erreichung
fir die volle Auszahlung des tarifmaf3igen Lohnes Bedingung
wurde. Frauen erhalten bei gleicher Leistung wie Minner

den Minnerlohn»

Gleichzeitig wurde der Akkord- und Pramienlohn geregelt

und wieder mehr in den Vordergrund gestellt, wie tiliberhaipt
der Gedanke des Leistungslohnes in der folgenden Zeit, be-
sonders mit Beginn der NEP (1921), immer weiter verstarkt

wird.

Die Spannung zwischen den niedrigsten und hochsten Lohnen
(einschl. Angestellte) wurde 1920 auf 1 : 8, das Verhalt-
nis fir die Arbeiterlohnklassen allein auf 1 : 2,8 erhoht.

In diesem Rahmen erging auch 1925 der "Normaltarifl mit
17 Staffeln (ungelernte Arbeiter Stufe 1-5, gelernte Ar-
beiter 6-9, niederes administrativ-techn. Personal 10-12,
hoheres administrativ-techn. Personal (15-17)-» Dartiber
hinaus erhielten qualifizierte Spezialisten Gehaltszulagen

aus besonderen Spezialistenfondsy

Jahrend der NEP, namlich 1925» wurde die bisherige Be-
schrinkung des Mehrverdienstes durch Akkordarbeit auf 25-
50 v.H. aufgehoben» Die entstehenden groflen Verdienstunter-
schiede zwischen Zeitlohn- und Akkordarbeitern suchte man
durch Priamien fur erstere zu mildern, die sich nach den

Akkordverdiensten richteten»

Nach einer weiteren Tarifreform 1926 bis 1928, die die
bisherigen Zuschlige uaw. in “in™System bringen sollte,






kommt in der Fiinfjahresplanperiode der Leistungslohn voll
zum Durchbrach (1931/52); erwidhnt seien die StoBtrupp-,

otachanowarbeiter usw«

Am 1.11,1957 wurden Mindestlohne festgelegt und zwar 115
Rubel monatlich im Zeitlohn und 110 Rubel bei Akkordarbeit;
zur Aufbesserung der diese Sitze nicht erreichenden Lohne
wurden 600 Mj,llo Rubel jahrlich ausgewor-* . Drv' industriel-
le Durchschnittslohn wurde in diesem Jahre mit 225 Rubeln
angegeben; er erhohte sich 1958 auf 250 Rubel, wobei aber
gleichzeitig auch die Preise stiegen, Der Durchschnitts-
verdienst war 1956 am hochsten in der Metallindustrie, im

Bergbau und in der chemischen Industrie,

Die Lohne in Sowjetru3land sind nicht so berechnet, daf
der Mann allein die Familie damit ernihren kann, sondern
die Frau soll mitverdienen, wofiir die Sorge um die Kinder

weitgehend der Staat ilibernimmt)

Der durchschnittliche industrielle Reallohn betrug 1956
72,5 v.H. des Standes von 1915, wobei die Umschichtungen

in der Erwerbstitigkeit zu beachten sind«

Fir die Verschiebung der Preisverhiltnisse gegeniiber der
Vorkriegszeit ist charakteristisch, daf3 die Kaufkraft des
Rubels im Vergleich zur Reichsmark oder zum Vorkriegs-

rubel mit der Dringlichkeit des Bedarfs wiachst und umge-
kehrt: Je "entbehrlicher** eine Jare ist, desto hoher ist

vergleichsweise ihr Preiso

Vergleiche mit deutschen Verhidltnissen beziiglich des Le-
bensstandards und des Reallohnes scheitern an der volligen
Verschiedenheit der beiderseitigen Lebensgewohnheiten und

Lebensbedirftnisse






Vorberne rxkung

Sowjetruf3land, Union der Sozialistischen Sowjet-Republi-
ken, abgekiirzt UdSSR, russisch SSSR (Sojus Soziali-
stitscheskich Sowjetskich Respublik), umfasst den Ost-
lichen Teil. Europas, ganz Nordasien mit den Inselgruppen
des nordlichen Eismeeres und der nordlichen Halfte der
Insel Sachalin, den westlichen Teil Zentralasiens und

den Kaukasus.

Die Sowjetunion grenzt also im Norden an das nordliche
Eismeer, reicht im Westen mit einem kleinen Kistenstrei-
fen an den Finnischen Meerbusen, hat im Siiden einen gros-
sen Anteil am Schwarzen Meer und geht im Osten bis an
den Stillen Ozean. Die Seegrenzen sind 45 000 km und die
Landgrenzen 20 000 km lang. Grenznachbarn sind? Im Westen
Finnland, Estland, Lettland und Polen, im Siidwesten Ru-
méinien, im Siiden und Siidosten die Tiurkei, Iran, Afgha-
nistan, China, Tannu-Tuwa, die Aullen-Mongolei, Manchu-

kuo und Japan.

Die Gesamtfliche des Staates umfaf3t reichlich 21 Mill,
gkm, das sind rund 1/7 (15,7 v.H.) der Landflache der
ganzen Erde; hiervon entfallen 6 Mill, gkm auf das euro-
paische ~und tber 15 Mill, gkm auf das asiatische Russ -

lando

Das europdische Russland nimmt hiernach also nur knapp

30 v.H. des gesamten Staatsgebietes ein, umfallit aber fast
80 v.H. der Gesamtbevilkerung. Diese betrdgt nach offi-
ziellen Angaben gegenwirtig 170,5 Millionen, davon 132.,9
im europidischen und 37,6 ijn asiatischen Teil der Sowjet-
union. Dementsprechend betragt die Bevolkerungsdichte
dort 22,1, hier dagegen nur 2,5 (oder im Durchschnitt
8.1). Am dichtesten ist die Bevolkerung siidlich von Mos-
kau und in den Industriezentren der Ukraine, wo die Dichte
z. T, 100 je gkm erreicht; dagegen fallt sie im Norden, im

1) Im Osten ist als geographische Grenze das Uralgebirge
und die Ostgrenze des Gebietes Orenburg, im Siiden der
Kamm des Kaukasusgebirges angenommen.






Gebiete von Archangelsk und. erst recht in Sibirien auf

unter 1 je gkmo

Sowjetrussland zidhlt (Ende 1954) im europiischen Teil

48 Stadte mit iiber 100 000 Einwohnern, darunter Moskau mit
5,6 und Leningrad mit 2,7 Millo Einwohnern; die nichst gross-
ten Stiadte sind Charkow (625 000), Kiew (625 000), Gorki -
frither' Nishnij Nowgorod - (515 000) und Odessa (509 000)»
Im asiatischen Teil gibt es (Ende 1954) 8 Stidte mit Uber
200 000 Einwohnern;, darunter Baku. (670 000) und2$ashhkent
(552 000)o Im Jahre 1926 wohnten von der Gesamtbevolkerung
(damals 147,0 Millo) 84,1 voH» in Gemeinden mit weniger als
10 000 Einwohnern und nur 6,5 VoHo in Grof3stidten (iiber

100 000 Einwohner); seither wird sich das Verhéltnis zugun-

sten der letzteren verschoben haben..

Die Arwerbspersonen unter der Gesamtbevdlkerung gliederten
sich 1926 wie folgts

UdSSR darunter
Grofrussland Ukraine
(RSFSR)
Land,-UoForstwirtsch»y 85,0 85,0 85,8
Industrie UoBergbau
(einschi»Hausangest() 8,9 9.0 8,8
Handel und Verkehr 2.9 2.9 2,7
Off.Dienst Uofreie
Berufe N2 5,1 2,7
100,0 100,0 100,0

Infolge des starken Ausbaus der Industrie hat sich seit 1926

der Anteil der Agrarbevilkerung betridchtlich verringert

Russland ist ein Vielvolkerstaat; neben den (Gross-)Russen
(1926s52,8 VoHO) stehen die Ukrainer (21,2 VoH»), die Weiss-
russen. (5,2 VoHo) und eine grosse Reihe von Volkerschaften,
von denen die meisten mit weniger als | voH« an der Gesamt-
bevolkerung beteiligt sind; den grossten Anteil haben die

Kasachen (1926:2,7v<,Ho ), Usbeken (2,7 VoH,) und Tartaren
(2QQ VoHo)o2)

2) 1926 zdhlte man 41 verschiedene Volker mit je mehr als

100 000 Angehorigen, 11 mit je 50 000-100 000 und 56 mit
je 10 000-50 000 Angehorigen sowie noch 520 000 Einwohner,
die vielen kleinen Volksgruppen angehorten»






Die Zahl der Deutschen in der Sowjetunion wurde 19B6 mit

1,2 Millionen angegebeno

Nach der Verfassung vom Dezember 1956 ist die UdSSR ein
Bundesstaaty» der 11 Bundesrepubliken umfasste Grossrussland
(RSFSR), die Ukraine, Weissrussland, Aserbeidschan, Georgien,
Armenien, Turkmenistan, Usbekistan, Tadschikistan, Kasach-
stan und Kirgisien» Auf Grossrussland allein entfallen (1954)
rund 78 v»H» der Staatsflache und mit 109 Mill» Einwohnern
64 Voli» und auf die Ukraine mit 52 Mill» Einwohnern 19 v»H»
der Gesamtbevolkerung» Die anderen Republiken stehen der

Volkszahl nach hiergegen weit zuriick»

Das hochste Organ der Staatsgewalt der UdSSR i1st der
Oberste Sowjet, dem die Gesetzgebung obliegt und der aus
zwei gewihlten Kammern (Bundesrat und Nationalititenrat)
besteht»» Der Oberste Sowjet bildet auch die Regierung der
UdSSR, den Rat der Volkskommissare» Einen Obersten Sowjet
hat auch jede Bundesrepublik, der hier wiederum die Regie-
rung derselben, den Rat der Volkskommissare des betreffen-

den Bundesstaates, ernannt»

Der Rat der Volkskommissare ist das hochste Vollzugs- und
Verwaltungsorgan des Bundesstaates bzw» der Bundesrepubliken
und dem Obersten Sowjet verantwortlich» Angelegenheiten des
Gesamtstaates sinds Verteidigung, Auswartiges, Aussenhandel,
Eisenbahnen, Post usw» Wassertransport, Schwer- und Riistungs-
industrie» Der Verwaltung der Bundesrepubliken unterstehens
Leichtindustrie, Nahrungsmittelindustrie, Holzindustrie,
Landwirtschaft, staatliche Getreide- undWihhwirtschaft,
Finanzen, Binnenhandel, Inneres, Rechtswesen und Offentliche
Gesundheit»

Eine dhnliche verfassungs- und verwaltungsmaissige Gliede-
rung haben die Autonomen Republiken, die Territorien, Be-
zirke, Autonomen Bezirke, Distrikte, Stadte usw» inner-

halb der Bundesrepubliken»






Lohne und Lebenshaltung in Sowjetrusslando
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Die Gestaltung der Lohnpolitik hat unter dem Sowjetregime
vielfache Anderungen erfahrene Das kommunistische Programm
forderte das vollige Authéren von Lohnun. . "en» Nach
Lenin sollte die ganze Gesellschaft ein Biiro und eine
Fabrik mit gleicher Arbeit und gleichem Lohn sein, wobei die
Gehilter der Angestellten und Beamten nicht hoéher sein
sollten als die Lohne der Arbeiterl In der ersten vollig
ungeregelten Zeit der Nachrevolution und des Biirgerkrieges
in den Jahren 1917 & 1920 war man bestrebt) diesem Ideal
nachzueifern» Der Hauptteil des Lohnes bestand damals in
Naturalien;, die gleichmaissig verteilt werden sollten; jedoch
blieb vor allem die Belieferung mit Nahrungsmitteln unzu-

reichendo

Zustandig fir die Lohnregelung wurden die obersten staat-
lichen Organe und die Gewerkschafteno An die Stelle der
fritheren Tarifvertrige trat die staatliche Regelung der Lohne.
Die Tarifklassen wurden beibehalten, jedoch die Spannen zwi-
schen den hochsten und niedrigsten Lohnen moglichst herab-
gedriickty In der Zeit von 1917 - 1920 wurde das Spannungs-
verhaltnis fur Arbeiterlohne von 1 8§ 2,75 auf 1 § 1,78 ver-
mindert ,,Noch im September 1919 wurden die Gehilter der hoéch-
sten Angestellten, gemessen an den Lohnen der ungelernten
Arbeiter) von 1 :5 auf 1 :< herabgesetzto

Von einer eigentlichen Lohnpolitik kann in dieser Zeit kaum
gesprochen werden, denn der Staat betatigte sich nur als
Verteiler der Konsumgiiter» ’Jeder" hatte zu arbeiten,

gleich was, gie und wo, und sollte dafiir die gleiche Arbeits-
ration erhaltene. Die Folgen: Sinken der Produktion, Stadt-
flucht der Arbeitér, Verfall der Industrie - waren jedoch






so erschreckend., dass eine Anderung getroffen werden musste.
Dieser Wandel vollzog sich in den Jahren 1920/21.

Am 17.501920 erging eine allgemeine Tarifordnung, die
durch die Herausstellung von "Leistungsnormen” vollig

neue Wege einschlug. Danach hat jeder Arbeitnehmer wiahrend
der normalen tiaglichen Arbeitszeit und unter normalen Be-
dingungen eine bestimmte Menge Arbeit zu liefern, die nicht
unter der fiir die Kategorie und Gruppe, der der Arbeitnehmer
zugeteilt ist, aufgestellten Leistungsnorm bleiben darf.
Wer die aufgestellte Leistungsnorm nicht erreicht, erhalt
einen der gelieferten Arbeitsmenge entsprechenden Lohn,

der jedoch nicht weniger als zwei Drittel des ihm zugestan-
denen Tarifsatzes betragen darf. Wichtig ist die hinzuge-
fligte Anmerkung, wonach das Volkskommissariat fiir Arbeit")
befugt ist, fir einzelne Produktionszweige im Benehmen

mit dem Zentralrat der Gewerkschaften die vorerwihnte

Norm, wonach ein bestimmter Teil des Tarifsatzes gewihr-
leistet ist, einzuschrinken oder ganz aufzuheben. Diese
Aufhebung ist spiater auch erfolgt. Wenn die Nichterreichnngj
der Norm auf Gewissenlosigkeit, und grobe Fahrlassigkeit
zurickzufiihren ist, kann der Arbeitnehmer ohne Kiindigung
und unter Lohnentzug fiir zwei Wochen entlassen werden.
Geregelt wird hierin ferner die Einreihung der Arbeiter in
Tarifklassen, die von den zustindigen Gewerkschaften ausge-
arbeitet werden. Frauen, die nach Menge und Beschaffenheit
gleiche Arbeit verrichten wie Minner, sollen auch gleich

wie Minner entlohnt werden.

5) Dieses wurde 1953 aufgelost und gleichzeitig die sozial-
politische Verwaltung einschliesslich Sozialversicherung
den Gewerkschaften tibertragen.






Zwei Abschnitte der Tarifordnung befassen sich mit der
Regelung des Akkord- und Pramienlohnes, nachdem allgemein
festgestellt ist, dal die Bezahlung der Arbeit auch im

Akkord oder nach Pramiensystemen erfolgen kann»

Die Ermittlung des Akkordes oder Stiicklohnes geschieht,
indem der Tarifsatz derjenigen Klasse, nach welcher die
Auszahlung des Tagelohnes erfolgt, durch die Anzahl der
als Leistungsnorm festgesetzten Gegenstinde geteilt wird«
Die aus der Teilung sich ergebende Zahl entspricht dem
Akkordsatz fiir die Herstellung eines Gegenstandes« Die
zur Vorbereitung der Ausfiihrung von Akkordarbeiten auf-
gewendete Zeit wird nicht besonders vergilitet« Die Pra-
mierung bezweckt die Erhéhung der Arbeitsleistung dur -h
Gewidhrung eines Aufmunterungszuschusses fiir jede von den
Arbeitern erzielte Uberschreitung der aufgestellten Lei-

stungsnorme«
Pramien werden gewéhrt:

a) fir Ersparnisse jeder Art,

b) fir Verbesserung der Beschaffenheit der
Erzeugnisse

c¢) fiur technische Verbesserungen und Vervoll-
kommnungen,

d) fir Verbesserung der Organisation (hierzu ge -
hort auch die Verminderung der Personalbestand-)e
Auch die Bezahlung fehlerhafter Arbeit wird geregelt«
Trifft den Arbeiter keine Schuld, wird sie nach dem nor
malen Tarifsatz bezahlt« Triagt der Arbeiter Schuld an der
Fehlerhaftigkeit, werden 2/3 des Tarifsatzes vergltet.
Bei offenbar nachliassigem Verhalten erfolgt iliberhaupt

keine Vergilitung«

Die Bestimmungen dieser Tarifordnung sind im wesentlichen
unveriandert in das Gesetzbuch der Arbeit vom 9«11«1922
aufgenommen worden, das noch heute die Grundlage fiir das
Arbeitsleben Sowjetruf3lands bildet« Spitere Zusdtze oder
Anderungen haben den Gedanken des Leistungslohnes immer

weliter verstiarkt«






Um die Arbeitsproduktivitidt zu erhdhen, sah sich der 3«
Gewerkschaftskongress 1920 gezwungen, eine Revision der
Tariflohne vorzunehmeno Die Spannung zwischen den niedrig-
sten und hochsten Lohnen (einschl. Angestellte) wurde auf
1 :8. das Spannungsverhiltnis fiir die entsprechenden
Arbeiterlohnklassen auf 1 : 2,8 festgesetzt>»» Dieser Rahmen
von 1 : 8 blieb auch fiir den "Normaltarif' massgebend, der
am 6.10.1923 vom Zentralgewerkschaftsrat erlassen wurde.
Er umfasst 17 Staffeln in folgendem Aufbau:

Arbeitskategorie. Ugggéei?el;e gfll)i:?tl::i
Tarifklasse 1 : 2 : 3 : 4 : 5 6 : 7 : 8 :9

Taritkoeffizient 1,0:1,2:1,5:1,8:2.,2 2,5:2.8:3,1:5.5

ArbP- Pffori K d tratj

A{‘boei"f‘g gxeg%rrlllg sﬁggﬁrveste% i er~ tec ergfs% es %%Egr?a M
sonai

Tarifklasse 10 : 11 :: 12 15 : 14 : 15 : 16 : 17

Tarifkoeffizient 4,2 : 4,6 : 5,0 5,5: 6,2: 6,7: 7,2:8,0

Zu Beginn der Neuen Wirtschaftspolitik (NEP) wurde die
Abkehr von der '"sozialen Fiursorge" zum einheitlichen Ar-
beitslohn ausdriicklich festgelegt: "Der Staat kann keiner-
lei und. keinem unentgeltlich wirtschaftliche Dinge leisten"
(Instruktion zur Durchfiihrung der NEP vom 9-8.1921). "Wir
werden nicht mehr Ingenieure sehen, die den Posten von
Oberpferdeknechten versehen.wir werden auch nicht mehr
qualifizierte Arbeiter sehen, ... die sich mit der Sé&ube-
rung von Senkgruben befassen." "Die Festsetzung des Tarif-
satzes mul ausgehen von dem Grundsatz: Minimum an Bezahlung
Minimum an Arbeit. Die Erhohung der Bezahlung mul direkt
und unmittelbar verkniipft werden mit der Erhohung der Pro-
duktivitat, mit dem Grad der Teilnahme des Arbeiters an
der Hebung der Produktion.“ "Bei der Festsetzung von
Tarifsatzen fir Arbeiter verschiedener Qualifikation, fir
Angestellte, fiur das mittlere und hdhere Verwaltungsperso-

nal miiSs .jeder Nivellierungsgedanke abgelehnt werden'.






(Dekret "Uber die Leitsitze zur Tariffrage" vom 10=9»1921)

Bei solcher Einstellung wurde man sich auch bald dartiber
klar, dal der Normaltarif mit seinen 17 Stufen fur die
Einreihung hochqualifizierter Spezialisten nicht ausreichte.
Von der vorgeschlagenen Erhohung auf 35 Tariftklassen wurde
allerdings Abstand genommen, weil man die Unzufriedenheit
der Arbeiter befiirchtete. Man half sich durch Gehaltszu-
lagen, die aus besonders dafiir gebildeten Spezialisten-
fonds bezahlt wurden.

Innerhalb der NEP wurde die staatliche Festsetzung der
Lohne wieder aufgegeben und diese Kollektivvertragen uber-
lassen. Dafiir wurden gesetzliche Mindestlohne festgesetzt;
ihre Bedeutung blieb jedoch zunidchst gering, da sie in
keiner Weise mit den stiandig steigenden Preisen Schritt
hielten.

Das gesamte Lohngefiige gestaltete sich in der Zeit der NEP
immer uneinheitlicher. Das geschah aus mehreren Griinden;
Einmal schufen viele Gewerkschaften fiir "ihre" Industrien
eigene Tarife, die sowohl im Spannungsverhiltnis als auch
in der Zahl der Tarifklassen mehr oder minder von dem oben
dargestellten Normaltarif abwichen, und zum anderen brach-
ten Akkord- und Pramiensysteme erhebliche Unterschiede in
den Verdiensten mit sich. Anfanglich war der Mehrverdien.st
durch Akkordarbeit noch auf 25-50 v.H. des Entgelts fir die
normale Leistungsnorm beschrinkt. Zur Steigerung der Ar-
beitsleistung wurde aber vom Plenum des Zentralkomitees

der Kommunistischen Partei am 19.8.1924 die Beseitigung der
Beschrinkungen des Mehrverdienstes gefordert und am 4.2»
1925 erlie3 der Zentralgewerkschaftsrat der UdSSB eine be-
sondere Instruktion betreffend die Durchfiihrung des un-

beschriankten Akkordlohnsystems.
In der Folge wurden die Lohne von Akkord- und Zeitlohn-

arbeitern derart unterschiedlich, dall man an eine Aufbes-
serung der Verdienste der Zeitlohnarbeiter gehen mulfite.
In Anbetracht dessen, da3 die Arbeitsleistung des Akkord-
arbeiters auch von der Arbeit des Zeitlohnarbeiters ab-

hiangt, wurden fir letztere Pramien geschaffen, die sich






nach den Akkordverdiensten richteten. Die verbleibenden
Unterschiede veranschaulicht die nachfolgende Tabelle,
die gleichzeitig ein Bild gibt von den Spannen zwischen
den einzelnen Industrien. In Prozenten des Stundenlohnes
eines Zeitlohnarbeiters stellte sich der Stundenlohn
eines Akkordarbeiters in den einzelnen Zweigen der Grol3-
industrie wie folgt (fir den Monat September eines jeden
Jahres):

Industriezweig 1926 1927 1928
Metallindustrie 129.9 124.,9 124.9
Bergbau 175.,9 165.5 164.4
Holzbearbeitungsindustrie 149,0 150,0 135.8
Papierindustrie 148.9 133.0 130.6
Druckereigewerbe 135.,7 128,0 127.3
Textilindustrie 106,5 103,8 109,2
Bekleidungsindustrie 127.,8 139.,4 144 .4
I_ederindustrie 137.3 139 .6 129.2
Nahrungsmittelindustrie 117.8 119,8 106.4
Chemische Industrie 148.5 142.4 137.3
Durchschnitt fiir die ganze

Industrie 128.8 124.0 127,7

Noch grof3ere Unterschiede finden sich zwischen den Lohnen
von gelernten und ungelernten Arbeitern, was den Vorsitzen-
den des Zentralgewerkschaftsrates, Tomski, auf dem VII.
Gewerkschaftskongref3 im Dezember 1926 veranlasste, festzu-
stellen, dab "der Unterschied zwischen der Lohnhéhe der
gelernten und ungelernten Arbeiter ein so gewaltiger ist
wie in keinem der Lander .Westeuropas". (Der VII. Gewerk-
schaftskongref3. Stenografischer Bericht, S. 51).






Die Akkord- und Pramienzuschlige waren von Jahr zu Jahr
angestiegen, so dala die Gewerkschaften kaum noch eine
Mooglichkeit hatten, durch ihre Tarifpolitik auf die wirk-
liche Hohe der Lohne einzuwirken. Der VII» Gewerxischafts i
Kongref3 im Dezember 1926 forderte daher eine Tarifr~fora,
um die Bedeutung des Tariflohnes zu heben. Die Tarif
skalen sollten von den einzelnen Gewerkschaften in gege-
benen Grenzen aufgestellt und den besonderen Bediirfnissen
jedes einzelnen Industriezweiges angepal3t werden. AuBlerdem
hielt man es fiir angebracht, von dem Einheitstarif abzu-
gehen und besondere Tarife fiir technisches Personal, An-
gestellte, Arbeiter und Lehrlinge einzufiihren, Der bis-
herige Mehrverdienst, insbesondere die garantierten Pra-
mien der Zeitlohnarbeiter, sollten moglichst in den Tarif-
lohn einbezogen werden. Die Norm sah wvor; Fiir das techni-
sche Personal 16 Staffeln im Verhaltnis 1 ; 4, fiur die
Angestellten ebenfalls 16 Klassen, jedoch im Verhiltnis

1 ; 8, fir Lehrlinge (5 Jahre Lehrzeit) 6 Klassen im
Verhaltnis 1 : 2,5 und fir Arbeiter 8 Staffeln im Ver-
haltnis 1 ; 5.

Die Tarifreform war im Frithjahr 1928 anndhernd durchge-
fiihrt. Thre Politik der Lohnanndherung wurde jedoch noch
im gleichen Jahre mit Beginn des 1. Finfjahresplanes wie
der aufgegeben. Dieser libte einmal zwecks Senkung der Pro-
duktionskosten einen Druck auf die Lohnsumme (Erhéhung

der Leistungsnormen) als Ganzes aus, zum anderen forderte
er vermehrt Leistungssteigerung und, um diese zu erreichen,
angemessene Bezahlung der quantitativ oder qualitativ

hervorragender Arbeit.

In dieser Linie wurde 1931/52 ein neues Lohnsystem einge-
fihrt. Die Verfiigung, die am 1.10,1951 fiir die Schwer-
industrie und am 1.1.1952 fiir die ubrigen Industriezweige
in Kraft trat, besagt z.B,: In der Eisenhiittenindustrie
erhilt der Arbeiter fiir das erste Drittel der zu erfiillen-
den Aufgabe den Normallohn, fiir das zweite Drittel 20 v.H.
mehr, fiir das dritte Drittel 50 v.H- mehr und fir jede

Einheit tber das Planquantum hinaus 100 v.H. mehr Lohn»






(Stellt ein Hochofenarbeiter z.B. 542 Tonnen Eisen her,

so bekommt er fiir die ersten 108 Tonnen je Tonne 2.8
Kopeken, fiir die zweiten 108 Tonnen je 5,4 Kopeken und
fir die letzten 108 Tonnen je 4,2 Kopeken. Fir jede wei-
tere Tonne, die die Planmenge von 524 Tonnen itiberschreitet,
erhilt er 5,6 Kopeken pro Tonne). Es werden ferner Primien
fur gute ./artung und Pflege der Maschinen, fiir gleich-
massiges Funktionieren der Hochofen usw. gezahlt. Die
Lohne der hochqualifizierten Arbeiter sowie derjenigen,
die schwere oder gesundheitsschiadliche Arbeit haben, wer-
den von 280 auf 570 v.H. des Normallohnes heraufgesetzt»

So entwickeln sich von neuem und noch stirker die im Ver-
gleich zu den ungelernten Arbeitern unverhdltnismaflig
hohen Lohne der Stoltrupp-, Stachanow- und anderen qua-

lifizierten Arbeiter.

Bei der dargelegten groB3en Unterschiedlichkeit der Lohne
ist es sehr schwer, ein richtiges Bild von der nun tat-
sachlich vorhandenen nominalen Hohe der Lohne zu erhalten.
Gewisse Anhaltspunkte lassen sich aus der Verordnung tiber
Mindestlohne vom 1. XI. 1937 und der sowjetamtlichen
Statistik tiliber die Durchschnittslohne gewinnen» Die Ver-
ordnung trigt die Uberschrift: "Uber die Erhéhung der Lohne
in Industrie und Handel zu Gunsten der niedrig bezahlten
Arbeiter und Angestellten" und setzt als Mindestzeitlohn
115 Rubel, bei Akkordarbeit 110 Rubel monatlich fest, wo-
bei Primien und Zuschlige nicht mitgerechnet werden sollen»
Zur Deckung der durch die Verordnung entstehenden Ausgaben
wurden 600 Millionen Rubel jahrlich ausgesetzt» Hieraus
ergab sich, daBl 1937 noch Millionen Arbeiter unter diesen






Mindestsidtzen verdienteno Von dem ausgesetzten Betrag kann
eine monatliche Zulage von 10 Rubeln an 5 Millionen Menschen
gezahlt werden, also ungefdahr an jeden zehnten berufstitigen
Sowjeteinwohner, Diese Verordnung erschien in einem Jahr, in
dem der durchschnittliche Monatslohn mit 225 Rubeln angegeben
wurde »

Die industriellen Durchschnittsmonatslohne entwickelten sich
(nominal!) folgendermassen”yg

Rubel Messziftfer
1913, o 27 100
4512 160
3925/26 5593
1926/27 61,6 228
1927/28 6798 251
Ende 1928 71,5 265
1929 77,0 285
1930 82.6 306
1931 96,0 356
1932 115.4 427
1933 126,1 467
1934 147.3 546
1935 185.,3 686
1936 216.,0 800
1937 225 833
1938 250 926

Zum besseren Verstindnis dieser Zahlen sei vorweg bemerkt,
dass 1 Rubel 1936 eine Kaufkraft von ungefiahr 19 Rpf« oder
9,5 Vorkriegskopeken hatte, doho dass der russische Aroeiter
1936 hatte 284 Rubel verdienen miissen, um sich dieselben

Dinge kaufen zu konnen wie fiir 27 Rubel im Jahre 1913'%

Die Lohne in den einzelnen Industrien zeigen in Rubeln
folgendes Bild™ 38

T) Vglo hierzu? "Vierteljahreshefte zur Statistik des
Deutschen Reiches",, 470Jahrgo, 1938, Viertes Heft,
Seite 154» (1937 und 1938 in der ersten Ubersicht nach
"Trud w SSSR"0)

5) Quelle wie Fussnote 4)0 Vglo Seite 20






3 19286)
Durchsclinittsliches 191 1936

Monatslohn-Einkommen Moskau Russland7 ’ Sowjetunion

Nahrungsmittelindg 21,2 2193 68 158
Textilindustrie 21,5 60 176
Bekleidungsgewerbe 22,5 - 80 160
Papierindustrie G 22,8 67 170
Chemische Industrie 23 24,5 82 225
Holzindustrie @ 27,3 61 177
Lederindustrie 26,1 30,3 86 179
Vervielfaltigungsgewv 3491 35,6 90 205
Kohlenbergbau 41,8 63 234
Metallindustrie 33,4 43,2 91 236
Gesamte Industrie ® °© 70 216

Bei diesen Durchschnittslohnen ist in der sowjetamtlichen

Statistik nicht genau festzustellen, aus welchen Grossen
sie errechnet werden« Allerdings bringt de Easily”™ fir

1931=1935 dieselben Werte wie oben (96 bis 185 Rubel)

mit dem ausdricklichen Bemerken,, dass es sich um Arbeiter*
I6hne handele ohne Berilicksichtigung der Angestellten und
des technischen Personals« Fiir letztere gibt er folgende
Gehailter an (So 350)$

6) Wendepunkt der NEPPeriode zur Funfjahresplanperiode«
7) In Betrieben mit mehr als 250 Arbeitern«

8) N«de Easilyg "La Russie sous les Soviets™)
Paris 1938, Seite 349






Monatliche Durchschnittsgehilter in der Industrie
1931 - 1935 in Rubeln»

Technisches Angestellte Hilfsper-  Arbeiter

Personal (Employes) sonai

(Personnel (Personnel

technique) subalterne)
1931 2323 137.5 64,7 96
1932 302,8 173,0 74,0 "3
1933 340,7 190,2 82.8 126G
1934 379.4 209.0 89,0 147
1935 437,0 2342 118,9 185

Fir Ende 1937 (Moskau) nennt Yvon”") folgende extreme
und meist ilibliche Verdienste In Rubeln:

Extreme Verdienste ubliche Verdienste

Arbeiter von 110« 400 150=250
kleine Angestellte * 110= 300 130=225
mittlere kaufm”™und

techn» Angestellte * 300=1 000

Leitende Angestellte, Spezialisten, hohe Funktionire,
einzelne Professoren, Kinstler und Schriftsteller verdie-
nen nach ihm 1500-10000 Rubel, ja selbst bis zu 20 und
30000 Rubel im Monat»

Gegeniliber diesen Angaben berichtet der englische Gewerk-
schaftsfiihrer Citrine'l”™ von verschiedenen Betriebsbe-
sichtigungen, wo ihm Durchschnittslohne elnschliesslichc
samtlichen Angestellten mit Direktor genannt wurden oder
Tarife fiur "Handarbeiter®*, deren hohere Stufen fast nur
fir Ingenieure in Anwendung kamen» Auf diese Weise wurden
die Durchschnittswerte kiinstlich tiberhoht»

9) Yvon: *LvUoR»S»So telle quelle est*, Paris 1938»
Seite 216»

10) Walter Citrine: *1 search for truth in Russia™,
London 19360






Zu dem ausgezahlten Lohn kommt noch der sozialisierte
Lohnanteil hinzu« arztliche Betreuung und Medikamente,
bezahlte Ferien, Reise und Aufenthalt in Erholungsheimen,
niedrige Miete, Theater- und Kinokarten. Der reale Viert
dieser Leistungen Ist strittig. Sowjetquellen bezifferten
ihn fir 1932 auf 31,7 v.H. des monatlichen Lohnes, Citrine
(S.335) rechnet nach seinen Aufzeichnungen nur 28 v.H.
heraus. Basily (S.354) warnt davor, den praktischen Wert
dieser Dinge zu iiberschitzen, besonders hinsichtlich der

Wohnungsverhiltnisse.

Und noch etwas 1st zu beachten, wenn man sich ein Bild
von den Lohnverhiltnissen der russischen Arbeiter machen
will. Die Ldhne sind nicht darauf berechnet, dass der Mann
allein die Familie damit ernidhren kann, sondern die..Frau
soll mitverdienen. Fir dieselbe Arbeit soll sie denselben
Lohn erhalten wie der Mann. Kinder werden in Krippen

und Kindergirten beaufsichtigt und stehen friuhzeitig
selbst im Berufsleben. Basily bringt interessante Zahlen
liber die Zusammensetzung der Arbeiterfamilien, wie sie
sich aus diesen Gegebenheiten heraus von 1930 bis 1935
entwickelt hat. Danach ist die Kopfzahlt einer Familie
durchschnittlich von 4,02 auf 3,80 gesunken, die Zahl der
Berufstiatigen in der Familie von 1,32 auf 1,47 gestiegen
und die der zu unterhaltenden Personen dementsprechend
von 2,70 auf 2,33 gesunken. Auf den einzelnen Berufstiatigen
kamen 1930 2,05 und 1935 nur noch 1,59 abhingige Personen.
(In Deutschland 1935: 4.2; 1938: 3.3).

Vom Lohn werden ungefdahr 20 v.H. fiir Steuern und Abgaben
einbehalten.

Zur Prifung des realen Wertes der Lohne ist es notwendig,
kurz auf die Wihrungs- und Preisverhiltnisse in der Sowjet-
uiiion alniaugfBBhenlnDex Indeiudeiorh.BBi'sBhenpWa.tenprelse

stieg bis zum 1.1.1917 auf 300 (1913=100), erreichte am
1.11.1917 in Moskau 1500 und stieg wihrend der Inflation

ins Unendliche. Fiir September 1923 wurde die Indexzahl

38 386 000 000 angegeben. Mit dem Ubergang zur Tschwerwonetz-
Rubel-Wihrung trat eine langsame Beruhigung ein. Wihrend der
Zeit der NEP von 1924-1928 betrug der Warenpreisindex gleich-






bleibend etwa 200 (1913-100)= Dies anderte sich mit Beginn
des Fiinfjahresplanes, Durch die Einfihrung eines differen
zierten Bezugskartensystems mit Sonderldden und preisen fir
die Industriearbeiter ergaben sich nebeneinander verschiede-
ne Preise fiur die gleichen Konsumwaren. Es entwickelten sich
halblegale Mirkte mit sehr viel hoheren Lebensmittelpreisen,
Es gab dreierlei Arten von Laden: die Torgsin, in denen nur
gegen Goldrubel bzw, auslandische Valuta verkauft wurde?die
Offentlichen Handelsldiden und die geschlossene Kooperativel
die innerhalb der einzelnen Betriebe nur an Angehorige die
ser zu bedeutend niedrigeren Preisen verkauften. Da aber in
diesen Kooperativen oft die wichtigsten Varen fehlten» waren
die Arbeiter auf die Handelsladen angewiesen, fiir deren hohe
re Preise ihr Lohn nicht ausreichte. Die Torgsin kamen nur

fiir Auslander in Frage,

Durch die Verordnungen von 1934 und 1935 (26.11.34, 7,12,34
'> 25.9.35) iliber die Abschaffung der normierten Versorgung
mit Lebensmitteln wurden einheitliche Zonenpreise fir alle
wichtigen Lebensmittel geschaffen und die unterschiedliche
Versorgung beseitigt» Die Aufhebung der Kooperative bedeu-
tete fiur die Industriearbeiter eine betrachtliche Preis-
steigerung, die die gleichzeitige Steigerung der Lohne nicht
ausglich. Haufig fehlte und fehlt tatsidchliches i.arenange
bot zu den amtlich festgesetzten Preisen und wie friither
bilden sich Nebenmirkte mit sehr wviel hoheren Preisen. Im
ganzen ist aber das Preisbild seit Oktober 1935 wieder kla
rer und lasst Vergleiche zu. Das Statistische Reichsamt
hat eine Berechnung iiber die Kaufkraft der Sowjetlbhne im

Vergleich zur Vorkriegszeit und zu Deutschland angestellt,
in der folgendes festgestellt wurde""*"":

Der Unterschied zwischen den Preisen von 1936 und den Prei
sen von 1913 ist je nach der Vare sehr verschieden. Allein
bei den Lebensmitteln schwankt der Index der .Varenpreise
1936 (1913---1) zwischen 2.4 bzi Kohl, 12 bei Brot und 6?

bei Zitronen. Setzt man die Reichsmarkbetrige der Preise
in Deutschland 1936 gleich 1, so betragt der Index der
Rubelpreise 1,2 bei Kohl, 2,7 bei Brot und 23 bei Hitronen,

11J Vgl hierzu: "Vierteljahrshefte zur Statistik des
Deutschen Reiches", 47, Jahrg, 1938, Viertes Heft
Seite 153 ff.






Allgemein 140t sich feststellen, daB die Kaufkraft des
Hubels Im Vergleich zur Reichsmark oder zum Vorkriegsrubel
mit der Dringlichkeit des Bedarfs wichst und umgekehrt:

Je "entbehrlicher" die Jare nach Auffassung der Sowjet
stellen fir den Bediirftigen ist, desto hoher ist vergleichs-
weise ihr Preis, desto geringer ist die Kaufkraft des Ru-

bels in der Hand des Konsumenten.

Man kann daher von Kaufkraftzonen des Rubels sprechen in
deren erste die unentbehrlichsten 'Jaren geringer Qualitit
hineingehoren, z(B,Schwarzbrot, Kohl, Machorka-Tabak,
Petroleum, Ersatzsohleno In dieser ersten Zone betragt
der Index der Rubelpreise gegeniiber den Reichsmarkpreisen
etwa 1 bis 3? die Kaufkraft des Rubels also 0,33 bis 1 RM;
gegeniiber den Vorkriegspreisen betragt der Index 2,4 bis
12 und die Kaufkraft 8 bis 40 Vorkriegskopeken. Greift man
aus allen Jarengruppen die nicht zum Existenzminimum ge-
horenden ;aren bester Qualitidt heraus, so erhialt man eine
neue Kaufkraftzone, innerhalb deren der Rubel nur noch

9 Rpf oder etwa 3 Vorkriegskopeken entspricht, Der unge-
wogene algebraische Mittelwert ergibt eine Kaufkraft von
19 Rpfo fir den Rubel»

Da die sowjetamtliche Statistik seit 1929 keine Haushalts-
rechnungen mehr veroffentlicht, macht das 3t,R«A. den Ver
such, auf andere 7/eise einen Schlul3 auf den mutmaflichen

heutigen Verbrauch und die damit ermdglichte Lebenshaitung

einer Arbeiterfamilie zu ziehen»

Das St.R-.Ao geht dabei zunidchst auf die amtliche Haushalts
statistik fir 1928 zuriick und setzt hier die Preise von
1936 ein. Allein fiir die Nahrungsmittel einer vierkopfigen
Arbeiterfamilie ohne sonstigen Lebensbedarf wiirden danach
jahrlich 6.155 Rubel aufgewendet werden miissen (bei einem
Jahresbruttoeinkommen von 2.600 Rubel)i ein Zeichen, dal}
siBh die Lebenshaltung der Arbeiterfamilie wihrend der Zeit
der Funfjahresplane grundlegend gedndert haben muf}. Fir
die Gegenwart ist diese Haushaltsstatistik nicht mehr zu

gebrauchen.

Auch der Versuch,, den Haushalt eines deutschen Arbeiters
zum Vergleich heranzuziehen« mul schlief3lich scheitern
einmal an der voOllig anderen Erndhrungsweise des russischen
Arbeiters (zj,B. mehr Brot und Kohl als Fleisch und andere






tierische Nahrungsmittel) und zum anderen an der ginzlichen
Verschiedenheit der Lebensgewohnheiten und Lebensbediirt-
nisse. Das Ergebnis, dass ndmlich mit 216 Rubeln Monats-
oder 2 600 Rubeln Jahresverdienst (von den Abziigen ganz ab-
gesehen) nur 36,4 VoHo der Lebenshaltungskosten einer
deutschen Arbeiterfamilie von 3,6 Koépfen mit einem Jahres-
einkommen von unter 2 500 RM brutto 1927/28 ( = 1 581 RM«
netto 1936) gedeckt werden, zeigt die Unmoglichkeit, die
Lebenshaltung der Arbeiter zweier in ihrem gesamten Lebens-
kreis vollig verschiedener Volker auf dem Wege von Kauf-
kraftparititen zu vergleichen und zu werten» Das auf die-
sem mechanischen Wege gewonnene Bild kann niemals mit den

wirklichen Verhaltnissen ubereinstimmeny

Das St.R.A. konstruiert dann einen sowjetrussischen Arbeiter-
haushalt fir 1936 fiir 4 Personen mit einem Lohneinkommen von
2 600 R jahrlich« *Dieser Haushalt hat zZWEIT nur eine hypothe-
tische Bedeutung, er 1st jedoch finanziell moglich, physisch

noch ertraglich und sozialokonomisch wahrscheinlich®«






Angenommene Lebenshaltung einer sowjetrussischen Arbeiterfamilie
mit einem Gesamt.-Jahreseinkommen von 2 600 Rubel netto und wvier

Kovfen und ihre Kosten (Preise vonJ.936L,"

Ver- Mit russischen Mit ) deutschen

ILebensbediirfnisse brauch- Preisen bewer- Preisen bewer-
te Men- tet tet—_ )99
12
gen 12) Rubel vwH» ~ RM. y»Hy

Milch u.Milcherzeugn. 90 135 8,05 22,5 3.4
Eier _ 11
Tierische Fette 4 50 2,9 08’ 17
Fleisch u»Fleischw. 18 135 8p05 80.2 7
Fische 22 100 6,0 >
Tierische Nahrungs-
mittel insgesamt 420 25,0 ~ 78,2 11,7
Brot u»Backwaren 600 530 31,6 2229 . 3222‘
Niahrmittel 60 170 10,2 pEG ;e
Kartoffeln 500 150 9.0 &3 ooy
Gemiise 500 175 10.4 5, J7
Obat u»Obstkonserven « 5
Zucker 6 30 1,8 )
Getrianke ,
(Kaffee, Tee usw») 1 30 1,8 10,5 ) 7,5
Schokolade,,Suligkeiten © N 6 .
Pflanzl»6le u»Fette 12 $60 .G 6
Verschied»(z»B.Salz,
Essig) 24 10 bes It
Pflanzl»Nahrungsmittel
insgesamt s 1 255 75,0 590.8 88,3
Speisen i»Wirtshaus ! b
Nahrungsmittel
Insgesar%lt 1 675 100,0 669 100P0
Alkoholische Getrinke 61 70 ‘5‘ é ,8 %g
Rauchwaren — 100 10070 >
GenuBmittel Insgesamt ) 170 > o
Nahrunge»-u»Genuss-
mittel,ginsgesamtu @ 1 845 71,0 723,0 70,0
Wohnung (Miete) & 240 9,2 135 1 2,%
Heizung u»Beleuchtuyg Kl 125 i %g R R
Bekleidung, u»Wasche 300 L= ou
Verschiedenes (Korper-
pflege» GeaundLheitsp”l9y
Bildung,Vergniligmrusw») 90 3yb 70 6.8
Allgem»Lebensbedarf
(ohne Nahrg»u»GenuBBmy ) 755 29,0 310 30,0
Gesaibtausgaben f»d»in.
dividuellen-Lebensbede ¢ * 2 600 100.0 1 033 100.0

121 'éiné&
brauch von nur 2 300 Kalorien je Vollperson im Tagesdurchschnitt






In diesem Haushalt entfallen auf Nahrungs- und Genussmittel
1 845 Rubel, das sind 71 voHo (im deutschen Haushalt nur
55,2 VoHo) der Gesamtausgaben; das grosste Gewicht haben
dabei Brot, Gemiise und Hahrmlttelo

Mit Hilfe der gewonnenen Umrechnungsgrossen konnte man nun-
mehr auch die Kaufkraft der RubeH6hne, bezogen auf deutsche
Verhialtnisses In Reichsmark ausdriicken und mit den deutschen
Lohnen vergleichenl Ein so durchgefiihrter Reallohnvergleich,
bei dem sich ergeben wiirde, dass die Durchschnittslohne bei
einzelnen Industriezweigen in der Sowjetunion ihrer Kauf-
kraft nachy bezogen auf den iiblichen Verbrauch eines deut-
schen Arbeiters) nur etwa ein Drittel der Léhne in Deutsch-
land betragens bat jedoch dieselben Mingel wie der Ver-
gleich der Lebenshaltungskosten und gibt leicht ein schie-
fes Bild»

Fur alle Verglelchemlt deutschen Verhéltnissenist ausser-
dem, wie friuher schon erwihnt, immer zu beachten, dass der
hohti im heutigen Russland nicht fiir die Erhaltung einer
Familie berechnet ist und dass daraus folgend zwangsweise
die Familienverhiltnisse anders geworden slndo Die wvier-
kopfige Familie mit einem Erndhrer z»Bo 1st fiir das heutige
Russland nicht typisch, sondern allgemein arbeitet die Frau
ebenfalls (siehe die Zahlen auf Seite 15)o0

Ein Vergleich der Lebenshaltungskosten mit der Vorkriegs-
zeit ergibt, dass der russische Arbeiter 1913 nur 195 Rubel
aufzuwenden brauchte, um sich die Nahrungs- und Genussmittel
des angenommenen russischen Haushalts zu verschaffen, fur
die 1936r 1 845 Rubel ausgegeben werden miissen, woraus sich
die schon frither erwidhnte Kaufkraftsminderung des Rubels
1936 gegeniiber 1913 errechnet (1 Rubel 1936 ® 9,5 Vorkriegs-

kopeken) o
Wird die bereits bekannte Entwicklungsreihe des durch-

schnittlichen Nomluallohnes nunmehr durch Ermittlung der ent-
sprechenden Reallohne ergidnzt, dann ergibt sich folgendes Bildt






Die Lohnentwicklung Nominal- Index der Reallohn
in Russland(UdSSR) lohn in  Lebens- in Vor-

von 1913 bis 1936 Rubeln haltungs- krlegs- 1?6%: 1?(2)2=
kosten rubeln

1913 27,0 100 27,0 100,0 76,3
1923/24 36,1 196 18,4 68,1 52,0
1924/25 45,2 202 22.4 83,0 63,3
1925/26 55,3 220 25,1 93,0 70,9
1926/27 61,6 203 30,4 112,6 85,9
1927/28 67 »8 201 33,8 125,2 95,5
Ende 1928 71,5 202 35,4 131,1 100.0
1929 77,0 233 33.0 122.2 93,2
1930 82,6 ° 0 o o
1931 96,0 o 0 o .
1932 1154 ° 0 »

1933 126,1 0 0 0 o
1934 147,3 ) 0 » o
1935 185.3 . o o e
1936 216,0 1100 19,6 72,5 55,4

Danach steigt zwar der Reallohn widhrend der NEP-Periode bis
Ende 1928 mit 35J/ Vorkriegsrubeln um 31 v»H» iiber den Vor-
kriegslohn hinaus) er fallt aber mit Beginn der FiinfJahres-
plane bis 1936 wieder auf 19,6 Vorkriegsrubel, d»h»knapp
drei Viertel des Vorkriegsstandes zuriick»

Der nominelle Durchschnittslohn 1st In den Jahren 1937 und

1938 weiter gestiegen, jedoch erhohten sich in der gleichen
Zeit auch die Preise fiir eine grosse Zahl von Waren» die fur
den Arbeiterhaushalt wichtig sind» so dass der Reallohn noch

etwas weiter gefallen sein kann»
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