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Na oryginale napisano:
B. L. 1166/75.

Zatwierdza się na obszar c. i k. 
Jeneralnego - Gubernatorstwa wojsko
wego z tem, że siedzibą Stowarzysze
nia jest Lublin.

Lublin, dnia 16 kwietnia 1917 r. 
Za Jeneralnego Gubernatora Wojskowego 
w Zastępstwie (podpisano) Karchézy.

USTAWA
STOWARZYSZENIA ROBOTNIKÓW 

CHRZEŚCIJAŃSKICH.

I. Nazwa, zakres działalności, cele 
i zadania Stowarzyszenia.

§ 1. Stowarzyszenie nosi nazwę: „Stowarzy
szenie Robotników Chrześcijańskich".

§ 2. Stowarzyszenie ma na celu:
a) starania o oświecanie członków Stowarzy

szenia w zakresie religijno-moralnym, nauko
wym i ekonomiczno-społecznym,

b) urządzanie dla członków Stowarzyszenia po
żytecznych pod względem moralnym rozry
wek i zabaw,
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с) przychodzenie potrzebującym członkom Sto
warzyszenia z pomocą materjalną,

d) ułatwianie członkom Stowarzyszenia naby
wania artykułów spożywczych i przedmiotów 
użytku domowego, oraz narzędzi wytwór
czych po możliwie nizkich lub umiarkowa
nych cenach targowych, a zarazem dania im 
możności robienia oszczędności z zysków, 
osiąganych z operacji handlowych w dziale 
handlowym Stowarzyszenia.

§ 3. Dla os;ągnięcia tego celu Stowarzyszenie 
przy ścisłem zachowaniu wszystkich istniejących w 
tej mierze praw i rozporządzeń rządowych:

a) urządza zebrania członków Stowarzyszenia, 
połączone z odczytami i tłómaczącemi je po
gadankami, muzyką, śpiewem, deklamacjami, 
żywymi obrazami i obrazami niknącymi, jak 
również urządza zabawy towarzyskie i wy
cieczki.

b) daje swym członkom bezpłatną lub tanią po
moc prawną i lekarską, jak również troszczy 
się o opiekę dla chorych członków Stowa
rzyszenia,

c) otwiera bibljoteki, czytelnie, abonuje dzien
niki i czasopisma, wydaje dzienniki, tygodnik 
i inne wydawnictwa, odpowiadające celom 
i zadaniom Stowarzyszenia,

d) troszczy się o opiekę, wychowanie i kształ
cenie dzieci członków Stowarzyszenia,
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e) daje członkom Stowarzyszenia zapomogi 
bezpowrotne w razie choroby, utraty pracy, 
starości i we wszystkich wypadkach ciężkiej 
potrzeby,

f) stara się o znalezienie i urządzenie tanich 
i zdrowych mieszkań dla członków Stowa
rzyszenia, jak również otwiera tanie kuchnie 
i herbaciarnie,

g) urządza dom pracy z biurem pośrednictwa 
pracy,

h) urządza własny chór i orkiestrę, teatr ludo
wy i kinematograf,

i) otwiera wieczorowe szkoły rzemieślnicze 
i szkoły gospodarstwa domowego dla córek 
robotników,

j) urządza ogrody robotnicze,
k) otwiera przy Stowarzyszeniu i uruchamia 

dział handlowy autonomiczny i dąży do roz
woju tego działu na zasadach współdzielczo- 
spożywczych wśród klasy robotniczo-rze- 
mieślniczej.

§ 4. Stowarzyszenie używa pieczęci z napi
sem w języku polskim: „Stowarzyszenie Robotników 
Chrześcijańskich".

Uwaga. Oprócz powyższej pieczęci Stowarzysze
nie może używać pieczęci z firmą Stowarzyszenia i z 
nazwą działu handlowego lub jakiegokolwiek innego wy
działu Stowarzyszenia.

§ 5. Miejscem pobytu Zarządu Stowarzyszenia 
jest m. Lublin. Działalność Stowarzyszenia rozciąga 
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się na m. Lublin i na cały obszar leneralnego Gu
bernatorstwa Wojskowego.

§ 6. Stowarzyszenie ma prawo otwierania od
działów w granicach terenu swej działalności, w każ
dej miejscowości, w której będzie przynajmniej 30 
rzeczywistych członków Stowarzyszenia. Na czele 
każdego oddziału stoi Zarząd, składający się z pięciu 
członków, wybieranych przez ogólne Zebranie i pa
trona, którym winien być ksiądz rzymsko-katolicki, 
wybierany przez ogólne Zebranie oddziału i zatwier
dzony przez władzę duchowną rzymsko-katolicką. 
Zarząd i ogólne zebrania oddziałów kierują się w swej 
działalności przepisami §§ 30-34 ustawy niniejszej, 
z tern jednak, że wszelkie uchwały Zarządów i ogól
nych zebrań oddziałów podlegają zatwierdzeniu przez 
Zarząd Stowarzyszenia.

§ 7. Stowarzyszenie stanowi osobę prawną, 
może ono posiadać wszelkie majątki ruchome i nie
ruchome, nabywać je i sprzedawać, zawierać umo
wy, prowadzić sprawy sądowe i przyjmować zapisy, 
legaty i darowizny, z zachowaniem we wszystkich 
tych działaniach porządku wskazanego przez prawo.

§ 8. Stowarzyszenie ma prawo otwierać skle
py i filje z różnymi towarami, składy z węglem 
i drzewem, piekarnie, wynajmować lub urządzać ma
gazyny lub zakłady dla wytwarzania, przechowywa
nia i sprzedaży artykułów spożywczych, oraz przed
miotów wytwórczych i przedmiotów użytku domo- 
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wego, zaciągać zobowiązania, dotyczące funduszów, 
potrzebnych dla prowadzenia operacji i różnych 
działów Stowarzyszenia; brać udział w innych przed
siębiorstwach, odpowiadających celom Stowarzy
szenia.

II. Skład Stowarzyszenia, prawa 
i obowiązek jego członków.

§ 9. Stowarzyszenie składa się: a) z członków 
rzeczywistych, b) członków popierających, c) człon
ków honorowych i d) niepełnoletnich. Do składu 
Stowarzyszenia należeć mogą wyłącznie tylko osoby 
wyznania rzymsko-katolickiego. Rzeczywistymi człon
kami Stowarzyszenia mogą być pełnoletni robotnicy 
płci obojga wzorowego prowadzenia się; członkami 
popierającymi mogą być osoby płci obojga, które 
sympatyzując z celami złożą na jego rzecz nie mniej 
niż 100 rubli. Członkami honorowymi mogą być 
uchwałą ogólnego zebrania mianowane osoby, przy
noszące Stowarzyszeniu swą działalnością specjalny 

- pożytek. Niepełnoletni mogą być przyjmowani do 
Stowarzyszenia z ograniczeniami, wskazanymi w § 17 
niniejszej ustawy,

» § 10. Nie mogą być członkami Stowarzyszenia:
a) uczący się w zakładach naukowych, b) będący 
na czynnej służbie wojskowej i c) osoby, pozbawio
ne praw, lub ograniczone w nich przez sąd.
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§ 11. Każdy, życzący sobie wstąpić w poczet 
rzeczywistych członków Stowarzyszenia, obowiązany 
jest stawić się do Zarządu i okazać poręczenie dwóch 
rzeczywistych członków. Imię i nazwisko kandydata 
jak również i poręczycieli podlegają wywieszeniu 
w siedzibie Stowarzyszenia na przeciąg dwóch ty
godni. Protest ze strony członków co do przyjęcia < 
kandydata winien być zakomunikowany Zarządowi 
prywatnie, ale osobiście, w przeciągu zaznaczonego 
wyżej terminu dwutygodniowego. Po upływie dwóch 
tygodni Zaiząd decyduje sprawę przyjęcia kandydata. 
Zarząd, odmawiając przyjęcia, nie jest obowiązany 
wskazywać motywów swej uchwały.

§ 12. Każdy członek rzeczywisty zobowiązuje się.
a) przestrzegać sumiennego wypełniania obo

wiązków chrześcijańskich,
b) prowadzić życie moralne j współdziałać w 

rozwoju wstrzemięźliwości, pracowitości, osz
czędności i uczciwości,

c) płacić wpisowe w sumie  kop., a skład
ki członkowskie w rozmiarze.... kop. ,

d) ściśle stosować się do ustawy Stowarzysze
nia, jak również do uchwal i instrukcji, wy
dawanych przez Zarząd Stowarzyszenia.

e) być obecnym na zebraniach i brać udział 
w pracach i zabiegach o dobro Stowarzy- , 
szenia.

f) szerzyć idee i zasady Stowarzyszenia, za
znajamiać z niemi i innych, jak również sta- 
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rac się o zwiększenie liczby członków Sto
warzyszenia.

§ 13. Każdy członek rzeczywisty ma prawo;
a) otrzymania książeczki członkowskiej, dającej 

mu prawo wejścia do siedziby Stowarzyszenia.
Uwaga. Odstępowanie książeczki członkow

skiej osobom postronnym jest zakazane i może pocią
gnąć wykluczenie członka ze Stowarzyszenia.

b) brania udziału we wszystkich zebraniach 
Stowarzyszenia z prawem głosu i przedsta
wiania swych wniosków, jak również korzy
stania z bibljoteki i czytelni, tudzież z wszy
stkich instytucji, urządzonych przez Stowa
rzyszenie dla członków, zgodnie z wydanymi 
w tym przedmiocie przez Zarząd Stowarzy
szenia postanowieniami i przepisami, jak rów
nież i urządzanych dla członków zabaw,

c) otrzymywać za wniesioną składkę roczną 
pismo periodyczne do potrzeb robotnika i ce
lów Stowarzyszenia zastosowane,

d) otrzymywania wsparć na wypadek choroby 
i w innych razach koniecznej potrzeby zgo
dnie z przepisami i instrukcjami, zatwierdzo- 
nemi przez Zarząd Stowarzyszenia.

§ 14. Członek, który w przeciągu trzech mie
sięcy nie wniósł przypadających od niego składek 
członkowskich, podlega usunięciu ze Stowarzyszenia, 
Członek, który przez czas dłuższy chorował, był bez 
zajęcia, lub na czas nieokreślony zmienił miejsce za
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mieszkania, może być przez Zarząd zwolniony od 
opłaty należnych od niego składek członkowskich 
lub też otrzymać odroczenie opłaty.

§ 15. Członek niestosujący się do ustaw, jak 
również do postanowień i instrukcji, lub działający 
na szkodę Stowarzyszenia, albo przynoszący mu ujmę 
swym niesumiennem i niemoralnem postępowaniem 
lub zachowujący się na zebraniach nieodpowiednio 
winien być z postanowienia Zarządu usunięty z licz
by członków Stowarzyszenia. Takie postanowienie 
Zarządu osoba zainteresowana ma prawo w prze
ciągu dwóch tygodni od daty jego ogłoszenia zaskar
żyć do Ogólnego Zebrania. Uchwała Ogólnego Ze
brania jest ostateczna i zaskarżeniu nie ulega. Skład
ki, wniesione do Stowarzyszenia przez członków za
równo * ustępujących dobrowolnie, jak i usuwanych 
ze Stowarzyszenia w żadnym razie nie podlegają 
zwrotowi.

§ 16. Członkowie honorowi i członkowie po
pierający korzystają w Stowarzyszeniu ze wszystkich 
praw członków rzeczywistych, z wyjątkiem prawa 
korzystania z zapomóg z funduszów Stowarzyszenia.

§ 17. Niepełnoletni robotnicy płci obojga wy
znania rzymsko-katolickiego mogą być przyjmowani 
do Stowarzyszenia w porządku przewidzianym w § 11 
Ustawy niniejszej, przy czem nie wcześniej niż po doj
ściu przez nich do lat 18. Winni oni wypełniać wszy
stkie obowiązki członków Stowarzyszenia, wyliczone 
w § 12 tej Ustawy, jak również korzystają ze wszy- 
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síkich praw wyszczególnionych w § 13, z wyjątkiem 
prawa glosowania i przedstawienia swych wniosków 
na zebraniach Stowarzyszenia, jak również z wyłą
czeniem prawa obioru do składu Zarządu i Komisji 
Rewizyjnej. Przepisy wyłuszczone w §§ 14 i 15 
Ustawy niniejszej stosują się również i do niepełno
letnich członków Stowarzyszenia, z tern ogranicze
niem, że decyzja Zarządu co do usunięcia ze Stowa
rzyszenia członka niepełnoletniego jest ostateczna i 
nie ulega zaskarżeniu do Ogólnego Zebrania.

§ 18. Stowarzyszenie tworzy dział handlowy 
autonomiczny przy pomocy udziałów.

Uwaga 1 do § 18. Mając na względzie zasady 
kooperatywy i danie możności wzięcia udziału najbied
niejszym nawet członkom jeden udział określa się na 
5 rubli, który może być wpłacony w ciągu 5 kwar
tałów. Suma udziałów jednego członka nie może prze
wyższać 500. rubli.

Uwaga II do § 18. Każdy członek-udziałowiec 
ma prawo jednego głosu bez względu na ilość posiada
nych udziałów. Prawo głosu nikomu nie może być od
stąpione.

Uwaga III do § 18. Porządek zwracania udzia
łów określa Ogólne Zebranie.

§ 19. Sprzedaż członkom Stowarzyszenia usku
tecznia się tylko za gotówkę.

§ 20. Prawo nabywania produktów spożyw
czych i innych narzędzi wytwórczych i wogóle ko
rzystanie z usług działu handlowego mają wszyscy 
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członkowie Stowarzyszenia - udziałowcy członkowie 
mają jednakże pierwszeństwo.

Uwaga. Sprzedaż nienależącym do Stowarzysze
nia może być dokonywana za zgodą ogólnego zebrania.

§ 21. Stowarzyszenie, jego działy, zakłady i 
ajenci co do opłat gildyjnych za prawo handlu, 
celnych stemplowych i innych ogólnych i miejsco
wych podlegają wszelkim przepisom i postanowie
niom tak ogólnym, jak i odnoszącym się do przed
siębiorstw w dziale udziałowo-handlowym Stowarzy
szenia, obowiązującym obecnie w państwie, oraz 
i tym, które w przyszłości w tym przedmiocie będą 
wydane.

III. Fundusze Ogólne Stowarzyszenia.

§ 22. Fundusze Stowarzyszenia tworzą się; 
a) ze składek członkowskich, b) z ofiar dobrowol
nych, legatów i zapisów, c) z dochodów z widowisk, 
koncertów, zabaw i wycieczek, jak również z docho
dów z wydawnictw, drukowanych kosztem Stowa
rzyszenia, d) z dochodów od kapitałów i majątków, 
stanowiących własność Stowarzyszenia.

Uwaga. Zarząd Stowarzyszenia prowadzi księgi 
rachunkowe zgodnie z prawem obowiązującem i zwy
czajami miejscowymi. Rok sprawozdawczy liczy się od 
1 stycznia do 31 grudnia każdego roku.

§ 23. Określana przez Ogólne Zebranie część 
wszystkich dochodów odlicza się na kapitał zapaso
wy, do którego dołącza się również zapisy i ofiary, 
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przeznaczone wprosi na kapital zapasowy. Kapitał 
zapasowy winien być lokowany we wskazanych 
przez Ogólne Zebranie instytucjach kredytowych 
w gotówce lub w papierach procentowych i może 
być wydatkowany na potrzeby Stowarzyszenia nie 
inaczej jak z uchwały Ogólnego Zebrania.

IV. Fundusze działu handlowego 
Stowarzyszenia.

§ 24. Przy otworzonym przez Stowarzyszenie 
dziale handlowym fundusze mają specjalny swój ra
chunek i stanowią kapitały: obrotowy i zapasowy,

§ 25. Kapital obrotowy tworzą;

a) udziały członków,
b) pożyczki zaciągane przez Zarząd Stowarzy

szenia do wysokości określonej przez Ogólne 
Zebranie udziałowców.

Uwaga. Suma ogólna zobowiązań w dziale han
dlowym nie może przewyższać sumy udziałów.

§ 26. Kapitał obrotowy służy dla operacji han
dlowych i na wydatki bieżące i administracyjne w 
dziale handlowym.

§ 27. Kapitał zapasowy tworzą:
a) coroczne potrącanie z zysków działu han

dlowego,
b) sumy wpłacone za książeczki udziałowe, wy

sokość opłaty za które ustanawia się 50 kop.
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с) ułamki kopiejek odrzucane przy podziale 
zysków,

d) odsetki od kapitału zapasowego i
e) dochody nadzwyczajne.
§ 28. Kapitał zapasowy przeznaczony jest:
a) na pokrycie strat, mogących wyniknąć z ope

racji w dziale handlowym i
b) na chwilowe zasilenie środków obrotowych.
§ 29. Kapitał zapasowy stanowi własność 

działu handlowego i w żadnym razie nie zwraca 
się członkom udziałowcom przed rozwiązaniem tego 
działu handlowego, do któregp wszedł udziałowiec.

V. Zarząd Sprawami Stowarzyszenia.

§ 30. Sprawami Stowarzyszenia kieruje Zarząd i 
Ogólne Zebranie jego członków.

a) Zarząd.

§ 31. Zarząd składa się z 12 osób, wybranych 
przez Ogólne Zebranie na trzy lata z pośród człon
ków płci obojga, z wyjątkiem niepełnoletnich. Na 
wypadek choroby, długotrwałej nieobecności lub usu
nięcia się kogokolwiek z członków Zarządu, prócz r 
12 członków wybierani są na trzy lata trzej zastęp
cy. Skład członków Zarządu odnawia się w sposób ' 
następujący: corocznie ustępuje trzecia część człon
ków Zarządu i jeden zastępca, w ciągu pierwszych 
dwóch lat z losowania, następnie podług starszeń-
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siwa wyboru,-ustępujący członkowie i zastępcy mo
gą być obierani ponownie, w razie wyrażonej przez 

, nich zgody.
§ 32. Oprócz tego do składu Zarządu wchodzi 

Patron, którym powinien być ksiądz rzymsko-kato
licki, wybrany przez Ogólne Zebranie i zatwierdzony 
przez władzę duchowną rzymsko-katolicką. Na wy
padek choroby lub długotrwałej nieobecności Patro
na, wybierany jest w tym samym porządku zastępca 
Patrona. Do obowiązków Patrona lub jego zastępcy 
należy dozór nad działalnością Stowarzyszenia pod 
względem moralnym i religijnym.

§ 33. Członkowie Zarządu wybierają z pośród 
siebie na trzy lata prezesa, wiceprezesa, skarbnika, 
sekretarza i kuratorów oddzielnych instytucji Stowa
rzyszenia oraz rozdzielają pomiędzy siebie obowiąz
ki, zgodnie z opracowaną przez Zarząd Stowarzy
szenia instrukcją.

§ 34. Zarząd zbiera się w miarę potrzeby, ale 
w każdym razie nie mniej niż raz na miesiąc na za
proszenie prezesa lub yice-prezesa. Decyzje Zarządu 
uważane są za prawomocne, jeżeli zapadły w obecno
ści prezesa lub vice-prezesa i co najmniej sześciu in
nych członków Zarządu. Uchwały Zarządu przecho
dzą zwykłą większością głosów obecnych na zebra- 

ł niu jego członków, w razie równości głosów decy
duje głos prezydującego.

§ 35. Dla osiągnięcia celów Stowarzyszenia, 
Zarząd ma prawo tworzyć w swem łonie osobne 
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autonomiczne sekcje, jak np.: handlową, finansową, 
teatralną, budowlaną, zapomogową i t. p.: jak rów
nież tworzyć osobne komisje, będące instytucjami 
pomocniczemi, istniejącemi tylko w celu bliższego 
wykonania zadań Stowarzyszenia i działającemi 
z instrukcji Zarządu i w całkowitej od niego zależ
ności. Zarząd ma prawo powoływania na swe po
siedzenia, jak również na posiedzenia osobnych 
sekcji i komisji, osób, nie należących do jego składu 
i nawet nie będących członkami Stowarzyszenia, 
których udział w omawianiu spraw może się stać 
pożyteczny. Postronne osoby uczestniczą w posie
dzeniach w charakterze znawców, korzystających 
tylko z prawa głosu doradczego przy rozpatrywaniu 
spraw, na które zostali zaproszeni.

§ 36. Działem handlowym Stowarzyszenia kie
ruje specjalna autonomiczna komisja, składająca się 
z trzech osób i wyznaczona przez Zarząd Stowa
rzyszenia.

§ 37. Kierownika lub Dyrektora działu handlo
wego wyznacza Zarząd Stowarzyszenia. Cały zaś 
personel jak urzędniczy, tak i sklepowy naznacza 
kierownik lub dyrektor działu handlowago po poro
zumieniu z Zarządem.

§ 38. Do obowiązków Zarządu należy.
a) przyjmowanie członków rzeczywistych i nie

pełnoletnich i ich usuwanie.

b) nadzur nad zachowaniem majątku,
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с) wypracowanie instrukcji dla członków Za
rządu i wszystkich instytucji Stowarzyszenia 
oraz dla jego oddziałów, jak również dla 
wszystkich wogóle pracowników i urzędni
ków Stowarzyszenia i jego oddziałów, jak 
handlowych tak i innych.

d) rozpatrywanie wszystkich spraw, wynikłych 
w działalności Stowarzyszenia,

e) otwieranie i zamykanie miejscowych oddzia
łów Stowarzyszenia,

f) staranie o powiększenie funduszów Stowa
rzyszenia i wyszukiwanie środków do mo
żliwie zupełnego osiągnięcia jego celów.

g) przyjmowanie darowizn i zapisów bezwa
runkowych, wpływających na rzecz Stowa
rzyszenia.

h) komunikowanie się z instytucjami rządowe- 
mi i osobami prywatnemi w sprawach Sto
warzyszenia;

i) wypracowanie projektów i budżetów,
j) przedwstępne opracowanie wszystkich spraw, 

wnoszonych na Ogólne Zebranie,
k) mianowanie i uwalnianie wszystkich praco

wników Stowarzyszenia i jego instytucji,
1) wydatkowanie funduszów Stowarzyszenia w 

granicach budżetu, zatwierdzonego przez Ogól
ne Zebranie, jak również wydawanie wsparć 
potrzebującym członkom Stowarzyszenia,

1) wydawanie pełnomocnictw i zawieranie su- 
mów w imi tniu Stowarzyszenia, 

bidliotbkaX 
CNiy.üUVT^ÇiiA 1W TOłUNiil
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m) zwoływanie ogólnych Zebrań,
n) prowadzenie rachunkowości i sporządzanie 

sprawozdań rocznych dla przedstawienia na 
zatwierdzenie Ogólnego Zebrania,

o) rozpatrywanie wniosków poszczególnych 
członków w sprawach, dotyczących działal
ności Stowarzyszenia,

p) wykonywanie Uchwał Ogólnego Zebrania.

§ 39. Całą korespodencję, wszelkiego rodzaju 
zobowiązania i umowy, zarówno zawierane prywat
nie tak notarialnie i hypotecznie, jak również zobo
wiązania i czeki podpisuje prezes lub vice-prezes, 
łącznie z jednym z członków Zarządu. Korespon
dencję poleconą, pieniężną i wartościową ma prawo 
otrzymywać z poczty jeden z członków Zarządu, z 
upoważnienia tego ostatniego.

b) Ogólne Zebrania.

§ 40. Zebrania Stowarzyszenia bywają trojakie: 
periodyczne, ogólne roczne i ogólne nadzwyczajne. 
Zebrania perjodyczne odbywają się w oznaczonych 
odstępach czasu, stosownie do decyzji Zarządu 
i w czasie, wskazanym przez tenże Zarząd. Na ze
braniach takich będą wygłaszane odczyty i prowa
dzone dyskusje, zgodnie z planem, zatwierdzonym 
przez Zarząd.

§ 41. Ogólne Zebrania roczne zwoływane są 
nie później, niż w maju każdego roku, Nadzwyczaj
ne Zebrania Ogólne Zarząd zwołuje w razie potrze
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by lub na skutek żądania na piśmie Ѵю części wszy
stkich członków Stowarzyszenia.

§ 42. Do prawomocności uchwał Ogólnych 
Zebrań Stowarzyszenia konieczna jest obecność nie 
mniej niż 1/5 członków rzeczywistych.

§ 43. jeżeli w oznaczonym terminie Zebranie 
Ogólne nie odbędzie się wskutek niestawienia się 
wymaganej liczby członków, to w takim razie dla 
rozpatrzenia spraw, wniesionych to posiedzenie, 
zwołuje się ponownie w przeciągu dwóch tygodni 
Zebranie Ogólne, którego uchwały uważane są za pra
womocne, bez względu na liczbę obecnych członków.

§ 44. O każdem Zebraniu Ogólnem członkowie 
Stowarzyszenia zawiadamiani zostają przez ogłosze
nia, zamieszczone w organie Stowarzyszenia lub 
w innem miejscowem wydawnictwie. Ogłoszenia te 
winny być zamieszczane przynajmniej na tydzień 
przed terminem Zebrania.

§ 45. Sprawy na Zebraniach Ogólnych decy
dowano są prostą większością głosów, z wyjątkiem 
spraw zmiany ustawy, nabycia lub sprzedaży ma
jątku nieruchomego i zamkni-ęcia Stowarzyszenia lub 
jakiego jego działu, do których decydowania wyma
gana jest większość nie mniej niż dwóch trzecich 
głosów obecnych na zebraniu członków rzeczywi
stych.

§ 46. Przy obradach i decyzjach nad sprawa
mi działu handlowego prawo głosu mają tylko człon
kowie 'udziałowcy.
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§ 47. Po zatwierdzeniu przez Ogólne Zebranie 
członków-udziałowców dorocznego sprawozdania 
i bilansu działu handlowego Stowarzyszenia, z czy
stego zysku rocznego, i. j. z przewyżki pozostałej po 
pokryciu wszystkich wydatków i strat, jeżeli tylko 
przewyżka taka będzie, odlicza się co najmniej lO°/o 
na kapitał zapasowy; na dywidendę od udziałów 
suma takiej wysokości, aby dywidenda od udziału 
wypadła nie więcej nad 10%, pozostała część może 
iść na wynagrodzenie-gratyfikację dla prowadzących 
dział handlowy, personel urzędniczy i sklepowy do 
podziału pomiędzy członków-udziałowców w stosun
ku do wartości dokonanych przez każdego zakupów, 
jak również może być przeznaczonych na cele społecz
ne i dobroczynne lub na cele pożyteczne dla człon
ków Stowarzyszenia.

Uwaga I. Podczas wojny super-dywidenda od 
dokonanych zakupów nie wydaje się.

Uwaga II. Dywidendę oblicza się tylko od ca
łych udziałów i za całe miesiące.

§ 48. Przedmioty zajęć Ogólnych Zebrań.

a) wybór przewodniczącego Ogólnego Zebrania, 
członków honorowych, członków Zarządu, 
zastępców członków Zarządu i członków Ko
misji Rewizyjnej,

b) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania 
rocznego Zarządu, projektów i budżetów na 
rok przyszły oraz sprawozdania Komisji Re
wizyjnej.
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с) rozpatrzenie i decydowanie wszystkich spraw 
wniesionych przez Zarząd,

t » d) określenie wysokości sum, ulegających zali
czeniu na kapital rezerwowy i decyzje o wy
datkowaniu tego ostatniego,

e) przyjęcie warunkowych darowizn i zapisów, 
uczynionych na rzecz stowarzyszenia lub 
któregokolwiek z jego działów,

i) upoważnienie Zarządu do nabycia, sprzeda
ży lub zastawu własności nieruchomej, do 
zaciągania pożyczek i długów w imieniu Sto
warzyszenia i do obciążenia należących do 
Stowarzyszenia nieruchomości,

g) zatwierdzenie wypracowanej przez Zarząd 
instrukcji o podziale pomiędzy członków Za
rządu ich obowiązków.

h) rozpatrzenie spraw o zmianę ustawy w celu 
przedstawienia do zatwierdzenia w ustano
wionym porządku,

i) rozpatrzenie skarg na usunięcie ze składu 
Stowarzyszenia, przyczem stosowane jest gło
sowanie tajne i Ogólne Zebranie obowiązane 
jest na życzenie usuwanego wysłuchać uprze
dnio wszystkich przytaczanych przez niego 
na swą obronę wyjaśnień.

j) mianowanie honorowych członków Stowa
rzyszenia,

k) decyzja o zamknięciu Stowarzyszenia i li
kwidacji jego spraw.
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§ 49. Dywidenda wypłaca się w ciągu trzech 
miesięcy po zatwierdzeniu rocznego sprawozdania 
Zarządu, przez Zebranie Ogólne Udziałowców.

Uwaga. Nieodebrana dywidenda nie procentu
je, a nieodebrana w ciągu lat pięciu, przelewana zostaje 
na kapitał zapasowy działu handlowego.

§ 50. Protokóły Ogólnych Zebrań zapisują się 
do oddzielnej księgi, podpisują je przewodniczący 
Zebrania i jego sekretarz, oraz co najmniej trzech 
rzeczywistych członków Stowarzyszenia, obecnych 
na Zebraniu.

VI. Komisja Rewizyjna.

§ 51. Komisja Rewizyjna w liczbie trzech lub 
więcej członków, nienależących do Zarządu Stowa
rzyszenia, wybierana corocznie przez Ogólne Zebra
nie, sprawdza fundusze, księgi dowody i stan ma
jątku, jak również sprawozdanie roczne Zarządu i bi
lans i o wynikach przedstawia Ogólnemu Zebraniu.

Uwaga. Dla działu handlowego lub poszczegól
nych innych działów i sekcji może być przez Ogólne 
Zebranie powołana specjalna Komisja Rewizyjna

VII. Odpowiedzialność i rozwiązanie 
Stowarzyszenia.

§ 52. Stowarzyszenie w dziale handlowym od
powiada tylko do wysokości swego majątku rucho
mego i nieruchomego oraz kapitałów.
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§ 53. Ujawnione przy operacjach działu han
dlowego po obrachunku straty, wynikłe wskutek oko
liczności nieprzewidzianych, pokrywane są z kapitału 
zapasowego, jeżeli by zaś ten nie wystarczał, z udzia
łów członków w kapitale obrotowym. Przy zmniej
szeniu w ten sposób wartości każdego udziału, człon
kowie nieposiadający jednego całkowitego udziału 
obowiązani są uzupełnić swe udziały do normalnej 
wysokości, w terminie określonym każdorazowo przez 
Zebranie Ogólne.

§ 54. Stowarzyszenie zakłada się na czas nie
ograniczony. jeżeli ze względu na bieg spraw zwi
nięcie Stowarzyszenia jest koniecznem, działalność 
jego ustaje z mocy odpowiedniej uchwały Zebrania 
Ogólnego, po dwóch kolejnych nadzwyczajnych ze
braniach tegoż, o ile przed powtórnem Zebraniem nie 
będą usunięte powody do zwinięcia, ustalone na 
pierwszym Zebraniu.

§ 55. W razie zwinięcia Stowarzyszenia, Ogól
ne zebranie członków wybiera z pośród siebie co 
najmniej trzech członków do Komji Likwidacyjnej 
i określa sposób likwidacji interesów Stowarzyszenia. 
Komisja przyjmuje wszystkie sprawy od Zarządu 
i za pomocą zawiadomień i ogłoszeń wzywa wie
rzycieli Stowarzyszenia, przedsiębierze kroki w ce
lu zupełnego ząspokojenia ich pretensji, realizuje ma
jątek Stowarzyszenia zawiera umowy i układa się 
z osobami trzeciemi, na zasadach i w zakresie, wska
zanym przez Zebranie Ogólne. Sumy przeznaczone 
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na zaspokojenie wierzycieli, jako-też niezbędne dla 
zupełnego zaspokojenia pretensji spornych, Komisja 
Likwidacyjna składa na rachunek wierzycieli w któ
rejkolwiek z państwowych instytucji finansowych; do 
tego czasu nie można p rzystępować do zaspokojenia 
członków odpowiednio do pozostałej rozporządzalnej 
części majątku Stowarzyszenia. O czynnościach swo
ich Komisja Likwidacyjna zdaje sprawozdanie w ter
minach przez Zebranie wyznaczonych, i oprócz te
go po skończonej likwidacji przedstawia rachunek 
ogólny.

§ 56. Po zatwierdzeniu całkowitego sprawo
zdania Komisji Likwidacyjnej, udziały wniesione na 
dział handlowy zwracają się członkom wraz z przy
padającą dywidendą, albo też z potrąceniem przypa
dających na nich strat (§ 53); pozostały zaś majątek 
Stowarzyszenia, o ile się okaże, zostaje przeznaczo
ny na cel ogólnej użyteczności, w myśl uchwały Ze
brania Ogólnego, podawanej do zatwierdzenia miej
scowej odnośnej władzy.
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Pokwitowanie składek miesięcznych
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Pokwitowanie składek miesięcznych
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Pokwitowanie składek miesięcznych
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Zwrot kosztów za leczenie.

Data Ilość 
dni

Rb. k. Kasjer Podpis 
odbiorcy

*



32

Zwrot kosztów za leczenie

BI e LI O T1 к A 
OMIMES * rreCKA 

w TCXUNíU

Data Ilość 
dni

Rb. k. Kasjer Podpis 
odbiorcy

»



------------------------——
- 33 -

Cl w a g і.





■
35

<<

Uwagi.

к

»
*

■



Biblioteka
Główna 783403

UMK Toruń

У I

6,- .t Fti> Ch

Biblioteka Główna UMK

300002304342

VV2/7 j


