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i .  SAZiA 1 dOJ*Jj.

ę 1. 2<mr>r. : n o s i  ;u: tw-| • Htojooraitla Vojfai*t.y»tv> >• r«#w łaala 4 ltu ry  1 A tU ki’.

v i .  . poał\%d3« a i--* gwi*»^ * “ r  j  f  " .

i i .  r s a a i  jK iA -ja iu  i  - H x m .

^ 3. owa rsya tw© dz 1» ł*tlao»v a» ta rany  ragj on»lnt« plarnloo po oora iloh ,

* 4. ł  m*i *l#aaiW ł : o#e r z v» t *  j  «<it u r u i k lad a .

i w a ; « ilsp^ rozwoju w o fc rod ta oh jtu ltu rab iy o li vo**riystw o tworzy i U działy .

i a .  c i i . .

* t>. 0«1 Towarzystw* 5

aj <ulty*ow rrjl* rat^J ou o llzau ,

oj utrzyiaywrni* a t o » * po<cr«*n«'nl o rym  lz» oj ara i w p*H'gt*la 

i z ad n ia ła  t

a) rozw ijan ia  umiłowsule p lp m r 1 A.raway.w żyo iu  Indystdur in^n i 

o/nara*

d) wyoztklwwalt i rsa.lBwiajuoych «l^ tniantcw  i um ożliw iania Ł» 

pata i rozwoju.

• / wpiatfcai# wax«l<iah l .iz ty t  o^rt i , U,* .i j - z ul tu i*  im p#rty* tyas*  

nyoh*

f)  zogniskowania wybitnyeb Jadnostaft* ict r« <Ue pawy*a«y«fc o ale. w 

r.m ouasły , p ra n a ją  l pnseoasK z* i l« n » J a t

iv . oa^«v.cwi s.

A • .  Całaolciaa raozt «jv .iszdy, < to  c rłtto v io i«  s o lid a ry z u ją  a l j  

i  n ia  sp lam ił »iq iaurtya ocyna* aiahotiorowyn.

oaltm l Towarzystwa

v ?. CzIuanowU Iowsrsystwa c łsla l^  ar :

*) aaj^ayoh. 

fci1 » s i la ta j"  oy«h, 

a) hcnorowv«h.



4 «, Całoncanl czynnymi c l ,  k tó rz y  ta len tem  lub  p ra c 'p r z y c z y n i* J a  c t ‘|

de u rz e « * y * lz tn l# ‘la  oelow Toearayetwr,

d 9 . OałcKkaai wepłeraj&eycii r  o i ,  k t  ra y  n c te r ,ja ln i*  p rzy czy n ia ją  c ię  do 

arzaazyw iatn ien l*  cald*  ?o*ar*yatw».

ć 1C. 0*ł on«a- ni honorowymi* *; c l i  k tó rz y  te len  te  i, p raen  l a t  m  t e r j r l n i e  w wybit~

ay cpoeóe p rz y o z w ia j sl% do ur«903jr»l*al*nls eeiuw i  uwarzy* twa.

9 l l«  » ra c e te je  by< członkiem te n , kt-r*y niewól ido ry su je  c i i  * o e l r i i  Towarzyetwe 

la b  p o p e łn ił czyn n iehoaoruzy .

V. 4«4L)Sl i  10H JuA i).

« l i i .  < łedse Towarzyetwe d z ie l  «1< n* -

• )  c e n tra ln e ,

e) le c c ln e .

# 13. /ladzem i centn&ineral aa ;

• )  .<»lne Z ebran ie , 

o) iarząd Ołcwny,

e) ko/alaj* Hevizyj nr p rcy  Z arządzie  Olownje, 

d) k e a le ja  dozjemcaa p rsy  Za r a d z i e  Oliwny« .

4 l d ,  ./łedapml lewa lnami a

a) s in e  " e b rm le  O ddalała,

b) Narząd o d d z ia łu ,

a) Kooieja iewlzyju* p rzy  'a r a 'd a l e  o d d z ie la .

4 l i .  V cclnera Z ebran ia  b io rą  o d c ią ł wszysey członkowie bez jak ichko lw iek  eg ren io terf.

4 l i .  i  w*lnem Z abran ia  o d d a la ła  b lo r  u d z ia ł wszyscy członkowie bez ja k lo h k e lw ie t o- 

g ran i  czeki sanilcczKCjNCy w obrąbie d z ia ła n ia  O ddziała.

« 17. Zarząd Głuwny okłada a l t  z przewodniczącego i Jago zas tęp cy , skarbnik# i  jag o

zastęp cy , a ak re ta rca  i  Jego zeetępoy , kaatoaza i Jego zas tęp cy , Inspek tom  1 Jago 

sse tęp o y , p rzed staw ic ie l*  Towereyatwa /leu  , oj arowej de lęgowa nago prze* dowód­

cę ó . .t. 7 1 U .

# 16, 2ar*“d u.dzdlała n» ten een sk ład  osobowy oo Narząd Główny z w yja tk ian  ln sp sk to m
Vo»,

i  p rzad a taw ia ia la  ./ iauzy  oj s<©wej .

4 19. korni a j a  lewizyjni* p rz y  ^arzf-dzla Głównym, Kamiaj* ie r iiy jn *  p rcy  a a la  id-

d z ie ła .  Ke"ila.1e tealew eza p rzy  JioreHiteif GłCwnwo składa a ic  ksftd* « S- fiih mmimmlrij*



V i. OZUUOilOl J iA tf

t  2o. 'o b ra n ie  j e s t  asj«jr*»«» in s ta n e j - * sprswoeh Toworsystwa.

i, 21. sinemu ab rsn iu  o d le ta*

a) ocen* spmwoidadS Zarządu Ołownego. Komisji ^w izy jn e j p rsy  Zsrsddzbe

. Gt-wny®, k o m is ji iozjemozej p ray  B ra n d z ie  Głównymi

b) ** tw le riz  onie budżetu,

•  i uchwalanie uraiesieOw priedatew laayofc prso* 2ow ą4  Oldsray, K oalą)* 

ąowiayjnr p w y  "orzo4*l*  Głównym# omie}* los)ewe*n p n j  :>»r*;4 * lo  

Głównym, .Zarządy •.;dd4i*łu,

d) uchw slrnl# dyre*tyw dl* Głównego, K om isji aew iiy jno j pr»y

Z arządzi*  Głowncym, K om isji io*J#mc*#J p rzy  '«f*; d s io  Głównym, Za~ 

rz «■<!-» Oddziałów;

o) Vybór ns ros Jedoń p ię c iu  ozłonków Z e w d u  Głównego l loh łastępeow , 

trz e ch  eiłonkoe K om isji Rewizyjnej j - r z y 7srz»:d*i* Głównym, trz e  oh 

osłonie w K om isji RozJen.ezoJ p r*y  ’*r*#Głow.;

f ) ml?newsnl• c*łonkvW rzeczyw istych  1 honorowych;

g)imion* stu  tu t  u*

, 22. <slao Sobranio odbywe s ię  n i  u  rftc « połowic g ru d n i# ; Sadswyesnjno «olns że­

b ran ia  w rs a lo  nogl&ooj po trzoby  c ln ia js ty w y :

e) żarządu Gł imogo#

b) Korci*.)! iow isyjasj przy  a r z d z i #  Główny« ;

o) K om isji ;t©zJsmoz«J p rzy  Sari d z i#  Głównym;

d) #p żądani# JsdnsJ t r z s c l s j  Ogólnej l io s b y  cz łon* jw.

Uwbks 1. o aslnom B abraniu Sorzdd Główny zawlad*.aia w ssyatk ioh  o*łonie ln~

dyw idnslnio podoje,# porz&dok dsionny  przynajm niej ns m losiąo przód

terminem. i’w y  stro łsn io  hadzwyczajnogo ia lnoge  "ob ran ia  torrain ton
\

moż# byt skrócony do dn i d z ie s ię c iu .

Uowas 2. w r a i ło  n lo d o jso ie  do sicutłeu dolnago Zabrania w to ra in i#  oznaczonym, 

ła ln o  Zabranie « tym samym porządni om dziennym so o to jo  zwołam# ponowa: 

+ J>ół god iiny  p e łn ie j  i  dochouai do #cuU u bes względu na ilo«,v ob*e 

nyeh.

hi uohwuleni# sklodok;

i) ro spo rsnd ion io  ra*Jbt*l«m;

<) llścw ldsa js .

HSR£P. ..&» **ln « obran ie  otw iera przewodnio* #y lub  jeg o  zes tęp s* . ©brr>d*^i



k ieru je  pr*sydj«m wybrane prze* Yalno ieb n m ie .

4  2a* 2er*' d (Iłćwny j e e t  najwydezą instanoją  wykonewo* .Jowarayatwe.

i t r .  « .

* 24. :«rządowi Głównemu podle#*, j ’. ;

a) reprezentow anie rwrsrzyetwe nn^fcawnkm i 

bj K ierowanie jag o  d a ła ła ln o ic ik *  

o) oporządzenie sprawozda* roeznyeh.

U) układanie budżetu,

a) przygotow ania wniosków na dolne babrania*  

t )  awoływenie <*lnyoh Zebrerf^

o rr,- niaow anla w ydziału*, c o m i ^ ,  de legaci^*  

»»J redagowanie 1 publikow anie wydawnlotw*. 

lJ »»r* \d ra n l#  maj' t*lana 'io w ray stw e . 

k) ta ta tw la n ia  w szelk ich  bieżącyoh opraw*

* 20* Zwyczajne p o s ied zen ie  Zerz&du Głównego odbywa ai*  r» i w u&afll* e% jłedzwyoiaJuM 

w miarą p o trzeb y ,

'ugŁOLk0 poaiodflonln Zeraada Mdwnago zawiadamia a ak ra  ta ro  waflyatklab ezłonków 

indyw idualnie podają# porządek dzienny przynajm niej n* tydzterf praad ta r -  

mlaam*

1*

2*. Komiaja Rewizyjna p rz y  Z a raad tlo  Ołtwaya ozne* nad praw idłow oaslą dola ta n ia

Zarządu Gtuwnogo. Ma dostąp  w każdym c z a s ie  do w siy s tk leh  k s ią g ,  u i ,  dOku­

pantów.

♦  29. K aeisja  Rozjemcza p rzy  Z a reąd sie  a łownym s s ta tw U  w szelk ie  opory J a k ie  nog?

wynlloiąa pomiędzy osłonkami w związku z należen iem  do Towarzystwa. 

itejOŁf. Od orz oaz orf k o m is ji Aosj omotaj p rzy s łu g u je  prawo a pola  e j 1 do walnego 

Z obron ie .

a 28. fa la *  Z ebranie o d d a la ła  j e e t  najwyższe ln o tan oj ą  autenemloan* w wprawa oh Towa- 

rzyotwo w obrąb ią  dola ła n ia  O ddziału.

4 29. yalnamu Z ebran ia  o d d z ia ła  podlega;

a) oooaa sprawozdań Zarządu o d d z ia ła . K om isji ilowizyjnoj p rzy  Za­

rząd z ie  o d d a la ło .

b) zatw ierdzenie budżetuj 1

o) uohwalanie wnioako* przede ta wlanyoh przez  Ze rząd o d d z ia ła , ko-



Ko«l«J<i dawizyjna p rzy  Zarz.oddz.*, 

d) uchw alania dyrektyw d l#  Zarządu O ddziału , korniej i  liew izyjnej 

p rzy  Ż arz , .w idziała;

•) wyfeor aa role jed en  cz te rech  o* łonie ów Zarzedu o ddzia ła ; i  iah  

zast«|peów, trz a e h  o* łanie ów Koral a j 1 Rewizyjnej p rz y  Ze rząd* ia  

Oddziału*

t )  uchw alanie sk ładek  na rzecz u d d z ia łu ,

g) rozporządzan ia  majątkiem O ddziała j

h) lik w id a c ja  1 zawiadomlania o ta n  Zarządu Głównego.

30. .s in a  Z abran ia  O ddziała odbywa s ią  raz na rek w połow ie H a t  opada, N*diwye»aj- 

ne .« In a  Z abrania O ddziału w ra z ie  n eg ląea j p a trz ab y  a in ic ja tyw y :

a) Zerz&du O ddziałuj

b) Konia,H Rewizyjnej p rzy  Z arządzie  oddziała*

a) na zadania jed n e j t r z e o ie j  ogólnej l io z b y  członków.

Uwagą 1; O Kainem Z abran iu  O ddziała  Zcrząd O ddziału zawiadamia w szystk leh  aa łon­

ie ów indyw idualnia padaj aa p o m d a k  dzienny p rzy n a jtm le j $s n ia a ią a  p n »  

terminem. ^ rz y  zw ołania Sadzwyazajnago i a Ina go Zabrania o d d z ia ła  t e r -  

min tan  no*a by*, akroecny do dni d z la s ię e iu .  

uwagą ą; ą ra z ie  n ia d o jśo la  do skutku ,’e ln eg o  Zabrania O ddziała  w te rm in ie  ozna­

czonym, ^a ln a  Z abrania O ddziału z tym samym po rzadkiara dziennym zoata- 

Ja  zwołana ponownie w p ó ł godziny późn ie j i  doehodzi do skutku baz 

ąag lądu  na llofcw obecnych.

Uwagą 3: Ja ln e  Z ebranie O ddziała  o tw iera przawodnlaząoy la b  Jego zaa tęp ea . Obra­

dami n ia ru ja  p re z y d jtn  wybrana przez #aIna Z abrania o d d z ia ła .

w 31,

# 3 t .

Zarząd O ddziała  j e a t  najwyższa in a tz n e j’* wykonawozą w aprawaah O ddziała.

Zarandowi O ddziała  podlega:

a) repwezentewanie o d d z ia ła  na zew nątrz;

b) k ierow ania  ja g a  d z ia ła ln o b a lą*

o) ap«rządzenie sprawozdać roosnyoh, 

d) uk ładan ie  budżetu,

a) przygotow ania wnloakow na walna zab ran ia  o d d z ia łu j

f)  zwoływania -n lnych  Zabrać;

g) org»nltow enia wydziałów, kom iayj, de leg n o y j; 

hj redagowania i  p u b lik  cwanie wydawnictw;



>.*tr. a .

i )  a*rz;iaa*ni« .imj- U l f a  Odd*l*>łu; 

k) z a ła tw ia n i*  w sz*l*iob białawych apraw.

/Iwyasajn* p*aU dt*nla arsedu Oddziału odbyw»J s ię  nr* w aiaaiąou; nadswyczsjn* 

w miarę p o trą  alty*
I 1

U»«a« 0 posi# sanlu Zaraądu oddziału  zawiadamia a*«cr*t* rz( podają* porsądok

dzienny przynajawiaj nr tydssi*;’. prz*d U rr .tn m ,  w szystkich o s ło n ą ^  In­

dywidualni*,

* 34, kom isja Rewizyjna p rzy  Z arządzi*  Od aa la ł  u osuwa nad p row ldłow ośalą d a la  łan ia

Zar?- ;du O ddalało , Me do* tę  w kaidym ozasi*  do w azyatkion k s ią g ,  k a t ,  dokuaantó*.

4 33* / a a alk  ia  uchwały włada o a n trs la y ah  1 lok* ln y  eto zapodaje zwykłą w l^k aaaia in  ąio~ I 

a uw p rs y  abaanoaal priyaw jiaaiaj połowy w szystk ich  oałonkuw U y ją ts g  H» In a  Z «b re­

nt la  w drogim to raŁ n io ),

I z a lśn i*  statutu i  l ik w id a c ji  decyduj# większo*.. dw*ob t r z e c i  Oh głoa w, 

ił*a«ij. » r»*wodalezący rozstrzyga w r r z l*  n m aj l lo s o l  awwoh odręunyoh stanowisk,

# 34. k a ro spendanaja , pełnom ocnictwa, aoao.7is.sanl*, uaowy n la  mając* o ta r» * t* rn  fla»n~ 

aoeago podp isu j*  prs*wodnl*sąoy i  *akrs t a r z ,  w zględni* lah  zas tęp cy .

4 37. ko respondencja , pełnomocnictw*, z obowi rż e n ia  i  umowy o oh* nok tara* finrnaow y* 

Jak równi** oz*kł podpisu,)* pr***odnio*t>oy i sk arb n ik , w zględni* lob zas tęp cy .

* 3fe. A»r*iA Gł wny l  ;:*rza4yuddzlałów prowadzą k a łu g i protokółów , K sięg i uohaał, wykoty 

członków, k s ię g i  kawowa, k o p je ły  l is tó w .

v u ,  katmi*. i  ru a p u jz i.

W 39, d a ją ts g  i fundusz* Towarzystwa pow stają:

a) s wpiaowogo 1 okłada*;

b) t  o f i a r ;

a) s darowi*n; 
d) s zafioOw;
4) z aubwanoyj aomorzadowyeh i państwowych; 

f i  s publika o y j;

g) ■  wystaw;

h) s dochodow insty tw ay j lo iąoyoh  w sa k ra s l*  d z ia ła ln o ś c i ;  

Ił* ■  wpływów a*dzwyozaj nyoh.

4 41 w ro s i*  rozw iązania Towarzystwa o s ta tn i*  ,'a ln*  s tru n  la  tadooyduja o p rto z n a - 

o * « iu  ja g o  m ajątku.

m̂ÓbM



d t U  m iA U M

XBtąp
l n 5*aw» 1 godła 

£1. Taran d z ia ła n ia  i  * ła d z i be 
I i i .  C al.

IV. Członicorfia.
V. ,/ładsa i  i  oh ak ład .

V I. Ozjnnoaol w łada.
V II. U ają tag  i  fm d u aza .


