
STATUT

Związek b. Zołn. 2 D. S. P. 
intern, w Szwajcarii 

Francja



STATUT
organizacja B. Żołnierzy 2 D. S. P. Armii 

Polsko * Franc. 1939-45r.

ARTYKUŁ I.
Nazwa

Organizacja ta nosi nazwę : ZWIĄZEK 
B. ŻOŁNIERZY 2 D.S.P. INTERN. W SZWAJ­
CARII.

ARTYKUŁ II.
Siedziba

Siedzibą Związku jest każdorazowa siedziba 
Zarządu Głównego wyznaczona każdorazowo 
przez Walny Zjazd Związku.

ARTYKUŁ III.
Cel i działalność

§ i.
Zgrupowanie wszystkich b. żołnierzy 2 D.S.P. 

45 Korp. Armii Franc.-Polskiej internowanej 
w Szwajcarii, zamieszkałych obecnie we Francji, 
Belgii, Holandii, Luksemburgu :

a) dla uregulowania zaległości żołdowych 
z okresu internowania ;

b) wyrównania wynagrodzenia za pracę 
w Szwajcarii ;

c) inwalidztwo wojenne i spowodowane wy­
padkami przy pracy w Szwajcarii.



§ 2.
Podtrzymywanie ducha solidarności i bratei 

stwa w organizacji (wzorem z czasów walk na 
froncie i internowania) przez zebrania, konfe­
rencje, odczyty, jak również przez obchody świąt 
i rocznic narodowych polskich i francuskich 
i rocznicy zakończenia walki i przekroczenia gra 
nicy szwajcarskiej.

§ 3.
Utrzymanie samopomocy między członkami.

§ 4.
Współpraca z braterskimi organizacjami pol­

skimi i francuskimi nie działającymi na szkodę 
obu państw.

ARTYKUŁ IV.
Władze Związku

§ i.
Władzami Związku są : a) Walny Zjazd Dele­

gatów, b) Zarząd Główny, c) Komisja Rewizyj 
na, d) Sąd Honorowy.

§2.
Organy Związku : a) Okręgi i b) Koła lokalne 

Związku.
§ 3.

Walny Zjazd Delegatów zwoływany jest raz 
na trzy lata w terminie ustalonym przez Zarząd 
Główny w ciągu pierwszego miesiąca ostatniego 
kwartału urzędowania Zarządu Głównego wy­
bieranego na Walnych Zjazdach również na trzy 
lata i po podaniu tego terminu do wiadomości 
przez Zarząd Główny organom Związku oraz 
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innym władzom, przynajmniej na dwa miesiące 
przed ustalonym terminem.

Walny Zjazd Delegatów jest najwyższą in­
stancją ustawodawczą Związku i w zakres jego 
działania i czynności wchodzi :

a) przyjęcie (lub nieprzyjęcie) do wiadomości 
sprawozdań władz Związku i udzielenie 
absolutorium ustępującemu Zarządowi,

b) wybór nowych władz Związku na najbliż­
szy trzyletni okres,

c) rozpatrzenie wniosków władz i organów 
Związku,

d) ustalenie opłat członkowskich na przyszły 
okres.

§ 5.
Delegatami na Walny Zjazd są : delegaci 

wszystkich Kół Związku w liczbie jednego dele­
gata od Koła do trzydziestu członków i ponad 
trzydziesu — dwóch delegatów.

ARTYKUŁ V.
Prawa Związku i teren działania

§ i.
Związek jest osobą prawną i działa przez Za­

rządy : Główny, Okręgowy i poszczególnych Kół 
na obszarze Francji.

§ 2.
Związek posiada jednolitą odznakę, sztandar 

i pieczątkę przez Zarząd Główmy ustalone.
§ 3.

Walne Zebrania, trzech-miesięczne i miesięcz­
ne zebrania Kół Związku.



ARTYKUŁ VI.
Dochód Związku

Dochody Zarządu Głównego stanowią :
a) nadsyłane sumy pieniężne przez Koła 

50% od wpłaty członkowskiej i 10 % od in­
nych dochodów),

b) oraz wszelkie inne dochody na cele organi­
zacji.

ARTYKUŁ VII.
Członkowie Związku

§ 1-
Koło Związku składa się z : a) członków zwy­

czajnych, b) nadzwyczajnych i c) honorowych. 
Członkiem zwyczajnym może być każdy b. ofi- 
cer. podoficer i żołnierz 2 D.S.P., który me pra­
cuje na niekorzyść Związku oraz Państwa Pol 
skiego, jak też każdy b. oficer, podoficer i żoł­
nierz, który brał czynny udział w walkach 
2 D S.P. a nie był internowany.

§ 2.
Wszyscy oficerowie, podoficerowie i żołnierze 

służby czynnej, którzy w roku 1940-tym brali 
czynny udział w walkach z 2 D.S.P.

§ 3.
Członkiem nadzwyczajnym może być każdy 

członek rodziny po zmarłym żołnierzu z 2 D.S.P. 
oraz każdy członek rodziny b. żołnierza.

§ 4.
Członkiem honorowym może być osoba woj­

skowa i cywilna obywatelstwa polskiego i fran­
cuskiego, mianowana przez Walny Zjazd Dele­
gatów Związku i zatwierdzona większością gło­
sów, oraz osoby specjalnie zasłużone dla Kraju, 
armii lub Związku, które na wniosek którego­

kolwiek z Kół zostaną zatwierdzone przez Za­
rząd Główny Związku.

ARTYKUŁ VIII.
Obowiązki i prawa członkowskie

’ § i.
Każdy członek jest zobowiązany :
a) postępować honorowo w myśl przykładu 

moralności,
b) być punktualnym i lojalnym wobec powie­

rzonej mu funkcji, jak i w dziedzinie jego 
życia zawodowego,

c) podlegać wszelkim przepisom i Statutowi 
Związku i ulegać rozkazom władz,

d) opłacać prawo wstępnego i składek miesię­
cznych,

e) wyłączyć wszelką akcję mogącą szkodzić 
Polsce, Francji, lub Związkowi,

f) pomagać członkom Związku znajdującym 
się w potrzebie w miarę sił i zarobków.

§ 2.
Każdy członek zwyczajny jest zobowiązany 

brać udział w pracach fizycznych w razie po­
trzeb Związku dla przygotowania imprez, obcho­
dów itp. Także ma prawo brać udział we wszyst­
kich organizowanych czynnościach Związku, 
asystować i dyskutować na zebraniach Koła, ma 
prawo wyborcze i wybieralności.

§3. •

Każdy członek nadzwyczajny i honorowy ma 
prawo do korzystania ze wszelkich organizacji 
Związku, asystowania i dyskutowania (z wyjąt­
kiem spraw organizacyjnych) na zebraniach, 
lecz nie ma prawa głosowania i wybieralności.
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ARTYKUŁ IX.
Dymisja i wykluczenie członka

§ i.
Członek może być wypisany na własną prośbę 

po uiszczeniu składek za trzy miesiące z góry.

§ 2.
Może być skreślony z listy członków za nie- 

opłacanie składek miesięcznych przez trzy mie­
siące po uprzedzeniu go przez Zarząd Koła.

§ 3.
Przeciw któremu jest prowadzone śledztwo 

sądowe, lub został ukarany za kradzieże, działał- 
ność na szkodę Państwa Polskiego i Francuskie­
go.

§ 4.
W myśl orzeczenia Sądu Honorowego za : 

niemoralne zachowywanie się, szkodliwą pracę 
dla Związku itp.

ARTYKUŁ X.
Sąd Honorowy

§ i.
Sąd Honorowy składa się z trzech członków 

i dwóch zastępców w Kołach, z pięciu członków 
i trzech zastępców przy Zarządzie Główmym.

§ 2.
Sąd Honorowy przy Kole jest pierwszą instan­

cją, a przy Zarządzie Główmym — drugą.

§ 3.
Na wydany wyrok pierwszej instancji można 

się odwołać do instancji drugiej względnie do 
Walnego Zjazdu Delegatów.

ARTYKUŁ XI.
Komisja Rewizyjna

§ i.
Zadaniem Komisji jest badanie prawidłowego 

prowadzenia księgowości.
§ 2.

Komisja Rewizyjna musi przeprowadzać kon­
trolę przynajmniej co sześć miesięcy.

§ 3.
W czasie rewizji gościom uczestniczyć nie 

wolno.
§ 4.

Członków Komisji Rewizyjnej obowiązuje 
ścisła dyskrecja na zewnątrz Związku, o wyni­
kach rewizji wolno mówić na zebraniach Zarzą­
du, miesięcznych i walnych.

ARTYKUŁ XII.
Postanowienia końcowe

§ 2.
Statut ten może być zmodyfikowany na pierw­

szym Walnym Zjeździe.
§ 2.

Do zmian Statutu potrzebna jest uchwała 
większością 2/3 głosów.

§ 3.
Walny Zjazd Delegatów powołuje specjalną 

Komisję do zreferowania.
ARTYKUŁ XIII.

Likwidacja
§ i.

Likwidacja Związku może nastąpić tylko



uchwałą „Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu De­
legatów”, zwołanego na życzenie przynajmniej 
połowy istniejących Kół Związku odbytego przy­
najmniej przy obecności delegatów 3 4 wszyst­
kich Kół i uchwalona musi być większością obec­
nych delegatów.

§ 2.

O majątku Związku decyduje Zjazd większo­
ścią 9/10 głosów.

ARTYKUŁ XIV.
Regulaminy

§ 1.
a) Prezes wybierany prawomocnie przez Wal­

ne Zebranie Koła Związku jest kierowni­
kiem pracy Zarządu, spełnia obowiązki na­
łożone przez Statut Związku oraz sprawu­
je kontrolę pracy członków Zarządu, podle­
gając sam tejże kontroli Zarządu, Komisji 
Rewizyjnej i Walnego Zebrania. Jest od­
powiedzialny za stan Koła zgodnie ze Sta­
tutem i Regulaminem.

b) Ponieważ za stan Związku i pracę odpo­
wiada Prezes, powinien on kontrolować 
członków Zarządu przynajmniej raz na 
miesiąc.

c) Prezesa obowiązuje Regulamin ogólny na 
równi ze wszystkimi członakmi.

d) Prezes jako przedstawiciel Organizacji 
musi dbać o honor własny i Związku.

e) Prezes przechowuje pieczęć Związku.
f) Żaden protokół z zebrania nie jest ważny, 

ani też żaden list bez podpisu Prezesa, lub 
jego zastępcy.

§ 2.

a) Sekretarz spełnia swe obowiązki przewi­
dziane w Statucie, nadto obowiązuje go 
przebywanie na zebraniach Zarządu po­

szczególnych Sekcji, oraz prowadzenie
książkowości i kancelarii Związku.

b) Sekretarz podlega kontroli Prezesa, Komr 
sji Rewizyjnej i Walnego Zebrania.

c) Sekretarz prowadzi książki protokółów ze­
brań Zarządu oraz opiekuje się książką ze­
brań walnych i jest odpowiedzialnym za 
koncelarię Związku.

d) Wszystkie listy wychodzące na zewnątrz 
muszą być podpisywane przez Sekretarza 
i Prezesa, a listy do członków mogą być 
podpisane tylko przez Sekretarza.

§ 3.

a) Skarbnik wypełnia swe obowiązki w/g prze­
pisów Statutu, nadto obowiązuje go Regu­
lamin Zarządu, oraz Regulamin dla niego 
przeznaczony,

b) Skarbnik podlega kontroli Prezesa, Komi-
 sji Rewizyjnej i WTalnego Zebrania ; Skar­

bnik jest gospodarzem skarbu Związku 
i odpowiada całym swym majątkiem za je­
go stan, oraz za stan swej księgowości,

d) Skarbnik prowadzi następujące książki : 
kwitariusz numerowany na wydatki, kwi- 
tariusz numerowany na wpłaty, książkę ka­
sową, kontrolę składek miesięcznych, tecz­
kę na rachunki,

e) całą książkowość jest zobowiązany prowa­
dzić czysto, bez podskrobywań, przekreślań,

dopisków, pisząc wyraźnie i tylko atramentem,
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f) na każdy wydatek i wpływ musi być osob­
ny kwit z datą i podpisem skarbnika przy 
dochodzie, a dodatkowo prezesa przy wy­
datku,

g) wszelkie rachunki są przechowywane pod 
osobistą odpowiedzialnością Skarbnika 
i muszą być wyraźnie napisane cyfrą i sło­
wnie,

h) Skarbnikowi nie wolno tłumaczyć się nie­
znajomością Statutu i Regulaminu.

§ 4.

Ogólny Regulamin Zarządu
a) Regulamin Zarządu Związku uchwala Wal­

ny Zjazd Delegatów i jest obowiązujący na 
stałe, lub do następnego Zjazdu, który go 
może zmienić całkowicie, lub częściowo, 
zwykłą większością głosów.

b) Regulamin musi być zgodny ze Statutem, 
wszystkie, choćby najmniejsze różnice, nie 
są ważne.

c) Zebranie Zarządu zwołuje Prezes, lub jego 
zastępca.

d) Zebrania Zarządu odbywają się przynaj­
mniej raz na miesiąc i muszą zaczynać się 
punktualnie i zebranie jest prawomocnym 
przy obecności trzech członków Zarządu.

e) Członków Zarządu obowiązuje ścisła taje­
mnica co do przebiegu obrad i jego uchwał. 
Za rozpowiadanie o przebiegu uchwał 
(obrad) może być członek Zarządu pocią­
gnięty do odpowiedzialności przed Sądem 
Honorowym za działalność na szkodę

Związku.
f) Nikt z członków nie może tłumaczyć się 

nieznajomością Statutu i Regulaminu obo­
wiązującego w Związku.

Zarząd Główny Związku
Prezes - W. M. POMPA — Paryż
I wice-prezes — J. Rudy — Calonne-Ricouart

(P-de-C) • , HII wice-prezes — St. Pietrzak Montlucon
(Allier) .

I sekretarz — Sz. Chęciński — Paryż
II wice-prezes — J. Sikorski — Troyes (Aubc) 
skarbnik — L. Lurka — Blanc-Mesnil (S.etO.) 
zastępca skarbnika — St. Świderski — Argen-

teuil (S. et O.)
komisja rewizyjna : M. Proch — Troyes (Au­

be), J. Filipczuk — Gien (Loiret), K. Mielcza 
rek — Montbard (Cote d’Or),

członkowie Zarządu : M. Sarowski — Sens 
(Yonne), St. Rędzioch — St. Pierre Aigle (Ais- 
___ Sąd Honorowy : Zb. Krzemiński — Baron 
(Oise), Br. Wojnisz — Bar. s Aube (Aube), St. 
Olkowski — Somme-Yevre (Marne), Cz. Wiela 
_ Noyelles s/Lens (P. de C.), Fr. Rajch St. 
Etienne (Loire).

Siedziba Związku począwszy od 1 III/47 r.: 
4. rue Le Verrier — Paris (6).

Związek zalegalizowany dnia 20/XI 46 r.
Dziennik Ustaw z dnia 20 21. I. 47 r.
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Union des Anciens Combattants, de la 
2e Division Polonaise internés en Suisse

STATUT
Article premier. — L’Association porte le 

nom de « Union des Anciens Combattants de 
la 2" Division Polonaise Internés en Suisse. Sa 
durée est illimitée.

Article 2. — Le Siège Social est fixé à Tro­
yes, 18 rue Neuve des Charmilles, et pourra 
être transféré ailleurs par simple décision du 
bureau principal.

Article 3. — L’Association a pour buts :
1' De grouper les anciens combattants de 

la 2 Division Polonaise du 45e corps Français 
internés en Suisse et habitant en France, Bel­
gique, Hollande, Luxembourg et Suisse, en vue 
de revendications de soldes, pensions, retraites, 
etc..., qu’ils pourront avoir à réclamer.

2" De maintenir l’esprit de solidarité, de 
fraternité et d’entra’aide entre ses membres.

3" De travailler en liaison avec les Associa­
tions Franco-Polonaises pour le bien des deux 
nations et particulièrement de leurs armées res­
pectives.

Article 4. — L’Association est administrée 
par :
12 ' '

1 L’Assemblée Générale des Délégués,
2 Le Bureau Principal,
3 La Commission de Contrôle,
4 Le Tribunal d’Honneur.
Elle est divisée en cercles locaux et districts. 
L’Assemblée Générale est convoquée tous les 

trois ans à la date fixée par le Bureau Princi 
pal au cours du dernier trimestre de fonction­
nement du dit Bureau, élu lui-même pour trois 
ans Les membres sont prévenus au moins deux 
mois d’avance de la date fixée. L’Assemblee en­
tend et accepte s’il y a lieu los rapports d admi 

' nistrations qui lui sont présentés et en donne 
quittance, élit pour trois ans le nouveau bureau, 
examine les conclusions qui lui sont presentees, 
fixe le montant des cotisations pour la nouvelle 
période. Chaque cercle local est représenté à 
l’Assemblée par un délégué jusqu’à trente mem­
bres, et deux délégués au delà de trente mem­
bres.

Article 5. — L’Association est personne mo­
rale. Ses moyens d’action sont le bureau princi­
pal et les bureaux de district et des cercles lo­
caux. Elle possède son Insigne propre, son Eten- 
dart et son Sceau, qui sont détenus par le bu­
reau principal. Les cercles locaux se réunissent 
tous les trois mois en Réunions Générales, et 
le premier Dimanche ed chaque mois en réunion 
particulière. Les réunions de bureau pour af­
faires courantes ont lieu deux fois par mois.

Article 6. — Chaque cercle local verse au Bu­
reau Principal 50% des cotisations de ses, mem­
bres. et 10 % de ses autres ressources. L’Asso­
ciation peut en outre bénéficier pour son orga­
nisation de ressources de toutes provenances 
légales.
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la demande de la moitié au moins des cercles 
locaux représentant au moins par leurs délé­
gués les 3-4 des membres de l’Association. Cet­
te décision est prise à la majorité des délégués 
présents. Il ne peut être décidé du patrimoine 
de l’Association qu’à la majorité des 9-10.

Article 14. — Un règlement particulier pris 
par le bureau principal et approuvé par la pre­
mière Assemblée Générale détermine la compo­
sition des bureaux locaux, de district et prin­
cipal. ainsi que les fonctions exercées par cha­
cun de leurs membres, et précise les conditions 
de fonctionnement des autres organes de l’As­
sociation.

Autorisé par le Ministre de l’Intérieur le 20
Novembre 1946.

J. 0. du 20-21 Janvier 1947)

*
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