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Zdzistaw Drzycimski

ESTYMACJA FUNKCJI KORELACJI I GBSTOSCI PRAWDOPODOBIENSTWA
PRZY UZYCIU KORELATORA HP 3721 A

¥ artykule prrzedstawiono sasady wysnaczania estymatoréw funk-
eji korelacJi i funkcJi gestoSecl prawdopodobieristwa, na podstawie

nikéw pomiaréw realizowanych przy uzyciu korelators hp 3721 A,
;gkazanopometody szacowanig dgklgdnogci estymacji tycg cha-

rakterystyk.

1. WPROWADZENIE

Do podastawowych charakteryetyk proceséw losowych naleiy zaliczyé
funkcje: korelacjl i rogkadu prawdopodobieristwa. Estymatory tych cha-
rakterystyk mozna pomierzyé korelatorem hp 3721 A. Poigczenie tego przy-
rzgdu ze spektroskopem hp 3720 A umozliwila uzyskanie estymatoras funkcji
widmowej gestosei mocy [5].

Korelator znajdujacy sie w Zaktadzie Teletransmisji ATR wyposaZony
Jest w standardowe uktady rejestracji wynikéw pomiaru oraz ukrady dodat-
kowe. Zosté&y opracowane i1 zbudowane uk&ady:‘sterowania korelatorem i
dziurkarkg tasmowg DT 105, Wigczenie do zestawu dziurkerki teémowe}
DT 105 umozliwia zarejestrowanie na tasdmie paplerowej 100 rzednych esty-
matora badanej funkcji. Kaidy estymator zarejestrowany jest w postaci
stu czterocyfrowych liczb zapisanych w kodzie Optima, oddzielonych od
sleble znakiem zakresu /rys. 1/. Przed kazdg rejestracjg 100 punktéw
znajd&je sig co najmnie} 16 spacji. Zasady przedstawienia danych oraz
kalibracji otrzymanych wynikéw oméwione sq w instrukejl operatorskiej
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Rys.1. Przykad fragmentu tasmy z rejestracjg
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do korelatora hp 3721 A% v ponizszym artykule zostal przedstawlony spo-
86b wyznaczenia estymatordéw: funkc]i rozkiadu prawdopodobleristwe 1 funk-
c¢ji korelac]i, na podstawle odeczytanych z tasmy papierowe] 1 rozkodo-
wanych wynikéw pomiaru. Przedstawiono réwniez sposoby oceny bxeddw esty~
macji funkeli rozkiadu prawdopodobiefstwa i funkcji korelacji.

2. ESTYMATORY FUNKCJI KORELACJI I GESTOECI PRAWDOPODOBIENSTWA

Pobierajac z badanego wycinka realizacji N prébek, mozna wyzneczyé
estymator funkc]i rozkiadu prawdopodobieristwa p¥(x) korzystajac 2z na-
stepujgce] zaleznosci [1]

(%)= A (1)
i NAx

gdzie:
Ox - szerokosSé przedziaku woké: punktu x;

N, =~ liczba prébek przypadajgcych na przedzial

i
Ax Jay
R N
Przed przystapieniem do pomiaru rozkiadu czestosci /liczebnodci/

operator ustala: wartosd Ak wejsSciowego dzielnika nmapiecisa, maksymalng
liczbe zdarzen i moggeych "wpadé" do klesy o najszybszym wzrodcie. Do-
puszozalny zakres zmian wartosci badanego sygnalu zawlera sie w prze-
dziale (-5 Ak s 5 Ak) - Zekres ten jest podzielony ne sto podprzedzia-

18w /klas/. Szerokos$é kazdej klasy Ax = 75 - Pomlar zostaje zakoriczony,
Jezeli w ktérejkolwlek klesie zostaje zarejestrowanych N*zdarzef. Wéw-
czas w i-tej klasie zliczonych Jest Ni zdarzen o amplitudach zawartych

A,

w przedziale (xi - 7§§ v X +55 ) - Zatem na ekranie kineskopu /na

tagmie papierowej/, uzyskule sig¢ wykres liczebnofci, w ktérym liczebnosé

w i-tej klasie jest proporcjonalna do stosunku iki s gdzie Y Jest
rzedng i~tej klasy, a Yk rzg¢dng klasy o najwigksze] liczebnosci (N”).

Przyktadowy wykres liczebnosci jest przedstawliony na rysunku 2.
Zatem liczebnosé w i-tej klasie jest rdwna

Ny =y Yy - (2)

a czgstosdé n;

__ N ki
ng = €)

*patrz: literatura [11] ss. 6-1 , 6-4
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Rys.2. Fragment wykresu przedstawiajacego rozklad liczebnosci

Wartosé rzednych Y, 1 Y., moina odezytad z wykresu na lampie obrazo-

we] lub w postaci cyfrowe] z tasmy perforowanej. Wartosecl odoiegtych x4
odpowiadajgcych Srodkom i-tych klas sg wyznaczane z zaleznosci

= (m-51) 35 4)
gdzie:
m - numer punktu na wykresie liczebnosci
m=0,1,2,3.00000 99, 1 =m+ 1 ;
Czas trwania T /diugosé wycinka realizacji/ jest zalezny od typu
rozktadu badanej cechy. Zatem przed przystapieniem do pomiaru nie Jjest
mozliwe Scigte okredlenie tego czasu. Dopiero po zakodczeniu pomiaru

znana jest catkowita liczba prébek N = Z}Ni pobranych z danej realiza-
c¢ji. Czas trwania pomiaru wyznaczony Jjest ze wzoru

T =N At (5)

gdzie:
At - odstep mi¢dzy kolejnymi prdébkami

Wynik pomiaru empirycznej funke]i korelacji /korelogramu/ jest tak-
2e wykresem stupunktowym. Rzgdne korelogramu wyznaczane sa zgodnie z na-
stepujgcymi wzorami:

- dla estymatora funkcji korelacji wzajemne]:

N+m

Ryma) = 4 ) x[(-)atdy [(c-)ar-mar] (o)

k=m+1
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- dla estymatora funkcji autokorelacji

N+1

Ry @at) = 5 ) x [(-1) at] x [@e-1)a6-n at]
k=m+1

gdzie:
N =128 ¢ 128. 1024 - liczba c¢ykli pomiaru /wybierans przez
operatora/;
m - numer punktu korelogramu m = 0 , 1 , 2 .... 99
mAt =7 - argument funkcji korelacji,
At - odstep migdzy kolejnymi prébkami pobranymi z badanego wy-
cinka realizacji.

Czes trwania wycinka realizacji zalezy od odleglodeci At migdzy
prébkami oraez ilosci oykli pomiarowych N, realizowanych w czasie trwania
pomiaru, Cses ten moZna wyznaczyé korzystajqc z nastepujgcych wzoréw[7]

X At dla At = 333 s
T=94 108N At dla 33 us<At << 100 us
100F At dla  1us<dt << 10 Us

Przykladowy korelogram przedstawiony jest na rysanku 3. Wartcsci
rzgdnyoch R_, (n At) 1uwd % (m At) mozna odezytaé bezposrednio =z

wykresu na lampie obrazowe] lub w postaci cyfrowej z tasdmy perforo-
wanej [7]. C
‘qu (mdt)
R.(0)
1 2 y m:t

Rys.3. Przykiadowy fragment korelogram
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3. DOKLADNOSC POMTARU

Na podstawle skoliczonego zbioru obserwacji wycinkéw realizacji /o
czasle trwania T/, dokonywana jest estymacja parametréw badanego procesu
losowego. Zatem jednym z elemeniéw wnioskowania na podstawie badad pro-
cesu losowego, musi by¢ szacowanle dokiadnodcl estymac]i badanych para-
metréw. Biedy popeinione przy analizie sg zwigqzane z metodykg pomiaréw
statystycznych oraz z bigdami wprowadzonymi przez aparature pomiarows.

Doktadnosé estymac]i parametréw statystycznych ocenia sig zwykle
przy pomooy bigdu sredniokwadratowego, ktéry mofna zapisaé nastepujaco

52 [#1]- 2 [(@" - "] ®

- wartodé estymowanego parametru,
@?- wartosé estymatora parametru,

Po prostych przeksztatceniach wzoru (8) otrzymuje slg¢ nastgpujacy
Jego postaé [1]

82 [¢9]= e[(9*- 2 [])%] + & [(=[9"]- 7] (9)

Plerwsza czesé wyrazenia (9) jest wariancjg ' Dz[?*] opisujgcy loso-
wg czeS$é biedu, a druga jest kwadratem bie¢du obocigZenia ba[?*]estymatora
opisujgcego systematyczng czgsé bledu. Zatem bigd sSredniokwadratowy Jest

sumy wariancji estymatora oraz kwadratu bxgdu obcigzenia. W praktyce
wygodniejezy Jjest wzgledny bigd skuteczny, ktéry moina zapisaé w postaci
2F % )

¢ ¢
Rozkad liczebnosdci oraz rozktad ozgstoscl sg estymatorami funkcji
rozktadu prawdopodobleristwa, co moina zapisaé w nastepulaey sposéb

' L] N_At N
P*[x, ax] = P [x - AL x (t)gx+ AE ] & = gk ()

N

gdzie

N

x liczba prébek ktérych wierzcholki znajdujg si¢ w przedziale

(- 45, xe45),

N. T
Z powyiszych zalefno$cl wynika, %e stosunek 'ﬁx ludb 1EL przed-
stawla numeryczng frakcje ozasu przebywania reslisacji x (%) w pree-
dziale wartosoi (x - %l y X 4 ;‘25 ). Betymator P¥[x, ax]

zblize sig do wartofci rzeczywistej P [x , Ax], gdy czas trwania T
wycinka realizacji zmierza do nieskoficzonodei.
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Mozna wige napisaé
Ty N

P {x, Ax] =1im X = lm X 12
[ ax] -p2 o Natee ¥ (12)

Ggstoséé prawdopodobieristwa mozna okreslid korzystajqc ze wzoru

P (z) = ln 2lxoadd gy, .- (13)

AxX =0 Ax Ax — 0 ¥ ax

N —» o

Wzgledny blad Sredniokwadratowy spowodowany skodczons diugoscig realiza-
cji ('1‘ = HAt) oraz szerokoscigq klasy Ax wyraza sig¢ w sposéd nea-
stepujgey

4 " 2
€ - ZAﬁ1 axp (x) * _%%_ [)TK(A%Y ] (14)

gdzie Af Jest szerokosolg pasma zajmowanego przez badany sygnal [s] .
Z réwnosoi (14) wynika, te istniejq sprrzectne wymagania co do szerokosol
przedsiaiu Ax . Z Jedne] strony wymaga sig duzeJ] wartodei Ax / pler-
wszy skladnik réwnania/ w celu smniejszenia blgdu losowego, & z drugie]
strony poigdane jest zmniejszenie szerokosci przedzialu Ax w celu
zmniejssenia bledu obcizsenia estymacji. Naleiy swrécié uwage réwniez na
mozliwosdci przyrzgdu pomiarowego. Jak juz wspomniano przedziak (- 5 Ak'

5 A) podzielony jest na 100 klas zatem szerokosé klasy Ax = . v
zaleznoscl od wiasnoSci funkcji prawdopodoblsfstwa moze pojawié sie kon-
£1ikt miedzy checig pomiaru nejwigksze] ozgécl estymatora a szerokodcig
klasy Ax .

Btedy statystyczne popeiniene przy estymacji funkcji korelacji 8q
zwigzane ze skorczonym czasem trwanie wycinka realizacji oraz dyskrety-
zacjq w czasle i dyskretyzacjg poziomu. Wydaje sig, se niecelowa byZaby
dok?adna ocena btgdu makaymalnego. Przy doktadne) analizie biedu wymaga-
ne Jest informacja o metodzie wyznaczania estymatera eras okreslenie.
a priori wyrazenie oplsujgcego rzeczywistg funkcje korelacji [10, 11, 123.
Przy takiej analizie istotny jest réwniez typ funkcji rozkiadu prawdo-
podobieristwa. Dla proceséw o rozkladzie normalnym, zaleznosci matema-
tyczne, przy pomocy ktérych wyznaczany jest bigd makaymalny, ag zpascznie
prostsze nis dla innych typdéw rozktadéw [10}. Aneliza bxedu estymacji
funkcjl korelacji oparta bgdzie na zaleinosciach wyprowadzonych dla fun-
kcji ggstosel prawdopodobieristwae podlegajgcej prawom rozkiadu normalnego
Uzyskane wyniki mogg by¢é wykorzystane przy szacowaniu bzedu maksymal-
nego, w przypadku jednomodalnych rozkiadéw symetrycznych  badanych pro-
ceséw . .

Btgd zwigzany ze skoviczonym czasem trwania T wycinka realizacji,
Jest szacowany nastgpujgco [3] :
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€, < 2 & (15)

gdzie
mk - maksymalny czas korelacjl dla ktérego speiniona Jest
s 1
nierdwnosdé R (t}k) =5 R (0) s
T =~ czas trwania wycinka realizacji,
Zagtosowanle dyskretyzacji w czasie powoduje zwigkssgenie bzedu

$redniokwadratowego w stosunku do biedu bez dyskretyzacji, /érednio od
1,2 do 1,5 raza/ [4, 6] . Zatem 2qczny blad 6,1, v A o Zwiqzany 2
ograniczong dlugofcig wycinka realizacji oraz dyskretyzacja procesu w
czasle, ograniczony jest nastgpujqco

Epr <2 o DBt (16)
Dodatkowy biad zwigzany jest ze skoriczong liczbg N prébek po-

branych w czasie T 2 wycinka realizacji. Jest on nie wigkszy od [3] :

£y < ]/ 4 (n

Przy ocenie bkgdu zwigzanego z dyskretyzacjg poziomu zaktada sle,
%2e poziomy kwantyzacji w obu kanatach korslatora sg réine.
PrzyJmuje sig¢, %Ze szerokoScl przedzialéw kwantyzacjl sg nastgpujgce:
A1 szerszy 1 A2 weZ82y.
Jezeli speinione bedq warunki:

6 €
3 = 21 = 0,5 , (18)
to wzgledny btad Sredniokwadratowy moina oszacowadé korzystajac z na-
stepujgcej nieréwnosel [4] :
_2r? g2 _2m?e? »
£.<2 ay +e A v 522, (19)
as e ® 24 65 '

w ktérej 61: oznacza odchylenie standardowe badanego procesu. Wzér (19)
jest stuszny dla proceséw o rozktadzie normalnym i dynamice sygnatu 6 6x
/przedziat trzech sigm/. Uwasa sig, Ze podobne wyniki mozna uzyskaé dla
innych typéw rozkleddw ksztaXtem zblizonych do normalnego. Przy ocenie
bledu mozna zrezygnowaé z obliczenia prawej strony nierdwnosci (19).

6 6
X x -
1_ﬂ2 = = , to To%

Jezell znane sg wartosci stosunku ﬂ1 = a, A, 4

wigzenie nieréwnosci mozna odozytad z wykresu umieszozonego w artykule



12 Zdsgistaw Drsycimski

Kosiakina i PiZaretowa [BHstr. 384) . Dysponujac informacjg o  1icszbie
posioméw kwantysaoji /tsn. o dtugofci stowa kodowego/ w kagdym kanale,
moina rozwissanie odozytaé na wykresie umiessozonym w pracy Domarackiego
[4-etr. 70} . EKorelator hp 3721 A wyposatony jest w dwe kwantysery:
precysyjny 7 bitowy 1 zgrubny 3 bitowy. Zatem biad swigsany s dyskrety-
sacjy w poziomie £,<4 107> (zobaos (4], Tys.8.5, str. 70) .

X /t/ Y /¢
= h /t/ ——

Rys.4. Jednowejbociowy uktad liniowy

Calkowity biad éredniokwadratowy estymatora prsy pomiarse funkoji ko=
Telaoii korelatorem oyfrowym moina ossacowaé korsystajac z zaletnodoi

2 2 2!
6 = W/£T,At ¥ £N * EA (20)

Osgsto migdsy obiekt badany a prsyrzqd pomiarowy wigoseny Joat
uklad podrednioracy np. wsmaonisos. Ukzad ten bedzie wyprowadsal do~-
datkowy biad pomiaru, Przyozynami powstawania tyoch bledéw 83 szumy wias-
ne ukltadu poéredniosscego oraz ograniczona dynamika wsmacniacsa. Ssumy
powodula snieksstaloenie badanego procesu w sakresie matych wartodol
chwilowyoh. Zbyt mala dynamika ukZadu poSredniczacego powoduje smniej-
ssenie wariancji estymatora, zas prsy prsejsciu procesu przes uktad ()
ograniozonym padmie prsenoszenia, nastqpi smiana widmowe] geatodol mooy.

Trensmitanocja H (f) ukZadu liniowego o statych paremetrach Jeat
funkojg ozestotliwodcl i nie zalety ani od sygnalu wejfciowego, ani od
csasu. Jetell na wejbcie ukladu prsedstawionego na rysunku 4 doprowadso-
ny jest sygnal bedgoy wycinkiem realizacji x (t) stacjonarnego procesu
losowego X (t) , to na wyjsciu tego uklaedu pojawl sle sygnaz y(t), xté-
ry Jest wyoinkiem realisacji imnego stacjonarnego procesu losowego x(t).
Zaletnosé wistqca estymatory funkoji widmowe) gestosol mocy G} (f) 1

G; (2) oras trensmitancje ukzadu H (2) , wyrasa sie nastepujgcynt
wgoremis
e’; (1) = B() 2 o () (21)
6y (2) = E'(1) o  (2) (22)

Ze wsoréw (21) 1 (22) wynika sasads pomiaru estymators trensmitan-
oJ1i badanego ukiadu. Uklady do pomiaru estymatoréw G; «) , C; @

przedstawiono na rysunku 5. Jeteli X (t) jest bialym ssumem gaussowskim
to

¢ @ -q,
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P TP ——
x(4) | Y(t)
%z ; > =~ h
J
7N £
Kr Spektr.
R(7) G (£)

Pozycja 1 pomiar G;(f)
Fozycja 2 pomiar G;(f)

Caz >

38

\__51- S
R(T) c(:)l

Pozycia 1 pomiar'G; (#), Pozycya 2 pomisr G*xy(f)

G.z generator szumu biatego , Kr korelator,
Spektr  spektrometr

Rys.5. Ukzad blokowy sestawu do pomiaru estymatordw
widnowe) geatodfoi mooy

Ay

Wobeo tego salesnodoi (21) oras (22) motna sapisaé
@ (1) = (@) 2, (23)

0y (1) = B(2) o (24)

Powyisse saleinofol sq stussne Jedynie wéwosas, gdy badany ukzad
nie sawiere wewnetrsnyoch irédet sygnaléw. W ukladsie podredniosqoym do
sygnalu przenossonego migdsy wejfolem i wyjéclem dodawane sg sakXSoenia,
ktéryoh £rédia snajduja sig wewnatrs tego ukZadu /np. sakiécenia po-~-
chodsqoe se £rddei sasilania, ssumy elementéw itp./. Wobec tego  sygnal
na wyjfoin ukladu posrednicsgcego zawiera dodatkowy skXadnik s(t).
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Sygnat zaklécajgey z (t) moine wyznaoszyd korzystajqo 2z szalesnosoi:

oo
z (t) =y (t) - /h(’t) x(t-~7) av (25)
°
w ktérej h(t) Jest odpowledzig Jednostkows badanego czwémika,
Nastepstwem powyisze] zmaleinosci jest zwigzek pomiedzy odpowlednimi
estymatorami gestoscl widmowej [1, 2]

. ] loy @ |° ]
G (£) = ag (1) [1 - ¢*(2) ¢ (1) (26)

gdzie
G; @) , G; @), G; (£) - estymatory widmowej gestodci mooy sygnaktéw
x(t) ’ y(t)v s (%) 3
a;‘q(r) - estymator wzajemne] widmowe] gestodci mooy

Z zaletnodci (26) wynika, Ze uklad posredniczgcy nie wprowadsa
znieksztalcer, jezelli speiniony bedzie warunek

|a;’ (1) |2 - a; (1) & (1 (27

Punkoja gestoscl prawdopodobieristwa wielu proceséw losowych Jest
zblisona do rozkladu normalnego, a widmowa gestoss mooy Jjest w prey-
bliteniu stata. Zatem wydaje sie, %Ze prsy ocenle istotnodoci zaktScert
wnoszonyoh przez ukled posredniczgcy, mozna by mastapid sygnat mierrzony
/wyecinek realizacji badanego procesu/, szumem biatym o rozktadsie prawdo-
podobledstwa typu N (O , 6 ). Dzigki taklemm  gzabiegowi mosna we
wzorach (26) 1 (27) podstawié wartodoi G, zamiast G; (2) , poniewaz dla
estymatoréw pomiersonych dla wycinka realizacji o dtugosel 7T speiniony
Jest warunek

E [op(t ,1)] =g (28)
Zatem wzér (26)przyjmie postad
. . \
& (2) =@ () [1 s @ ] 29)
& 6y (1)
Z salesnosol (29)wynike warunek breim znieksstaoes wnoszonych

Przeg uktad posredniczgoy

|k () |2 = 6, &) (2) (30)

Wobec powyiszego, przy ocenie zaktSceil wnoszenych przez uklad
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poéredniosqoy, wystarcsy poréwnaé wygiadsone estymatory G* (f) i G; ().
Dla stasjonarnych proceséw orgodyornych nérednianie to -on byé wykonane

w sbiorze estymatoréw usyskanyoh s pomiaréw wyoinkéw Jedne) realizacji
procesu losowego. Spotykany Jest tei inny sposéb uéredniania, w ktérym
wydtuia sig¢ badany wyoinek realizacji., Tego typu usrednianie nie Jest
stosowane sbyt ozgsto, poniewas:

= dla danego prsyrsqdu pomiarowego ograniozony jest ozas pojedyn~

ogego pomiarug

= w wielu przypadkach procesy sa stacjonarne tylko w okreflonych

przedsiazach csasu.

Jak Jui wspomniano, z saleinofol (26) i1 (27) wynika metoda wysna-
csania sakl6oer wlasnyoh ukZadu wigcsonego migdsy obiektem badanym i
przyrsadem pomiarowym. Zaklécenia te oceniane sq w normalnych warunkach
praoy ukladu pofredniozgcego. Jest to podstawows salets proponowane)
metody. Wadq jest konieozno$é wykonania wigoej nis 30 pomiaréw [1] ,
estymatordéw widmowej gestofol mooy. Taka snacsna liosba pomiaréw zwigsa-
na Jest s koniecznofoig dobrego wygladzenia estymatora. Jezell sresy-
gmje sig z licsbowego wyraienia estymatora G't (2) , wéwosas mosna
zaniejssyé wymagang liozbg pomiaréw do pieoiu, Réwniot do pominigcia [2]
Jest niewlelkie obcigienie estymatora, wynikajace ze sposobu usredniania
poniewas

|ag (0 |2 ] 2 |ag 1) |3
c? (2) & (2) J 6% (0) o} 0]

Ocsywidole, tego typu metode motna poleolé jedynie wéwozas, gdy motliwe
Jest szybkie wysnaosenie estymatordw G; . G; s G . W przypadiu, gdy
syanal wejsciowy jest szumenm #platym tylko G, GX . Estymatory te mosna
pouiersyé np. pray pomocy zestawu : korelator hp 3721 A, spektroskop hp
3720 A.
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ESTIMATTION OF CORRELATION AND PROBABILITY DENSITY FUNCTIONS BY MEANS
OF CORRELATOR hp 3721 A

Summary

The paper presents principles of determining estimators of correla-
tion and probability density functions on the basis of measurements re -
sults obtained when using the correlator hp 3721 A.Methods of accuracy
assessment of the estimations of these characteristics are depicted.

OIIFHKA &VHKIV KOPPEJHIMM ¥ IOTHOCTY BEPOATHOCTY TIPA VCIONB0BAHVM KOPPE -
JATOPA hp 3721 4

Pespme

B crarhe NpefcTaBNEH NPUHIWIE ONpelereHUA oueHok yHKLMM Hoppend -
MM ¥ TUTOTHOCTY BEPOATHOCTH HA OCHOBe PEBYJNBTATOB WBMOPSHWH, IPOBEASHHHX
mpy moMouy xoppenATopa hp 3721A. llokasar® METONH OIEHEM TOUHOCTH OLGHH BTUX
XapaKTepUCTHK,
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FILTR WSZECHPRZEPUSTOWY PIERWSZEGO RZEDU JAKO
PRZESUWNIK FAZY

W artykule przeanalizowano trzy uk¥adu filtra wazech~-
przepustowego, a mianowicie pasywnego, ze wzmaoniaczem operacyjnym i
s transystorem, pod katem gagtosowanla ich Jako przesuwnika fazy,
Wykasano, %e w warunkach idealisowanych prsesunigcie <fagowe we
wagystkich trzech ukladach wyrasa sieg takim samym wsorem,
Sporzgqdsono wykres utatwiajgcy projektowanie przesuwnika, Prze~
prowadzono dyskusje i wyecil oto wnioski.

1. WSTHP

Uk2ady, dla ktérych w catym sakresie przenoszenia przesunigcie
fazowe migdsy syznatem wejdciowym a wyjSciowym jeast funkejg ozestotli-
wodci, natomiast charakterystyka amplitudowa ma wartodé stalg, nasywajg
gi¢ filtreml wezechprzepustowymi.

Z powyisszego wynika, %e f£iltry wssechprzepustowse nie smieniajg
wartodci beswsgledne] sygnatu. Zmiana przesunigcia fazowego mose na-
stepowad wreaz ze smiang cze¢stotliwosol sygnalu prsy stalyoch wartodciach
elementéw ukzadu. Filtry takie stosuje sie Jako korektory fasy do wy-
réwnywania charakterystyk fasowych ukzadéw, ludb w celu realizowania
opéinies osesewyoh, zaleinych od csestotliwofoi [2, 3, 4, 5, 7] .

Filtr wasechprsepustowy moina réwniet wykorzystad w ten sposéd, se
przy statej osgstotliwoiol sygnatu smienia gie wartofoi elementéw, bgds

w anogegélnodcl, wartosé jednego elementu ukxadu. Filtr wssech~
przepustowy spelnia wéwoczas role przesuwnika fasowego {4, 5, 6, 7] .
Przesuwnik taki realizuje przesunigcie fazowe w granicach od sera do
okozo 180°,

2, ZASADA DZIALANIA

Filtr wazechprzepustowy pierwssego rzedu posiada transmitancje o
nastepujgcej postaci [4, 5, 7] :

) - B, e ™
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Reprezentacja graficzna biegunéw 1 zer wzoru (1) preedstawiona
Jest na rysunku 1.

J@
(62
C.'z.' —O—
° 9o Rys.1. RogkZad blegunéw i
zer trensmitancji
£1ltru wazech-

przepustowego plerw-
8zego rzedu

Ktadqo 8 = jw do wzoru (1) przekonamy sie, ie bezwzglodna war-
tosé transmitancji réwna jest H, = const, 1 nie Jest funkojg czesto-
tliwosoi, ozyli

]H (J(U)I = H, —a—‘—-——_‘[—z—;——wé—-l = H, (2)

Znormalizowana charakterystyka czestotliwosciowa wyraza si¢ wsorem

H (Jw) -8, + Jw -a; + W + 2jaw
i ™ & +3Jo " 3 2 (3)
o (3 al +w
a tangens kgta przesunigcia fazowego wynosi
W,
o (#)
tg = '——%w—]& 4
-( a&z
Stosujgqc toisamosé trygonometryczng
2x
darc tg x = arc tg-1——2- (5)
-x

otrzymuje sig ostatecznie wzdér na przesunigcie fazZowe

¢= -2 arc tg w/ao (6)
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3. REALIZACJA FUNKCJI ZA POMOCA UKLADOW PIERWSZEGO RZBIU

PonizeJ zostana prredstawione trzy sposoby realizacji funkeji (6)
za pomoog ukiadéw pierwszego rzedu, a mianowloie w ukZadzie pasywnym [1,
7], w ukzadzie ze wsmacniaozem operacyjnym [3, 4, 5, 7] , 1 w uktadzie

z tranzystorem.

3+1. Prosty przykiad pasywnego przesuwnika w ukladzie mostkowym przed-
stawiono wg [ 1] na rysunku 2.

O;
/
sC
Ry
U fs) -
Us(s) 2
Ay
Rys.2. Mostkowy przesuwnik fazy
O—

Transmitancja uk*adu ma postad

. -R2 s - R2/CRR1 7
8 =
®) R1 + R2 s + 1/CR (
a dla R1 = R2
1
H (5) = - 0,5 87 /CR (8)
8 + 1/CR

Dla R1 = R2 amplituda napigcia wyjScilowego pozostaje stata w catym
zakresie regulacji fazy. Na rysunku 3 przedstawiono uzyskany doswiadecza-
Inie przebieg charakterystyki amplitudowe] jako funkcji fazy.

10 B

T T
, lu, v T
Uf/zvl *»—% L P
P ojz 40ka s I 7V

7 - P,

A
¢ / Ry =f
5 // -

/
‘ —— %
[ |~
d
0 0 60 90 120 150 180

Rys.3. Przebleg charaskterystyki amplitudowe] jako funkoji fazy
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Z rysunku 3 wynike, ze dla l12/111 = 1 uklad me charakter f£1l1tru
wszechprsepustowego, prsy ozym amplituda napiecia zostaje zmniejszena ao
potowy, oo Jest zgodne ze weorem (8).

Przesuniecie fazowe ukiadun wynosi

2WRC (9)

= arc tg
4 1-w§?c2

lub po zastosowaniu tozsamoici wg wzoru (5)

@= 2arc tg CR (10)

Rys.4. Przesunigcie fasowe w filtrse wssechprsepustowym Jako funkcja
rezystancji R prsy parametrse wC



Filtr weszechprzepustewy ... 21

Praebieg faty jako funkcji R w skali logarytmicgne] prsedstawiono
na rysunku 4, a program obliczenia teJ funkeji na kalkulatorse programo-
wanym, prsy wartodei wC jako parametru, zamieszczono w dodatku 1.

3+2. Charakterystyke filtru wazechprzepustowego przenosszicego ocaikowlts
wartodé amplitudy napilecia wejiciowego mozna zrealizowad w ukiadzie
aktywnym przedstawionym na rysunku 5,

u(s) -1 u,(s)
o— 2.
eoJe Ukt d d 11 1 m.
7(s) +2 fys.5 lk!ojg :gonr:;u ﬁf‘ prsy

[}

UkZad dziale na zasadsie sumowania sygnaléw, prey csym transmitan-
cja ukzadu wyrata sie wzorem

U, (8)
H(B)- W- 2!(!)-1 (11)
Jekell ozion T (s) ma transmitancje gérnoprzepustows pierwssego rsgdu
- %
T (® 8+ a8, P ¥
-~ 2 -
H(s) = s -1 = 87 % (12)
B+ &, s +a,
Dla filiru gérnoprsepustowego RC pierwssego rsedu /FPGP/ a, = 1/lw.
mamy satem
1
8 ~ /RC
H (8) = 13
O T @)
XZadac s = jw otrsymujemy
Jw -1
H (jw) = 14
( e (14)

Przesunigoie fazowe odpowiedzi wynosi

f=- 2 arc tg wWRC (15)
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W26r(15) okreslajgcy przesunigoie fazowe ma postad identyczng ze
wgoren (10) odnoszacym sig do ukladu pasywnego, lecz ze znakiem przeciw-
nym. Wzér obarczony Jest bigdem wynikajscym = nieidealno$ci wsmacniacsa
operacyjnego, Wartodci wsmocnieri wsgledem we)é¢ wemaocniacsa saznaoczone
na rysunku 5, a takie czlon o charakterystyoce gérnoprzepustowe] w gatesi
wejécia nieodwracajgcego wzmacniacza usysikuje sig w uktadzie prged-
stawionym na rysunku 6a., Uktad ma konfiguracje wsmacniacza odejmujgcego.

: A
-
U - - Uy
e >
R a)
=. .
2

Ui - - Uy
O—T 2 A Rys.6. Schemat przesuw-

+ nika fasowego wg
sasady z rysunku 5
c a/ ukZad = FGP

| b) b/ uktad = FDP

Vartodci resystoréw R1 nie majq wpiywu na ksztelt charekterystyki
fazowsj, Prsy wartodciach elementéw R1 = 104Q , £ = 200 Hs, C = 20 nF
1 resystanc]i R regulowane] w granicach od 0O do 1075?. zakres Tregulacii
fazy wynosi od O do -179,54°, Wartosoi funkoji ¢=f (n) prey R = 10°
dla wC = 2,5 - 10™? prsedstawionc w tablicy 1.

Tablica 1

4
179,54
175,42
136,40

28,07

2,86

0,29

0,03
2,86-10"

OC = NwdsEUVOAIB
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Mozliwa Jest réwniei realizacja odmiany ukiadu s zagstogsowaniem

filtru dolnopreepustowego RC pierwszego rzedu /FDP/. Odpowiedni schemat
przedstawiono na rysunku 6b,

3¢3. W pewnych przypadkach stosowanie wsmacniacra operacyjnego jest nie-
dogodne, Moina wéworas zastepczo stosowaé ukiad x trensystorem, w
ktérym takte moina uzyskaé prsesunigoie fasowe do okoto 180°. Sche-
mat ukladu prrzedstawiono na rysunku 7.

— o+ Ugc

Rys.7. Schemat przesuwnika
fazowego z transystorem

Gdy R, = R,, wzmoonienie w obwodzie kolektora wynosi - 1, aw ob-
wodzie emitera réwne jest + 1. Dzielnik CR zasilany jest z dwéch kofiodw
napicoiami o jednakowych amplitudach i o przeciwnych fazach. Transystor
"widzi" z zZacisku kolektora ukiad PGP p.rnda‘tawiony na rysunku 8a, a &
zaoisku emitera "widzi™ uklad FDP Jak na rysunku 8b.

{
ol R

a a l Hy .
U,(/ar) R uz'/ jw) (s ) T jl—C U, (/w )
O —0 O : -0

a) b)
Rys.8. Czlon RC a/ "widziany" z zacigku kolektora
b/ "widziany" z zacisku smitera

Charakterystyki czestotliwosciowe uktaddw z rysunku 8 majg postaé

2
a/ PGP: T (Jw) = W *Jaw (16a)
a2 + w?
a? - jaw 16b)
b/ PDP: *(Jw) , = B _-d8w (

a2 + w?
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gdzie

RC

Uproszezony schemat caXosci przedstawiono na rysunku 9, gdzie Ri -
rezystancja wejsciowa ukiadu.

!
c wC
JO .
4{ lr ’ O Zjo(/“-’)
bZIe U, (/w)
R+ R; Re
R
| E
S
Re + Ly,

+
% () g [] e

Rys.9. Uproszozony schemat zasilania czXomu RC

Napigcie 02 (juﬁ obliczamy metodq superpozycji, przy czym zaklada-
my, %e rezystancje wewngtrzne #rédeX emiterowego i kolektorowego sg do
pominiegcia.

U, (Qw) = U, (Jw) + U3 (Jw) a7
gdzie
v (;]w) = U (;]w) Lﬂi&! (18)
2 1 32 + W
. 2
Ul (jw)= U, (Jw) &= Jew (19)
2 1 >
a” + w
charakterystyka ozestotliwofciowa calego ukgadu ma postad
2 2
H (;]w) - 8 = W - 2jaw (20)
a + w2

Tangens kata fazowego okreslony jest wzorem

-2 uya

a

t:g? =
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e kat fazowy dla a = 1/Rc wynosi.
p= - 2 are tg WRC (22)

wzér (22) jJest identyozny ze wzorem (15) . Nalezy jednak pamigtad, %e
zatozenie zerowych rezystancji £rédet w ukiadzie z rysunku 9 obarcza wy-
nik rozwazan bigdem wigkszym nii w przypadku ukladu ze wzmacniaczem ope-
racyjnym.

4, WNIOSKI

W odniesieniu do opisanych powyze] trzech ukiadéw przesuwnika fazo-
wego powstaje pytanie, jJak nalezy wybradé wartosci elementéw ukiadu, & w
szozegélnodcli wartodel C 1 R. 2 reguly czgstotliwosé sygnaiu, jeseli nie
jest narzucona z géry warunkami ogélnymi, mozna dobieraé w granicach od
kilkudziesigoiu do kilku tysigcy hercéw.
W érodku szakresu fazy ilooczyn wCR ma byé réwny jednosci. Do ustialenia
wartoici C 1 R pomoony Jest rysunek 4. Przyjeto na nim, ze rezystancje
mosna zmieniaé w granicach od 1 oma do 107 oméw., W celu uzyskaniea prge-
sunigcia fazowego do okoio 180° rezystancja R musi szmienié si¢ o 4 deka-
d&. Ne przykiad: dana jest czgstotliwodé pomlarowa £ = 500 Hz, a zakres
zmian rezystancji regulacyjnej od O do 100 kX R . Na podstawie wykresu
rysunku 4 wybleramy WC = 107>, & stad C = 1073 / (247 + 500) =0,318 uP.
Wykonane dla uktadu =z tranzystorem pomiary wykagujg duzg zgodnodé krsy-
wyoh teoretyoznyoh /linie oiggte/, z uzyskanymi na drodze dodwiadosalne]
& wykreslonymi na rysunku 4 1linis przerywang. Podobny ukiad przesuwnika
fazowego mozna zbudowadé réwniez w oparciu o itranzystor unipolary.

Dodatek 1

Program obliczenia kate fazowego wg wzoru

pe= - 2 aroc tg WRC

prey ozym R = 100

wec —ST0 0
n —-—ST0 1
START
00 STO 21 e
01 o 22 2
02 RS 23 CHS
___________________________ .
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03 ST0 24 =
04 1 25 RS
05 RCL 26 RCL
06 1 27 2
o7 STO 28 -
08 2 29
09 RCL 30 =
10 (o) 31 SKP
1 * 32 GTO
12 [ 33 0
13 1 34 7
14 0 35 GTO
15 ¥x 36 0
16 RCL 37 5
17 2
18 ] KR
19 = GTO 00
20 INV TAN wC —= RS

n —— RS
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ALL - PASS - FILTERS
Summary

In this paper,there are analysed three kinds of all-pgss-filters,
i,e, the passive filter,filter containing a transistor and one with the
operational amplifier,There is shown that in a perfect case the phase
shift of each of the above filters is expressed by the same formula. 4
diagram as an aid for designing all-pass-filters is drawn.Finally, a
disdussion follows with conclusions included.

BCHTFOIVCKAIOMYM  @AILTP  [IEPBOTO PIIA  KAK QASOPETYJHTIOP

Pesioue

B craree npoanamusuponamn TPU CXeMH BCENpOMyCKamero Pursrpa, a
YMELHO: TIaCCURHOI'O, C ONEDALMOHHEM YCHTUTENEM, U ¢ TPBH3UCTOPOM, C TOUKH
SPEeHUA IIPUMEHEHUA VX KaK BpaujaTeld (asH, Jlorasano, uro B W eaT3NPOBAHHEX
YCIOBMAX BpaneHue BasH Bo BCeX TPEX PACCMATPUBAGMHX CXeMax MOXKHO BHUUCTUTE
no oxHoi u Tol we fopmyre. Dumommena AnarpaMma. JIa NPOSKTUDOBAHUA $asopery-
nATopa. OSCYRIeHH NoaydeHHe pesynbrarti, CrenmaHs BHBORH,
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Tadeuss socki
Pelicja g-ooka

Tadeuss A, Wysooki

APROKSYMACJA FUNKQJI erf(x) FUNKCJ4 IOGISTYCZN4
DLA Osx< 3

W artykule opisanoc sastosowanie funkoji logistycsnej do apro-
ksymowania funkcji erf(x). Otrsymana funkcja aprokaymujgqoa ma  po-
stad umokliwiajgoq obliczanie wartodol funkeji erf(x) = sastosowa-
niem kalkulatora insynierskiego ludb mikrokomputera.

Munkcja erf(x), swana funkcja btedu /error funotion/, catkq bedu,
calks prawdopodobiefstwa [5] lub funkojq Krampa [1] ,

x

orf (x) = V%’ / .'*2 at |x]< oo <))
o

znajduje sastosowanie migdszy innymi w cybernetyce, teorii emisji termo-
elektronows), teorii dyfusji, teorii prrzewodnictwa olepza i w teorii in-
formacji [1] o W teorii telekomunikacji wykorsystywana jest np. do oceny
odpornodfol sygnatu cyfrowego na saklécenia o charakterze addytywnego
ssumu geussowskiego [6, 7] . Punkcji tej nie moina praedstawié sa pomocy
funkcji elementarnych, natomiast wartofoi funkoji erf(x) moina oblicsyd
postugujac sig jeJ roswinigciem w szereg.
Dla malyoh wartofci argumentu zachodszi zaleznoéé [5]

.2 [y 2 =n*
ot (x) - & (x 3 e P i 2 +“')’ @

a dls duiyoh wartodoli argumentu

3

ext(z) = 1 - mhﬁ)(u Jleor trceen . 1) g

W x - 2k x2):
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W maszynie oyfrowej ODRA 1305, dla argumentu O << x < 4, wartofoi
funkeji exrf(x) oblicsa si¢ stosulac je] rozwinigole w sgereg Czebyssewa
© 22 wyrazach /podprogram F4 ERFN/ [2] . W przypadku postugiwania sie
przy oblioseniach kalkulatorem iniynierskim, minikomputerem, csy wigkszg
magsyng oyfrowy, ktérej standardowe oprogramowanie nie zawlera programu
obliczania funkcji erf(x), stosowanie rozwiniegcia w ssereg, wymagajsce
wykonania wielu opersc]i, jest d0£é ucigsliwe, WygodnieJ jest w takim
przypadku zastosowad przyblisenie funkeji erf(x) mnieJ szozonymi szalez-
nosciami,

Poréwnanie wykresu funkcji logistyczne]

1
Wy (x) T+ e (o] k = const, (4)

stosowanej migdsy innymi do eproksymacii Jednoatkowe] funkecji  skokowe]
[8), = wykresem funkeji erf(x) -~ /zob.na rysunkach 1 1 2/ - wakasuje moz-
1iwoié gzastosowania funkeji W (x) do aproksymacji funkc)i erf(x)., W tym
celu funkcje W (x) trzeba przemnosyé przes 2, dobrad wartosé parametru
k tak, by pochodna funkcji erf(x) byia dla x = 0 réwna pochodnej funkeji
2-w'(x) i nastepnie 0djgé Jednodé. Punkeja aproksymujgce ma postad

F(x) = 2:-Wy(x) - 1 = 1+ exp [-2k_x] ! )
o
‘wa(x)
4 T e e e e e e o e
G T T .
-2 -1 l 0] ' 1‘ l jzr

Rys.1. Wykres funkeji logistyoznej ¥, (X) dla k = 1
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gdzies
kK, = =2
(] ﬁ ‘
jerfe)
.
05~
1 x
0 LA S S Sy S e E S B HR S B S Bt B N M Bt S
05 10 1,5 20

Rys.2. Wykres funkcji erf(x)

Na rysunku 3 sq przedstawione wykresy funkeJi erf(x) orar funke]i F(x).

Rys.3. Wykresy funkcji erf(x) oraz F(x)
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Funkeje of(x) bedziemy nazywall funkcjg korekeyjng. Ne rysunku 5
przedstawiony Jest wykres funkeji korekcyjneJ o(x) , ktéreJ wartofol
obliczono wedtug zaleznofci (7). Ksztalt wykresu funkcji of(x) sugeruje
JeJ opisanie 2a pomocqg wielomlanu trzeclego stopnia:
P(x) = ax + bx? + ox3 (9
Uwzgledniajge, 2Ze
(x) ~ ax + bx? + ox’ (10)

otrzym jemy

2

P = -
w() 1+ exp [-2k° (1 +ax +bx? + cx3)-x]

1 a1

‘cx(x)
05—

04

03

02

01

1

-

0 ' T 1] T T T T é T X
Rys.5. Wykres funkcji korekcyjneJ oc¢(x)

Dobre przyblitenie funkcji korekoyjnej < (x) wielomienem (9) uzys-
kuje sig dla:

a = - 0,0011, b = 0,0955 orasz ¢ = - 0,00415

Dla tyoh wartofci wapSiczynnikéw wielomianu (9) , maksymalna war -
tofé moduiu bledu przyblisenis funkeli erf(x) funkejgq (11) Jest ponad
300 ragy mniejsza od maksymalne) warto$ci modutu bzegdu przyblisenia
funkcja F(x). Wykres biedu przyblifenia jest dla podanych wartoscel
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wspétozynnikéw pokeazany ne rysunku 6, Modu wrglednego biedu 5(:) nie
przekraczas

0,08 %, dla 0« x <1,
0,12 %o dla 1< x = 31

wige funkcja (11)przyblize funkoje erf(x) z dokadnofcig wy~-
starozajqca dla wigkszofol obliczer insynierskicli. Postaé funkeji apro-
ksymujgceJ jest na tyle prosta, ze nadaje sig ona do praktycznego prze-

prowadzania obliczeri z zastosowaniem kalkulatora programowanego, a tyn
bardziej minikomputera.

509 | (]
01
- X
0 LI 7 L 12| LA B B L B (51 —
i F. (x) - erf (x)
] 8 = erf (x)
~04

Rys.6. Wykres btedu przyblizenia é(x) funkcji erf(x) funkcjg Fy(x)
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APPROXIMATTON OF FUNCTION erf / x/ BY MEANS OF LOGISTIC FUNCTION
FOR Osx«3

Summary

In the article,a proposal for approximation of function erf/x/ by
means of logistic function is given,The approximating funotion is con -
venient for the calculation of erf /x/ values using a pocket calculator
or a personal computer,

[TPABIDEHE WKV erf/x/ G [IOMOIHO JIOTUCTAUECKON HKI I JUH O=Xs3

Pesiome

B craTre pacemarpunaereAmpubimerue Jyewpm erf/x/ ¢ TOMOMNBH JIOTUC-
TVYECKO!T JyHKIM, MPUrONHON 1A MPOBENEeHNA BHUMCTEHNA 3Haveru Gy HRITM
erf/x/ Ha MYKDOKATBKYIATODE WIM MUKDOKOMIBITEDE.
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Tadeuss A. Wysooki

ANALIZA WIDMOWA SYGNAEDW Z PRZYSPIESZENIEM K)TOWYM
MODULOWANYM CI4GIEM SEDW KODU PS?

Artykut pofwigoony jest analizie aygnaléw z prsyspiessenien
katowym modul oiagiem stéw kodowyeh kodu PST. Podano pod-
stawowe saleinosol umotliwiajgce opis aygnalu mdulo'-nogo w
dniodlinio sgasu oras rzoprowadzono analize widmowg., Zamieszezono

zktadowo wykresy wi mocy sygnalu snodulomo “dla kilku x»$g-
wartosoi wakainika modulacji ora®x réinyoh statyastyk sygnatu
modulujgcego.

1. WPROWADZENIE

¥ praypadiu modulacji przyspieszenia kgtowego wartosé chwilowa
¥(¢) tazy sygnalu zmodulowanego speinia zaletnosé [5, 6, 7, 9] :

—‘lz-[(f’(t)] = O 2 (t) ;s C=const. (1)7

gdzie t (t) - sygnaX modulujacy. W pracach [5, 6, 7] wykazano, ze
Jeteli sygnal modulujacy £ (t) jest izochronicznym sygnatem cyfro-
wyn o odstgple jednostxowym T, sygnal zmodulowany x (t) jest opisa-
ny salefnoscias

x (8) = doos (0,5 Ext? vt + ¢ ) , (2)

gdzle:
A - amplituds sygnalu zmodulowanego,
N - numer akiualnego impuslu w sygnale modulujgoym N=0,1,...
£y - wartofé prayspilessenia kgtowego odpowiadajgca N-temm
impulgsowl modulujgcem, réwnas

6“. - C’b'. (3)
by - wartosé N-tego impulsu w sygnale modulujgoym,
wy =~ wartesé poczgtkowa pulsacii ohwilowe] odpowiadajgca
N-temm impulsowi modulujgqcemm:
N-1
W = w, + CT Z b (4)
n=0

e - pulsssja frodkowa.
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Z gzaleznesci (2) i (4) wynika, Ze aby sygnal zmodulowsny byt
realizewalny fizycznie, sygnal modulujgey musi byé sygnatem o ogranioze-
nych wahaniach biesgcej sumy oyfrowej o(N) [3] , réwnel:

N-1

o) = ) b (5)
n=0

~

Wahania bietgce] sumy cyfrowe] sygnatu binarnego mogg przyjmowad
wartosci dowolne [3] . Dlatego, pilerwotny sygnal binarny msi sostaé
tak przeksztalcony, aby wahania biefgce] sumy cyfrowej uzyskanego w ten
sposéb sygnatu modulujgcego byty ogreniczone. Szeroksg klase kodéw o
ograniczonyoh wahaniach bieigcej sumy cyfrowe] stanowly wielopoziomowe
kxody transmisyjne [3] . Najprostszym kodem transmisyjnym o ograniczo-
nych wahaniach blezgcej sumy cyfrowej jest kod AMI /ang. Alternmate Mark
Inversion/, dla kiérego wahania biezgce] sumy cyfrowe] o (¥) sg minimal-
ne i réwne 1. Przypadek ten jest szczegélnie korzystiny, gdyz wéwczas wa-
hania wartosei pulsacji chwilowe] sygnalu zmodulowanego sg tet nejmniej-
sgze. Zastosowanie kodu AMI do gakodowania pierwotne] informacji binarne]
jest jednak obarczone tg niedogednoseig, 1% przy diugich ciggach zer w
sygnale binarnym, mogg wystapié trudnosci z synchronizac)q pracy nadaj-
nika i odhiornika. Niedogodnofci tej mozna unikngé stosujgc modyfikacje
modulacji przyspieszenia kgtowego ciggiem symboll kodu AMI, nagwang
przelaczang modulacjq przyspieszenia kgtowego [8] .

Inng metodg uniknigeia probleméw £ synchronizacjg pracy nadajnika i
odbiornika Jjest zastosowanie do zakodowanis pilerwotnego sygnaiu binar-
nego, kodu transmisyjnego o wigkszych, co prawde, wahaniach biegace]
sumy cyfrowe], lecz wykluczajgcego mozliwo$é pojawienia sig drugich cig-
géw zer w sygnale modulujgcym.

Przykladem takiego kodu Jest kod PST /ang. Paired Selected Ternary/
. [4] o regule kodowania dane] w tablicy. Wahania bleiicej sumy cyfrowe]

83 dla kodu PST réwne 3, a wigc pasmo potrzebne do prgestania sygnaiu =z
przyspieszeniem kgtowym modulowanym ciggiem stéw kodowych tege kodu
bedzie szersze nii w przypadku sygnaiu z przyspiesgeniem katowym modulo-
wanym ciggiem symboll kodu AMI,

Tablica
F 61 G2
00 -+ 1/ -+ 2/
o1 O+ 2/ 0- 1/
10 +0 2/ -0 1/
1" +- 1/ = 2/

Tablica kodowania kodu PST
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W niniejstym artykule szajmiemy si¢ problematyks oblicsanie widm
moey sygnalu s preysplesseniem katowym modulowanym ociagiem siéw kodowyeh
kodu PST.

2, PODSTAWOWE PARAMETRY SYGNAZU Z PRZYSPIBESZENIEM K{TOWYM MODULOWANYM CI4-
GIEM SLOW KODOWYCHR KODU PST

¥ prsypadku kedu PST, bieigca suma oyfrowa oiggu symboli kedewych
moge przyjmowad wartofol -1.5, -0.5, 0.5, 1.5. Zatem wartesé peczgtkowa
pulsacji ohwilowe] mote, dla réinych impulséw sygnazu modulujacego,
prayjmowaé wartosei W w

-1.5° “lo,50 Yo,5 1 ¥ g0 prsy esym  spez-
niena jJjest salezneéd:
def
“o,5 ~W_.1,5 =W,5 "W.o,5 "Wy 5 ~Wy 5 = AW O

Wiadciwoéé to debrse ilustruje rysunek 1, na ktérym preedstawions
Jest saleineéé pulsacji chwilows] (w(t) sygnatu zmodulowanego, gdy sy~
gnal modulujgoy Jest ciggiem stéw kodowych kodu PST,

W kodsie PST /zob.tablica/ wystepujgq symbole o trzech réinych war-
todociach: 0, +1, -1, Z zalesnosfoi (3) wynika, %e w sygnale zmodulowanym
moga wystapié réwnies trzy réine wartosol przyspleszenia kgtowego, ktére
mozna oznaczyé 0, £+, €_. Speiniona jest przy tym zaleZnosd:

|€+| = |6-' = k. (N

W celu tatwego poréwnywania wlasciwodci modulacji przyspleszenia
kqtowego ciggiem siéw kodowyoh kodu PST i ciggiem symboli kodowych kodu
ANMT, wekaZnik modulacji m zdefiniujemy jako:

a Awr
m gf—-—zTr— (8)

Przy takiej definicji wskaZnilka modulacji, otrzymujemy w rozwazanym
przypadku, takq sams zaleznof$¢ okreSlajacs warto$é bezwzgledng przy-
spleszenia kgtowego k, jak w przypadku modulacji przyspleszenia kgtowego
ciggiem symboli kodu AMI., Wartos¢ bezwzglgdna przyspleszenia kgtowego
Jest réwna:

27
k = _Tﬁfl_ (9)
Sygnat zmoduloweny cigglem stéw kodowych kodu PST mozemy opisaé
sumq: ‘
x (4) = Z g @ - nt) ; n=0,1,2,..., (10)

n
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4

w ktére] g(nXﬁ-nT) oznacza przesunigty w czasie element przestrzeni
G stéw wyjsciowych modulatora. Przestrzer G jest zbiorem funkeji

opisanych zaleznodoiami:
ey = bfikt) + béikx
géikt) = bgikx) + bii)&
e = o) + v

e

i) + i
efte) = vty + v M
ey = piw + i
ePw) = v§te) + v{Ma

gl = 28 + v

+

gdzie:
gA(i)(t) - stowo wyjsciowe modulatora
@ w alfabecile 61 kodu PST,
3N (t) - stowo wyjsSciowe modulatora
w alfabeocie 01 kodu PS?T,

géi)(t) - stowo wyjéciews modulatora
w kodsie PST,

gl(,i)(t) - stowo wyjéoiows modulatore
w alfabecie 61 kodu PST,

31(”(1:) - stowo wyifciews medulatera
w alfabecie G, kot P3T,

3}”0) - stowo wyjfoiewe modulatere
w kedsie PST,

éﬂ(t) - stewe wyjdoiews modulateore
w kedsie PST,

pé")(t) - stewo wyjfociewe medulaters
w alfabecie 62 kedun PS%,

- T) ,

- T) R

-1),
-1,
-1,
-1,
-1,

_T)’

odpowladajgce

odpowiadajgce
odpowiadajgoe
odpowiadajgoce
odpowiadajgee
odpowiadajgee

odpowiadajgoe

odpowiadajges

b’(")(t) - pejodynese impulsy wyjdciewe medulaters,

trseni B impulséw wyjfeiewych medulatere.

stowu /-+/
stowa /O+/
stowu /+0/
stowu /+/
stowm /-+/
stowm /0f
stowu /-0/

stowa /+-/

czasu

(11)
(12)
(13)
(14)
(15)
(16)
an

(18)

elementy prses-
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Elementy przestrzeni B impulséw wyjéciowych modulatora dane sa
wzorami :
v dt) = an (1) cos [(wy = 0.5kT)t - 0.5kt + @, )], (19)
béi)(t) = Ah (t) cos [(w, - 1.5kT)t + 0.5kt° + 932(1)] , (20)
bgi)(t) = An (t) cos [(w, - 0.5kT)t l+ &?3(”], (21)
\b4(i)(t) = ab (t) cos [(w, - 0.5kT)t + 0.5kt% + §, PV ], (22)
ie) = an (4) cos [(w, + 0.5kT)t + P01, (23)
pie) = an () cos [(@, + 0.5k1)t - 0.5kt? + P L)], (24)
i) = b (%) com [(w, + 0.5KT)t + 0.5&2 + ¢, 1], (25)
béi)(t) = An (t) cos [(w, + 1.5kT)t - 0.5kt? + ‘78(1)]. (26)
gdzle:

‘f’1 (i),...., ¢8(1) - odpowlednio, fazy poczgtkows impulséw bgi)(t) ’
ces o be(i)(t) weigte mod.27M , elementy zbioréw

(LA 8’

h (t) - funkcja bramkujgca

1dla 0 < t<7?
h (t) = 271)

0 w pogostatych prsypadkach,

2 wielu wzgleddéw, do kiérych nalesg miedzy innymi problemy odbioru,
korzystnie Jest, gdy przestrzesi G Jest przestrzenis skodioseny. ¥ prsy-
padku, gdy w sygnale smodulowanym zachowana jest ciagkedd fasy, fasa

pocsagtkowa sZowa g(n)(t-n‘!) Jest réwna fazie poozgtkowe] stowe
g(n'1)(t-n! + T)swigkssene] e prresunigoie fazewe wneszeme prrer te wiasnie
(n-1) -sse stowo. Przesunigcie fazowe Cf’:, (}3;...... Yn  wmosszens

odpowiednio przer stowa g,(t) , 8g(t) s.eeee, gg (t) sa réwne:

Yi= 9y + P
97; - 97; + ¢:1
‘/’5 = ?: + ; P)



gdsies %

qreccecey

2
72
3 =
7%
¢s5 =
7
7

s =

Uwsgledniajqe w

Z zaletnosoi (28) do (30) wynike, %e szbiory

+

9= %
2= %

Pes
P
3= ¥5 ¢;v
0% . v8 . P5
i Y% + ¥

+

+
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(28)

7’; - prsesunigcia fazewe wnossone praes pojedynose im-
pulsy b, ($)seeaey bg(t) wyjéciowe modulatore,

réwnes

(w, - 0,5K?)T - 0)5kT? = (W ® - 27 m,

(w2 -xP?)u WD - 2N,
WP - 0.5k = W - W,
w,T,
wr+ o.sn:r’2 =W, + M,
w7,

W + k‘!2 = WT + 2Tm,
wor + X% = WT + 27 m.

(28) saletnosci (29) , mamy:

S": - 2w°‘f-41rm,

fp = P5 = 2 W,T~Tn,

0% = @%
v = P

Yg = 2w,T+ 4 Tm,

2w.! + T m,

2 wor,

(29)

(30)

T EAAARA] (Ps' a wige 1

przestrzenie B oraz G sg skoriozone, gdy wskafnik modulacji m 1 znorma-
lizowana ozgstotliwosé Srodkowa n, wna:

a = Yol
o 2m

sg liczbami wymiernymi.

(31)
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Dotyohcsasows roswaiania sostans silustrowans nastepujqeya ey~
k2adenm.

Presykitaad

Na wejsoie modulatora prsyspiessenia katewego pedano sygnat w ke-
dsie PST; wskafnik modulacji m = 1/3, fasa poosgtkows ¢° plerwasego
impulsu wyjsciowego modulatora jest réwna zeru, oszestotliwodé Arodkows
t, = 1,2 kHz, & ssybkosé modulacjyi V, = 600 bodéw. Nalety wyznaosyé
zbiory @,,...., q’a far poozgtkowych impulséw wyjsoiowyoch modulatera
erag moc przestrseni G, przy saleizeniu, fe w sygnale smedulewanym sachewa-
na jJest olagledé fazy, ,

Z zaleznosoi (31) wysnaczamy znormalizowans oxgstotliwosé Srodko-
wy, jest ona réwna:

w,T
[-]
B, = 29

- 2

Przegunigcia fazowe wnoszone przes posszczegélne impulsy b.l (i)(t) ’
ba(i)(t) seeees be(i)(t) wyjéoiowe modulatora sy, na mooy zaleinodoi (29) ’
réwnes

Pi= @a=4T =230, @FaaW -1/30, ¢= @&,

@5 =4 + 13T, Pr = QF=aT +2/3T .

Z reguly kodowanis kodu PST /zob.tablisa/, s salesnesoil (11) do (18)

oras z ciggiofol fasy w sygnale smodulowanym wynika, ii sbiory ‘P,......
P o #3 jednakows i réwne:

4’1'4’2' 4)3' 4’4’4’9'4’6'4)7'4’8'
-{o tw., Sw.w, 4w, 37}.

Zatem prresirser G jest przestrrenia czterdziestoodmiocelementowy.

%3, WIIMO MOCY SYGNAZU ZMODULOWANEGO

Inajac elementy pruzestrzeni G siéw wyjsoiowych modulatora oras
prsesuni¢cia fazowe wnoszone przes poszozegélne impulsy, mogemy,
korzystajgc z reguly kodowania kodu PST, wysnacsyé tafisuch Markewa

opisujaoy sygnal zmodulowany. Szczeglly takiego postepowania zsostaly po-
dane w pracy [10].

W przypadku, gdy aficouch Markows opisujgoy sygnal zmodulowany Jest
aperiodycznym larficuchem Markowa rzgdu 1, gestosé widmowa mooy sygnalw
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episana jest nastgpujgeymi nlotnotc:l.aliv {31

e =18 () |2 Z&(s -7), (32)
Harem[ Lon e a]) . o
k=l

skiadowa praikows widma mooy,
skiadewa oiggia widma mooy,
osgatotliwedé unormewanas

y- %1,7 Y

transformata Fouriera funkoji g(t), réwnel:
M
E®) =2[e (] = ), ey ), (34)
1=1

prawdopodobieristwo stacjonarne wystgpienia stowa & (t) na
wyjéocin modulators,
maciers prawdepodobiesistw prsejsids

Pag = [Pra], .y’ (35)

moo. preestrzeni G sXéw wyjsciowych modulatora,
wektor wierssowy o wspéirsednych ekreslonych wsorem

Ppqg * pin:l (y) » (36)
trensformats Fourieram funkoji hi(t) » TSwnejs
n,(t) =8, (¢) - Elt), (7

wektor kolummowy o wepéirsednych réwnych wartofciom sprse¢-
tenym s transformatami H,(y) .

1/ dek, gdy Zafiouch Markewa opisujgcy sygna mdulg;ny Ju:

prasy O] 8

0 ekresie m,jest ssosegilowo
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Wo do obliczerl widma mooy sygnalu smodulowanego, transformaty
¥(y) eras Hi(y); 1=1,2,c0e,M, motemy wysnaozyé smajqo transformaty

Pouriere Bu‘ ) B(")(y) B(i)(y) wesystkioh, pojedyncsych impulséw
wyjioiowych -odnhton s; ene Nno*t

B(‘(:r)- g {5 (P aa? {lecar-eml+ alsgw - s} +
D AT o) - om] v 3 [ - 5(6) 1}
3o A ¢ 0 o - o] -3l - 5] o
o o) < o] v s [s(6) - 2]} 00
B{y). 42 P51 i) 4 $3P 5T G0 etno(®)],  (40)
30 = 4T (P8 9% (o) - o]~ 2 [3(w) - s}
P AP Tt {[e@) - o]+ 3[sr) - s)]}) o )
B8y A2 [ P8 o1 stnopy) + o3PS o, otns (v)] , (42)
oo = 4 6378 10 (o - ol + a0 - )]}
e 3P 1% o ~o]- fsm) - sw)]]) . o
2 = 2P % o) - o) ala(y) - s}

,_,:‘f(i -3 2 {[0(0‘) -c(p)]+ afs@) -s({!)]}> , (44)

» Zaletnefol (30 59) wyprewadsene wykorsystujqe wiadoiwodoi
mr:gj%ﬁromn: [1,2 fese sxoseglly wyprewadsenia mesna snaletd W
P
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la(")(y) - f),; <e” ﬁ?,(") e'w2 {[ o(y) -o(x)]+ 3[’(‘}’) - 3(")]} +

+ AP 2 {[c ®) - c(p)]-:[s(oc) - s((&)]D s (45)

gdsies :
K=A(y - O,5a) , (46)
A=A(y - 1.5a) , (47)
F=T(y - 0.5m) , (48)
7=A(y + 2ng + 0.5n) , (49)
O=T(y + 2n, - 0.5a) , (50)
X=T( ¥ + 0.5m) , (51)
= ¢yI°, (52)
P=A(Y + 2y + 1.5a) , (53)
vei(y + 20, + 0.5a), (54)
E=A(7 +1.5m), (55)
T=A(y + 0.5m), (56)
X=\(y + 20, -~ 0,5m), (51
y=Ay+2m -1.5), (58)

o(x), 8(x) - funkoje Presnela [1,2]

sinc (x) = ":x) .

Na rysunku 2 priedstawione sostaly wyniki oblioczer snormalisowanej
gestodol moocy widmowe] sygnalu = prsyspieszeniem kgtewym modulowanyn
oiggiem siéw kodowych kodu P3T, dla kilku réinych wartodci wakagnika
modulacji m. Obliocsenia wykenane sostaly prsy sateseniu, e pierwotny
sygnal binarny jest stacjonarnym oigqgiem losowym o wyrasach niesaleinych,
a prawdepodebleristwa wystapienia sera 1 jedynki w tym olggm sa sobie
réwne 1 wynessg 0.5.

Dla popéwnania, na rysunku 3 prredstawione sostaly analogicsne wy-
niki usyskans dla sygnaiu = prsyspiesseniem katowym modulewanym oiggiem
symboli kedu AMI. Natomiast na rysunku 4 prsedstawione sostaly wyniki
eblieser znormalisowane] gestofcli widmewe] moocy sygnain =  prsyspiesse-
niem kgqtowym modulowanym cisgiem stéw kodowysh kodu PST, dla kilku »éé-
nyeh wartefcl prawdopedobierstwa wystapienia jedynki w sygnale binarnym.
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Rys.2. Wykres gestofci widmowe] mocy sygnaiu z przyspleszeniem
kgtowym modulowanym ciggiem sXéw kodowych kodu PSTy

wekaznik modulacji m = 0,33333,-- -~ m=0.4, ..., -~ m=0,25
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Rys.3. Wykres gestosci wldmowej mocy sygneiu z przyspieszeniem
kqtowym modulowanym cigglem symboll kodu AMI;
=m=0,33333, ~= «m = 0,25, .o - m = 0.4
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Rys.4. Wykres gestosci widmowej mocy sygnatu z przyspieszeniem
kgtowym modulowanym ciggiem stéw kodowyeh kodu PST;
wskaznik modulacji m = 0.33333; __ - prawdopodobierstwo
wystgpienie Jjedynki w pierwotnym sygnale binarnym p=0,5»
= =D = 0udy oee = p = 0.6
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4, UWAGI KONCOWE I WNIOSKI

Z roswatar prrzeprowedzonych w artykule wynika, 1t w preypadku  gdy
sygnat modulujacy Jest ciagiem stéw kodowyoh kodu PST, wahania pulsacji
chwilowe) sygnatu zmodulowanego sg dla takich samych wartodoi wskagnika
modulacji, trzykrotnie wigksse niz przy modulacji przyspleszenia kagto-
wego ciggiem symboli kodu AMI, W kodzie PST nie wystepujg diugle ciggl
zer, co znacznlie utatwlia odtwarzanie, po stronie odblorczej, przebiegu
synchronizujgcego. Ze wzrostu waharh pulsacji chwilowej sygnatu zmodulo-
wanego wynika, 12 dla takich samych wartosci wakaginika modulacji, pasmo
czgstotliwoéci potrzebne do transmisji sygnatéw z przyspieszeniem kgto-
wym modulowanym clgglem siéw kodowych kodu PST jest szersze, niZ w przy-
padku sygnaitu z przyspieszeniem kgtowym modulowenym ciggiem symboli kodu
AMI. Wykresy widm mooy przedstawione na rysunkach 2 i 3 potwierdzajg ten
wniosek. Pasmo czgstotliwoéci zajmowane przez sygnal modulowany ciggiem
stéw kodowyoh kodu PST jest okozc dwa razy szersze niZ pasmo Zajmowane
przez sygnat modulowany ciggiem symboli kodu AMI. Dla matych wartosei
wekaZnike modulacji /m < 0.3333/ réinice te sg mniejsze.

Do oceny przydatnodci sygnatéw z przyspieszeniem katowym modulowa-
nym ciggiem siéw kodowych kodu PST naleiy jeszcze zbadad odpornosé syg -
nafu zmodulowanego na zakiécenia wystepujgce w kanale podktadowym. Ro-
zwazania te beds przedmiotem drugiej czedel niniejszego opracowsnia,
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SPECTRAL ANALYSIS OF ANGULAR ACCELERATION SHIFT KEYING SIGNALLING
WITH PST ENCODED MODULATED SIGNAL

Sumpary

The paper deals with the angular acceleration shift keying signal -
ling for the PST /Paired Selected Ternary/ encoded modulabing aignal.
General formulae are derived and some examples of power speotral density
computations are alsc given,

CEKTPATEHHA AHATU3 CHTHAIDB C MOJYJFIMEA YTUIOBOTO YCKOPEHUS [OCIEIOBATE -
HOCTHO CJOB HDZA

Peaznme

CraTpd NOCBANEHA aHATN3Y CUIHATOB C LPPOBOY MomyrAimedi YIVIOBOTO yC-
KODeHUA TOCTeNOBaTENLHOCTH ¢10B Koma FST | B paSoTe maHH OCHOBHME 3aBuCH-
MOCTH T&iM{e BO3MOKHOCTE OMUCATH BTOT BUN CUIHANOB M I'DadViKi HOMATHBUPO -
BaHHOY CHNEKTPATBHOA TUIOTHOCTH MOZLYIMPOBAHHOTO CUTHAJA.,
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Ryszard Wojltyna

STABILIZACJA I REGULACJA AMPLITUDY DRGAN SINUSOIDALNYCH
W GENERATORACH RC

W pracy dokonano lqdu naiwatniojszyoh metod stabilizac 1
i rogulacdi ampli tudy rga sinmusoidalnyoch w generatorach RC,

tle metod klasycsnyoch, stosowanych od dawna, przedstawiono nowa
grupe metod tzw, szybkie] regulacji i stabilizacji. Stosujge matody
z te] grupy usyskuje sie skuteozniejszg stabilizacje amplitudy,
nizszy pozgiom gniekssztatcer harmonicznych oraz mozliwodé szybkioh
zmian amplitudy drgar ga pomocs napieocia.

1. WSTRP

Sposéb ograniczania i stabilizacji amplitudy drgari w generatorach
drgari sinusoidalnych decyduje nie tylko o stakofoi amplitudy, ale takze
o poziomie znieksztalceri harmonicznych generowanego przebiegu. Dotyory
to zwiaszoza generatoréw RC, ktére w porédwnaniu 2z generatorami IC
oharakteryzujg sie mniejszy selektywnoscia obwodéw sprzesenia zwrotne-
g0 /dobroé biegunéw transmitancji pasywnych ukiadéw RC Jest znacznie
mniejsga niz dobroé obwodéw rezonansowysh IC/. 2 tego powodu tiumienie
sktadowych harmonicznych przeblegdw wytwarzanych w generatorach RC
przez obwéd selektywny Jest stosunkowo stabe i wainym zagadnieniem Jest
takie rozwigzanie problemu ograniczania i stabilizacji amplitudy drgai,
by w ukladzie generatora nie wystepowaly £réddia duzyoh zniekssztaXce:l
nieliniowych.

Stosowane od dawna metody w te] dziedzinie moina podzielié na:

a/ metody wykorzystujgce elementy nieliniowe / diody, tranzystory/,
wigczone w petle ujemnego sprzeienia zwrotnego wzmacniaoza pod-
trzymjgcegs drgania, ’

b/ metody wykorzystujgce elementy, ktérych rezystancja ulega zmia-
nie w wyniku zmian mooy w nich wydzielanej /termistory, Zaréwki/,

¢/ metody, w ktérych generowany sygnat zmienny poddawany Jest ope-
racji prostowania, a otrzymane napigcie stake, proporcjonalne do
amplitudy drgar, wykorzystywane jest do asterowania odpowiedniego
elementu lub uktadu wystepujgoego w petli automatyozne] regula-
oji wzmocnienia /np. do sterowania rezyastanc]s dren-£rddze
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tranzystora polowego lub jako sygnal wejsSciowy uktadu mnozgcego/.

Najwigcej zalet posiadajq rozwlgzania zaliczone do ostatniej grupy.
Pozwalajg one, migdzy innymi, uzyskiwaé najmniejssze znieksztalcenia wy-
twarzanych drgar / rzedu 10’1% /e

Opréez wymienionych klasycznych metod ograniczania 1 atabilizac]i
amplitudy drgan, coraz szersze zastosowanle znajdujs ostatnic nowe meto-
dy, zaliczane do grupy tzw. metod szybkich [1 - 7] . Stosujac te metody
mozna bardzo szybko zmienié¢ amplitudg¢ drgad, a ponadto moina zmniejezyé za-
wartodé harmenicznych w generowanych drgeniach do poziomu rzedu 10'2$.

W rozdziale drugim niniejszeJ pracy oméwiono niektére klasyoczne
metody, wakazujgc réwniez na ich mankamenty.

RozdziaX trzeci poswigoony Jest grupie metod szybkie] regulacji 1
atabilizacji amplitudy drgai.

2. KLASYCZNE SPOSOBY STABILIZACJI AMPLITUDY DRGAN

Najczgsdcle] stosowanym, klasycznym sposobem stabilizacji amplitudy
drgan w generatorach RC jest metoda, w ktéreJ generowany sygnatr zmienny
Jest przetwarzany na napig¢cia state, wykorzystywane nastgpnie do automa-
tycznego sterowania /regulacji/ wzmocnieniem wzmacniacza podtrzymmjgce-
go drgania / ARW /.

RC m Vo
l Ve prostownik
l Rys.1. Generator RC z pa-
filtr sym ukadem
dolnoprzepustowy ;: nga g::: :ezgrzg-

Ra rysunku 1 przedstawiono schemat blokowy tej metody w przypadku gene-
ratordéw, gdzie selektywne sprzeZenie zwrotne realizowane Jest za pomeoy
pasywnego ukiadu RC. W przedstawionym schemacie blek RC Jeat ukladem
opisanym transmitancjq typu sSrodkowoprzepustowego lub Srodkowozaporowego,
a wzmocnienie A(Vo) wzmacniaocza podtirzymujqcego drgania jest sterowane
za pomoog napigcia stazego Vc, proporojonalnego do amplitudy drgad Vo.
Najozgscle] atoscwanym przykiadem generatoréw tego typu jest generator
z mostkiem Wiena.

Innym ukiadem, ktéry byt estatnie ozgsto stesowany jJeat tsw.
generator kwadraturowy, nazywany réwniet aktywnym rezonatorem RC [1] .
Uktad ten zaczgto szeroko stosowaé od momentu, gdy na rynku pojawily sie
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wznacniaocze operacyjne. Schemat blokowy takiego generatore pokazano na
rysunku 2,

éh(‘éi’ EEE." Vo1 5%{ Vo
Va | prostownik |

filtr
> - S2 | dolnoprzepustowy
Vi Ve
Ve
Rys. 2. Generator kwadraturowy
W przedstawionym ukZadzie do stabilizac)i amplitudy drgaid wy-
korzgystano uklad mnozgoy, ktéry prsy pomocy sumatora S1 wprowadzea na

wejdole plerwszego integratora / ;,lr- / sygnal potrzebny do podirzymywa-
nis drgafli w obwodzie gXéwnym osoylat&ra, utworgsonym preez oba integra-
tory 1 sumator S4e W przypadku oscylatora idealnie liniowego, warunek
generacji drgar ma postaéd V,=0, co prowadzi do warunku Vy=0. W genera-
torge rzeczywistym do podtrzymywania drgan potrzebny Jest maly, ale réi-
ny od mere sygnait Va. W przedstawionym schemacle sygnai Va Jest zalezny
od amplitudy napigcia sinusoidalnie zmiennego Vo, i moze to byé sygnat o
teJ same] fazie co napiedie V°1, ludb przesuniety w fazie wzgledem tego
napigoia o 180°. Zalety to od znaku napigoia Vi. Napigole Vo Jeat wyl-
Sciowym przebiegiem generatora 1 ma zawsze mniejszq zawartoéé harmonicz-
nyoch nig¢ napigole Vo.'. Napigele odniesienia V, poswala regulowaé posion
amplitudy generowanych drgar, Jak widaé z rysunku 2, uklad mnozaoy spei-
nia funkcje uktadu wzmacniajgocego pruebleg V°1. W zaleznodol od wartodel
napieocia Vi, wzmoonienie tege ukiadu przyjmuje wartosci dodatnie, ujemne
lud réwne seru. Oznaocza tc, Ze mamiast ukladu mnoigoego moina tu wy-
kerzyatad inny wzmacniaoz, spelniajgoy powyissze wymagania,

W obu prsedstawionyoh rozwigzaniach napigcle V o’ wykorzystywane do
autematyoznej regulacji amplitudy drgan, otrzymuje sie w wyniku wy-
prostowania generowanego prieblegu sinusoidalnie smiemnego i odfiltrowa-
nia gz niego skiadowyoh zmiennyoh, Takl sposéd przetwarzania napigoia
smiennege na state posiada szereg wad.

W pracach [1, 5] pokazano, ie wpiyw napigoia sterujgcego na amplt-
tude drgall ma charakter zalesnofol oatkowej tj. transmitancja Vp(s)/
/V° (g) Jest funkojq typu b/a, gdsie Vp(-) jest amplitudg drgaf, v, (8)
jest napigoiem sterujgoym, b jest staly, natomiast s Jeat smienng zespo-
long, Wystepujqocy na rysunkach 1 1 2 filtr dolneprzepustowy jest co naj-
mniej plerwaszego rzedu, tEn. transmitancja Vo (s) /V‘p (s) Jest co najmniej






Stabilisacja i regulacje smplitudy ... 5T

[ — |

@r——————q
> /‘».’:\
4 4+
b'b

"Vcc

uktad SZybk{?' I
: regulacji amplifudy i
]
Rys. 3. Generator » mostkiem Wiena obJety petls
szybkie) rog\;l.cdi amplitudy drgan

ozasu jaki upiyngl od poprsedniego stamu zwarcia kluoza S, smienila sig
amplitude drgaif, to smianie ulegla réwnieg wartofé napigoia V,. Zwareie
klucza spowoduje wéwozas odpowiednie dotadowanie ludb roziadewanie ken-
densatora C, 1 w ten sposéd doprowadzi wartofé napigoia V, do posiomu
Jaki byl prsy poprsednim zwarcin kluoza /jeseli V, = const/. Preces ten
nagywany Jest korekcja warunkdéw pocsgtkowyoh kendensatora,

Rezystancje R1, R2 83 tak dobrane by byiy snacznie wigksse 04 Te-~
gystanoji R , wystepujace] migdsy zaciskani klucse w stanie zwarcia.
Oznacza to, Ze mtata ozasowa 1 k"R,Cqs 3 Jaka odbyws si¢ opisana korek-
cja, Jest duzo mniejsza od statych ozasowych RyCy, n,‘,cz, a ozas trwanias
impulsu klucsujqcego mose byé duso krétszy od okresu drgad. Zmlany na-
pig¢cia na kondensatorse c2 odbywaja si¢ natomiast sznaoznie wolniej, a
ich szybkodé jest okreslona prsez stale czasows R101, 3202.

Zadaniem komparatordw K1. Kz, K., eraz bramki G jJest wytworsenie w
ciggu katdego okresu drganl jednego waskiego impulsu kluosujgoego.

W generatorse z rysunku 3 usyskane snieksztaicenias harmeniozne
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réwne 0,1%, a ozas ustalania sig poziomu amplitudy drgefi, przy skokowych
zmianach napigeia V, o 100%, byt w przybliteniu réwny okresowl drgafi.
Dla poréwnania warto podaé, 2e w klasyoznych rozwigzaniach pgtli ARV,
przy zmianach V Jak powyzeJ, ozas ustalania sig¢ amplitudy uynoai od
killunastu do kilkudziesieoiu okreséw drgaf.,

Drugg grupg metod szybklej stabilizacji i kontroli amplitudy drgat
tworzq rozwigzania, gdzie podobnie jak w ukiadach klasycznych stosuje
sl¢ wzmaoniacz, ktérego wzmoonienie jest automatysznie regulowane za po-
moog napigoia statego, proporcjonalnego do amplitudy drgari. W tym przy-
pédku nowoéé polega na zastosowaniu szybkiego sposobu przetwarzania na-
rlgcla sinusoldalnie zmiennego ne napigeie state o matyoh tetnieniach,
Wymaganie dotyozgoe maltyoh tgtnier jest konieczne dla uzyskania bardzo
maXyoh znleksztaZoeri nieliniowych generowanego przeblegu. Jako wzmao-
niacz o regulowanym wzmoonieniu wykorzystuje sie ukiad mnotgqoy, /jak po-
kazano na rysunku 2/, lub wzmacniaoz z elementem o regulowanej rezystan-
0ji, wystgpujgcym w petll ujemnego sprzgtenia zZwrotnege tego wzmaoniacza
/ 6o pokazano na rysunku 1/,

Istnieje kilka sposobéw szybkie) zamisny napigeia smiennego na na-
plgole stale. Moina tu wymienidé rozwigzania wykorzystujgce ukiedy prSb-
kujaco-pamigtajgce [4, 5, 7] , gdzie zwykle w kazdym okresie drgah do-
komuje sig Jednego prébkowania wariocdci chwilowej generowanege prsebiegu
oraz rogwigzania, gdzle ukiad przetwornika AC-DC w sposéb olagly 4ledzi
generowany przebieg sinugoidalnie zmiemny [1, 3, 5] .

generator
impulsdw
kluczujacych

IR
Rys. 4. Prébkujgce-
V tajqo
p—o¥C prsetwo
AC-DO

Na rysunku 4 przedstawiono ukiad /zaczerpniety s pracy [5] /, dasiala-
Jaoy na zasadsie prébkowania i zapamigtywania wartedol szozytowe] sy~
gnalm simsoidalnie zmiennego. Wsmaoniaoz A1 oraz rezystory R ’ Rz, 33

tworsq ukied lunatora, natomiast posestate dwa wemacniacsze lpeZniqu
funkcje wtérnikéw napigoiewych. Kluose 81. S, sterowane 83 w ten sposdéb,
te gdy Jedon Jeat swarty, drugl jest roswarty 1 ocdwrotnie. Prsos wigkssg
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oz@4é okresu aygnatu sinusoidalnie zmiennego V, podawsnego na wejébcle,
klucz S2 Jest zwarty. W tym przedziale czasu naplecie wyjdciowe ukiadu
Ve Jest staXe i réwne napieciu na kondensatorze C. Generator impuladw
kluczujgoych wytwarza w kazdym okresie sygnalu wejsciowego jeden waski
impuls gwierajgqcy klucz S1 1 rozwierajqoy klucz Sz. Napigcie na konden-
gatorze C zréwmje sie wéwczas z napleciem na wyjéciu sumatora, Impuls
ten pojawia sie zwykle w chwili, gdy przebleg wejsciowy osigga maksimum,
Uzyskane napigcie wyJjsciowe V° ma ksztait przebiegu schodkowego, ktéry
zmienia swojq wartodé w ohwilach zwierania klucza 8¢. Wartodé napigecila
Vc w przedziale czasu miedzy kolejnyml stanami zwarcia klucsza S1, Jest
proporcjonalna zaréwno do wartofcl napigcia odniesienia Vr, Jak 1 do
wartodcl napigcia wejfolowego w czasle ostatniego prébkowania,

Uk2ad pokazany na rysunku 4, zastosewany w petli ARW, pozwala na
szybkeq zmiang amplitudy drgan. Zmiana wartoseli napiecia V, Jest Dbowiem
opéfniona wzgledem zmian wartodel napiecia Vr co najwytel o jeden okres
generowanego przebiegu, niezaleinie od =zakresu w Jakim te zmiany
nastepujg.

Drugg grupe szybkich przetwornikéw AC-DC tworzgq ukiady Sledzace w
sposéb oigqgky sygnal sinusoidalnie zmienny. Wykorzystujge te uklady do
stabilizacji amplitudy drgar otrzymuje sie petle ARW plerwszego rzmedu,
ktéra jest bezwezglednie stabilna.

Preykiadem takiego prsetwornika jest prostownik wielofazowy [1] ,
pokazany na rysunku 5. Naplecia doprowadzone do weJsé prostewnika Vi,
i=1,..,n, muszg byé sygnatami sinusoidalnie smiennymi o jednakewych am-
plitudach, przesunigtymi wzgledem sieble w fazie o Jednakowy kqt 1éwny
360°/n., Warunkiem uzyskania marych tgtniefi napigoia wyjsciowego V° Jost
odpowlednie duza liozba sygnaléw wejsciowych Vyo ktére trzeba wytworzyé
w oparciu o przebleg wyjdciowy generatora. Jest to najwigksza niedo-
godnosé tego rozwiszania,

Rys. 5 Proatownik wielo-
fazowy

Innym przykiadem jest ukxad [5] , ktérego zasada dziatania polega
na wykorszystanu nasteopujacej zaleinodci trygonometrycsneJ:

Vaingt )2 + (Voeswt )2 = V2
( P % ) P % ) p
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Vo coswot

Vpsinw.t
Qe

Rys. 6 Przetwornik
AC=DC

Schemat ukZadu wykorzystujqcegoe podans zaletnoéé pokasano na rysun~
ku 6, Sygnataml wejsociowymi ukiadu z rysunku 6 sa dwa preebiegi sinwsoi-
dalnie smienne o jednakowej amplitudsie, prsesuniete w fasie o kgt 90° ,
Pokagane roswiszanie jest wigc szcozegélnie dogodne do zastosowania w
generatorach kwadraturowych, gdzie preebiegi na wyjéciach obu integrato-
réw 84 przesunigte wzgledem siebie w fazie o kat 90°, 1 gdzie Zatwo mog-
na usyskal jednakowe amplitudy obu przebiegéw. Jakosé przetwarsania w
uktadzie /rys.&/ , tzn., niski poziom tetnied napigcia wyjsciowego Yo,
Jest zdeterminowana giéwnie jakosdcia uzytych uktadéw podneszacych do

kwadratu. Z tego powodu w warunkach krajowych jest to aktualnie TOZ~
wiazanie kosztowne,
Trzecl przyklad Jest rozwigzaniem saproponowanym pres autora

niniejszego artykuiu® i opisanym w pracach [3, 8] . Podobnie jak ukzad
g rysunku 6, jest to roswiasanie dogodne do zastosowania w generatorse
kwadraturowym, poniewaz wymagane 84 tu dwa sygnaly wejdciowe, simusoi -
dalnie zmienne, o Jednakowyoch amplitudach 1 przesunigte w fazie o kat s
Schemat omawianego przetwornika pokasano na rysunku 7.

Zasadnicza cgesé ukladu z rysunku 7, oznacsona Jako przetwornik
AC-DC, sklada sie¢ z czterech prostownikéw Jednopoléwkowysh /diody ob-
cisgzone regystorami R/ 1 ukzadu sumu jaco-odejmujacego, zrealizowanego na
bazie wzmacniacza operacyjnego i rezystordw R1, R.‘,, R3. Zasada dziaZania
tego uktadu jJest podobna do prostownika wielofazowego. Napiecie wyjdolo-
we Vc skYada si¢ z dwéch skZadnikéw, Jeden skZadnik Jest proporcjonalny
do napigcia odniesienia Vr, a drugi do sumy wartoscl bezwszglednyoch crte-
rech przeblegéw uzyskanych na wyjéciach prostownikéw /88 to przebiegi
przesunigte wsgledem siebie o 90°/, Jeseld amplituda V_ napied wejscie -
wych ma duta wartosé w pordwnaniu z wartodcia napigcia progowego diod
uzytych do prostowania, wéwozas wartosé napigcia totnier aygnaiu wyl-
éciowego w poréwnaniu z jego wartofciq Srednisa jest stosunkowo dusa,

* Zgloszenie nr P263085 w Urzedsie Patentowym PRL
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niki oporowo-termistorowe, ktére pozwolily uzyskaé w pewnym przedziale
temperatur zadowalajgeg stabllnodé termicszng ukiadu. Kondensatory C pek-
nig funkcje elementéw sprzggajacych, potrzebnych na to, by na wejSoiun
przetwornika AC-DC wystepowaly przebiegl symetryczne wzgledem zera.

Wykorzystujgqc ukiad z rysunku 7, w generatorse kwadraturowym usys-
kano gnieksstatcenia harmoniczne réwne 0,05% przy dobrej stabilnodci am-
Plitudy generowanyoh drgan, Czas ustalania si¢ amplitudy drgaf, przy
smianach amplitudy spowodowanych skokowymi zmianami napiecia odniesienia
Vr byz krétki. Przy smianach amplitudy o 100% czas ten byr w przyblize~
niu réwny okresowl drgard. Uzyskane resultaty =3 nie gorsse nis resultaty
podane w ostatnio opublikowanej pracy s tej) dsiedziny [2] .

Ra zekoriczenie warto dodaé, te uklad z rysunku 7 ma tym lepsze wia-
Soiwodol /mniejsze tgtnienia ns wyjdciu/ im mniedszy Jest rozrzut para-
metréw usytyoch diod prostujgcych.

4. PODSUMOWANIE

W praoy dokonano przegladu metod automatyoznej stabiligacji 1 regu-
lacyi amplitudy drgefi generatoréw RC. Najwiece] miejsca podwigoono meto-
dom najnowazym, tj. metodom szybkie] regulacii i stabilizacji amplitudy
drgai. Sg to metody, w ktérych przetwarsanie sygnazu sinusoidalnie
zmiennego na sygnal pomoonioczy /staly lub impulsowy/ odbywa sig w sposéb
8sybkl, Taeki sposéb przetwarszania pozwala realizowad automatyczng regu-
lacje amplitudy, za pomoog petli 8przg¢lenia zwrotnego pierwszego rzedu,
W przypadku przetwornikéw Sledzgeych w sposéb ciggly przebieg zmienny,
potla taka jest bezwzglednie stebilna, natomiast w przypadku przetwor-
nikéw prébkujgoco-pamigtajgoych, mozna w prosty sposéb zapewnié stabilng
prece tel petli [5] . W oarégnientu od metod klasyoznych, metody szyb-
kie§J regulacji i stabilizacji amplitudy pozwalajg uzyskaé jednoczednie
dobra sta2odé amplitudy i mae znieksztaXcenie harmoniczne generowanego
przeblegu. Metody te stwarzajg ponadto mozliwosé szybkich zmian poziomu
amplitudy drgefl sze pomocs napigeis,

Dokonano klasyfikecji podstawowych rozwigzar stosowanych w te}
dziedzinie. Przedstawione metody i rogwigzania sg niekiedy stosowane réw-
noozefinie w celu uszyskania lepszych rezultatéw., Prazykladowo w pracy [2]
najpierw badano generator pokazany na rysunku 3, gdzie regulacja ampli-
tudy polega na korekcji warunkéw poczgtkowych kondensatora C, a nastep-
nie testowano generator, w ktérym dodatkowo zastosowano automatyczng
regulacje wzmoonienia wzmacniacza podtrsymujqcego drgania. W ukadzie =
rysunku 3 wzmoonienle to jest zalefne od stosunku rezystancii R4/R’ 1

nie jest automatycznie regulowans., Jednoczesne zastosowanie obu asposo-
béw regulacii amplitudy pozwolio zmniejszyé poziom znlekssgtelcert har-
monicznyoch generowanego przebiegu = 0,1% do 0,03%.

Kiekiedy potgdane jest stomowanie Jednoczednie petli szybkie] b
wolneJ /z klasyoznym przetwarzeniem AC-DC/ stebilizecji amplitudy drgai.
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Petla wolnej regulacji moze wéwozas by¢ wykorzystana do zwigkszenia
skutecznodcl kompensacji wpiywu temperatury na poziom amplitudy drgani
/4ry? termiczny/, lub wpiywu napigola zasilania na ten poziom /dryf na-
pleciowy/. Przy jednocgesnym dziataniu obu petli, staia czasowa petli
wolno dziaXajgce) moze byé bardzo duza bez obawy o niestabilng prace
catego ukladu automatycznej regulacji amplitudy.
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ON AMPLTTUDE STABILIZATION AND CONTROL IN RC OSCILLATORS
Summary

In this paper,amplitude stabilization and control methods in RC si-
nusoidal oscillators are reviewed.Apart from traditional concepts,a new
group of the so-called fast amplitude stabiliration and control circuits
is presented . Making use of these circuits ,one can achieve a more stable
amplitude and lower harmonio distortion of the oscillating waveform,
Moreover, such circuits provide a fast amplitude control by means of an
external voltage.,

CTARUIMBALLS ¥ PEIVIVFOBAHVE AMUNMTYH SMEKTPYUECKIX KDJEGAMA B IEHEPATO-
PAX RC

PezuoMe

PaSoTa CozepxuT 0630p METONOB CTASWIMBAIMY U DEryIUPOBaHUA aMIUTUTY-
IH BJIeKTpUUeCKX KoleGaHuit B rexeparTopex RC . Kpome TpajjMiMOHHHX  METOZOB
TIDENICTABIEHH HOBLE METOMNH T.H. METOHH CHCTDOM CTaSWIMBallM U PeryAVpPOBSHWA.
ITpuMeHssT MeTonE U3 DTOW. I'PYNIIH TOMydaeM JIyUlyn CTACWIM3ALMY aMILIUTYnH, Go-
Jiee HUBKUI yPOBEHBb UCKAXEGHUA IEHEPUPOBAHHHX KoxeGaxuit, KpoMe Toro cywecrsy-
eT BO3MONMHOCTE GHCTPOI'0 PeryJMpOBaHUA aMIINTYHAH KoJleCaHu! ¢ NOMOIB0 HalTpH-~
KEHUA,.
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SLUZBOWE STOSUNKI PRACY PRACOWNIKOW
PANSTWOWEJS JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ
"POLSKA POCZTA, TELEGRAF I TELEFON"

¥ artykule przedstawiono niektére odrgbnosdci sytuacji prawnej
pracownikéw satrudnionych w p.j.o. PPTT, Poddano analityoznym oce-
nom sréinicowane stosunki pracy pracownikéw umcwnyoch i mianowanyoh,
w ssczegélnodocl w zakresie nawigqsania, trwania i rozwigzania tyoh
ltosunkgw pracy, stosowania uméw i decyzji zmieniajgoych, praw i
obowigqskéw, odpowiedzialnosdoi pracowniczej oraz roszczed wynikajg-
cyoh ze stosunikm pracy 1 sposobu ich rozstrzygania.

Cakodé rozwasall oparto o obecny zakres przedmiotowy 1 pod-
miotowy uregulowad prawnyoh, jak réwnieZ o diugoletni 1 bardzo =slo-
sony oigg przemian pafstwa 1 prawa oraz rozwoju spoteoznego, ktére

to staty sie podstawg niektérych interpretacj)i, watpliwodei i ocen.

Na mocy 1 2z upowainienia art. 298 Kodeksu praoy1 zogstazo wydane
rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 27 paZdziernika 1986 r. w spra-
wie praw 1 obowigzkéw pracownikdéw paristwowe] jednostki organizaoyjne}
"Polska Poozta, Telegraf i1 Telefon" zwane potocznie "pragmatyks PPTT"
wzglednie "pragmatyksg poozt0wq"2.

Pragmatyka ta ma zastosowanie do pracownikéw mianowanych w PPIT, a
niektére jeoJ przepisy dotyoczg takse pracownikéw PPTT zatrudnionych na
podstawie umowy o prace. ¥ ten sposéb traktuje § 1 ust. 2 pragmatyki,
Stan ten stwarza pozory, fe obejmuje ona swym zakresem podmiotowym wazy-
stkie osoby pozostajgce w stosunku pracy, mimo faktycznie utrzymywanego
podziatu na pracownikéw, ktérych stosunki pracy regulowane sg w drodze
umowy o prace oraz tych, ktérych stosunki pracy rodzi nominacja -~ ozyli
mianowanie. Tak wige podzial na pracownikéw umownych i mianowanyoch w
PPTT w nowych uregulowaniach prawnych zostal utrzymany.

Jak nalesy przypuszozaé, wprowadzenie do pragmatyki pocztowej prze-
piséw obligatoryjnie obowigzujgcyoh i majgcych zastosowanie do oséb za-
trudnionych réwniei na podstawie umowy o prace, jest podyktowane specy-
fikq PPTT, a zarazem jednolitq rolq i zakresem praw, 1 obowigzkéw
pracownikéw te] paristwowe] jednostki organizacyjnej. Tak wigoe przepisy
pragmatyki staly sie¢ nie tylko wiasSciwymi dla stosunkéw pracy z nomi-
nacji, ale powszechnie w PPTT obowigzujgcymi., Fakt ten estabia w

1
Dz.U.Nr 24/74 poz. 141
2 he T Nr 42786 naz . 200
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znacznym stopniu role nominacji i sprowadza sie tylko do tradyeji
uksztaltowane] formy nawigzania stosunku pracy.
Zwaiywszy, 2e przepisy Kodeksu pracy majls pelne zastosowante do

wszystkich pracownikéw, we wszystkich sprawach nienormowanych priepisami
szczegélnymi /pragmatykami/, to zakres podziatu na pracownikéw mianowa-
nych i umownych w PPIT ma coraz mnielsze znaczenie. Instytucja "nomina-~
cji" zostala uznana przez Kodeks pracy za Jedng z réwnoprawnych podstaw
nawigzywania stosunku pracy i Jest stosowana tam, gdsie wynage tego
pzczegslny charakter pracy /art, 76/. Praca zatrudnionych w PPTT pracow-
nikéw misnowanych zostala uznana Jako posiadajgca "szczegSlny charakter"
mimo, i%Z w praktyce nie rézni sig od pracy wykonywane] takze priez
pracownikéw zatrudnionych na innej podstawie niz mianowante, /pragnm,
rozdz., I § 1 1 2/. Stan taki w znacznym stopniu ogranicza funkcle, Jakie
przypisywano nominacji /w szczegélnosci pod rzgdemi ustawy o padstwowe]
stuzbie cywilnej/3 1 sprowadza si¢ tylko do zachowania "pozoréw", ktére
w nowych uregulowaniach prawnych - po wejsciu w zycie Kodeksu pracy -
przyjete zostaty tylko przez niekitére pragmatyki.

Stosunki pracy w PPTT bez wzgledu na sposéb ich nawigzania zostaly
podporzadkowsne w znacznym stopniu przepisom pragmatyki. Podporzgdkowa-
nie to podkre$la istnienie w PPTT stusbowych stosunkéw pracy, ktére majs
stanowié szczegblng ochrone trwalosci tych stosunkéw 1 z tego pZyngoych
xorzysci dla pracownlkéw, Jak réwnileZ zakladu pracy w podporzgdkowaniu
oséb zatrudnionych.

Nominacja w PPT? ma charakter pozorny, a mimo to wérdd pracownikéw
mianowanych cieszy sie popularmnoécis, ktére wigzana jest bardzie] z
tradycjq 1 z samym aktem nominacji, a nie z uprawnieniaml wynikajgcymi
z przeplséw dotyczgeych zakresu prew i obowiqzk6w4.

Minister Igcznosci zgodnie z § 3 ust.4 pkt.2, okresla stanowiska
kierownlcze i samodzielne, ktére mogs byé zajmowane wylgcznie przez
pracownikéw mianowanych. Przepis ten sygnalizuje pewne ograniczenia w
stosowaniu nominacji, przy czym nie wyklucza mozliwosci powszechnego je]
ptosowania pod warunkiem zachowanie okreslonych wymogéw pragmatyki.

Przepls § 3 ust.4 pkt.2 lezy nleco w sprzecznofci z § 61 ust,!
pragmatyki, obligulgqcy do mianowania wszystkich pracownikéw odpowiadajg-
cych okreflonym warunkom do 1988 r.

3 d%or. W. Jadkiewioz: Studia nad sytuacjsg prawng pracownikéw
paﬁstwo;?oh. T, I. Poznar 1961, 1 T. II. Poznanrl 1966

por. J. Jetowicki: Polskie Prawo Urzzdnioze [ws Organizacla,
Metody, Technika w administracji paristwowel. Zeszyt nr 12/336
grudzien 1986

por. R. Seler: Istota i funkc]a nominacji. Praca 1 Zabe:gieezenie
Spoteczne, Nr 12/71. J. Egtowski: Shusba paiistwowa w Swietle tualnyoch
rozwigzarl prawnych, PiP z, 8-9, 8. 47
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Mianowanym w PPTT mo%e by¢ pracownik, ktéry odpowlada ustalonym
kryteriom, czyli posiadas

- obywatelstwo polskie,

- pelng zdolnodé do czynnodci prawnych,

- odpowiedni stan zdrowia,

- odpowiednie kwalifikacje do zajmowania danego stanowiska pracy,

- peinig¢ praw publicznych,

- nienaganng oplni¢ stuzbowg 1 Jest zatrudniony w PPTT oo najmnie]

trzy lata w peinym wymlarze czasu pracy
oraz dajJe rgkojmig nalesytego wykonywania obowigzkéw,
Minister Igcznosci lub upowazniony przez niego organ moZze wyrazié =zgode
na odstgplenie w zakresie wymogu kwalifikacjl 1 stazu precy w PPTT
/% 3 ust.3/.
Zgodnie z § 4 pragmatyki mianowanie pracownikéw dokonujgs
1. Minister ELgcznosci lub upowaZnione przez niego organy
- na stanowiska dyrektoréw, zastgpcdw dyrektordw 1 g2éwnych
ksiggowych Jednostek organizacyjnych PPTT.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych PPTIT, bedgcych zakXadami

precy - na pozostaze stanowlska.

Noninacja powinna obligatoryjinie okreflaé - Jednostke organizacyjng
i1 mie}sce praoy, stanowisko stuibowe 1 wysoko$é wynagrodzenia.

Stosunek pracy na podstawie mianowania powstaje w dniu ustalonym w
nominacji albo z dniem dorgczenia aktu nominacylnego, jes$li w nim nie
okreslono terminu przystgpienia do pracy /§ 5 ust.! pragmatyki/.

Do nawigzania stosunku pracy na podstawlie mianowania wymagana jeast
zgoda pracownika /§ 3 ust.2 pregmatyki/.Przepilsy pragmatykl nie okresla-
Jg formy wyrasanla takowej, to jednak w interpretaclach prawnych fakt
przyjecia nominacji uwazany Jest Jako wyrazenie zgody przez pracown:l.ka.5
wWymég taki stawla art. 11 K.p. Stad wniosek, %e nominacja bez zgody
pracownlka Jest, jako sprzeczne z prawem,niewasna,

Przepisy pragmatyki nie ustelajg trybu post¢powania w przypadioi nomi-
nacji ne podstewie fatszywych /braku/ dekumentéw, Domniemywaé nelezy, Ze
taka nominacje jest réwniez z mocy prewa - nlewaizna.

Omawlany tryb nawigzenia stosunku pracy z nominacji obowigzuje
wazystkich mienowanych precownikéw PPTT, réwniez kierownikdéw zakiaddw 1
ich zastepcéw /tes gXéwnych ksiggowych/. Tryb w swej odregbnosdei, Jest
sprzeczny z zasadg wynikajgca z art, 68 § 1 Kodeksu pracy, to jednak
znajdulJe swe usankc]Jonowanie w przepisach szczegélnych, wynikajgeych z
art, 68 § 2 uprawnienia dla Rady Ministréw.

¥ rozumleniu art. 68-72 Kodeksu pracy, nawigzanie stosunku pracy =

> por. Z. Sypniewski: Charakter prawny stosunkéw arao na podstawle
mianowania, Ws Studia nad Kodeksem Pracy pod. red. W.Jaskiewicza UAM-
Posnafi 1975 s. 208, 214 1 215

Opecit. J. Egtowski, s, 47
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niemianowanymi kierownikami zakiaddéw pracy i ich zastgpcami winno na-
stgpowaé na podstawle powoania. Powotanie, Jako okredlony sposéd na-
wigzania stosunku pracy, giéwnie z osobaml zajmuj)gqcymi stanowiska kiero-
wnicze, Jest przewldziane przez szereg pragmatyk. Powolanie dotyczy
przede wszystkim pracownikéw paristwowel administracii centralnej 1 tere-
nowej, gdzie peini podobng role, co kiedys nominac;la.7
Wyrazem szczegélnego oharakteru pracy w PPTT jest wymég zlozenia
flubowania przez pracownika /§ 6 pragmatyki/, w ktSrym deklaruje on
szozegsélng wiernosé wobec PRL 1 oddanie sprawle Je] pomyélnego 1 socja-
listycznego rozwoju, a takie sumienne i staranne wypeinianie obowigzkéw
w stutble Zgcznodci 1 strzeienie intereséw socjalistycznego paristwa oraz
przestrzegania tejemnicy paristwowej 1 sluibowej. Pragmatyka PPTT nie
okrefla formy zXozenia Slubowania, Przyjeto forme pisemne] deklaracii,
ktérg wigoza sig do akt osobowych pracownika, co nie wykluoza mozliwosci
uroozystego, ustnego slubowania skadanego przez pracownika wobec swych
przetogtonyoh i swiadkéw, a nastgpnie potwierdzonego wiasnorgoznym pod-
pisem na dokumencie z wypisang rotg $lubowania,
Niedotrzymanie zobowigzail wynikejgcych z trefci slubowania stanowi
o utracie regkojmi nalezytego wykonywanla obowlgzkéw 1 kwalifikuje do
zmiany na stanowisko nizsze. Przy powszechnosci stosowania nominacji
/art. 61 pragmatyki/, wykonanie tego przepisu wydaje sig wrecz watpliwe,
bowiem moze dotyczyé pracownika, ktérego na nizsze stanowlsko przeniedé
nie moina.
Pragmatyke PPTT nie przewliduje wypowledzeri zmieniajgcych stosunek
pracy ani porozumied co do zmiany jego elementéw. /Kodeks pracy prze-
widuje zgodnie z art. 42 wypowiedzenie zmieniajace/.
Nedal Jedyng, przewldziang 'formq sg decyzje organéw uprawnionych do mia-
nowania, podejmowane bez zgody pracownike mianowanego, & 0dnoszgce sie
tylko do wyszczegdlnionych przypadkéw zmian w tresdci stosunku pracy,
kiedy to:
1. WiasSciwy organ do mianowania moze przeniesd pracownika na  1inme
stanowlsko pracy /§ 7 ust.1/, po zasiggnigciu opinii zakladowe]
organizec}i zwlgzkowe].
2. Przenlesienie na niisze steanowlsko moze nastapié /§ 7 ust.2/:s
- w razie stwlerdzenia przez KomisjJe¢ Lekarsksg ds. Inwalidztwa 1
Zatrudnienia trwatej] niezdolnosci do pracy na zajmowanym gta-
nowisku,

~ w wyniku zawlnione] przez pracownike utraty uprawniesd koniecz-
nych do wykonywanie pracy na dotychczesowym stanowisku,

~ w razie otrzymania przez pracownike dwSch kolejnych negatyw-
nych /niezadawalajgcych/ ocen pracy, z tym 2e ocena nastgpna

7 Patrz rosporzqdzenie R.M. z dnia 20.XI.1974, w sprawle okredlenia
stanowlsk kierowniczych, na ktérych zatrudnia sie pracownikéw na podsta-~
wle powozania /Dz.U. Nr 45 poz. 268/.
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nle mote byé dokonana wezesniej, niz po upkywie 6 miesigcy od po-
przednie],

- w wyniku zmien organizacyjnych, polegajgcych na likwidacji 1lub
tgozeniu komérek,

- w razie utraty rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkéw na zaj-
mowanym stanowlsku,

- oraz gdy pracownik mianowany na stanowlisko kierownika zaktadu
pracy, Jego gzastgpoy lub giéwnego ksiggowego, w przypadkach uza-
sadnionych wzgledemi siuzby, mote byé w kazdym czasie prze-

niesiony przez organ, ktéry go mianowal, na inne stanowisko stui-
bowe, w tym samym lub innym zaktadzie pracy PPTT,

Pracownik przeniesiony na niisze stanowisko z przyczyn okredlonyoch
w § 7 uat,1 1 ust,2 pkt. 1,4,5,6, zachowuje, przeszs okres 3 miesigey,
prawo do ostatnio pobranego wynagrodzenia, a po uptywie tego okresu -
posiadang dotychczasowg stawke i kategorie wynagrodzenia zasadniczego.
W razie, gdy zgodnie z zakiadowym systemem wynagradzania zachodzi ko-
niecznosé obnizenia wynagrodzenia na nowym stanowisku, wynagrodzenie
pracownika ustala sig¢ w wysokofci nieprzekraczajgcej najwyisze] stawki w
najwyzszej kategoril zaszeregowania, przewldzianej dla tego stanowiska.
Domniemywaé nalesy, %e pracownikéw wymienionych w § 7 ust.2 pkt.2 1 3
przenosi asig na stanowisko z zaszeregowaniem nizszym, jako fe sytuacja
wynik¥a 2z winy pracownika. Ochrena <trwaXodci 1 stabiinoSci atane-
wiska 1 wynagrodzenia pracownika mianowanege staje s8l¢ wigo wqxpli-
wa, jako %Ze utracita =zasadniczy aens pragmetyka, na réinicowaniu
prew 1 obowligzkéw pracewnikéw umoewnych /kontraktowych/, od miano -
wanych /stakych/. Ten staly charakter pracy miaX swejg wy-
mewe 1 tredé oraz dawal okreSlene gwarancje pracownikowi mia-
newsnemu.

Warto tu zwrécié uwage, %e przypadki mozliwodoi wyznaczania pracow-
nika mianowanego na stanowlsko niisze, sgq identyczne z tymi podstawami,
dla ktéryoch zakiad pracy, zgodnie z art., 43 § 1 K.p., mo3e wypowiedzieé
warunki pracy i placy réwniez pracownikom, o ktérych mowa w art. 39
Kodeksu pracy.

Pragmatyka PPTT /§ 8 ust.1-4/ przewlduje sytuacje powlerzenisa, za
zgodg pracownika peinienia obowlgzkéw na innym stanowisku niz poprzednio
zajmowane. Pracownikowi, kiéremu powlerzono peinienie obowlgzkéw na wyz-
szym stanowisku przysiuguje, w czasie peinienia tych obowigzkéw, wyna-
grodzenie nie ni%Zsze od najnizszego wynagrodzenia przewldzianego dla
tego stanowiska i nie niisze nii poprzednio otrzymywane. Pracownik, kté-
remu powlerzono peinienie obowlgzkéw na innym stanowisku moze byé w kas-
dym czasle zwolniony od peinienia tych obowlgzkéw i zatrudniony ns
stanowiskun poprzednim lub réwnorzednym. Po uptywie tego okresu, pracﬁ-
wnikowi przystfuguje wynagrodzenie nieprzekraczajgce najwyzaszej stawki, w
najwyiszej kategorii przewidzianej na poprzednio zajmowanym lubdb innym
réwnorzednym stenowisku. Zatem, w tych przypadkach niedopuszozalne Jest
zatmdnienie pracownika mianowanego na atanowlsku niiszym,
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Pragmatyka PPIT przewiduje /§ 9 ust.1-2/, w przypadkach ugasadnio-
nych wzgledemi s}uzby, przeniesienie pracownika mianowanego do innej
jednostkl organizacyjnej w ramach zakXadu pracy, w tej samej lub innej]
miejmscowosci, na réwnorzedne lub wyisze stanowlsko.

W tym wzgledzie istnieje réwnileZ ograniczenie w odniesieniu do kobliet w
clgzy, lub opiekujgcych sig dzieckiem w wieku do lat 15, ktérych nie
mozna przenoslé bez ich zgody - ale tylko do Jednostek polozonych w
innej mie;lsoowoéci.8

Pragmatyka nie precyzuje pojgcia "“przypadkéw uzasadnionych wzgledami
stuzby", Jak réwniez nie podajJe rézZnic w uiywanych okresleniach. Organ
wiaSciwy do mianowania moZe przeniesc¢ pracownika na stanowisko pracy, o
ktérym mowa w § 8 pragmatyki, bgdZ to kierownlk zakledu pracy moie prze-
nies¢ pracownika do pracy /§ 9 ust.l pragmatyki/ w innej jednostce, co

stanowl swolsty problem w tym sensie, ozy rozréinienie to jest tylke
kwestia nomenklatury, czy zawiera merytoryczne r»SZnice.

Decyzja zmieniajaca, podjeta za zZgods pracownika mianowanego
/zwykle poprzedza jg rozmowa/, stanowl czynno$é formalng, i Jjedno~

stronng. Jest to wola zakladu pomimo, iZ pracownlk na to wyrazil =zgode.
Natomiast decyzje zmieniasjgce, podjete z urzgdu, bez zgody pracownika,
sg czynnofciaml jednostronnymi orgaenu uprawnionego do mianowania.
Decyzje obowlazujace bezwzglgdnie pracownikéw mianowanych winny uwzgled-
niaé tak potrzeby zakladu pracy jJak i niebagatelny - tak bardzo licsgcy
sle w ustroju socjalistycznym - interes pracownika 1 Jego rodgziny.

Tych okolicznoscl pragmatyka PPIT nie uwzglednia, co powoduje wzrost
trudnodcli w osiggnigciu zamlerzonego celu.

Rozwigzanie stosunku pracy z nominacji w PPIT ksztaXtuje sie podob-
nie jak w zobowlgzanlowym stosunku pracy. Pracownik mianowany w  PPIT
mo%e rozwligzadé stosunek pracy z wlasnej inicjatywy, w kazdej chwili, po-
przez oéwiadczenie woli wyrazone) ns pismie, w okreflonym terminie, z
zachowaniem 3-miesigcznego okresu wypowiedzenie /§ 14/.

Stogunek pracy z pracownikiem moZe ulec rozwigzaniu na moocy porozumie-
nia stron /§ 15/.

ZakXad pracy moze rozwigzaé stosunek pracy z pracownikiem mianowa-
nym, w przypadkach okreilonych w przepisach pragmatyki /§ 13/ i to w
drodze 3-mieslgcznego okresu wypowledzenla, przy czym ograniczona Jest
mozliwosé rozwigzenia stosunku pracy ze skutklem natyohmisstowym /§ 13
ust.1 pkt 2/, z zachowaniem warunkéw okreslonych w § 13 ust.2,3 14 pragn.

Przepisy Kodeksu pracy o wygasnigeiu umowy o pracg stosuje sie
odpowlednio /§ 16 pragmatyki/ w stosunku do pracownlkéw mianowanych.

Zakres praw 1 obowlgzkéw pracowniczych okreslajg w sposéb szczegiio-
wy przepisy Kodeksu pracy /art.100 1 art.22 § 1 oraz art. 52 § 1 pkt 1
K.p./. Jednakie rodzaj wykonywane] pracy oraz stosunek pracy oparty o

8 Wynike to z przepiséw dotyczgcych ochrony pracy koblet, w
szczegblnosci ochrony macierzynstwa.
Por. H. Maruszewska "Ochrona msclerzyhistwa w Swietle Kodeksu pracy"™
W: PBiuletyn MPPiSS - Stuiba Pracownlicza -~ marzec 1975 s. 6
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nominaclg, pozwala dostrzec tzw, dyscypline stusbowg w PPTT, Wystepuje
tu znacznle wigksza dyspozycyjnosé pracownika, tak co do rodzaju miejsos
i pory Swiadczenia pracy.

Pragmatyka PPTT rozsserza zakres obowigzkéw pracowniczych wynikajg-
cyoch z Kodeksu pracy, formuiujgc szczegéiowo zasady Jakimi pracownik po-
winien sig kierowaé prsy peinieniu swych obowigzkéw. Podstawowy wymég
wobec pracownika PPTT stawiany przez pragmatyke - to 2gdanie sprawnego i
prawidlowego wykonywania obowigzkdéw na powierzonym mm stanowisku pracy
/% 27 uat.1/. Nadto niezaleinie od cigtgoyoch na pracowniku w mysl art.
100 K.p. obowigzkéw sumiennosci i starannosci w wykonywaniu pracy, prze-
strzegania dysoypliny pracy, Jjak nalbardzie] efektywnego wykorsystania
czasu pracy, przejawienia stosowne] inicjatywy dla usyskania lepszych
wynikéw pracy, przejawiania troski o dobro sakladu pracy i ochrong Jjego

mienia, prsestrzegania socjalistycznyoch zasad wapdiycias - pracownik
powinien:
- sumiennie i starannie wykonywaé slecone mu przez przeXoionego za-
dania,

- prsejawiaé szczegdélng troske o powlierzone mu mienie patistwowe,
spoteczne i oséd korzystajqoych z ustug 2geznosci oraz ossczednie
i racjonalnie gospodarowaé sSrodkemi PPTT,

- strzec tajemniocy wykonywanych usiug tgcznosci zgodnie z obowiggu-
jacymi w tym zakresie przepisami,

- dazyé do osiggniecia jJak najlepszych wynikéw pracy, przes pod-
noszenie kwalifikac]1 zawodowyoh oraz przez doskonalenie metecd 1
organizac)i praoy,

- w przypadkach grotgcyoh prserwsg w komunikacJi pocztowe], tele-
komunikacyjne) i radiokomunikacyjne] - podJaé niezbedne czynnosci
zapobiegalqoe powstaniu przerw i szkéd,

- strzec dobrego imienia pracownika Zgoznofel,

- przestrzegaé zasad wspéiiycia spoleoznego i koleiefiskie] wapbi-
pracy.

Zakres obowigzkéw wskazuje na role pracownika PPIT w stosunku do
klientéw i pracodawecy. Do istotnych obowigzkéw zalicza si¢ wypeinianie
poleceri stusbowych. Oznacza to, 2e na pracowniku ocigzy obowigzek peinie-
nia siuzby nie wediug wiasne] inwencji i swego uznania, lecz w ramach
porsadku okreslonego przez pracodawog, w sposéb zgodny z przepisami pra-
wa, wytyecznymi i wskazéwkami o charaskterze organizacyjnym.

Pracownik podlega kwalifikacyjnym ocenom pracy w trybie i na =zasa-
dach okreslonyoch przez Ministra Igcznofoi /§ 32 pragnm./. PodlegXoddé
stutbowa pracownika i obowigzZek wykonywania poleocer, mimo i2 sg akcento-
wane w Kodeksaie pracy /art. 100/, w pragmatyce PPIT posiadalq dodatkowo
pewlen tryb postepowania, obowigzujgqoy pracownika w preypadku, gdy
otrzymat on od prreXozonego polecenie, ktére w jego przekonaniu Jest
sprzeczne z prawem, posiada snamiona pomytki lub godzi w interes spo-
teczny /§ 28 ust. 2./. Pracownik ma obowigzZek wykonaé takie polecenie
za uprzednim pifmiennym potwierdzeniem polecenia preez przetozonego,
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Jednak z obowigzkiem powladomienia przez pracowniks wyzszych  przetozo-
nych, wzglednie tez organu nadrzednego. W § 28 ust. 1 1 2 pragmatyka
najsilniej podkresla wage polecenia stuzbowego, mimo iz obowigzek wy-
konywania polecenl w stosunkach pracy zostal przez Kodeks pracy w zasad-
nioczych kwestiach rozwigzany.

Zauwazyé mozna, Ze istniejg tendencje do rozbudowywania i uszczegs-
*owlania w przepisach prawnych obowigzkéw pracownika, o0 wynika 2
uczestniotwa w zarzgdzaniu zaktadem pracy, z roli wapéigoapodarza i
kontrolujgcego nadzorcy oraz z organizacyjnej funkcji prawe pracy, ktéra
znajduje swéj wyraz w normach okreslajgcych obowigzki pracownika.

Warunkiem zapewnienia sprawne] organizacji proceséw pracy skoopero-
wane] Jest zawsze okreflenie obowigzkéw pracownike 1 Srodkéw prawnych
przeciwdziatajgcych ioh naruszeniu. Prawo okresla Jedynie obowigzki
stron, ktérych przestrzeganie parnistwo uznato za konieczne zabezpleczydé
za pomocg sankcji prawnych, Stgd znaczne zbliZenie ujetych w pragmatyce
postanowier, dotyozgoych obowigzkéw pracownika z ujecilem Kodekeu pracy.

Znamienny jest przepis pragmatyki PPTT /§ 31/ wyrasnie wzorowany na
art. 101 Kodeksu pracy, stanowlgcy zakez podejmowanis dodatkowego Z8-
trudnienia bez zgody kierownika zakXadu pracy.

Do obowigzkéw pracownikéw PPTT naleiy czasowe peinienie stu%by poze
Jego staiym miejscem stuZbowym, przez okres do 3 miesigey w olggn roku,
a za zgodq pracownika i dluzej tzn., %e pracownik moze byé delegowany do
peinienia stuiby w innym urzgdsle tej samej lub innej miejsoowodci /§ 29
pragm./. W przypadkach uzasadnionych waznymi wzgledami stuzbowymi, kie-
rownlk zekladu pracy moZe zarzgdzié, aby pracownicy bez uzyskanis zezwo-
lenia nie opuaszczall poza godzinami pracy mlejsca zamleszkania, bgdé - w
razle opuszczenia tego miejsca ~ zawladamialil kezdorazows o czagowym
miejscu pobytu /§ 30 pragm./.

Na straZy przestrzegania zasad wspéisycla spotecznego, w sferze
stosunkéw pracy, stol przede wszystkim sankcje opinii Srodowliska pracow-
niczego oraz dziatalnodé wychowawscza organizacji spoteczno-politycznych.

W warunkach socjalistyocznege ustroju spoteezno-politycznego, w
zwigzku z okresleniem celéw realizowanych przez zekiad pracy, przewarto-
Solowaniu ulegajq poglady na temat charakteru i zakresu obowiszkéw pra-
cownlka oraz frodkéw, ktére powinny zostaé uzyte dla zapewnienia wiasci-
wej dyseypliny pracy. Dlatego tez od pracownikéw wymage sie nie tylko
nalezytego wykonywamia pracy, lecz takZe speiniania powimnosei, ktére
nle g0zg sig Sclfle = pracy, 8le wyrobig nawyki spolecznie pozgdane.
Niektdére obowlgzki sg samoistnymi, odrebnymi obowigzkaml moralnymi, a
czgsto nawet patriotyoznymi np. uczestniczenie we wapitzewodnictwie
pracy, pomoc kolezeriska, ozyny produkeyjne, racjonalizatorstwo, nowa-
terstwe 1tp. Inne zaé majg charekter obowigzkéw moralnych i prewnych np.
nalefyte treoske o miejsce 1 warunki pracy, mienie 1 debra materialne,prze-
strzegeanie zasad bhp 1 zasad wepétiycia sporecznege.

Prewa precewnikéw PPIT, zaréwne mianowsnych Jjak 1 umewnych, 8g
zbieine i sprowadzajg sig¢ do:
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- ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariuassy publiosznych,
atosownie d¢ prsepiséw prawa karnego,
~ przesseregowania o jedng kategorig wynagrodsenia sasadniczegc w
ramach wynagrodsenia sasadnicsego prsewidzianego dla zajmowanego
gtanowiska pracy w razie:
1/ nawigsania stosunku pracy na podstawie mianowania,
2/ nadania ma w danym roku siotej odsnaki "Zastutony Pracownik
fqosnodoln,
Prey posiadaniu jui najwyisse] kategorili wynagrodsenia zasadnicsego
pracownik ma prawo do nagrody pieniginej /§ 19 pragm./.
Pracownik ma réwniez prawo do:
1/ nagrody jubileussowe],
2/ odprawy emerytalnej,
3/ ulgows] opiaty za abonament radiowo-telewisyjny,
4/ begplatnego abenamentu telefoniosnego,
5/ sniiki w opZatach za instalacjg stacji telefoniczne] w lokalu

mieszkalnym.
W zakresie uprawniesd, pragmatyka PPTT rozsserza ujete w Kodeksie
pracy prawa pracownikéw do takioch subtelnosei, Jjak: prawe do awansu,

umundurowania lub ekwiwalentu pienigznego, przejazdéw ulgowyoch dSrodkami
PKP oras nagréd i wyréinier. Jako szozegélne uprawnienie, ktére dotyosy
tylkoe pracownikéw mimnowanyoh jest udzielanie pracownikowi przes kiero-
wanika jednostki nadrszedne], sdrowotnego urlepu na lecsenie sanatoryjne
/§ 23 pragm./ oraz prawo d¢ sasilku s ubespiecsenia spolecznegc, w okre-
ele cszesowe] niezdelnesci de pracy s pewedu chreby, prsez ok~
res do Jednego reku /§ 24 pregm./. Za ozes urlopu zdrewotne-
ge pracownikewli przystuguje normalne wynagrodzenie ebliczane jak
ga urlep wypocrynkowy,

Sytuacja pracownika mianowanego w okreasie czasowej niezdolnofci do pracy
z powedu choroby jest korzystniejsza od sytuacji pracownika umownego,“

ktéry w okresie irwania niezdclnoseci do pracy ma prawo do zasitku
chorobowego prsez okres 1 roku /§ 24 pragnm./.
W zakresie tak uprawnier, jak i obowigskéw, iainiejq niewielkie

réznice dotyozgce pracownikéw pozdstajgoych w sobewigzaniowym stosunku
pracy, & pracownikami z nominacji, kiére, posa drobnyms odchyleniami -
pragmatyka przyjeta w snacznym stopniu réwniez dla pracownikéw PPTT sa-
trudnionyoch na podstawie umowy o prace /% 1 ust. 2 pragm./.

Przepisy nowej pragmatyki PPIT w rozdziaXach omawiasjaeych od-
powledzialnod¢ siuzbows ulegiy zmianie, tak w stosunku do poprszednich
uregulowall pragmatycznych, jak i w relacji do uregulowaf kodeksowych
w tym 'zglgdlieg. Résnice te wynikajg se szosegélnego podsiaiu odpowie -
dzialnofol i zakresu stosowania kar. Dotychozasowy odpowiedzialnosé

9 Z, Zieliniski: Problem stosunkéw stuibowych, a kodyfikacje prawa
pracy w PRL, PiP z, 6/74,

i R, Seker: Pragmatyki pracownicsze, a Kodeks pracy. PiZS z, 12/74, 8.4.
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stusbews pracownikéw misnewanych,ktéra ulegle ssegélowym podsiszom okreble-
no wprest, jake - edpewledsialneéé porsqdkows i dysycplinarnae. Réanice
migdsy tymi rodzajami odpowledzislnedol wynikajq £ wagl prsewinien i wy-
kroogell pracownicgzyoch, Jak i ze sposobu nakladania kar i pooisgania do
cdpowiedzialnodci. Ten podgial jest charakterystyoxny dla p.J.o. PPIT.
Pragmatyke PPTT okrefla, e f£a narusgenie obowigskéw pracownioszych,
pracownik mianowany ponosl odpowiedszialnoié porsqdkows i  dysoyplinarng
niegalesnie od odpowiedzialnosol prsewidzianej w kodeksie karnym, lub
odpowiedzialnodci materialne), wediug zasad art. 114-127 Kedeksu pracy.

Pragmatyka PPTT rogxésnia dwa rodsaje narussel prses pracownika
obowigzkéw pracowniczyech, W zaleZnodci od cig2aru narusgenia ocbowlgskéw
pracowniczych, zalicza je do przekroczell stutbowyeh lub uchybiet
stugbowyoch.

Przekroozenie siutbowe Jest to naruszenie obowlgzkéw pracownicsych,
wskutek ktérego PPTT, instytucje 1 osoby korzystajgqce = usiug 2xgoznofoi
poniosty sgkode, bgdé ucierpial interes PPTT i pracownikéw, lub powaga
zajmowanego stanowlska, oraz te naruszenia, ktére naleiy zakwalifikowaé
jako ole¢fkie naruszenie obowlgzkéw pracownicsych w rogumieniu Kodeksu
pracy, w szczegblnodcl w zakresle porzadku i dyscypliny praocy, bez-
pleczeristwa 1 higieny pracy oraz bezpieczeristwa przcoiwpotarowcgo1°.

Pragmatyka nie wymienia Jakie naruszenie obowigzkéw pracowniozych
zaliczone ma byé do uchybierl stutbowych, a Jedynie stwierdza, e uchy-
bleniem stusbowym jJest naruszenie obowiggkéw pracownicszych, ktére nie
posiada znamiona przekroczenia siuzbowego.

Za uchybienia stuibowe pragmatyka PPTT przewiduje kary porzgdkowe w
postaci:

1. upomnienia

2. nageny
Kary porzgdkowe nakzeda kierownlik zakladu pracy na podlegiych mu pracow-
nikéw, natomiast kierownik Jednostki nedrgzednej usiywa ich w stosunku do
kierownikéw zaktadéw pracy, lch zastgpobw 1 gtéwnych ksiggowych. Przy
wymierzaniu kar porzgdkowych stosule sie zasady i tryb postgpewania
okreslone w art. 109-111 1 113 Kodeksu pracy.

W stosunku do pracownikéw PPIT zatrudnionych na innej podstawle nig
misnowanie, tj. umowy o pracg - kary porzgdkowe nakiadane sa na zasadach
art. 103-108 Kodeksu praoy,11 ktére obok kary upomnlenia i nagany, prze-
widujg kary pienigine.

Pragmatyka PPTT, nie przewldujJe kar pleniginych w sakresie od~
powiedzialnosci porzgdkowe], totez takowych, na pracownikéw mianowanych,
nie mo2e naktadad kierownik zak*adu pracy, & Jedynie w ramech odpowle-
dzialnosci dyscyplinarnej - komisJe dyscyplinearne.

Kara porzadkowa /upomnienie lub nagana/ nie mofe byé stosowana po
uptywie dawéch tygodni od wiadomosci o naruszeniu obowlazku pracowniczego

10 Dz.U. Nr 43/86 poz. 209 rozdz. 6 § 44,

1 Por. Z. Kubot: Charakter prawny odpowledzialnosci porzgdkowe])
w Kodeksie pracy. PiP z. 7/75,8. 85.



Stuibewe stesunki precy ... 75

i po trzech miesigcach od dopuszozenia sig¢ tego naruszenia /art. 109
§ 1 K.po/.

Przed wymlerzeniem kary porzgdkowe] nalezy obowlgzkows wysiuchad
pracownika /art. 109 § 2 K.p./.

Decyzle o naloZeniu kary porzgdkowe] wigoza sie¢ do akt osobowych

pracownika /art. 110 K.p./. Ze wzgledéw wychowawozych nazozenie kary
mo%e byé podane do wiadomosSci zaXogi.
Wymierzajgc karg porzgdkows, klerownik zakadu pracy uwzglednia

stopler przewinienia pracowniks 1 Jego dotychczasowy stosunek do pracy.
Je2ell kierownik zakZedu uzna, Ze nalozenie kary porzadkows] jest zbed-
ne, a zastosowanie innych frodkéw oddziatywania begdzie wystarczajgoe,
moZe zaniechadé naloZenia kary porzgdkowsj /art. 111 K.p./. NaioZong kareg
uwage sle za niebylg i decyzje o Jel] natozeniu usuwa gle z akt osobowych
PO upiywie roku nienaganne] pracy /art. 113 K.p./.

0d nalogonej kary pracownlk mienowany moze odwolaé sig w drodse
sluzbowe] /w terminie 7-dniowym/ do kierownika jednostki nadrzgdne].
Jednostka nadrrzedna wydsje decyzje po zasiegnigeiun opinii zaktadowe]
organizacii zvr_lqzkowej.

Wydena przez Jednostk¢ nadrzgdng decyzja - Jeast ostateczna /§ 47
pragm. ust. 3/. Od decys)i Ministra Egoznoscl o wymlerzeniu kary porzgd-
kowe] odwolanie nie prazystuguje /§ 48 pragnm./.

Za olgizkie naruszenie obowlqzkéw siufbowych zZwane w PPTT prze-
kroozeniem siuzbowym, pracownik mianowany ponosi odpowledzialnodé ay~
soyplinarnsg,

Kary moze wymlerzaé tylko kemisja dyscyplinarna,12 ktéra po roz-
patrzeniu sprewy albo wymierza karg dyscyplinarng, albo pracownika unie-
winnia. W tym przypadku komisja dyscyplinarna noZe w uzasadnieniu
orzeczenia wyrazié opinig, e rodza] przewinienia nie uzsssdnia wy-
mierzenia kary dyscyplinarme), a racze] kary porzgdkowe].

Komisja dyscyplinarna nie moze nak2sdaé kar porzgdkowych, a Jed
opinia co do zastosowania tego rodzaju kary nie jest wigzqca dla wia-
dzy przeloZone] pracownika.

Pragnatyka siuibowa PPIT nie precyzuje blizej trybu postgpowania
przed komisjaml dyscyplinarnymi, jedynie w § 60 zleca Ministrowi iLgczno-
fcl wydenie przepiséw okreflajgcych skied, tryb powolsnia 1 organizacj?
komisji dyscyplinarnych oraz zasady 1 tryb postegpowsnia dyacyplinamego.3

12 y pprp konisje dysoyplinarne eg prsy kilerownikach Jednostek
organizacyinych okreflonych przez Minigtra igcznoscl oraz prry Ministrze
Lqoznofcl. Jake komlsja odwolawcsa dziala Giéwna Komisja ~ Dyscyplinarna
prsy Ministrze Igcznodci,

13 Zarsqdzenie M.L. Nr 63 z dnia 28,XT.1975 r. w sprawle  komisji
%;gyplinamych 1 postepowania dyscyplinarnego przeciwko pracownikom
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Pragmatyka stuzbowa I’I’TT,"4 w § 48 okresla rodzaje kar dysoyplinar-

nych, ktérymi sg:

1/ surowa nagana,

2/ potrgcenie czgécl wynagrodzenia o 10 % na okres do 3 niesigey,

3/ obnizenie wynagrodzenia zasadniczego o Jedns kategorig na okres
do Jednego roku,

4/ przeniesienie na stanowisko bezposrednio nizsze od zajmowanego ,
2z réwnoczesnym obniZeniem o jedng kategori¢ wynagrodzenia zasad-
niczego,

5/ zwolnienie dyscyplinarne z praocy.

Kary dyscyplinarne mogg by¢é natozones tylko orgzeczeniem komisji dysoypli-

narnej, ktéra przy wymierzaniu ich w kazdym poszczsegllnym prezypadicu
blerze pod uwage doniostofé naruszenia obowlgzkéw stuzbowych 1 pow-
statych z tego tytuxu szkéd, wyniki dotychozasowej pracy, wreszcie rza-
chowanie si¢ pracownika. Przy karze dyscyplinarnej, surowe}] naganie,
pracownik nie moze awansowaé przez jeden rok.

Zmniejszenle uposafenia, w wyniku orzeczenia dyscyplinarnego w
PPTT, nie moze trwaé krécej niz 3 miesisce i nie duiej niz jeden 1ok,
W ozasie trwania te] kary nie mozna przesungé pracownika do wyZsze]d
kategorii uposazenia.

Dyscyplinarne kary plenigine, w postaci potragcenia ozesdol wy-

nagrodzenia, przeznaczone sg na cele socjalne zakladu pracy, a wige na
identyczne cele, Jak kary pienigine nakladane w trybie art. 108 Kodek-

8su pracye.
Przekroozenia stuibowe ulegajq przedawnieniu z uptywem 18 miesigeoy
od popeinienia go, & Jezell przekroczenie situibowe zawiera znamiona

przestopatwa, okres przedawnienia nie moze byé knstu; od okresu prsze-
dawnienia prrewidzianego w prszepisach prawa kax'nego.1

Wszczgole postepowania dyscyplinarnego jest niedopuszozalne, jezeli
w ciggu 6 miesigcy od uzyskania wiadomosdocl o popeinienin  prrekrocrenia
stuzbowego nie wazozgeto postgpowanis dyscyplinarnego.

Komisja dyscyplinarna wymlerzajgc kare dysoyplinarng moZe warunkowo
zawlesié JeJ wykonanie na okres do jednego roku, Zawieszenia nie stosuje
sl¢ do kary dyscyplinarnego zwolnienis z pracy ani kary surowej nagany.
Réwniei nie moZna zewiesié¢ wykonania kary jezell pracownik:

1/ otrzymat negatywns oceng pracy,

2/ byx juz karany za popeinienie tego rodzaju przekroczenia stusbo-

wego,

3/ dopuscir sig przekroczenia stuzbowego wigksze] wagi.
Wykonanie zawleszonej kary dyscyplinarnej zarszqdsa komisja dy~-
soyplinarna, jezeli w okresie zawieszenia pracownik ponownie dopusdeiz
sl¢ przekroczenia siusbowego tego samego rodzaju, niezalesnie od

4 pe.U. Nr 43/86 poz. 209.

5 Kodeks karny - Ustawa z dnia 19,IV.1969 r. Dz.U, Nr 13 poz. 94
r0z, XIV art, 105.
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wymierzenia kary za nowe przekrocrenie.

Prawomoonie zakoriczone postepowanie dysoyplinarne mote bdyé wenowlo-
ne w PPTT tylko na szarzgdzenie Ministra Lacznosdci. Takie wsnowlonie jest
dopuszcralne tylko w przypadku:

1. Ujawnienia nowych istotnych ckolicsznosci, ktére nie byty sznane

w postepowaniu dyscyplinarnym.

2, Gdy orzoeczenio narusza istotne przepisy prawa.

Wsnowienie postgpowania dyscyplinarnego jest ograniczone w ozasie
i nie mote byé pedjete po uptywie 1 roku od uprawomoonienia sie orzeoze-
nia, To ogranicgenio czasows nie ma gastosowania gdy wznowlenie postepo-
wania nastgpuje na korsy$¢ ukarenego pracownika, a zwiaszcga gdy ujaw-
nione zostaly nowe dowody swiadczace o braku winy pracownika ukaranego.

Zatarocie kary dysoyplinarnej nastepuje z urzedu przez wytgczenio &

akt osobowyoch dowodu stwierdzajqcego ukaranie lub wykredlenie wemianki
o ukaraniu., Kar¢ zatarty uwaza si¢ za niebylq. Zatarocie kary dyscypli-
narnej nastepuje poc uptywie 2 lat od wykonania prawomocnego orzeozenia
dysoyplinarmego. Wogzesniojsze gataroie kary dysoyplinarme] moze nastapié
s infojatywy kiorownika zakiadu pracy lub na wnivsek zakladowo] crga~
nizacji swigzkowe]), joieli ukarany pracownik wykazujo szozegélne osigg-
nigcia w pracy i zachowuje sig nienagannie pc ukaraniu.
Wozefnielsgoe zatarcie kary dyscyplinarne] nie mose nastqpié przed upty-
wem TrTeku de oszasu poosatkujgcege wykemanie kary dyscyplinar-
nej., Zatarcie kary nle detyczy kary sgwelnienla dyscyplinarnega
W ragie wsgorecia prrzeciwko pracownikowl postgpowanis karnego lub dy-
scyplinarnego, kierownik gzaktadu pracy ma prawo zawlesié pracownika w
sTusbie, Jeselli jest to usasadnione ze wzglgdu na rodzaj zarzucanego m
przestgpstwa lub prezekroczenia stuzbowego.1

Z przepiséw pragmatyki PPTT wynika, se gawleszenie pracownika w wy-
konywaniu obowigskéw pracowniczych mose byé obligatoryine lub fakul-
tatywne.

Obowigzoek gzawieszenia pracownika w stuible, istnieje w przypadku
gastosowania wobeo pracownika aresziu tymczasowego.

Fakultatywnie moina gawlesié pracownika w wykonywaniu obowigzkéw
w wypadku:

1. Wszozeclia przeciwko pracownikowl postgpowania karmego lub dy-
scyplinarnego.

2. Odmowy wykonania polecenia stuibowego, w szczegélnie wasnych
okolicznosciach.

3. Dopussczenia sig powaZnego przekroczenia siugbowego, ktérego

popeinienie uniemozliwia dalsze pozostawanie pracownika w
stuzbie 1 byzoby sprzeczne z interesem PPTT.

16 Pragmatyka PPTT Dz.U. Nr 43/86 poz. 209 % 55-58.
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Kierownik zakXedu zawleszajJgqc pracownika w wykonywaniu obowlgzkéw
pracowniczych, z przyczyn podenych w pkt 1-3 bezzwZocznie wsZczZyna
przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne, o ozym powladamia kierownika
Jednostki nadrzedne].

W wypadku zawleszenis pracownika w siuzble kierownik jednostki nad-
rzgdnej decyduje o procentowe] wysokosci ograniczenis wynagrodzenia.
Moksymalne ograniczenie nie moze przekraczaé 50 %. Przy tymezasowyn
aresztowaniu wysokosé wynagrodzenia zostaje zawsze ograniczona o 50 %.

Pracownikowl zawieszonemu w wykonywaniu obowlgzkéw pracowniczyoch
przysiuguje prawo cdwotania sig¢g w terminie 7-dniowym do kierownika
Jednostkl nadrzednej, natomiast od ograniczenia wynagrodzenia - stuty
prawo odwolania sig do Ministra Igcznosci w terminie 14 dni. Odwolanie
nie wstrzymuje wykonania decyzji.

Uwzglednienie odwolail moze byé peine lub czgSciowe. W razie uchyle-

nia decyzji o zawleszeniu pracownika w wykonywaniu obowlgzkéw praco-
wniczych z przyczyn nie wszczgcla postepowania dyscyplinarmego w ter-
minie 14 ani, Iub prawomocnego uwolnienia pracownika od zarzutu po~=
peinienia przekroczenia siuzbowego, wzglednie przestgpstwa karnego, pod
zarzutem ktérego zastosowano areszt tymczasowy - pracownikowl siuzy

prawo do westrzymanej czescl wynagrodzenia.

Pracownicy PPIT pociggenl sg do odpowledzialnosSci porzgdkowe]  we—
dxug zasad ustalonyoch w Kodeksie pracy.18 Zasady te s w czgfci zbiesne
z postanowleniami pragmatyki, w zakresie odpowledzialnoSeci porzgdkowe].
I tek, Kodeks przewiduje trzy rodzaje kar: upomnienia, neageny oraz
pieniging /dot. tylko pracownikéw umownych/.

Kara plenigina moZe by¢ neofona za nieprzestrzeganie przez praco-
wnika przepiséw bhp 1 przeciwpozarowych, opuszczenle pracy besw
usprawliedliwlienia, stawlenie sig do pracy w stanie nietrzeiwosci Jub
sposywanie alkoholu w czasie pracy. Kara pienlgina ze jedno przekrocze-
nie, jak 1 za kazdy dzier nieusprawiedliwionej nieobecnofci, nie moze
byé wyssza od jednodniowego wynagrodzenla pracownika. iLgczenle kary
plenigine nie moga przewyzszaé dzlesigte] czescl wynagrodzenia przy-
padajgcego do wypzaty.

Uprawnlonym do stosowania tych kar Jest kierownlk zakladu pracy.
Pracownik moZe w ciggu 3 dni od dnia zawladomienia go o ukaraniu wniesé
sprzeciw, O uwzglgdnieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje kierownik
zaktadu pracy w porozumieniu z zakXadows orgenizacjg zwigzkowg. Nie od-
rzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wnlesienla jest réwnoznaczne
z Jego uwzglednieniem.

Kodeks nie przewiduje mozliwoSci wniesienia odwoZanla od kary do
Jednostki wyzsze].

17 Decyzja o zawleszeniu pracownika podlega uchyleniu przez dy-
rektora jednostki nadrzegdnej.

18 p2.U. Kr 24/74 poz. 141 art. 108-112 1 52.
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Kodeks wprowadzit zasadg, Ze kara nie mose by’ zastosowana po uply-
wie 2 tygodni od powzigcila wiamdomosci o naruszeniu obowigzku  pracowni-
czego i po uptywle 3 miesigcy od dopuszeczenia sig tego naruszeniea,

Kary upomnienia, nagany i pienigzna majg charakter kar porzadkowych
i s nakiadane za naruszenia obowlazkéw pracowniczych.

Zaklad pracy moze rozwigzad umowg © praceg bez wypowiedzenia
Jart. 52 K.p./.

W my$1 postanowien tego artykutu zakiad moze rozwigzaé  umowg o
prace bez wypowledzenia z winy pracownika, w razie: /Art. 52 § 1/

1/ ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowlgzkdw
pracowniczych, a w szczegélnosci zakiScenia porzadku 1 spokoju w
miejscu pracy, opuszczania pracy bez usprawledliwienia, stawie-
nia si¢ do pracy w stanie nietrzeiwodci lub spozywania alkoholu
w czasle pracy oraz dokonanie naduzyé w zakresie korzystanla ze
$wiladeczent socjalnych,

2/ popeinienia przez pracownika w czasie trwanie umowy o prace
przestepstwa, ktére uniemozliwia dalsze zatrudnienie go na zaj-
mowanym stanowisku, Jezell przestgpstwo jest oczywiste lub 20~
stato stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

. 3/ zawinionej przez pracownika utraty uprawnieni koniecznych do wy-

konywania pracy na zajmowenym stanowisku.

. Decyzje w sprawie natychmiastowego /bez wypowledzenia/ rozwigzania
umowy o0 prece podejmuje kierownik zak¥adu pracy po zasiegnieciu opinii
zaktadowe] organizacji zwigzkowe].

Stanowisko zajete przez zaktadowa organizacje¢ zwiazkowg nie Jest
wigzgce dla kierownika zaktadu pracy i ma charakter tylko opiniodawezy.

Pragmatyka wprowadzita alternatywng podstawg nawlazywania stosunku
pracy. Okreslita tez azereg odrebnosci, jakie stosunek pracy na pod-
gstewie mianowania wykazuje w poréwnaniu z umownym gtosunkien pracy.
Wyrazem tych odrgbnofci, mimo iz pragmatyka PPIT tego zagadnienia nie
uwzglednia eg migdzy innymi roszczenia wynikajace ze stosunku pracy oraz
sposéb ich rozstrazygania.

Spory o roszczenia pracownikéw PPTT z umownego stosunku pracy roz-
strzygane sg przez sgdy. W niektérych sprawach o roszczenia ze stosunku
pracy nawigzanego na podstawle mianowania - wktaczona Jest droga sgdowa -
1 wynik sprawy zalezy od wigzgoych decyzji i woll podmiotu zatrudniaja-
cego /orgamu PPTT/, przeto majg charakter czynnosci prawnych, material-

nie jednostronnych, poddanych postgpowaniu administracyjno—prawnemu.20

19 1, z1el4fiski: Odpowiedzialnosé deliktows pracownikéw wedug
Kodeksu pracy PiP z. 6/75 s. 28.

Por., Z. Sypniewski: op.cit. s. 220,
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Zakres stosowania trybu administracyjno-prawnego obejmuje miedzy
innymi rozstrzyganie spordw:

-~ wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy /§§ 12, 13, 14/,

- przeniesienia na inne stanowisko stuzbowe /§ 7/,

- przeniesienia pracownika do inneJ jednostki tej samej lud innej

miejscowodci /§§ 9 1 11/,
- obligatoryjnego prawa do przeszeregowania o jJedng kategorie /§18/
- peinienia czasowo stuzby poza statym miejscem pracy przez okres
do 3 miesigcy w ciggu roku kalendarzowego /§ 29/,

- zawleszenia w peXlnieniu obowigzkdéw sXuzbowych /§ 55-58/.

Stosunek pracy z mianowania obejmuje zobowigzaniowe powlgzania po-
migdzy pargtwows Jednostksa organizacyjng /jako podmiotem zatrudniajgcym/,
a osobg Swiadczgeg prace na podstawie mianowenie.Powlgzania te dotyczg
w szczegSlnodci: wynagrodzenia za prace, s$wiadczenia wynikajgcego z
awansu, urlopéw, odpowiedzialnosci materialnej, a réwniez zaopatrzenis
emerytalnego oraez tych przepiséw pragmatyki, ktére odsytajg do uregulo-
wani Kodeksu pracy /np. § 16 ust. 1 1 § 17/.

Decyzje zmieniajgce tresé stosunku pracy na podstawie mianowania
lub ten stosunek rozwijajgce, g decyzjami adminiatracyjnymi} ktSrych
tryb wydawanias uregulowany jest w Kodeksie postepowania administracy}
nego /K.p.a./ - stad nalezy przyjaé - iz odwoania od owych decyzji roz-
poznawane s réwniez w tryble przepiséw tego Kodeksu.

Decyzje administracyjne, ktére podlegajg dziaXeniu Kodeksu po-
stepowania administracyjnego /nie wszystkie21/, wydane w wyniku pree-
prowadzonego postepowania odwolawezego, mogg byé zaskarione do Naczelne-
g0 Sgdu Administracyjnego.

Skoro decyzje wydawane w postepowaniu odwotawczym objete sg przepi-
sami K.p.a., nalezy wtedy przyjsé, Ze postepowanie to toczy sie wedle
zagad ustalonych w Kodeksie, Totes zgodnie z art. 1 § 1 pkt 2 K.p.a. -
przepisy Kodeksu stosuje sig¢ réwniez w postepowaniu m.in. przed organami
panstwowych jednostek organizacyjnych, Jezeli sa one powotane 2z mocy
prawa do zatatwiasnia spraw indywidualnych. A przeciez decyz]e admini-
gtracyjne to nic innego jak kwalifikowane akty administracyjne, wydawane
przez kierownika organu, ktéry Jest przez niego reprezentowany, 1 w
ktSrego imieniu kierownik ten dziata - po przeprowadzeniu postepowania
administracyjnego, stosownie do zasad obowlgzujgce]j procedury. Wynika z
tego, %e postepowanie odwotawcze toczy sieg wedle przepiséw K.p.a., przy
czym jednak sfera wewngtrzna administracji, zgodnie z art. 3 § 3 K.p.a.,
wylgcza takowg spod dziatania przepiséw Kodeksu. W nauce prawa przyjmuje
glig, 2e owa wewnetrzna sfera obejmuje tylko kwestie nadrzednoci i pod-

21 Por, J. Ewiqtkiewicz: Przedmiotowy zakres sgdowe]j kontroli le-
alnos$ci decyzji administracyjnych, PiP 1980, nr 3 s, 6, takze tenze s
%ostepowanie administracyjne, Warszawa 1582, S. 8-54
Por. Z. Janowlcz: Postepowanie admin;atracyjne postegpowanie przed sg-
dem administracyjnym. PWN, Warszawa-Poznan 1982, s.
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Vigtpliwodci te ag o tyle waine, czy pracownlcy PPIT sg funkejo-
nariuszami paristwowymi /bo pracownikami paﬁatwowymi mogq byé w kasdym
przedsigbiorstwie pafistwowym/, czy tei tylko zgodnie z § 18 korzystalsg
z ochrony prawne] przewldzianej dle funkcjonariuszy publicznych / zatem
takimi nie sg/, lub %e wykonujg na zasadzie zlecenia czynhosci admini-
stracyjno-prawne.

Niewgtpliwie publikacja ta nie wyczerpuje zzoZonosci problemu, Je-
dynie podkresla niektére odrgbnosci sytuacji prawne] zatrudnionych w
P.j.0. PPTT pracownikéw,

Nowa pragmatyka PPTT wymege niewatpliwie szeregu aktéw prawnych
uzupeiniajgcych, w szczegélnodcl w zekresie terminologicznym i interpre-
tacyjnym, dajgcych gwarancje spéjincsécl systemu praw pracowniczych i
przestrzegania regut racjonalnej leglslacji.

SERVICE RELATION OF EMPIOYEES IN STATE POSTAL ORGANIZATION UNITS
: "POLISH MAIL, TELEGRAPH AND TELEPHONE"

Summary

The paper presents some distinctions of juridical situation of em—
ployees in the units of the state postal organization.There was made
an analytic estimation of differences concerning service relations of
contracted and nominated workers,especially covering problems of con -
tracting,duration and dissolution of these relationships,courses of con~
tracts application and decisions changing them,their rights and obliga -
tions,employees responsibilities and claims resulting from employment
relations and ways of settling them.

All the considerations are based on the actual scope concerning
objects and subjects regulated by .the law and a long time of complex
course of alternations occurring in the law and state as well azs social
development which are the basis of some interpretations,doubts and esti-
mations,
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. CIVKEBHHE OTHOUEHVA COTRYIHVKOB OPTAHVIBAIVOHHO! TOCYJIAPCTBEHHON EMVHVLH
"[IOJIECKA TIOUTA, TEJEI'PA® W TEIE®OH -~

Peswme

B crarwe mox - 3arviaBUeM "Cirymeﬁﬂme TPYAOBLE OTHOWEHUA COTPYILHUKOB I'O-
CyJlepCTBEHHOW opraxusarponHol emmnap "llomscka llouta, Tenerpad u Temefor!
IPENCTaBIeHH HEKOTOPHE OCOCEHHOCTH MPUTUUECKOTO padoTaniyX B T'.o.e. IMITuT.

HecoMHEHHO CTaThf He WCUEPNHBLST TeMH., B Heft MONBEprHyTH aHaIUTHYEC -
KUM OLIEHKAM Pa3HOOGPa3HHE TPYLOBHE OTHONEHWR BHENTATHHX ¥ HasHadaeMHX pa-
GOTHMKOB, & OCOGEHHO B OGNACTH YCTAaHOBIEHUA, MPOAGIKEHUA ¥ IPEKPALEHUA ‘
STUX TPYNOBHX OTHOWMEHWH: NPUTASAHUN BHTEKAOMUX U3 TPYNOBHX OTHOmEHMH U Me-
TOLOB VX PemeHuf, ' .

Bee paccymnenus OCHOBAHH KOK Ha HEHENHVX OGBEKTHBHHX U CYOBSKTUBHEX
WPUIVUECKUX TIOJIOXEHNAX, TAK ¥ Ha MHOT'ONETHEM, CJIORHOM pANe usMeHermii rocy-
IiapcTBa ¥ TpaBa, & Takke OGIEeCTBEHHOTO Da3BUTHA, ABIMONMUXCA UCTOUHUKOM He=
KOTOPHX TOJKOBaHMII, COMHEHMI! ¥ OIEHOK, )
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Wiadystaw Michatowski
CZZOWIEK I WZAJEMNE SPRZBZENIE W KONCEPCJACH SYSTEMU PRACY

ejnsyn & onmawiam - w njooin syntetyo: - nie-
ktére pmblogy i:toxr-;;otuu systeméw 1 podsysteméw w m-tkowyn
1 spozecsnym ms:lalo pracy, w obrgble spotoouﬂ-tn oras w obrgbis
pnodli.gbiorl

Z punktu widsenia ekonomiki pracy 1 prlydstnoéoi. w kontekfole
omawiania koncepoji systeméw precy, omawiam problemy technicsne -
technologiczne, ekonomicsne i spoZecsne.
Wskazuje na mo21iwosE roswias okreflonych probleméw oras rxole,
Jaka koncepoja systemSw pracy powinna odegreé tak w sferse p

teoretyosnego, jak i wiroted prektycsnych.

ong problematyke prsyblisam do funkcjonowania pafistwoweJ = .

J:‘ stki organisacyjnel "Polska Pooxta, Telegraf 1 Telefon™.

¥ toku roswoju .spoecseistwa 1 technik produkocyjnych nastepowal 1
nastgpuje podsial pracy. W pocsatkach roswoju spoteoseristwa ludskiego
wsselka praca byla procesem jednolitym, niepodsislnym., W éwcsesnych
warunkack produkoli cstowiek wykonywakr réine preace - byl wytwéroa bar-
monijnie roswinigtym., Stopniowo jednak proces produkoji rospads sig ©npa
coras to licsniejsse rodsaje pracy, oo possosegélnych wytwércséw wigte se
specjalisacjy w zawodzie, a sserse] - = tworseniem wielu specjalistyos-
nych dsiedsin gospodarki spotecsne].

Zagadnienie to, tak w ujeoiu Jednostkowym jak 1 mtoczm. posiada
doniosie znacsenie, to jednak pomimo tego ozgsto podnossone jJest Jako
sagadnienie kontmnuyjm.’ )

Pojgole problematyki podsiaiu pracy rosumiane i wiasane jest s pro-
cesem wyodrgbniania si¢ rSinorodnych form 1 rodzajéw dsiaZalnofoi pro-
dukoyjne} 1 usiugowej, praeblegajgce w réinych przekrojach 1 sakresach
dsiatania ludskiego, w usaleinieniu od posiomu roswoju sil wytwérosych 1
charekteru stosunkéw produkoji denej formacji. Odrésnia sie podsial
pracy w obreble spolecszeristwa oras w obrgbie przedsigbiorstwa /insty-
tucji/. Te dwie podstawows formy podsiatu sq ze sobg Scifle swigzane 1
wsajemnie sig warunkujsg. ’ )

Spotecsny podzial pracy jest coras clgéo:loj przedmiotem badah, re-
fleksji 1 dyskusji. Czgsto - dotychosasowe formy podsialu pracy nie
odpowiadaja w peini wymogom osiggnigtego poziomu organizacyjnego i tech-
nioznego produkeji 1 usitug.

8

1
. wany postulat wssechstronnego rozwoju Jednostki w socja-
nltyozgoh nm?.niaoh lpolecsno-gospodgrozyoh. '

-
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Nie wiajac eig w dywagacje naukowe 1 teoretyczne, moina stwierdsié,
¢e zmiany, jakie sachodzg w tredci i organizac)i pracy obeonie, a beds’
zachodrié takie w prrysziodol, Ewigszeane sy &= pestepen techiosnyn,
Jestefmy Swiadkami powstawania cores to nowssyoh- systemdw wspStdsziaiania
migdzy narsedziem pracy, a cziowiekiem. Z mechanizaocjq 1 sutomatyzacja

‘pracy smienia sie jeJ] podzial oraz uprofilowanie - rosng wymagania w

stogunku do wiedsy ogélnej /politechniocznel/ 1 specjalistyoczne] pracow-
nikéw, a przy tym zakres zajeé zawodowyoh tych pracownikéw ulega 08~
sgerzeniu. Np.: obsluga ursgdzedl automatycznych wymaga opanowania znaes-
nie mhiejsze] licsby newykéw produkeyJnych /ua&ugowych/, poniewaz ope-
racje- ozastkowe przejmujs maszyny.

WielkoSé, z2oZonodé 1 uc:lqzl:lwoéé zadar smuszaelq wykonawoéw do ich
podziatu na stadia realisacji, dzielone dale) na operacje. Podsial Ope-
rac]i gtwarza warunki do realizacji takich szadafi, ktére przekreczajq
mozliwodci ich wykonania przex Jednego criowieka. Racjonalnie prze-
prowadzone podzial 1 ha:mon!.saoga. zada’l wptywaja na zwigkszenie efektyw-
noscl pracy w skali spoteozne}.”

Szcozegélng Tormg organisaoy;lnogo 1 rodzajowego podshl:u praocy Jest
podgiaX operacyjny. Wyodrebnienio tych form Jest usasadnione wieloma
wzgledami, PodziaXz tem Jest niezwykle szozegSiowy, bowiem ustals nie
tylko strukture 1 wykonanie okr,élonyoh operacji i sabiegéw, lecz takie
czynnosci, a nawet ruchéw. .

Redukowanie operacyjnego podziatu pracy jJest przedmiotem odpowled-
nich zabliegéw organizacyjnych, przy ozym scalenie operacji odnosi sie
tylko do pracy zbyt podzielone].

Coraz ozgSocie] w procesie racjonalizac)i dzialari ludzkich Jest wy-
korzystywanh "teoria systeméw". 3 W teortt 1 praktyce podelécia systemo-
wego badan systemowych wyréinia sig: ogélng toorie systeméw, analize
gystemowg 1 postawe systemows.

0Ogélna teoria systeméw toanrok:l\ program
teoretyczno-metodologiczny, ogarniajgoy catosé nauki /problemu/.

Analiga syestemowa " to corar szerzej rozbudowywany
Zespél metcd 1 technik rozwigzywanla probleméw deoylyjnych 1 koordynaoj!.
dzieXari zXoZonych.

Postawa systemowa to postawa badawocza, polega.jqca
na dynamiczne] analizie zjawisk, przy zagtosowaniu pojeé i metod sys-
temowych, a w szczegdlnodci funkcjonowania badanyoh catosci w powiqzsn:lu
z ich elemontami.4

2 Por, J. Kordeszewski - Praca i zatrudnienie w przemysle.
Warszawa 1969, 8¢ 7

3 3. Trzoiniecki - Zarzgdzanie jJako system w Studium Doskonalenia
Kadr Kierowniczych. Akademia Ekonomiczna, Krakéw 1976 r.

Przez system rozumie sig¢ spéjiny zbiér wzajemnie powigzanych ele-
mentdw. .
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Z punktu widzenia ekonomiki pracy w strukturze produkecyjnej przed -
sigblorstwa wyréZnié mozna nastepujgoy ukiad komérek:

przedsiebioratwo
zal':lad

dziaz .
wyc:izial

oddsiak

odéinek

sthnowisko robocze /pracy/.

Stanowisko pracy moZzna ugnaé zatem za podstawowy, "przestrzenny
element procesu produkcyjnego Jub ustugowego",

Z punktu widzenia systemu teohniczno-technologicznego, atanowisko
robocze jJest tg czgscis powierzohni ustugowe] /produkeyjnej/ zaktedu, na
ktére) skupione zostaly nariedzia ustugowe lub predukcyjne, uiywane
przez Jednego lub kilku pracownikéw do wykonywania jJednorodnych Jub

réznorodnych operacji.
' Résne sg sposoby klasyfikowanie atanowiak pracy. Wéréd wielu kry-
teribdw wyréinié moina: .
~ technike wykonywanych funkeji /reczna, maszynows, zautomatyzowa -

na/,
- tech.nologie /proces przebiegu wykonywania zadani-czgstkowych 1lub
docelowych/,
~ 1liczbe wykonawoSw /stanowiska indywiduslne lub sespotowe/.
Syatem techniczno-technologi'czny powinien w mskaymalnym atopniu

okreflaé rodzaj 1 rozmieszozenie stanowigk roboczych. Rozréinie sie trzy
podsta.wowe sposoby ich gmpowania.

- grupa stanovisk Jednorodnych, tzn. wyposatonych w Jednego rodzajm
urzgqdzenie /gniazda techriologiczne/

- grupa stanowisk réinorodnych, specjalizowanych przedmiotowo
- gniazde przedmiotowe/,

- = grupa stanowisk réZnorodnych, ustawionych Jedno za drugim w
charakterystyczne linie prod\ikcy}ine, wyspecjalizowane przedm:loto’-
wo. . :

Konkretne z:ozwiqzania organizaeji stanowlisk pracy gzalezg od wielu
czynnikéw, w tym réwnies od postgpu technicznego.

Formy apeojalizaoj:l- podstawowych komérek produkeyjnyoh 1 ustugowych
/atanowiska pracy, brygady, odeinki/, wyznaczajg keztatt wickesych jed-
noatek organizecyjnych /wydziaXéw, oddziatéw i zaktaddéw/ 1 wreszcie -
cate) struktury produkeyjne) 1 ustugowej przedsigbiorstw - w tym réwnies
PeJ.0. PPTT.

8 Wazny csynnik przy przeglqdach 1 atestac)i stanowlsk pracy
1 budowy struktur,

*
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przypadku podporzgdkowanfa sig¢ pewnym normom i oczekiwaniom.

Zjawiska soojclogiczne w ramach systemu spotecznego przedsiebiorstw
1 ingtytucji, majg powaZny wplyw na ekonomiczne wyniki ich dziaXalnosci,
Jednym z najistotniejszych czynnikéw jest skutecznosé pcbudsania praco -
wnikéw do Jak na)lepszego peinienia rél organizacyjnych. Wptywa to bez-
poérednio na indywidualng, a posrednio na zbiorows wydajnosé i Jakodé
ich pracy.

Przedeigbiorstwo, réwniet p.j.o. PPPT, moie byé rospatrywane Jako
catoksztalt zloZony z systemu technicgno~technologicznege, spoecsnego 1
ekonomicznego. Wszystkie te systemy oddziatujg na siebie nieustannie,
przy ozym charakter waznielszych powlgzar pomigdey nimi przedstawiam =za
pomocg uproszczonego schematu na rysunku 1,

?ojeo:!_.e systemu ekonomicznego bywa utywane w réinych znaczeniach .
Czesto przez system ekonomiczny rozumie sig ustré) spoteczno-gospodarczy
czyli cazoksztalt dominujacych w danym paristwie stosunkéw produkcji,
Elementem takiego wielkiego makrosystemu sg wéwozas wszelkie podmioty
gospodarowania., Podmioty te - Jednostki gospodarowania - z kolei mogg
byé réwnies rozpatrywane jako systemy przetwarzajgce zasilenia w postaci
informacJi, materialéw 1 energii, w gotowe wyroby, p6tfabrykaty 1ub
ustugi. . :

+ Pojecie systemu ekonomicznego przedsigbiorstwa Jest czesto definio-
wane jako "zbidr proceséw, ktére w ramach okreslonej struktury ksstatu-
Jg oblicze wartoSciowo-finansowe catego systemu produkeoyjnego, czy te2
ustugowego”, Ze scifle ekonomicznego punktu widzenia procesy te moZna
uchwyeié tylko Za pomocg odpowiednich wskaZnikéw. -

System parametréw ekonomicznych jest syntetycznym odwzorowaniem
wszystkich proceséw pracy maszyn i ludei, z ktéxrych sklada sig dziglal-
nosé przedsigblorstwa.’ wskasniki uksztattowane sg zatem zaréwno przez
cechy .1 stany systemu tgohniczno-teohnologicznego przedsigbiorstwa, Jak
1 przez cechy 1 stany jego systemu spoecznego.

Anallza wyodr¢bnionych systeméw ingtytucji pozwala na sformuowanie
koncepoji system pracy. System pracy okreflony zostal Jako "dziaXanie
ludzi wykonujgcych za pomocg odpowiedniego wyposatenia, czynnosdei
potrzebne do przemiany zasiled welfciowych w wyjéciu, bedacy wynikiem
tego dziatania".

Pojecie systemu praoy Jest wigo pojeclem szerokim: oznacza wyodrgb-
nlenie pewnego zadania, ktérego wykonanie wymaga speinienis okreflonych
czynnosci - dziatan podjetyoh przez zespst pracownikéw, System pracy ma
dynamiczng strukture wewngtrzng oraz granice oddzielajgeg go od otocze-
nis, Jego elementami sg ludzie, wykonujgcy wzajemnie uzupezniajlgqecé aie
dziaXania, oraz zasoby fizyczne potrzebne do wykonania zadan:l.a, haj—
czeéoie;! w postaci narzédzi pracy.

s

9 Na wyniki ekonomiczne wplywalg réwniez . czynniki lezsce poza
przedsiebiorstwen; wplyw otoczenis, ustugi obce itp.
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Rys.2, Model systemu pracy

. _Kierowmiotwo
regultijgce "transakoje" .
systemz z otocseniem Zwigski
z systemenm
tox.no-
logioznym
prsedsie-~
. / biorstwa
N sprzeienie
- / zmgno
NARZFDZIA, PRZEIMIOTY { / .
st?;nénoﬁ METODY PRACY ?trumioﬁ wylsé
e Iudzie wykonujgoy prace , /- informacje,
!_ 'n:::m”’ peinienie rél organiza- ;yugfusw;ﬁi;i"m-
- energia, oyjnych - - finangowe/
- nakady : :
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YEJOBEK M B3AVMHAA CBf3b B KOHIFLMAX CHCTEMM TEYIA

Pesome

B.Hac'romqeﬂ CTaThe, C CUHTETWUECKOM TOUKM 3PEHNS, pPacCMaTpUBAINTCH -
HEKOTOPHE MPOCNEMH HMHTEPIPeTalMd CHCTeM U IOFCUCTeM B MHAMBUIYAJIBHOM U 06-
IECTBEHHOM pa3feNeHuy Tpyla, B NPemeNaX OTHENLHOI0 NPeANPHATUA U BCEro 06-
eCTBa. '

C Touru 3peHWs DHOHOMVKY TPYRa, B XOfe oGCYRIEHUA TPYHOBHX OTHOLE-

Hl, pacCMaTPUBAIOTCH TEXHUKO-TEXHONOTVUECKYE, SKOHOMUUECHVE ¥  OOECTBEHHHS
BOITPOCHL,

YKasHBASTCA BOSMOKHOCTH PENEHUA ONPEeNEHHHX 3afauy U Polb,  Kaxyw
CUCTEMH TpYEa MONXHH BHIIONHATH, Kak B cepe TeOpeTWUeCKwX paccyXieHvl, Tax
U NMPaXTUYECKOTO UCTIONBBOBEHUA,

OGoGiuwgHHEIf NOo/IXOf AaBTOpP NPUCIKKAST K qyﬁmmomrponaum npennpm'rm
"[IOJILCKA TIOYTA, TEJEIPA® u TRIEIOH".

B






