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»Dopoki cztowiek sig uczy, zyje”
Czestaw Mitosz






Rok 2012 byt Europejskim Rokiem Aktywnosci Osob Starszych i Solidarnosci
Miedzypokoleniowej. Obserwuje si¢ znaczne wydtuzanie zycia ludzkiego. Wedlug pro-
gnozy GUS, miedzy rokiem 1998 a 2020 odsetek osob w wieku powyzej 60 lat wzrosnie
0 6% (z 16,4% do 22,4%). Dzi$ co czwarta osoba starsza nalezy do grupy zaawansowanej
starosci (75 lat i wigcej). Na wydtuzanie si¢ zycia ludzkiego wptywa wiele czynnikow, ta-
kich jak poprawa warunkéw bytowych, postep medycyny, zmiana stylu zycia na bardziej
prozdrowotny. Starzenie si¢ spoleczenstwa jest procesem cigglym i stanowi powazne
wyzwanie dla badaczy i spoteczenstwa. Staros¢ jest naturalnym procesem.

Majac na uwadze fakt, ze jesteSmy obywatelami starzejacego si¢ spolteczenstwa,
niezwykle wazne jest, aby zapewni¢ osobom starszym godziwa i w pelni satysfakcjonu-
jaca staro$¢. Coraz czesciej zauwaza sie wérdd senioréw che¢ do aktywnego i twdrczego
spedzania wolnego czasu po przejsciu na emeryture. Jednakze instytucje panstwowe od-
powiedzialne za polityke senioralng w kraju nie zawsze skutecznie umozliwiaja osobom
starszym odpowiednich warunkow do rozwijania ich potrzeb intelektualnych, a przede
wszystkim nie przygotowuja senioréw do przejscia z okresu pelnej aktywnosci zawodo-
wej do okresu emerytalnego. Bardzo czesto jest tak, ze osoby, ktore koncza prace zawo-
dowg traca motywacje do dzialania czujac si¢ niepotrzebnymi.

Przejscie na emeryture to ogromna zmiana w zyciu niejednego czlowieka, jed-
nakze dlajednych to upragniony, dtugo wyczekiwany odpoczynek natomiast dla drugich
pesymistyczna wizja zblizajacej sie starosci.

Warto pamietac o tym, Ze wejscie w okres staro$ci nie usprawiedliwia od zaprze-
stania pracy nad sobg samym, a wrecz przeciwnie powinno, tym bardziej motywowac do
tworczego iaktywnego zycia.

To wlasnie w tym okresie Zycia cztowiek ma czas dla siebie i realizacje niespel-
nionych marzen z miodzienczych lat, ktérych z réznych przyczyn wczesniej nie mogt
zrealizowac.
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Osobom starszym po przejsciu na emeryture coraz czesciej nie wystarczajg juz
codzienne obowigzki domowe co powoduje, ze zaczynajg poszukiwaé nowych dziedzin
aktywnosci.

Narastajacy lek przed samotnos$cia sprawia, ze osoby te zaczynaja szuka¢ mozli-
wosci kontaktu z rowiesnikami, aby zapelni¢ pustke powstala po przejsciu na emeryture.
Wydluzanie si¢ zycia ludzkiego przyczynilo si¢ do powstawania licznych placowek ofe-
rujacych réznorodne zajecia dydaktyczne dla oséb starszych. Jednym z nich sg uniwersy-
tety trzeciego wieku. W Polsce obecnie dziata okoto 500 uniwersytetow trzeciego wieku.
Wedlug Wincentego Okonia uniwersytet trzeciego wieku to ,placowka oswiatowa dla
0s6b w wieku poprodukcyjnym, prowadzgca systematycznie zajecia z zakresu wybranych
dyscyplin naukowych, lektoraty jezykowe, zespoly rekreacji ruchowej i grupy zainteresowar
artystycznych. (...) Zajecia prowadzg w nich nauczyciele akademiccy, lekarze, dziennikarze
i inni specjalisci”.

W ostatnich latach nastapil dynamiczny rozwdj uniwersytetow trzeciego wie-
ku oraz poszerzanie si¢ oferty edukacyjnej tych placowek. Uniwersytet trzeciego wieku
spelnia ogromng role w zyciu ludzi starszych bowiem pozwala na tworcze rozwijanie
sie tych osob. A co najwazniejsze wypelnia codzienng pustke i samotno$¢ tych ludzi, po-
przez poczucie przynaleznosci do grupy réwiesniczej. Dlatego tez, coraz wigksza liczba
seniorow decyduje si¢ na uczestnictwo w takiego typu zajeciach edukacyjnych.

Stuchaczami uniwersytetow trzeciego wieku sg przede wszystkim osoby o silnej
motywacji, dazace z zapalem do celu. Posiadajg one niezwykla che¢ do poszerzania swej
wiedzy oraz nabywania nowych umiejetnosci.

Uniwersytety trzeciego wieku spelniaja bardzo wazne zadanie w nowych warun-
kach spoteczno-ekonomicznych. Dzigki edukacji ustawicznej przygotowuja senioréw do
zycia we wspodlczesnym $wiecie a ponadto daja im mozliwos¢ prowadzenia aktywnego,
ciekawego trybu Zycia.

Tym samym osoby starsze, ktore tworza coraz wieksza grupe spoleczenstwa sa
osobami wszechstronnymi, inteligentnymi oraz twoérczymi, mogacymi dokonywac $wia-
domych wyboréw w otaczajacej ich rzeczywistosci.

Priorytetowym celem dzialalnosci uniwersytetéw trzeciego wieku jest pobu-
dzanie oséb starszych do ksztalcenia ustawicznego poprzez systematyczne prowadzenie
atrakcyjnych zaje¢ umozliwiajacych poznawanie réznych zakreséw wiedzy, nauki i kul-
tury. Do najciekawszych zaje¢ nalezg te, na ktérych podejmuje si¢ zagadnienia zwigzane
ze zdrowiem czlowieka. Szczegdlne znaczenie w profilaktyce wieku chordb i radzenia so-
bie z problemami zycia codziennego osoby starszej ma przekazywana wiedza medyczna
i psychologiczna. Edukacja os6b starszych pelni wazng role w zyciu oséb starszych. Stu-
chacze nie tylko korzystaja z zaje¢ dydaktycznych, ale takze poznajg nowych ludzi, biora
udzial w wieku aktywnosciach, poszerzaja swoje zainteresowania oraz pomagajg innym.

W dzisiejszym $wiecie, gdzie szybko dokonuja si¢ wszelkie zmiany, dzialal-
no$¢ uniwersytetow trzeciego wieku jest niezwykle korzystna i potrzebna, szczegolnie
w aspekcie calo$ciowego rozwoju czlowieka. Senior, ktéry ma mozliwo$¢ korzystania
z ustawicznego ksztalcenia, edukacji trwajacej przez cale zycie jest osobg lepiej radzaca



WSTEP 9

sobie w zyciu codziennym, a rozbudowana sie¢ kontaktéw interpersonalnych pozwala
tatwiej zmagac si¢ z trudami zwigzanymi z okresem staro$ci.

Uczymy si¢ przez cale zycie. Mozg cztowieka nawet w pdznym wieku moze przyj-
mowac nowe informacje. Trzeba tylko regularnie go ¢wiczy¢. Zdolno$¢ uczenia sig jest
podstawowym mechanizmem indywidualnego rozwoju czlowieka i ksztaltowania jego
reakcji oraz zachowan. Zdolno$¢ te¢ czlowiek zachowuje praktycznie przez cazte zycie.
Jednak w kolejnych etapach zycia proces uczenia si¢ odbywa si¢ inaczej i wymaga od-
miennych form przekazu.

Juz w 1973 roku na dwudziestej dsmej sesji Zgromadzenia Ogoélnego Narodow
Zjednoczonych w Nowym Yorku, w referacie 6wczesnego sekretarza generalnego Orga-
nizacji Narodéw Zjednoczonych Kurta Waldheima na temat probleméw ludzi w wieku
podeszlym i sedziwym, podkreslano znaczenie starzenia si¢ populacji wielu krajéw jako
istotnego problemu spotecznego. Gerontolodzy, uwzgledniajac niezwykle trudng sytu-
acje osob starych we wspolczesnym swiecie postuluja wprowadzenie w zycie ,,kodeksu
starosci’, a wiec szczegdlnego dokumentu prawnego i moralnego zarazem'.

E. Rosset wyrazil przekonanie ze uchwalenie przez Organizacje Narodow Zjed-
noczonych Deklaracji Praw Czlowieka Starego zapoczgtkuje nowy etap w moralnym po-
chodzie ludzkosci, etap zmierzchu dyskryminacji i spotecznej degradacji starosci. Seniorom
nalezy sig spokojna, wolna od trosk staros¢, nalezy sig im rowniez odpowiednie, zaszczytne
miejsce w spoleczetistwie. Zastuzyli sobie na to pracq catego Zycia’.

Obraz staro$ci w gléwnej mierze stanowi efekt indywidualnych dziatan. Kazdy
czlowiek starzeje si¢ inaczej. Dla kazdego tez jego wlasna staro§¢ ma wymiar niepowta-
rzalny, tak jak cate wczesniejsze zycie. Dobry i spokojny schytek zycia rzadko jest darem
losu, na ogdt, aby go osiagnad, trzeba latami na to pracowa¢. Nikt po przekroczeniu pro-
gu starosci nie rodzi si¢ na nowo, nie staje sie ani lepszy, ani gorszy niz byl wczesnie;j.
Po prostu pewne cechy jego osobowosci, charakteru uleglty wyeksponowaniu, czlowiek
pozostaje ten sam. Staro$¢ bilansujaca wezesniejsze dokonania, daje satysfakeje, zadowo-
lenie, poczucie spelnionych obowigzkéw gléwnie tym, ktérzy umieli im sprostaé. Wy-
maga takze indywidualizujacej si¢ osobniczo mobilnosci, aktywnosci eliminujacej nude,
pesymizm, marazm i zniechecenie, ktdre to z czasem potrafig przybra¢ przykre dla oto-
czenia formy malkontenctwa i zrzedliwosci. I to wlasnie w tym upatruje si¢ szczesliwego
schylku zycia.

Jak wypelni¢ czas, ktéry dotychczas przeznaczony byt na prace zawodowa? Co
zrobi¢, zeby nie wycofa¢ sie calkowicie ze spoleczenistwa? Przed takim problemami staje
wiele 0sdb konczacych prace zawodowy. Fakt coraz dluzszego zycia to niewatpliwie suk-
ces medycyny. Moze mie¢ on jednak rézne strony.

Staro$¢ neka ludzi w rozny sposdb. Czasem przy¢miewa im wzrok, wylacza
stuch, ostabia mie$nie, pamigc. Spycha ludzi z wartkiego nurtu zycia, znoszac na mielizny
osamotnienia, zapomnienia, ciszy. Wraz ze staro$cia przychodzi czgsto samotnos¢. Coraz
bardziej pusto staje si¢ z latami wokot senioréw: cztonkowie rodziny daleko od nas, coraz

1 A. Zych, Czlowiek wobec starosci, wyd. Slask, Katowice 1999
2 E. Rosset, Miejsce cztowieka starego w spoleczetistwie, [W:] Encyklopedia seniora, Warszawa, Wiedza
Powszechna, 1986.
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mniej znajomych i przyjaciol. Ich dawne wieloletnie miejsce pracy, gdzie byli potrzebni,
kompetentni i szanowani, dawno o nich zapomnialy lub przestaly istniec.

Wiele 0séb dorostych pojmuje proces starzenia si¢ jako nieuchronny okres utraty
sil, energii i sprawnosci fizycznej. Stabnace zdrowie i stopniowy zanik funkeji organizmu,
przejawiajacy si¢ w trudnosciach z pokonywaniem dtuzszych dystanséw, przenoszeniem
toreb, to dla wigkszosci sygnat nadchodzacej starosci. Jest to jednoczes$nie pewien ste-
reotyp, ktory w obecnym czasie probuje by¢ przetamany przez coraz bardziej rosngca
swiadomos¢ 0séb starszych o potrzebie bycia aktywnym, nawet w péznym wieku.

Coraz bardziej staje si¢ zauwazalne dazenie jednostek odpowiedzialnych
za funkcjonowanie spoleczenstwa jako zbiorowosci w strone glebokiej mentalnej re-
orientacji oséb dorostych i ukierunkowanie ich na zwigkszona dawke aktywnosci
(fizycznej, intelektualnej) w zyciu codziennym.

W niniejszej pracy postaram si¢ przyblizy¢ kwestie dorastania do starosci oraz
ukaza¢ mozliwosci edukacyjne stojace przed dorostym uczniem mieszkajacym w Polsce,
Europie i na §wiecie, dokonujac prezentacji wybranych modeli i struktur tej edukacji
poczawszy od uniwersytetow powszechnych, uniwersytetéw otwartych, uniwersytetow
ludowych do uniwersytetow trzeciego wieku.

Ksiazke te dedykuje wszystkim osobom, bedacych w réznym wieku i dziatajagcym
w réznych strukturach organizacyjnych, lecz zajmujacych si¢ jednym - organizowaniem
réznych form zaje¢ edukacyjnych osobom starszym. Przedstawione w ksigzce formy za-
je¢ oraz porady dotyczace ich realizacji moga sta¢ si¢ punktem wyjscie do podnoszenia
poziomu organizacji i jakosci realizowanych zaje¢ oraz zwiekszania satysfakeji odbior-
cow. Jestem Swiadomy, ze wiele kwestii zostalo jedynie sygnalizacyjnie zaakcentowanych
i, ze kazda z osob, ktora, na co dzien zajmuje si¢ organizowaniem procesu edukacji osob
starszych moglaby poszerzy¢ niniejszg publikacje¢ o swoje doswiadczenia. Mam, jednak
nadzieje, ze stanie si¢ ona kolejnym motywatorem do jeszcze intensywniejszych dziatan
na rzecz poprawy jakosci zycia senioréw w Polsce. Mottem ksigzki jest klasyczne powie-
dzenie Na naukg nigdy nie jest za pézno...
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DOROSLOSC
| EDUKACJA DOROSLYCH

»Jedni sqg wiecznie mlodzi, inni wiecznie starzy,
to sprawa charakterow a nie kalendarzy”
Jan Sztaudynger

1. Pojecie i periodyzacja dorostosci

Badacze z dziedzin socjologii i psychologii, andragodzy oraz gerontolodzy, zaj-
mujacy sie dorostoscia, spotykaja si¢ z wieloma trudnosciami w okresleniu i nazwaniu
dorostosci. Biora, wigc pod uwage réznorodne jej aspekty. Dotycza one zatem takich ob-
szarow jak dojrzato$¢ emocjonalna, fizyczna, umystowa, interpersonalna, etc. Interesuje
ich zwlaszcza wplyw rozwojowy wymienionych sfer na rozwdj osobowosci czlowieka.
Jest, to trudne o, tyle ze jak wiekszo$¢ z nich uwaza, rozwoj cztowieka nastepuje podczas
calego jego zycia, jest procesem dynamicznym, w ktérym stale dokonujg si¢ zmiany za-
chowan i zmiany strukturalne w psychice. Cztowiek w czasie calego zycia podlega rdz-
nym czynnikom sprawczym, ktore wptywaja na jego rozwoj. Sg, to czynniki wewnetrzne,
jakizewnetrzne. Do pierwszych mozna zaliczy¢ uwarunkowania genetyczne oraz pewne
mozliwosci wyplywajace z fizycznych predyspozycji. Dla tych drugich, natomiast, duze
znaczenie ma wplyw szeroko pojetego srodowiska, domu rodzinnego, instytucji o$wia-
towych, réwiesnikow, wreszcie zdobycze osobiste kazdego czlowieka, ktore pozyskal
W procesie rozwojowym.

Obecnie psychologia rozwojowa dzieli dorostos¢ na trzy etapy rozwojowe:

« wczesna dorostos¢: od 20 do 30-40 roku zycia,
 $rednia dorosto$¢: od 30-40 do 50-60 roku zycia,
o pozna dorostosé: 55-60 roku zycia,

« okres staro$ci: powyzej 60 roku zycia.

W pierwszym okresie - wczesnej dorostosci - zdolnosci przyswajania i stosowa-
nia wiedzy s3 na najwyzszym poziomie. Ksztaltuje sie relatywizm myslenia, umiejetno$é
pojmowania i godzenia sprzecznosci, co ulatwia rozumienie innych oséb. Wykorzystane
sg zdolnosci tworczego myslenia, systematycznego rozwigzania probleméw oraz umie-
jetnosci szybkiego przystosowania sie'. Srednia dorostos¢ charakteryzuje ustabilizowany

1 M. Laguna, Szkolenia, Gdansk, GWP, 2004.
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poziom wigkszosci zdolnosci intelektualnych. Szeroka wiedza zyciowa i zgromadzone
doswiadczenie sktadajg si¢ na duzg madros$¢ — zdolnos$¢ do wydania trafnych sagdéw na
tematy zwigzane z waznymi problemami zyciowymi. Wraz z wiekiem spada jedynie tem-
po przetwarzania informacji, moze to by¢ spowodowane odnoszeniem rozwigzywanych
problemoéw do catego bogactwa zgromadzonej wiedzy. Pamig¢ bedzie ulegata pogorsze-
niu, jezeli nie bedzie ¢wiczona. W szkoleniu oséb w tym wieku nalezy koncentrowac
sie na doskonaleniu nabytych juz przez nich umiejetnosci i wiedzy?®. Pézna dorostos¢ to
czas osiggania integracji i harmonii pomigdzy sferami logiczno - rozumowa i intuicyj-
no - emocjonalng. Inteligencja skrystalizowana (spoleczna) zwigzana z doswiadczeniem
zyciowym utrzymuje si¢ na stalym poziomie lub wzrasta, natomiast stopniowo spada in-
teligencja plynna (zdeterminowana biologicznie), odpowiedzialna za przetwarzanie in-
formacji i nabywanie nowych sprawnosci. Znaczace obnizanie sprawnosci intelektualne;
wystepuje dopiero u 0séb chorych lub bliskich $mierci. Dla nauczycieli wazng informacja
jest, Ze osoby starsze ucza si¢ efektywnie, gdy same moga decydowac o tempie swojej
pracy’.

Z punktu widzenia biologiczno- psychologicznego, dorostos¢ - to czes¢ cyklu
zycia ludzkiego, ktora nastepuje po okresie osiagniecia dojrzalosci fizycznej, zakonczo-
nym okresie wzrastania i biologicznej dojrzalosci organizmu do rol i istotnych funkcji
zyciowych, m.in. prokreacji. Wedlug Marii Tyszkowej* jest to okres miedzy 18,a 22 r. z..
Nazywa go procesem dojrzewania do dorostoéci. Nalezy wyraznie rozgraniczy¢ tu doj-
rzalo$¢ od dorostosci. Ta pierwsza jest pojeciem czysto biologicznym, natomiast doro-
sto$¢ przynalezy do kategorii kultury i cywilizacji.

Wg psychologii rozwojowej, trudno jest wyznaczy¢ taka chwile w zyciu czlowie-
ka, w ktérej mozna powiedzie¢, ze stal si¢ dorostym. Przyjmuje si¢ wigc za wyznaczniki
dorostosci takie momenty jak: uzyskanie niezalezno$ci ekonomicznej, zwiazek matzen-
ski. Nie sa to jednak wystarczajace kryteria, a juz z pewnoscia nie moga by¢ rozpatrywa-
ne w oderwaniu od siebie, bo sg wtedy niewystarczajace. W badaniach studentéw, ktore
przeprowadzil w 1997 Jensen, podkreslano role takich kryteriow dorostosci jak: umiejet-
no$¢ podejmowania decyzji i branie odpowiedzialnosci za te decyzje, finansowa nieza-
leznos$¢, rownoprawne stosunki z rodzicami, ale takze zawarcie zwigzku malzenskiego,
zakonczenie nauki, podjecie pracy zawodowej, posiadanie potomstwa’. Z badan tych wy-
nika, ze w kulturze zachodu, w przeciwienstwie do kultur plemiennych, gdzie dorostos¢
wyznacza obrzedowos¢, jest niezmiernie trudno okresli¢ moment stawania si¢ dorostym.
Przyjeto wiec, ze doroslos¢ jest procesem powolnym i stopniowym, ale jak wczesniej juz
wspomniano - dynamicznym. Definicja powyzej przywolanych autoréw brzmi: Dorosto-
scig okreslamy te faze Zycia, w ktorg wkracza cztowiek po gwattownych zmianach rozwo-
jowych, prowadzgcych do dojrzatosci biologicznej i spotecznej, wyrazajgcej sie w zdolnosci
do prokreacji, oraz odpowiedzialnego podejmowania nowych rdl spotecznych zwigzanych
z zakladaniem wlasnej rodziny, rodzeniem i wychowywaniem dzieci, podejmowaniem

Ibidem.

Ibidem.

M. Tyszkowa, Rozwdj psychiczny czlowieka w ciggu Zycia: zagadnienia teoretyczne i metodologiczne, Warszawa, PWN, 1988.
B. Napierata-Harwas, Psychologia rozwoju cztowieka, t.3, Warszawa, PWN, 2006.
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i rozwijaniem aktywnosci zawodowej, a przede wszystkim, w autonomicznym kierowaniu
wlasnym zyciem®.

Nieco inny podzial faz rozwojowych czlowieka, w tym dorostosci, mozemy zna-
lez¢ w Encyklopedii pedagogicznej XXI w.”. Sa to okresy:
« wewnatrzlonowy,
 dziecinstwa i mtododci,
o dorostosci,

e starosci.

Innego podzialu dorostosci dokonuje Erick Erikson, dzielac ja na:

o wczesna dorosto$¢, m. 21 a 34 r.z., z dylematem rozwojowym - intymno$¢,
a izolacja,

« dorostos¢ wieku $redniego, m. 35, a 65 r. Z., z dylematem rozwojowym na temat
kreatywnosci i stagnacji,

o dojrzalos¢ wieku starszego, po 65 r. z., z rozwazaniami na temat wlasnej tozsa-
mosci, a rozpaczy w kontekscie godzenia si¢ ze $miercig. Ufnos¢ i wewnetrzna
spojnos¢, pomagajaca radzi¢ sobie jednostce z problemem $mierci®.

Podkresla on, ze z kazdym etapem wiaza si¢ kryzysy, a ich przezwyciezanie wigze sig
z poszukiwaniem przez czlowieka wewnetrznej harmonii, ktéra wynika z takich postaw
wobec norm spotecznych jak: emocjonalna dojrzatoé¢, solidarno$¢, produktywnosé.
Wilodzimierz Szewczuk® dzieli dorosto$¢ na cztery fazy:

« okres stabilizacji planu zycia,
« okres progresywnej ekspansji,
» okres ekspansji regresywnej z elementami starzenia sie,

okres starosci wlasciwej, w ktorym dokonuje sie¢ podsumowania zycia po stronie
zyskow i strat.

Andragogika, postrzega czlowieka dorostego m.in. przez pryzmat ksztalce-
nia ustawicznego, a zatem jego przygotowania w kazdym wymiarze do ciaglej edukacji
i samoksztalcenia w realizowaniu swojej osobowosci. Z jej punktu widzenia, osobowo$cé
czlowieka dorostego podlega cigglym zmianom. Uczeni dowodza, ze czlowiek dorosty
w niemniejszym stopniu potrafi przyswaja¢ wiedze, niz mtody. Co wiecej, dostrzega
w jednostce dorostej potencjal jakim nie dysponujg dzieci i mlodziez. Jest nim, m.in. do-
$wiadczenie zyciowe i zawodowe, ktére wptywa na osobowos¢ i motywy ludzi dorostych
w podejmowaniu wysitku do poszerzania swoich horyzontéw myslowych, podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, czy i/ lub zdobywania zupelnie nowych. Z. Wiatrowski, przy-
wolujac Roberta R. McCraeego, Paula T. Costa i innych, méwi nam: nie pytajmy, w jaki

R. Pachocinski , Andragogika w wymiarze miedzynarodowym, Warszawa, wyd. IBE, 1998.

T. Plich, Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, Warszawa, Wydawnictwo Akademickie Zak, 2003.
E. Erikson, Dzieciristwo i spoteczeristwo, Poznan, Zysk i s-ka, 2003.

W. Szewczuk, Psychologia cztowieka dorostego, Warszawa, Wiedza powszechna, 1961.
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sposob doswiadczenia Zyciowe zmieniajg osobowosc: zapytajmy raczej, w jaki sposob oso-
bowos¢ nadaje ksztalt Zyciu i zaprowadza porzgdek, cigglos¢ i mozliwos¢ przewidywania
biegu zycia, jednoczesnie powodujgc zmiang lub przystosowujgc sig do niej'.

2. Funkcje oswiaty dorostych

Formulowanie celow o$wiaty dorostych jawi sie jako problem wielorako ztozony.
W literaturze przedmiotu spotyka si¢ takie okreslenia jak: cele o$§wiaty dorostych, cele
ksztalcenia dorostych, czy cele edukacji dorostych. Kazda z tych ptaszczyzn dotyczy innej
kategorii probleméw pedagogicznych.

Leksykon pedagogiki podaje nastepujace funkcje / zadania oswiaty dorostych'':

« funkcja wlasciwa - polegajaca na stalym aktualizowaniu i uzupelnianiu wiedzy

i umiejetnosci ludzi dorostych z dziedziny polityki, gospodarki, ideologii, réznych

dziedzin nauki, sztuki, w zakresie nie objetym programem szkolnym, a koniecz-

nym do wiasciwego spelniania obowigzkow zawodowych i spolecznych.

 funkcja kompensacyjna - polegajaca na niezbednym uzupelnieniu dotychczaso-
wego wyksztalcenia w zakresie rozszerzonych potrzeb przygotowania jednostki
do wejscia w zycie zawodowe, spoteczne, kulturalne i polityczne.

« funkcja zastepcza - polegajaca na przekazaniu ludziom dorostym tych umiejetno-
$ci i uksztattowaniu u nich tych umiejetnosci, czy tych dyspozycji i sit umystowych
cech charakteru, ktdre z jakichkolwiek przyczyn nie zdolali zdoby¢ w czasie nor-
malnego nauczania szkolnego, okreslonego przez ustawowy obowigzek szkolny.

 funkcja konstruktywna - wyrazajaca si¢ w przeksztalcaniu na lepsze, w podno-
szeniu na wyzszy poziom organizacyjny i cywilizacyjny zycia jednostek i grup.

 funkcja polityczna - polegajaca na podnoszeniu przez edukacje swiadomosci
politycznej i ideologicznej cztonkéw okreslonych grup - stosownie do wymagan
chwili.

 funkcja eliminacyjna - polegajaca na usuwaniu ze $wiadomosci i zachowaniu
ludzi: wyobrazen, pogladow idei, upodoban, postaw i zwyczajoéw juz niepotrzeb-
nych, ,starych’, stanowigcych bariere racjonalnego Zycia i pracy.

» funkcja profilaktyczna - polegajaca na zabezpieczeniu przed utratg pracy, jak
réwniez stagnacja umystowa i moralng czlowieka, przeciwdzialaniu procesowi
ogromnej inflacji wiedzy, zapobieganiu procesowi starzenia si¢ kwalifikacji.

« funkcja terapeutyczna - polegajaca na leczeniu poprzez ksztalcenie réznych do-
legliwosci somatycznych i psychicznych.

 funkcja reorientacyjna - stwarzajaca niezbedne podstawy do tego, aby nieustan-
nie czynnie rozwija¢ i przebudowywa¢ wlasne zycie we wszystkich jego istot-
nych zakresach, przede wszystkim za§ w obrebie podstawowych rol spotecznych,
a tym samym takze w obrebie stylu zycia, czy miejsca w spolecznej strukturze.

10 Ibidem.
11 B. Milerski, B. Sliwerski, Pedagogika. Leksykon , Warszawa, PWN, 2000.
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« funkcja socjalizacyjna - polegajaca na wprowadzeniu jednostki na droge czyn-
nego, tworczego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym, jak tez odgrywaniu
w nim konstruktywnej roli.

« funkcja kulturowa - otwierajaca jednostce mozliwie szeroki i nieograniczony do-
step do takiego uczestnictwa w kulturze, jakie przede wszystkim stuzy zaspoko-
jeniu wielorakich potrzeb i aspiracji jednostki, ale takze prowadzi do aktywnego
i tworczego wkladu jednostki w rozwdj kultury.

o funkcja rozwojowa - polegajaca na umozliwieniu jednostce gromadzenia no-
wych doswiadczen i osiggania nowych kompetencji na miare wlasnych, takze
rozwijanych aspiracji, potrzeb i mozliwosci.

« funkcja personalizacyjna - polegajaca na dostarczaniu cztowiekowi niezbednych
podstaw do rozwigzywania problemdéw dotyczacych wlasnego ,,ja’, a wiec zaspo-
kajaniu potrzeb duchowych, zwigzanych z ksztaltowaniem wlasnego stosunku
do $wiata i siebie samego.

o funkcja pragmatyczna - polegajaca na pomocy czlowiekowi w zakresie praktycz-
nego opanowania i wykorzystywania otaczajacego go $wiata materialnego, $wia-
ta uksztaltowanego przez nowoczesng nauke i technike.

o funkcja emancypatoryjna - zapewniajaca jednostce niezbedny zakres wiedzy,
pozwalajacej realistycznie rozezna¢ i oceni¢ wlasne mozliwosci, szanse i per-
spektywy zajecia okreslonego miejsca w zyciu spotecznym, a wiec stwarzajace
podstawy podnoszenia wlasnego statusu spolecznego w réznych dziedzinach
zycia.

+ funkcja ekonomiczna - polegajace na podniesieniu poprzez, poprawe kwalifika-
cji dorostego, wydajnosci jego pracy i poprawie jakosci jej wytwordéw.

« funkcja popularyzacyjna - polegajaca na rozpowszechnieniu wsroéd szerokich
kregow spoleczenstwa najnowszej wiedzy z réznych nauk, polityki, techniki,
kultury i sztuki, z codziennego zycia i pracy.

« funkcja adaptacyjna - polegajaca na przystosowaniu czlowieka do okreslonych
warunkow (zycia, pracy, ect.)

Cechami charakterystycznymi tych funkcji sa: zapewnienie jednostce niezbed-
nego zakresu wiedzy pozwalajacej realistycznie rozeznac i oceni¢ wlasne mozliwosci roz-
wojowe, po to, aby jednostka ta mogta nieustannie si¢ rozwijac i przebudowywac wlasne
zycie we wszystkich plaszczyznach ku osiggnigciu nowych kompetencji na miar¢ wia-
snych aspiracji, potrzeb i mozliwosci'.

Pod pojeciem edukacja dorostych lub réwnowaznie uzywanym w naszym kraju,
okresleniem o$wiata dorostych nalezy rozumie¢ caloksztalt formalnych i nieformalnych
procesow ksztalcenia, stanowigcych przedtuzenie lub uzupelnienie nabytego w szkotach
wyksztalcenia, jak rowniez ksztalcenie praktyczne, ktéremu dorosli zawdzieczaja rozwoj
umiejetnosci, wzbogacanie wiedzy, doskonalenie kwalifikacji zawodowych czy nabywa-

12 H. Muszynski, Cele oswiaty dorostych i metodologiczne problemy ich stanowienia, Warszawa, PWN, 1991.
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nie nowych kwalifikacji oraz wzbogacanie zycia osobistego, a zarazem mozliwos¢ brania
udziatu w socjalnym, kulturalnym i ekonomicznym rozwoju spoleczenstwa’’. Czlowiek
przez cale zycie podlega procesowi rozwoju i wychowania. Wzmianki o uczeniu si¢ doro-
stych znalez¢ mozemy w dialogach Sokratesa oraz w dziele Rzeczpospolita Platona, gdzie
ukazane zostaly poczatkowe koncepcje edukacji dorostych z mozliwo$ciami ksztalcenia
najzdolniejszych ludzi do 35 roku zycia'.

Rozwoj o$wiaty dorostych przypada na II pol. XVIII w,, kiedy rewolucja przemy-
stowa spowodowata zwigkszone zapotrzebowanie na wykwalifikowang site roboczg, cho¢
o0 najprezniejszym jej rozwoju mozna mowi¢ w kontekscie czaséw wspoltczesnych.

Dzisiaj nieustanne ksztalcenie jest koniecznoscig, poniewaz szybki rozwoj mysli
naukowej i technicznej oraz zmiany zachodzace w stosunkach spoteczno - gospodarczych
wymuszaja podnoszenie wiedzy i umiejetnosci. Rozwoj nauki, techniki, przemiany do-
konujace si¢ w skali globalnej, regionalnej i lokalnej sprawiaja, ze cztowiek musi stale si¢
rozwijaé, poszerzac swoja wiedze, umiejetnosci, zdobywa¢ nowe kwalifikacje. W obliczu
zmieniajgcego si¢ zycia i warunkow pracy czlowieka, niezbedne jest dostosowanie si¢ do
tych zmian poprzez odpowiednia edukacje, wyksztalcenie i doskonalenie swoich umie-
jetno$ci. Sprostanie tym wyzwaniom cywilizacji mozliwe jest dzigki obecnosci ksztalce-
nia ustawicznego i wzrastajgcemu poziomowi edukacji. Idea ksztalcenia ustawicznego
i inwestowanie w siebie, w swoj rozwoj, ma w dzisiejszych czasach ogromne znaczenie,
a przeklada si¢ to réwniez na wzrost i rozwdj postepu spolecznego i gospodarczego.

Jak zauwazaja A.Frackowiak i J.Polturzycki w nowoczesnie rozumianym systemie
edukacji ustawicznej, edukacja dorostych zajmuje specjalne miejsce. Jest wazng czescig tego
systemu i obejmuje wszelkie dziatania oswiatowe i wychowawcze stosowane i pozgdane
wobec ludzi dorostych od poczgtku okresu ich dorostosci do kotica zycia. Rozne wigc okre-
sy zycia czlowieka objete sq tg dziatalnoscig, nie tylko na okres eksploracji i stabilizacji,
ale takze przedemerytalny i emerytalny. W kazdym z tym okresow wystepujg odmienne
potrzeby oraz problemy oswiatowe, wychowawcze, spoleczne i opiekuticze. Zgodnie z ideg
ksztatcenia ustawicznego, kazdy czlowiek ma prawo do oswiaty w kazdym okresie Zycia,
a wladze oswiatowe majq obowigzek zapewnic rézne jej formy, pomoc i opieke.

Dzi$ nie mozna nauczy¢ si¢ raz na zawsze, czy raz na cale Zycie. Najlepsza in-
westycja wspolczesnego czlowieka jest wiec edukacja ustawiczna. Nie ogranicza si¢ ona
wylacznie do szkoty obligatoryjnej. Dzieci, mtodziez i doroéli w coraz szerszym zakresie
ucza sie, czy moga uczy¢ sie poza ramami obligatoryjnego ksztalcenia intencjonalne-
go. Bez watpienia istotnym jest fakt, iz o poziomie zycia ludzi decyduje ogdlny poziom
intelektualny spofeczenstwa. Dlatego ksztalcenie ustawiczne powinno by¢ niezbednym
warunkiem i elementem zycia kazdego cztowieka.

Ksztalcenie 0oséb dorostych we wspoltczesnym swiecie jest zatem problemem waz-
nym, $wiadczy o tym chociazby ilo$¢ placowek, w ktorych osoby dojrzale uzupetniajg swoje
kwalifikacje. Zajmuja si¢ tym wspomniane juz placéwki ksztalcenia ustawicznego / per-

13 W. Okon, Nowy sfownik pedagogiczny, Warszawa, Zak, 2004.
14 T. Wujek, Wprowadzenie do andragogiki, Warszawa, PWN, 1996.
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manentnego, stanowigce wspdltczesny model edukacji, polegajacy na ciaglym podnoszeniu
i odnawianiu wiedzy i kwalifikacji ogolnych i zawodowych, trwajacy w ciggu calego zycia
jednostki®.

3. Uczen dorosty

Jak pisze ]J. Lowe's, terminem dorosty okresla si¢ w wielu krajach cztowieka od
17 - 21 roku zycia. Coraz cz¢$ciej stwierdza sie jednak, ze dorostos¢ oznacza co$ wig-
cej niz przekroczenie pewnej granicy wieku. E Urbanczyk' przyjmuje za W. Szewczu-
kiem, iz dorosly uczen to taki, ktory jest odpowiedzialny za siebie, pracuje, sam decyduje
o swoim planie zZyciowym sam para si¢ z trudno$ciami realizacji tego planu i odpowiada
wobec spoleczenstwa za swoja dzialalnos¢. W pojeciu tak rozumianej dorostosci bra-
ne s3 pod uwage przede wszystkim samodzielnos¢, dojrzatos¢ psychiczna i spoleczna,
oraz wiek. Nieco inaczej czlowieka dorostego okresla C. Verner, ktdry pisze, ze Czlowieka
dorostego charakteryzujg, m.in. niezaleznos¢ ekonomiczna, odpowiedzialnosé, obowigzki
rodzinne, aktywne uczestnictwo w Zyciu kraju. Role te sq nie tylko bezposrednio wytworcze,
ale stanowig pewien cigg nowych zada#, do ktérych wypetniania nie daje odpowiednie-
go przygotowania wyksztalcenie uzyskane przed osiggnieciem dojrzatosci. Konieczne jest
zatem kontynuowanie nauki przez cate zycie. Wowczas zdobywanie niezbednej wiedzy
spetnia funkcje pomocniczg w stosunku do pierwszoplanowej, tj. roli produkcyjnej czto-
wieka dorostego. Ta zmiana rdl, polegajgca na tym, Ze rola ucznia zmienia si¢ z glownej
w drugoplanowg, jest istotnym elementem odrozniajgcym uczgcego sig cztowieka doro-
stego i mtodocianego'. Autor dokonal tu istotnego rozrdéznienia. Oswiata dorostych nie
stanowi, w jego rozumieniu, przediuzenia, czy tez $rodka zastgpczego w stosunku do
ksztalcenia szkolnego. Cztowiek dorosty nadal rozwija si¢, nadal doskonali si¢ w zawo-
dzie, ktory wybiera §$wiadomie, bedac w pelni odpowiedzialnym za wlasne postepowanie
i swoja sytuacje ekonomiczng. Ta réznica, jak pisze J. Lowe'", miedzy czlowiekiem doro-
stym, a cztowiekiem jeszcze niedojrzalym ma wyrazny wplyw na to, czego si¢ uczy ten
pierwszy, a takze jak sie tego uczy. E Urbanczyk dorostym uczniem okresla kazda oso-
be dorosta, podlegajaca oddziatywaniu oswiatowemu. Natomiast wspomniany powyzej
autor wymienia nastepujace cechy charakteryzujace go: jest wolny - moze si¢ nie ksztat-
ci¢, rozpoczac ksztalcenie i w kazdej chwili sie z niego wycofaé. Ponadto godziny, ktore
poswieca na nauke, wykorzystuje konstruktywnie, nie przyjmuje informacji i pogladow
niezgodnych z jego przekonaniami. Sam okresla zakres swoich zainteresowan oswiato-
wych i wybiera instytucje, do ktérej ma uczeszczaé. Planowanie czasu przeznaczonego na
nauke uzaleznione jest od obowiazkéw zawodowych i rodzinnych. Autor zwraca réwniez
uwage na stosunki miedzy uczniem dorostym a nauczycielem, ktére r6znig si¢ od tych,
ktére zachodzg miedzy nauczycielem, a uczniem mlodocianym. Autorytet nauczyciela

15 T. Plich (red.), Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, Warszaw, wyd. Zak, 2003.

16 J. Lowe, Rozwdj oswiaty dorostych. Tendencje swiatowe, Warszawa, wyd. WSiP, 1982.

17 E Urbanczyk, Dydaktyka dorostych, Wroctaw, wyd. Ossolineum, 1973.

18 C. Verner, Definition of Terms, [podaje za:] J. Lowe, Rozwdj oswiaty dorostych. Tendencje swiatowe, Warszawa,
wyd. WSiP, 1982.

19 J. Lowe, Rozwdj oswiaty dorostych. Tendencje swiatowe, Warszawa, wyd. WSiP, 1982.
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ucznia doroslego zalezy jedynie od jego kompetencji, gdyz zadne szkolne sankcje nie
wchodza w rachube. Réznica wieku, status spoteczny, ekonomiczny réwniez nie maja
znaczenia. Pragnienie nauki u doroslego moze by¢ niezwykle silne, ale nie chce on, by
traktowano go jak ucznia. Zwykle od razu stara si¢ spozytkowaé nowo nabyte wiadomo-
$ci i umiejetnosci w pracy zawodowej lub zyciu spotecznym. Przejawia cheé wspodtpra-
cy w przeciwienstwie do preferujacej wspélzawodnictwo mlodziezy. Jednakze J. Lowe?
uwaza, ze wyzej wymienione cechy doroslego ucznia nie uzasadniajg sztucznego po-
dziatu na o$wiate dorostych i o$wiate miodziezy, ktérego dokonujg niektorzy nadgorli-
wi oswiatowcy. Twierdzi bowiem, iz cele o$§wiaty dla mtodziezy i dorostych sa w duzym
stopniu podobne. Ponadto stusznym wydaje si¢ stwierdzenie E. Berezowskiego i J. Pot-
turzyckiego®, ktdrzy pisza, ze doswiadczenie pokazuje, iz uczestnicy o$wiaty dorostych
nie zawsze rozpoczynaja edukacje w jej instytucjach jako osoby doroste w powyzszym
znaczeniu. Czesto bowiem osigganym elementem dorostosci jest u nich przede wszyst-
kim wiek. Dopiero uczestnictwo w réznych formach ksztalcenia zapewnia im osiaggnie-
cie petnej dorostosci. Koncepcja edukacji przez cale zycie jawi sie jako klucz do bram
XXI wieku. Wykracza poza tradycyjny podziat na edukacje wstepna i edukacje ustawicz-
ng. Jest odpowiedzig na wyzwania szybko zmieniajacego si¢ $wiata, cho¢ stwierdzenie to
nie jest nowe **.

Czlowiek dorosty jako uczen to istota uspoteczniona, umiejgca dziata¢ harmo-
nijnie z innymi ludZmi - cztonkami zespolu, zdolna do tego, by solidarnie z innymi roz-
wigzywaé problemy intelektualne, zwigzane z procesem uczenia si¢. Ludzie dorosli po-
trafig opanowac lenistwo, nauke traktuja powaznie. Edukacja jest dla nich szansg zyciowa
na zmiane pozycji w hierarchii spotecznej. Ksztalcenie ludzi dorostych wymaga wiedzy
o dynamice ich rozwoju psychicznego, o czynnikach i sitach regulujacych funkcje psychi-
ki oraz jej doskonalenie.

Edukacja dorostych powotana jest do spelniania podstawowych celow?:

o ulatwiania zmian,
» uczestniczenie w Zyciu panstwa i upowszechnianiu wartosci demokratycznych,
« promowanie przedsigbiorczosci i podnoszenie wydajnosci gospodarki,

+ doskonalenie kazdej formy rozwoju i rozwdj osobisty.

Czlowiek dorosty decyduje si¢ na podjecie nauki w zorganizowanej formie wte-
dy, gdy uwaza, ze zdobyta wiedza pomoze mu w rozwigzaniu problemdéw osobistych, za-
wodowych lub spolecznych oraz, gdy daje mu to zadowolenie. Motywy, ktérymi kieruja
sie dorosli przy podejmowaniu nauki sg bardzo rézne. Mozemy wérdd nich wyréznié:

» chec zdobycia nowych wiadomosci oraz umiejetnosci,

+ chec doskonalenia zdobytych wiadomosci i umiejetnosci,

20 Ibidem.

21 E. Berezowski, J. Potturzycki, Kontrola i ocena w procesie ksztatcenia dorostych, Warszawa, WsiP, 1975.

22 Edukacja- jest w niej ukryty skarb-Raport dla UNESCO Miedzynarodowej Komisji do Spraw Edukacji dla
XXI wieku pod przew. J. Delors’a, Warszawa, 1998.

23 R. Piwowarski, Oswiata dorostych. Nowe uwarunkowania i wyzwania, Warszawa, wyd. IBE, 1998.
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przygotowanie si¢ do nowej pracy
racjonalne wykorzystanie czasu wolnego,
che¢ zawarcia nowych znajomosci,

che¢ poprawienia sytuacji materialnej*.

Z. Pietrasinski® wskazuje pozostate, wspdlne cechy charakteryzujace ucznia

dorostego:

ma na tyle plastyczng psychike, ze moze podlega¢ swiadomemu i celowemu od-
dziatywaniu oswiatowemu,

jest zdolny do funkcjonowania we wszystkich rolach spotecznych, uczy sie tych
informacji i umiejetnosci, ktére sg konieczne do prawidlowego rozwigzywania
problemdw zyciowych,

wykonuje prace zawodowa, jego rozwéj umystowy i fizyczny jest zaawansowany,

jest doswiadczony zyciowo, ma ukonczone 18 lat, cechuje go powazny i odpo-
wiedzialny stosunek do zycia, rownowaga wewnetrzna, rozbudzona potrzeba
samodzielnosci, duza odporno$¢ na trudnosci zyciowe.

Inne cechy wymieniane przez andragogéw to*:

nie musi ksztalci¢ sie, moze podja¢ ksztalcenie w kazdej chwili i w kazdej chwili
moze si¢ z niego wycofac,

czas poswiecony na nauke jest dla nich cenny, pragna wiec go wykorzysta¢ kon-
struktywnie i pozytecznie,

wiedzg, ktdrej nie wykorzysta w najblizszym czasie odrzuci,

uczen zazwyczaj sam okresla zakres swoich zainteresowan edukacyjnych oraz
wybiera placowke,

sposob planowania czasu na nauke narzucaja mu obowiazki zawodowe i rodzinne,

uczen dorosty na nauke poswieca tylko czes$¢ swojego wolnego czasu.

Duzg zaletg pracy z uczniem dorostym jest to, ze jest to z reguly czlowiek sa-

modzielny, zdyscyplinowany, bardziej zréwnowazony oraz zdolny do wlasnej organizacji

procesu edukacyjnego. Wymaga jednak bardziej indywidualnych metod nauczania niz
w ksztalceniu systematycznym?. Warto tutaj wspomniec, ze osoby doroste sg zazwyczaj
bardziej zmotywowane do nauki, jesli widzg przydatnos¢ nabywanej wiedzy i umiejetno-

$ci w radzeniu sobie z wymaganiami stawianymi, im prze zycie, prace, itd.?®

Sposéb uczenia sie dzieci i dorostych to dwie rozne kwestie®. Dla uczniéw - dzie-

ci podstawowa motywacja do efektywnej nauki jest motywacja poznawcza, dla uczniow

24
25
26
27
28
29

Ibidem.

Z. Pietrasinski, Rozwdj ludzi dorostych, [W:] T. Wujek, Wprowadzenie do pedagogiki dorostych, , Warszawa, PWN, 1996.
E Urbanczyk, Dydaktyka dorostych, Wroctaw, Zaktad Narodowy im. Ossoliniskich, 1973.

D. Jankowski, K. Przyszczypkowski, Podstawy edukacji dorostych. Zarys problematyki, Poznan, wyd. UAM, 1996.
M. Laguna, Szkolenia, Gdansk, GWP, 2004.

E Urbanczyk, Dydaktyka dorostych, Wroctaw, Zaktad Narodowy im. Ossolifiskich, 1973.
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— doroslych, czesto posiadajacych juz wlasne doswiadczenie, czasami nawet zawodo-
we, obok motywacji poznawczej, wazne sa cele uzytkowe wiedzy. Dorosty zwykle sam
decyduje czego powinien i chce si¢ nauczy¢. Stale tez porownuje nowe informacje
z doswiadczeniem z wlasnego zycia, chce aby zdobyta wiedza od razu mu si¢ przydala,
ma zwykle ugruntowane poglady. Uczenie dorostych nastawiane jest bardziej na ak-
tywne uczestnictwo, niz tylko na odbiér. Wg psychologii rozwojowe;j*® osoba dorosta,
mimo postepujacego procesu starzenia si¢ biologicznego, przez cale zycie dysponuje
znacznym potencjalem rozwoju, a co za tym idzie mozliwosci uczenia si¢. Skutecz-
nos¢ i efektywnos¢ uczenia si¢ doroslych zaleza od tego jaka strukture wiedzy im
zaproponujg, na ile moga wykorzysta¢ dotychczasowe umiejetnos$ci, nawyki, postawy.
Bowiem ludzie doro$li uczg si¢ najlepiej, gdy w procesie majg mozliwo$¢ odwotywania
si¢ do wlasnego doswiadczenia w rozwigzywaniu pojawiajacych sie problemdw, badz
osigganiu celéw, rozumieniu znaczenia i warto$ci tego czego si¢ uczg. Maja wplyw
na przebieg zajeé¢, moga ,wyrazaé siebie” nie obawiajac si¢ oceny ze strony prowa-
dzacego, s3 aktywnie angazowani w proces uczenia si¢ oraz aktywne uczestnictwo
w zajeciach.

Sktadnikiem zawsze obecnym w edukacji dorostych jest zyciowe doswiadczenie
jako potencjalne zrédto uczenia sie, zgodnie ze znanym aforyzmem doswiadczenie jest
Zywym podrecznikiem dorostego. Gromadzenie doswiadczenia w réznych kontekstach
zycia stanowi w rzeczywistosci gléwna réznice, miedzy uczeniem si¢ w wieku dorostym
a uczeniem si¢ w wieku szkolnym. Poglad, ze o$wiata dorostych powinna opierac sig¢
na doswiadczeniach czlowieka doroslego i, ze te doswiadczenia stanowig cenne Zrédto,
jest nadal mocno podtrzymywany?*'. W kazdym podreczniku do andragogiki uznaje si¢
wage metod nauczania opierajacych si¢ na doswiadczeniu, chocby takich, ktére wynikaja
z brania udzialu w grach, symulacjach, inscenizacjach itp.

Jednak proces uczenia si¢ doroslego ma pewne uwarunkowania, sa to: subiek-
tywne i obiektywne potrzeby uczenia si¢, zdrowie fizyczne i psychiczne, obcigzenia
rozmaitymi obowigzkami®’. Cztowiek dorosty umie formutowa¢ odpowiedzi na pyta-
nia dotyczace siebie jako osoby, cztonka spoleczenstwa i istoty w $wiecie, jest przygo-
towany do wykonywania wybranego zawodu, umie i chce podnosi¢ swoje kwalifikacje,
umie dokona¢ wyboru wartosci i swojego miejsc na §wiecie, jest zdolny do obiektywnej
oceny samego siebie i innych. Zdobywa do$wiadczenie w wyniku uczestnictwa w roz-
nych sytuacjach, ze stycznosci spolecznych, z wewnetrznych przezy¢ i wlasnego do-
$wiadczenia, te doswiadczenia doprowadzajg go do uksztaltowania si¢ jego tozsamosci
i samooceny jego rozwoju. Posiada zdolnos¢ abstrakcyjnego myslenia, jest przygoto-
wany do zajmowania stanowiska wobec innych o0séb, problemdéw i wartosci.

Wsrod rdznic, miedzy uczacym sie czlowiekiem dorostym, a mliodocianym,
mozna zatem wymienic*.

30 M. Tyszkowa, Rozwdj psychiczny cztowieka w ciggu zycia: zagadnienia teoretyczne i metodologiczne, Warszawa.
PWN, 1988.

31 R. Piwowarski, Oswiata dorostych. Nowe uwarunkowania i wyzwania, Warszawa, wyd. IBE, 1998.

32 J. W. Botkin, M. Elmandjra, M. Malitza, Uczy¢ si¢ - bez granic, Warszawa, PWN, 1982.

33 J. Lowe, Rozwdj oswiaty dorostych. Tendencje swiatowe, Warszawa, WSiP, 1982.
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Czlowiek (uczen) dorosty ma:
« odmienng sytuacje spoleczna,
o wigksza $wiadomos$¢ oraz dojrzalo$¢ proceséw i mechanizméw psychicz-
nych,
o rozwdj umystowy i fizyczny jest bardziej zaawansowany ze wzgledu na wykony-
wang prace zawodows,

o wigksze doswiadczenie zyciowe,

» powazniejszy i odpowiedzialny stosunek do zycia,

o cechuje go rdbwnowaga wewnetrzna, samodzielno$¢ i wieksza odpornos¢ na
trudnosci zyciowe,

» wiekszy zasob wiadomosci i doswiadczenie,

o wigkszy zakres uwagi i obiektywne spostrzeganie,

o rozwiniety krytycyzm i ostrozno$¢ w wydawaniu sagdow,

o lepsza pamie¢ bezposrednia i logiczna,

« wieksza zdolno$¢ myslenia abstrakcyjnego i umiejetnos¢ kierowania wlasnym
mysleniem,

o bardziej kierowana i tworczg wyobraznie,

o umiejetno$¢ prowadzenia diuzszego toku rozumowania.

Czlowiek dorosty, w odréznieniu od dzieci i mlodziezy, ma wigksze poczucie
podmiotowosci* i zwigzany z tym wplyw na rozwigzywanie probleméw zwigzanych
z pracg zawodowg, aktywnoscig spofeczng i zyciem rodzinnym. Ta autonomia wyraza
sie w procesie odpowiedzialnego podejmowania decyzji i wplyw na realizowanie planow
zyciowych. Decyzje w zakresie pracy zawodowej, nauki i Zycia rodzinnego, cztowiek do-
rosty podejmuje w sposob §wiadomy, racjonalny i dobrowolny™.

Wskazujac zatem roznice pomiedzy uczeniem sie oséb mlodych i starszych
mozna przyjaé, ze: osoby starsze s stabsze od mtodych w przetwarzaniu informacji, za
to lepsze w wiedzy eksperckiej (zawodowej) oraz tak samo dobre w dziataniach mniej
zlozonych*. Dlatego szczegélnie wazne na poczatku szkolenia jest poznanie grupy
i w miar¢ mozliwos$ci indywidualne podejscie do 0sob, ktore przejawiajg wigksze proble-
my ze zrozumieniem materiatu.

Wiliam James uwazal, ze jesli cztowiek ok. 21 roku zycia osigga dojrzalos¢
psychiczng i fizyczna, to tez jest juz dojrzaty edukacyjnie. Poglad taki dominowal do
XX wieku. James twierdzil, Ze do 21 roku Zycia mozna si¢ uczy¢, jednak potem te moz-
liwosci malejg™.

E. L. Torndike na podstawie badan nad mozliwosciami edukacyjnymi ludzi do-
rostych uwazal, ze nikt kto nie przekroczyt 45 lat nie powinien powstrzymywac przekona-

34 Ibidem.

35 T. Wujek, J. Nowak, Problemy edukacji dorostych, Wroctaw, PWN, 1988.

36 Ibidem

37 L. Turos, Andragogika. Zarys teorii oSwiaty i wychowania dorostych, Warszawa, PWN, 1980.
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nia o uczeniu sig z przekonania, ze jest za stary. Torndike uwazal, ze sam wiek nie wywiera
duzego wplywu na mozliwosci uczenia si¢ ludzi dorostych?.

W latach 70-tych, XX wieku W. Szewczuk® przeprowadzit badania proceséw po-
znawczych ludzi dorostych w zakresie spostrzegania, myslenia oraz pamieci. Rezultaty
badawcze byly pomyslne, poniewaz okazalo sie, ze ludzie dorosli moga si¢ uczy¢ nawet
do 70 roku zycia. Dzi$§ potwierdzaja to uczestnicy zaje¢ w uniwersytetach trzeciego wie-
ku, zaawansowani wiekowo, wigza swoje zycie z aktywnoscig intelektualna, towarzyska,
psychiczng i spoleczna.

Na duze mozliwosci uczenia si¢ ludzi dorostych wskazuja badania S. Szumana.
Zwrocil on uwage na plastyczno$¢ uczenia sie, polegajaca na dostosowaniu sie do no-
wych warunkéw, czyli uczenia si¢ nowych rzeczy.

Jozef Pieter - pisal, ze dorosli goruja nad dzie¢mi przede wszystkim doswiadcze-
niem, oraz krytycyzmem. Goruja takze wiedza zdobyta w sposéb przygodny - czyli po-
przez codzienne do$wiadczenia. Te wlasciwosci wedlug Pietera wplywaja na to, ze ludzie
szybciej nabywaja wiedze. Uwaza on, ze mozliwosci uczenia si¢ istnieja przez cale zycie.

Mimo powyzszych twierdzen oraz potwierdzonych wynikéw licznych badan,
nadal istnieja rozbieznosci, co do mozliwosci uczenia si¢ ludzi dorostych. Wyraznie za-
rysowaly si¢ dwa stanowiska:

« R.B. Lovell - dzieli zycie cztowieka na 5 faz (od wczesnej mlodosci do starosci)
i stwierdza, ze w wieku ok. 40 lat wplyw procesu starzenia si¢ na tatwo$¢ uczenia
si¢ jest bardziej widoczny. Welford Brondley - wraz z innymi badaczami, inter-
pretujac fazy rozwoju czlowieka doszedl do deficytowego modelu starosci. Po-
lega on na tym, ze w miare uptywu lat opadaja wszystkie sprawnosci i nastepuje
regres — wiek jest czynnikiem opadania sprawnosci.

» przeciwstawne stanowisko Uli Lehr - jest to zwolenniczka dynamicznej kon-
cepcji rozwoju osobowosci — przez cale zycie, takze i staros¢ Uli Lehr podda-
ta krytyce model deficytowy zarzucajac jej wypaczanie. Zarzuca tez stosowanie
blednych testow. Dorostych nie mozna poréwnywa¢ do dzieci - jezeli chodzi
o tempo, ale w intelekcie dorosli moga sobie poradzic.

Wspolczesne badania nad inteligencja A.B. Huberman nie kwestionuja mozli-
wosci edukacyjnej dorostych. Badacz stwierdza, ze biorac wszystkie parametry inteligen-
cji pozostaja one na tym samym poziomie do ok. 60 roku zycia®. Natomiast tzw. inteli-
gencja skrystalizowana - rezultat bogatego doswiadczenia zyciowego, wyrazajacy sie, np.
w madrych radach ludzi starych, poniewaz to oni potrafig wykorzystac¢ to doswiadczenie
zyciowe. Inteligencja ta wzrasta do ok. 70 roku zycia, przy zalozeniu, ze ma miejsce natu-
ralna praca umystu.

Przez caly ten czas cztowiek jest zdolny do uczenia si¢*'. Tak sadzili juz J.A. Ko-
menski, Sz. Marycjusz z Pilzna, J.A. Condorcet, R. Owen, K. Marks i E Engels. Jednak

38 Ibidem

39 W. Szewczuk, Psychologia cztowieka dorostego, Warszawa, Wiedza powszechna, 1961.
40 E. A. Wesolowska, Edukacja dorostych w dobie przemian, Torun, Wydawnictwo Adam Marszatek, 1994.
41 T. Wujek (red.), Wprowadzenie do andragogiki, Warszawa, PWN, 1996.
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na przetomie XIX i XX wieku ta prawda zostala zakwestionowana przez W. Jamesa.
Twierdzit, ze zdolno$¢ do uczenia si¢ spada po 20 roku zycia. Na szczgscie nie podzielat
tego pogladu E. Thorndike, ktéry dowiédl, ze ludzie dorosli w wieku 25 - 45 lat moga
skutecznie uczy¢ sig, a osiggane przez nich wyniki czesto przewyzszajg sukcesy w tym
zakresie miodziezy 14 - 18 letniej. Jedynie predkos¢ uczenia si¢ w tym wieku zmniejsza
sie nieznacznie, ale jest kompensowana przez inne pozytywne wlasciwosci cztowieka do-
rostego. Szczegdtowo ilustruje to wykres nr 3.

Wrykres 1. Krzywa sprawno$ci uczenia si¢ wedlug E.L. Thorndike**

100 -
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Zrédlo: E.L. Thorndike, Uczenie sig dorostych, Warszawa,
wyd. Panstwowe Zaklady Wydawnictw Szkolnych, 1950.

Uczenie sie dorostych jest uwarunkowane réznymi czynnikami®. Sam wiek
ma niewielkie znaczenie. Wazniejszy jest caloksztalt uprzedniego doswiadczenia (tre-
$ci i formy uczenia sie, cigglto$¢ nasilenie i dlugotrwatos¢ tego procesu). Dluzsza prze-
rwa w edukacji moze przysporzy¢ wielu trudnosci. Na niekorzys¢ wplywa réwniez brak
wolnego czasu, przecigzenie obowigzkami zawodowymi, rodzinnymi lub spotecznymi,
powodujacymi przemeczenie. W starszym wieku moga pojawic si¢ tez pewne objawy
niekorzystne dla procesu uczenie si¢ — pogarszajacy si¢ stuch i wzrok, mniejsza spraw-
nos¢ sensomotoryczna. Sg to zjawiska powszechne, jednak moga by¢ przezwycig¢zane, nie
ograniczaja wiec w sposdb znaczacy mozliwosci uczenia sie.

Uczenn dorosty ma duze mozliwosci poznawcze. Spostrzeganie przez niego
jest pelniejsze i bardziej wierne niz u dzieci (zakres postrzegania siega optimum okoto
30 - 35 r.z. i utrzymuje si¢ na wysokim poziomie do wieku podesztego). Dorostych cechu-
je wicksza stalo$¢, pojemnosc i przerzutnos¢ uwagi oraz jej dowolny charakter*. S oni
w wigkszym stopniu zdolni do myslenia abstrakcyjnego.

Na drodze edukacji dorostych wystepuja rézne trudnosci i przeszkody, oto kilka
z nich®:
« sytuacja materialna wielu ludzi, wymuszajaca wykonywanie dodatkowej pracy
zarobkowej. Brak im czasu na ksztalcenie;

42 E.L. Thorndike, Uczenie si¢ dorostych, Warszawa, Panstwowe Zaklady Wydawnictw Szkolnych, 1950.
43 A. Matlakiewicz, H. Solarczyk-Szwec, Dorosli uczq si¢ inaczej, Torun, wyd. UMK, 2009.

44 P. Ole$, Psychologia cztowieka dorostego, Warszawa, PWN, 2011.

45 A. Fabis, Dorosty w procesie ksztatcenia, Bielsko-Biata, wyd. WSA, 2009.
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« niekorzystne warunki rodzinne, opieka nad dzieckiem, ludzmi starszymi i cho-
rymi, nadmiar zaj¢¢ spolecznych i bledne organizacje ich realizacji;

« niski poziom wyksztalcenia - slaba wiedza ogélna i niski poziom umieje¢tnosci
intelektualnych potrzebnych do dalszego ksztalcenia sie.

Kolejnym istotnym zagadnieniem w analizie edukacji uczniéw dorostych jest
motywacja do nauki. Motywacja zajmuje si¢ czynnikami wplywajacymi na ludzi tak, by
zachowywali si¢ oni w okreslony sposéb. Psychologowie wymieniajg trzy sktadniki mo-
tywagji:

» kierunek - co stara si¢ zrobi¢ dana osoba,
» wysilek - jak bardzo si¢ stara,
o wytrwalos¢ - jak dlugo sie stara.

Andragogiczny model uczenia si¢ dorostych zaklada zasadnicze zréznicowanie
czynnikéw motywujacych. Doroéli sg sklonni do wyzwalania wyzszej motywacji, gdy
widzg mozliwo$¢ rozwigzania w ten sposdb probleméw zyciowych lub dostrzegaja we-
wnetrzne korzysci plynace z procesu ksztalcenia®. Nie oznacza to jednak, ze nagrody
zewnetrzne (np. podwyzka czy awans) nie majg znaczenia. Wprost przeciwnie - stanowig
niezwykle wazne motywatory. Tym, niemniej silniejszym czynnikiem motywacyjnym
jest z pewnoscig zaspokojenie potrzeb wewnetrznych danej osoby* jak, np.: pragnienie
osiggania wigkszego zadowolenia z wykonywanej pracy, podwyzszenia poczucia wlasnej
wartosci, jakosci zycia itp.

Zdaniem M. Knowlesa motywacja dorostych do uczenia sie zalezy od czterech
czynnikow*’:

 sukcesu - dorodli chcg odnosi¢ sukcesy w uczeniu sie,

» woli - dorosli chca mie¢ poczucie wplywu na uczenie sie,

» wartosci - doro$li chca mie¢ przekonanie, ze uczg si¢ czego$ warto$ciowego,
« przyjemnosci - dorosli cheg, by uczenie si¢ sprawialo im przyjemnos¢.

Oznacza to, Ze uczacy si¢ dorosli beda najbardziej zmotywowani do nauki, jesli
uwierza, ze s3 w stanie nauczy¢ sie¢ nowych tresci oraz, ze uczenie si¢ pomoze im w roz-
wigzaniu realnych, spersonalizowanych problemoéw, ktdre sg dla nich znaczacym utrud-
nieniem - np. w zyciu zawodowym.

Oprécz motywacji do realizacji celow niezbedna jest takze sita woli. Wediug
psychologéw to wiasnie ona nadaje motywacji nowa jakos¢. Kiedy uczacy sie przejmuje
odpowiedzialnos¢ za swdj proces ksztalcenia i stara si¢ unikngé pokus odciggajacych go
od celu, istotng role pelni jego wola. Czlowiek zawdziecza swojej motywacji wybdr celow,
ale to sita woli potrzebna jest do ich skutecznego zrealizowania. Zatem celem trenera
prowadzacego zajecia z osobami dorostymi powinno by¢ wytworzenie sytuacji, w ktorej

46 M. Armstrong, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Krakéw, Dom Wydawniczy ABC, 2001.
47 M.S. Knowles, E.F. Holton III, R.A. Swanson, Edukacja dorostych, Warszawa, PWN, 2009.
48 Ibidem

49 Ibidem.
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che¢ poglebiania wiedzy z danej dziedziny przez uczestnikdéw szkolenia trwalaby jeszcze
po zakonczeniu zajgé. To dzigki woli uruchamiane sa procesy metapoznawcze, umozli-
wiajace rozwigzanie danych zadan™.

4. Modele pracy z uczniem dorostym

Mieczystaw Malewski®! wyréznia trzy jakosciowo odmienne modele pracy dydaktycznej

z dorostymi:

« technologiczny,

o humanistyczny,

o krytyczny.

Tabela 1. Modele pracy edukacyjnej z ludzmi dorostymi - podstawowe réznice

Kryteria réznicujace

Model technologiczny

Model humanistyczny

Model krytyczny

Najwazniejszy poziom
spoleczny

Rozwdj spoteczny

Indywidualna
$wiadomosé

Opresywne warunki
zycia

Ontologia cztowieka

Istota poznajaca

Istota dziatajgca

Istota wolna

Kluczowa warto$¢ Demokracja, dobrobyt Samorealizacja Wolnos¢
.. Indywidualna we L
Kontekst edukacji Struktura spoteczna iy ja" w spoleczenstwie
osobowos¢
7 . . 7i ] . .
Ideat edukacji aangazowanie 1ntegrowaflra osobo Orlentac;g
spoleczne wos¢ emancypacyjna
. . Podtrzymywanie o -
Rola nauczyciela Przewodzenie L Budzenie $wiadomosci
uczenia sie
. . o Konstruowanie Kwestionowanie
Zadanie nauczyciela Transmisja wiedzy . . s
kompetencji tozsamosci stuchaczy
Charakter edukacji Nauczanie Uczenie sie Krytyczna refleksja
Metody uczenia Podajace Uprzystepniajace Sokratejskie (dialogowe)
. . . Potencjalne zrédlo Podstawowe zrodia
Rola doswiadczenia Bezwartosciowe L .
uczenia sie samowiedzy
Pozycja nauczyciela Dominacja Partnerstwo Stuzba
Odpowiedzialno$¢ Nauczyciel Nauczyciel i stuchacze Uczacy sie
Kryteria efektywnosci L Um%ej gtnosc‘ Zdolnos¢ do zmiany
" Reprodukcja wiedzy rozwigzywanie o .
edukacji . zycia (emancypacja)
problemow

Zr6dto: M. Malewski, Modele pracy edukacyjnej z ludzmi dorostymi, [W:] E. Przybylska (red.),
Andragogiczne wagtki, poszukiwania, fascynacje, Torun, wyd. UMK, 2001.

50 G. Mietzel, Psychologia ksztatcenia, Gdanisk, GWP, 2002.
51 M. Malewski, Modele pracy edukacyjnej z ludzmi dorostymi, [W:] E. Przybylska, Andragogiczne wqtki,
poszukiwania, fascynacje, Torun, wyd. UMK, 2001.



26

STUDENT 50+ — poradnik dla organizatoréw uniwersytetéw trzeciego wieku

M. Malewski zastrzega, ze moga wystapi¢ rozne odmiany tych modeli, jak rézne ich mie-
szanki. W powyzszej tabeli zaprezentowane zostaly kryteria réznicujace podstawowe
modele pracy dydaktycznej z dorostymi.

52

Model technologiczny - technologia jako produkt nauk przyrodniczych i tech-
nicznych jest kluczowym pojeciem spoteczenstwa przemystowego. Wytworzo-
nej w tej systemie wiedzy naukowej, przystuguje cecha obiektywnosci, wyrazo-
na w formie praw, twierdzen i teorii naukowych. Edukacja dorostych w ujeciu
technologicznym jest czg$cig nowoczesnego spoleczenistwa przemystowego, jest
skutkiem i motorem tego systemu. Jest organizowana na wzér zakladu produk-
cyjnego. To oznacza, ze oferta edukacyjna podlega kalkulacji pod katem kosz-
tow i zyskow, kieruje si¢ rynkowymi zasadami popytu i podazy, a wiedza i kwa-
lifikacje sg towarem o okreslonej wartosci. Zadaniem andragoga jest przekaz
- najczesciej - gotowej wiedzy oraz odzwierciedlenie w $wiadomosci uczniow
obrazu $wiata, w ktérym przyjdzie im zy¢ i pracowal, zwykle bez odwolania
sie do ich saddéw, opinii, doswiadczen. Andragog ponosi odpowiedzialno$¢ za
wyniki ksztalcenia, ktére mierzy zdolnoscig do odtwarzania wiedzy przekazanej
na zajeciach, zawartej w podrecznikach, transmitowanej przez pomoce naukowe
i $rodki dydaktyczne.

Model humanistyczny - model edukacji operuje wizja dorostych uczestnikéw
edukacji jako dzialajacych podmiotéw, ludzi racjonalnych i wolnych. Waz-
nym zalozeniem edukacji w tym modelu jest pragmatyczna natura dorostych,
przejawiajaca si¢ w checi nie tylko poznawania, ale przede wszystkim dziata-
nia. Uzytkowy stosunek ludzi dorostych do tresci ksztalcenia ma swoje zrédlo
w ich potrzebach. Gléwnym zadaniem edukacji jest zaspakajanie potrzeb ludzi
dorostych, ktérzy w niej uczestniczag. W modelu humanistycznym w centrum
procesu dydaktycznego znajduje sie uczacy sie dorosly. To on i jego potrzeby
o$wiatowe wplywaja na konstrukcje programu i dobdr tresci ksztalcenia.

Model krytyczny - najbardziej charakterystyczng cecha modelu krytycznego
jest szerokie rozumienie wiedzy. Nie jest ona traktowana, jako ezoteryczny pro-
dukt waskiej grupy najwyzej wykwalifikowanych specjalistow dziedzinowych,
a jej istnienia nie umiejscawia si¢ osobnym, odseparowanym od powszechnego
zycia $wiecie®®. Wiedza w ujeciu krytycznym symbolizuje doswiadczenia zycia
codziennego, rozpada si¢ na liczne, jakosciowo odmienne wersje spolecznego
swiata. Teoria krytyczna proponuje edukacje zorientowang na podnoszenie
jakosci zycia. Tradycyjnie adresowana ona jest do jednostek, grup i srodowisk
defaworyzowanych, ktérzy zamknieci w swoich enklawach, ksztaltuja swoja toz-
samo$¢ na miare warunkow, w jakich zyja, nie wychodzac w ten sposéb z za-
kletego kregu. Uczenie si¢ tozsamosci to przede wszystkim refleksyjne uczenie
sie: namyst nad wtasna biografig, kluczowymi wydarzeniami, zyskami i stratami,
radosciami i lekami, mozliwo$ciami i barierami w edukacji.

M. Malewski, Modele pracy edukacyjnej z dorostymi, ,Terazniejszo$¢. Cztowiek. Edukacja’, nr 1, 2000.
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5. Metody ksztatcenia dorostych

Specyfike uczenia si¢ dorostych okreslaja reguly, rzadzace zachowaniem doro-
stych w sytuacji uczenia sie, a efektywne zrealizowanie procesu ksztalcenie zalezy od
respektowania owych indywidualnych wlasciwosci i odnajdywania dla nich miejsca
w poszczegdlnych ogniwach procesu dydaktycznego. Zaakceptowanie tej logiki to po-
czatek budowy wlasnej metodyki pracy edukacyjnej z dorostymi, ktéra w harmonii
z wybranym modelem ksztalcenia gwarantuje osiagniecie zamierzonego wyniku®.

Metoda ksztalcenia jest to okreslony sposob pracy nauczyciela, obejmujacy pe-
wien dobrany celowo zespdt czynnosci, umozliwiajacy stuchaczom przyswojenia sobie
nowej wiedzy, umiejetnosci i nawykow oraz ksztaltujacy ich zdolnosci, poglady i zainte-
resowania®. Wedlug E Urbanczyk® uczenie sie przez dos§wiadczenie opiera si¢ na czte-
rech zalozeniach:

 najlepiej uczymy si¢ wtedy, gdy jestesmy wlaczeni w przezycie dostarczajace nauki,
o wiedza jest najtrwalsza, gdy zdobywamy ja sami,
o uczymy si¢ z zapalem, jezeli mamy mozliwosci wybory celu i sposobu nauki,
o wszyscy ludzie majg pewien potencjal tworczy, wyrazajacy sie w kazdej dziedzi-
nie zycia.
Warunki aktywnosci stuchacza dorostego uzaleznione sg *:
o cel zajec jest bliski i wyrazny,
o cel uwzglednia zainteresowania i potrzeby stuchacza,
« stuchacz bierze udzial w planowaniu i podejmowaniu decyzji,
« odczuwa satysfakcje,
« moze realizowa¢ wlasne pomysly,

 istniejg realne szanse na realizowanie celu.

Nauczyciel w pracy z uczniem dorostym, moze wchodzi¢ w role:
e mentora,
o moderatora,
o coacha,

o doradcy.

Klasyfikacja metod nie jest ujednolicona. Istnieje wiele réznych podziatéw me-
tod nauczania. Zaleza one od przyjetych kryteriéw podzialu. Wincenty Okon wyréznia
nastepujace metody nauczania — uczenia si¢ w §wietle koncepcji wielostronnego ksztat-
cenia:

53 K. Pierscieniak, Specyfika uczenia si¢ dorostych, w: Owczarz M. (red.), Poradnik edukatora, Warszawa, wyd.
CODN 2005.

54 E Urbanczyk, Dydaktyka dorostych, Wroctaw, wyd. Ossolineum, 1973.

55 Ibidem.

56 J. Potturzycki., Dydaktyka dorostych, Warszawa, WSiP, 1991.
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« metody asymilacji wiedzy - do tej grupy nalezg nastepujace metody: pogadanka,
dyskusja, praca z ksigzka oraz programowane uczenie si¢ w jego wersji liniowej,
rozgalezionej i mieszanej;

« metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy - to klasyczna metoda proble-
mowa. Obok klasycznej metody problemowej wyrédznia sie takie odmiany me-
tod problemowych jak: metoda przypadkéw, metoda sytuacyjna, burza mézgow,
mikronauczanie, gry dydaktyczne;

« metody waloryzacyjne — eksponujace — to metody impresyjne i ekspresyjne;

« metody praktyczne — metody ¢wiczebne i metody realizacji zadan wytworczych.

Jezeli za kryterium podziatu przyjmiemy aktywnos¢ ucznia, stuchacza, to wyrdz-
niamy metody podajace i aktywizujace.

Do grupy metod podajacych zaliczamy te, w ktérych zrédlem wiadomosci jest
nauczyciel — wykladowca. Zapewniaja one aktywno$¢ osoby, ktéra naucza, natomiast
stuchacze sa odbiorcami przekazywanych wiadomosci. Stuza one przede wszystkim
przedstawianiu zagadnien nowych i mozliwych do poznania gléwnie w drodze przekazu
tresci w formie stownej. Aktywno$¢ ucznia nastawiona jest na odbiér wiadomosci, ich
zrozumienie i zapamietanie. Skutecznos$¢ tych metod zalezy przede wszystkim od wie-
dzy, umiejetnosci pedagogicznych, osobowosci nauczyciela, a takze warunkéw organiza-
cyjnych i technicznych, w jakich odbywa sie nauczanie. Do metod podajacych zaliczamy:
wyklad informacyjny, opowiadanie, anegdote, opis, wyjasnienie, pokaz, instruktaz.

Do grupy metod aktywizujacych zaliczamy te, ktére w procesie nauczania
- uczenia si¢, stwarzajg warunki do aktywnego udziatu uczacych si¢ w zajeciach dydak-
tycznych. Do tych metod zaliczamy: pokaz czynnosci, instruktaz stowno-pogladowy, wy-
kiad problemowy, wyklad konwersatoryjny, metode dyskusji (panelowej, wielokrotnej,
wielokrotnie limitowanej, okraglego stotu), metode ,,burzy moézgéow”, metaplan, metode
sytuacyjna, metode przypadkow, pogadanke, metode inscenizacji, metode projektow.

Nauczyciel, przygotowujac si¢ do zajec¢, musi w sposob szczegdtowy zadbac o jej
ksztatt metodyczny i organizacyjny. Ten pierwszy wiaze si¢ z dobrze dobrang metoda na
dane zajecia edukacyjne. Sam wigc nadzoruje proces nauczania, wchodzac w role rezy-
sera, a uczniom daje mozliwo$¢ pelnej samorealizacji (przy wyznaczeniu odpowiednich
zadan).

Niezaleznie od tego, ktora z metod aktywizujacych wybierze, nauczyciel powi-
nien szuka¢ odpowiedzi na nastgpujace pytania:

« wjaki sposdb wptyna¢ na wyobraznie uczestnikow zajec?

o jakie tresci chcemy przekaza¢ stuchaczowi jako najwazniejsze, wazne i mniej
wazne?

+ jaka metode dydaktyczng nalezy zastosowac¢ podczas lekcji, by w sposéb jasny

i przejrzysty dla odbiorcy przekaza¢ istotng mu wiedze?

« co na omawiany temat wiedzg uczestnicy zajec¢? Jak wykorzysta¢ ich wczesniej
nabyte umiejetnosci i wiadomosci do biezacych zajec?
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w jaki sposob stuchacze moga si¢ wlaczy¢ do lekeji?

czy zagadnienie, o ktérym jest mowa na zajeciach, nie przekracza mozliwosci
intelektualnych uczestnikow zajec? Czy jest zindywidualizowane?

w jaki sposob to, o czym jest mowa na biezacych zajeciach, polaczy¢ z innymi
/ kolejnymi zajeciami?

Skuteczno$¢ powyzszych metod Wincenty Okon okresla nastepujaco:

10% czytanie,

20% stuchanie,

30% widzenie,

50% stuchanie i widzenie,

70% stuchanie, widzenie, mowienie,

90% stuchanie, widzenie, mowienie i dzialanie.

Jozef Potturzycki wymienia zasady dydaktyczne sprzyjajace uczeniu si¢ dorostych:

zasada pogladowosci,

zasada przystepnosci ksztalcenia,

zasada systematycznosci,

zasada $wiadomego i aktywnego uczestnictwa,

zasada ksztalcenia umiejetnosci uczenia sie,

zasada faczenia teorii z praktyka,

zasada wykorzystywania doswiadczen uczniéw dorostych,
zasada indywidualizacji i zespotowosci,

zasada trwalosci wiedzy,

zasada ustawiczno$ci ksztalcenia.

Waznym czynnikiem wzrostu efektywno$ci uczenia si¢ oséb dorostych sa sto-

sowane metody edukacyjne. J. W. Botkin® wyrdznia nastepujace typy uczenia si¢ doro-

stych:

uczenie sztuczne — pamigciowe, doroéli lepiej zapamietuja to, co kojarzy im sie¢
z juz posiadanymi wiadomosciami i co wydaje im si¢ wazne i potrzebne, co
moga wykorzysta¢ w pracy,

uczenie naturalne - rozpatrywanie konkretnych rozwigzan na przykltadach, ten

typ uczenia sie szczegolnie w grupach tych samych zawodéw lub stanowisk pra-
cy, okazuje si¢ bardzo skuteczny i dobrze przyjmowany przez uczacych sie,

uczenie racjonalne — poznawanie w dziataniu, pod warunkiem rozumienia i wy-
korzystywania uogolnien, wnioskowania i poszukiwania nowych rozwigzan.

57

J. W. Botkin, Uczy¢ sig bez granic, Warszawa, PWN, 1982.
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Jak twierdzi R. Piwowarski*®, metody aktywizujace sa o 70% skuteczniejsze, niz

metody przekazu informacji w postaci wykladu. W dzialaniu, czy rozwigzaniu proble-
mow bezposrednio zwigzanych z praca stopien zapamig¢tywania wyraznie wzrasta. Spo-
sOb uczenia si¢ dzieci i dorostych, to dwie rozne kwestie. Dla ucznidéw szkoét podstawo-
wych i §rednich podstawowa motywacja do efektywnej nauki jest motywacja poznawcza.
Dla studentéw wkraczajacych w dorosle zycie, czgsto posiadajacych juz wlasne doswiad-
czenie, obok motywacji poznawczej wazne s3 cele uzytkowe wiedzy, ktéra wtasnie zdo-
bywaja. Dorosty zwykle sam decyduje czego chce si¢ uczy¢*. Wlasciwe podejscie nauczy-
ciela uwzgledniajace charakter i cechy ucznia dorostego jest wigc bardzo istotne.

10 zasad uczacej si¢ osoby doroslej:

ucze sie dla zrozumienia otaczajacego $wiata;

ucze sig, aby funkcjonowac jako obywatel;

ucze si¢ by¢ gotowym do wyzwan i zmian;

ucze sig, aby by¢ mobilnym na rynku pracy;

ucze sie, bo chee zdoby¢ prace, utrzymac ja i awansowacd;

ucze sig, aby doskonali¢ posiadane umiejetnosci i rozwija¢ zainteresowania;
ucze sig, aby realizowa¢ swoje marzenia i cele;

ucze si¢ dla samej przyjemnosci poznawania i rozwoju;

pomagam innym w uczeniu sie, rozwoju i samorealizacji.

ucze sie, bo cheg, potrzebuje i dostrzegam taka powinnos¢.

6. Przeszkody i trudnosci w nauce dorostych

58
59
60

T. Wujek wylicza nastepujace przeszkody w edukacji dorostych®:

nadwrazliwo$¢ na wszelkie niepowodzenie, gdyz uczniowie szkot dla dorostych
niosg juz za sobg bagaz niepowodzen zyciowych, szkolnych, powodujacych nie-
ufno$¢ do ludzi i wyostrzony wobec nich krytycyzm,

mniejszg liczbe godzin nauczania przeznaczonych na dany przedmiot w stosun-
ku do ich wymiaru w szkotach mlodziezowych,

zmeczenie fizyczne i psychiczne uczniéw kontynuujacych nauke po okreslonych
godzinach pracy zawodowej lub domowej, powodujacej mniejsza aktywnosc,
wolniejsze reakcje psychiczne , zmniejszong koncentracje uwagi,

zmniejszone poczucie wlasnej wartosci, wynikajace ze stereotypu myslenia
i oceny spotecznej — opartej na mylnej opinii, ze uczniowie szkol dla dorostych
rekrutuja si¢ z selekcji negatywnej i szkoly dla pracujacych sg gorsze od mto-
dziezowych,

R. Piwowarski, Oswiata dorostych. Nowe uwarunkowania i wyzwania, Warszawa, wyd. IBE, 1998.
Ibidem.
T. Wujek (red.), Wprowadzenie do andragogiki, Warszawa, PWN, 1996.
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gorsze warunki pracy, np. $wiatto w porze popotudniowej, gorsze wyposazenie
w pomoce naukowe, brak specjalnych podrecznikéw,

brak czasu na prace domowa, na lekture, uczestnictwo w kulturze,
brak umiejetnosci organizowania samoksztalcenia,

doswiadczenie zawodowe, spoteczne, zyciowe dorostych, powodujgce krytyczny
stosunek do teoretycznej wiedzy prezentowanej na lekcjach, ich sceptycyzm spo-
wodowany wiedzg empiryczna.

Powyzsze wzgledy wymagaja troski, umiejetnosci dydaktycznych i taktu pedagogiczne-

go61

Trudnosci w uczeniu sie dorostych - zwigzane z osobg ucznia dorostego:

niedostatek umiejetnosci przedmiotowych,
braki w tresciach z poprzednich okreséw edukacji,
niedostateczne umiejetnosci prowadzenia odpowiednich operacji intelektualnych,

réznorodno$¢ wypelniania rol spolecznych, ect.

Trudnosci w uczeniu sie¢ dorostych - zwiazane z osobg nauczyciela:

brak stosowania lub nieumiejetno$¢ stosowania nauczania polimetodycznego,
odstapienie od wyréwnywania brakéw w wiedzy uczniow,

dominacja werbalizmu nad dzialaniem praktycznym,

niedostateczne umiejetnosci pedagogiczno - andragogiczne,

brak umiejetnosci kontroli i oceny ucznia dorostego,

bezwzglednos¢ wymagan,

niedostateczne wykorzystywanie doswiadczen uczniow.

Trudnos$ci w uczeniu si¢ dorostych - zwigzane z organizacja nauczania:

ograniczony dostep ucznia do form edukacyjnych,

niedostatecznie przygotowana baza dydaktyczna,

zle ustrukturyzowany lub niewtasciwy uktfad tresci nauczania,
nieodpowiedni dobdr terminologii z duzym stopniem abstrakcyjnosci,

trudny material programowy przy braku odpowiednich podrecznikéw.

Poznanie ucznia dorostego jest znaczace dla efektywnosci jego nauczania. Do

dnia dzisiejszego pokutuje przekonanie, ze ludzie starsi ucza si¢ znacznie gorzej, niz
mlodzi uczniowie oraz, ze ich sprawnos¢ intelektualna z wiekiem spada. Nauczyciele
z takim przekonaniem moga wplynac na pojawienie si¢ mechanizmu samospetniajgcej sie
przepowiedni® - swoim zachowaniem i nastawieniem beda prowokowac¢ stabsze wyniki

61
62

T. Wujek, J. Nowak, Problemy edukacji dorostych, Wroctaw, Zaktad Narodowy im. Ossolinskich, 1988.
K. M. Czarnecki, Koniecznos¢ i mozliwosci uczenia sie dorostych, ,Edukacja ustawiczna dorostych’,

»Kwartalnik Naukowo-Metodyczny”, nr 1, 2004.
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w uczeniu si¢ 0sdb dorostych. Taka opinia szkodzi motywacji 0osdb dorostych, staje si¢
blokada w podjeciu decyzji o kontynuowaniu nauki lub tez usprawiedliwieniem dla swo-
ich niepowodzen edukacyjnych, ktére ich demobilizuje.
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STAROSC

»Nie wazne ile masz lat, starcem zostaje ten,
kto przestaje si¢ rozwijac”
Henry Ford

1. Pojecie i periodyzacja starosci

Od kilku lat w Europie i takze w Polsce obserwuje si¢ proces zmian demogra-
ficznych, ktéry cechuje rosnacy udziat osob starszych w Polsce. W roku 2010 s$rednia
diugosc¢ zycia dla mezczyzn wynosila 72,1 lat, a dla kobiet 80,6 lat (GUS, 2011). Wedlug
prognozy Gléwnego Urzedu Statystycznego (GUS) do 2035 roku trwanie srednia wieku
zycia wzro$nie o okoto 8 lat dla mezczyzn i okoto 3 lat dla kobiet. W 2005 roku co trzecia
osoba nalezala do grupy zaawansowanej starosci (75 lub wigcej lat), dzi$ jest to juz co
czwarta osoba. Starzenie si¢ ludnosci i wydluzanie si¢ zycia, dotyczace gtéwnie krajow
wysoko rozwinietych, ma wiele uwarunkowan. Wigze si¢ ze zmniejszaniem sie przyro-
stu naturalnego, dobrobytem i zwigkszaniem jakosci zycia cztowieka. Dobrobyt faczy sie
z wiekszym dostepem do opieki medycznej, wzrostem poziomu i zakresu zabezpiecze-
nia spotecznego, lepszymi warunkami socjalno-bytowymi, popularyzacja wiedzy ogdlnej
i zdrowotnej, sprzyjajacej podnoszeniu jakosci zycia, dziataniem organizacji krajowych
i miedzynarodowych na rzecz wsparcia i aktywnosci spotecznej oséb starszych.

Staro$¢ jest naturalnym okresem zycia cztowieka. Mozemy wyrdzni¢ zespot
czynnikéw okreslajacych staro$¢: czynniki fizjologiczne, psychologiczne i spofeczne.
Staros¢ jest rezultatem dlugotrwalego procesu fizjologicznego, zachodzacego u wszyst-
kich organizméw zywych. Ma uwarunkowania genetyczne, biologiczne i srodowiskowe.
Laczy sie z obnizeniem sit fizycznych i psychicznych. Objawy starzenia okresla¢ mozna
wiekiem metrykalnym, biologicznym, psychologicznym i spolecznym. Wiek metrykalny
mierzony jest liczbg lat danej osoby, wiek spoteczny odnosi si¢ do oczekiwan spotecznych
i poziomu aktywnosci spolecznej osoby. W literaturze mozemy spotka¢ zréznicowane
stanowiska dotyczace periodyzacji starosci.

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) wyodrebnia trzy okresy starosci:

o wczesng staros¢ (60-74 lata),
o poOzng staros¢ (75-89 lat),
« dlugowieczno$¢ (powyzej 90 lat).
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Sekowski wyrdznia réwniez trzy fazy starosci, ale o innej rozpietosci wiekowe;j:
o 60-70 lat,
o 70-80 lat
o 80-90 lat.

Wiek biologiczny mierzony jest sprawnoscia fizyczng organizmu oraz zaawan-
sowania zmian w ukladach i narzadach. Okregla stopien utraty sprawnosci i Zywotno-
$ci organizmu. Zmiany biologiczne wystepujace w okresie starosci to najczesciej zmiany
w wygladzie zewnetrznym, zmiany funkcjonowania zmystéw, zmienione przejawy sek-
sualnosci, schorzenia réznego typu. Za pomoca odpowiednich testéw mozna oceni¢ za-
awansowanie procesow starzenia si¢ i w ten sposob ustali¢ wiek biologiczny, albo tez
- stosujac odpowiednie testy sprawno$ciowe — okresli¢ wiek czynnosciowy.

Wiek psychiczny ocenia sie na podstawie obiektywnych badan funkcji intelek-
tualnych osoby i sprawnosci zmystéw. Obiektywne okreslenie starosci psychicznej jest
niezwykle trudne, gdyz zmiany psychiczne s3 zlozone i niejednoznaczne. Aby okresli¢
wiek psychiczny mozna réwniez zastosowaé samoocene, bedzie to jednak odczucie su-
biektywne danej osoby. W tym przypadku sprawdzi si¢ powiedzenie, ze cztowiek ma tyle
lat na ile si¢ czuje.

Wiek spoteczny odzwierciedla spoleczng sytuacje danej osoby. Okresli¢ ja moz-
na analizujac pelnione role spofeczne jednostki. W poszczegélnych okresach zycia zmie-
nia si¢ rola i zakres tych rol. Wyznaczanie progu starosci na podstawie rol spotecznych
jest nieprecyzyjne, gdyz emerytem, czy dziadkiem moze by¢ osoba w wieku 40 lat.

Wiek ekonomiczny zwigzany jest z miejsce jakie osoba znajduje si¢ w spotecznym
podziale pracy. Okresla wiek, w ktérym zanika aktywnos¢ zawodowa jednostki.

2. Wyzwania starzejacego sie spoteczenstwa

Starzenie si¢ spoleczenstwa to problem, ktéry szczegdlnie dotyczy panstw euro-
pejskich. Ekonomisci i demografowie przewiduja, ze w XXI w. Europa stanie si¢ wymie-
rajagcym kontynentem, gdzie miejsce dotychczasowej ludnosci zajma emigranci. Przewi-
duje sie, ze populacja mieszkancéw Europy, ktérzy stanowig ok. 10% ludnosci $wiata, za
50 lat zmniejszy si¢ do 5%. Starzenie si¢ Europy wynika z trzech zasadniczych tendencji:

« ciaglego wzrostu diugosci zycia, co jest wynikiem poprawy zdrowia i jakosci zy-
cia Europejczykéow,

» systematycznego wzrostu liczebno$ci pokolenia w wieku powyzej 60 lat,

« utrzymujacego sie niskiego przyrostu naturalnego (wspdlczynnik dzietnosci

w wigkszo$ci panstw europejskich jest nizszy od wspoétczynnika prostej zastepo-

walnosci pokolen)®.

Proces starzenia si¢ ludnosci, polegajacy na systematycznym wzroscie udzialu
0sob starszych w stosunku do calej populacji obserwuje si¢ juz od ponad ¢wier¢ wieku.

63 J. Szymanczak, Starzenie sig spoleczeristwa polskiego - wybrane aspekty demograficzne, ,,Studia BAS”, Nr
2(30),2012, http://orka.sejm.gov.pl/wydbas.nsf/0/BAEOBABIC03828 AFC1257A37002A2F40/$File/BAS_30-2.pdf
[dostep 10.10.2013 r.].
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Stanowi on jeden z najtrudniejszych problemdéw wspdlczesnego $wiata, ktory dotyczy
takze Polski®.

Starzenie si¢ jest to naturalny, dtugotrwaly i nieodwracalny proces fizjologiczny,
zachodzacy w rozwoju zywych organizmoéw, w tym takze czlowieka. Proces starzenia ma
zfozone uwarunkowania genetyczne, biologiczne i srodowiskowe®.

Kazdy kolejny, nastepujacy po sobie okres zycia wymaga od nas przystosowania
sie do nowych, zmieniajgcych si¢ okolicznosci i stawiania czola nowo pojawiajacym si¢
wyzwaniom. Wejscie cztowieka w okres starosci nie zwalnia go z pracy nad sobg, a wrecz
przeciwnie powinno mobilizowac¢ cale jego sily i potencjal do aktywnego oraz twoérczego
dzialania. To teraz wlasnie czlowiek wreszcie ma czas na realizowanie marzen i pomy-
stow z mlodosci, ktére wezesniej z réznych przyczyn nie byly mozliwe. Wielu znanych
i szanowanych ludzi osiagnelo najwieksze sukcesy wtasnie w trakcie jesieni zycia i mimo
narastajacych probleméw zdrowotnych tego okresu cieszyli si¢ oni duzym szacunkiem
i zaufaniem spolecznym. Przykladem moze by¢ Margaret Thatcher, ktdra zostala premie-
rem, w kilka lat po przejsciu na emeryture.

Proces starzenia si¢ i staro$¢ s zjawiskami trudnymi do zdefiniowania ze wzgle-
du na to, ze u poszczegolnych oséb przebiegaja one w sposdb zréznicowany. Obecnie
zaklada si¢, ze poczatek wieku starczego przypada pomiedzy 60 a 65 rokiem zycia. Jednak
warto pamietac o tym, Ze pojecie starosci i sama staro$¢ jest zjawiskiem bardzo indywi-
dualnym i zaleznym od wielu czynnikéw.

Wspolczesnie okres staro$ci mozna podzieli¢ na dwa podokresy:

« mlodsza staros¢ (wiek podeszly) przypada na okres pomiedzy 60 a 74 rokiem
zycia,
e pOznag staro$¢ (staro$¢ wlasciwa) - pomiedzy 75 a 89 rokiem zycia.
Obecnie zaczgto rowniez wyodrebnia¢ trzecig grupe oséb dlugowiecznych - 90 lat i wie-
cej, jest to grupa o szczegolnych cechach biologicznych i dziedzicznej predyspozycji do
dlugowiecznosci®.

Od kilkudziesigciu lat naukowcy zauwazyli znaczny wzrost starzenia si¢ spofe-
czenstw dobrze rozwinietych, szczegélnie w panstwach Europy Zachodniej oraz Amery-
ki Pétnocnej. Zmiany te wiazg si¢ z wieloma czynnikami, a przede wszystkim ze stalym
wydluzeniem sie przecigtnej diugosci trwania Zycia poszczegolnych jednostek (dzieki
duzym postepom w medycynie i wigkszej swiadomosci prozdrowotnej) oraz ze spad-
kiem urodzen i w konsekwencji zmniejszaniem si¢ populacji najmlodszej czesci spole-
czenstwa w krajach wysoko rozwinietych.

Obecnie obserwuje si¢ przy$pieszony proces starzenia spoleczenstwa i wzrost
udzialu ludnosci starszej, przekraczajacy wskaznik 15%. Szacuje sie, ze do 2020 roku licz-
ba 0s6b starszych w spoleczenstwie zachodnim zwigkszy si¢ do 40%. Podobne tendencje

64 Trafialek E., Procesy demograficzne u progu XXI wieku, Katowice, Akademia Ekonomiczna w Katowicach,
2002.

65 Drziegielewska M., Przestrzen zyciowa i spoteczna ludzi starszych, 1.6dz, Akademickie Towarzystwo Andrago-
giczne, 2000.

66 Konieczna-Wozniak R., Uniwersytety Trzeciego Wieku w Polsce, Profilaktyczne aspekty edukacji seniorow,

Poznan, ERUDITUS, 2001.
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zaczeto dostrzegac rowniez w Polsce, a proces ten nabral szczegélnego przyspieszenia
w zwigzku z transformacja spoleczno-ekonomiczng, ktéra rozpoczeta si¢ w konicu lat 80.
Nalezy zauwazy¢, iz tempo przemian zachodzacych w Polsce jest znacznie szybsze, niz
w pozostalych krajach Europy Zachodniej. W Polsce odnotowuje si¢ 16% udzial oséb
w podesztym wieku w calej populacji kraju. Od okoto 1960 roku udziat ludnoéci starszej
w naszym spoleczenstwie podwoit sie. W ciagu ostatnich piec¢dziesieciu kilku lat polscy
mezczyzni zyskali ponad 12, a Polki ponad 15 lat zycia®.

Takie wyniki badan statystycznych dowodza, Ze mamy do czynienia z tzw. spo-
teczenstwem starzejacym sie. Oznacza to, Ze w najblizszym okresie liczba 0s6b w pode-
sztym wieku w stosunku do liczby nowo narodzonych dzieci bedzie si¢ znacznie zwigk-
szala. Powoduje to nowe wyzwania zaréwno dla organéw panstwowych, jak i organizacji
pozarzadowych. Cale spoleczenstwo powinno si¢ przygotowac na duze zmiany i poszu-
ka¢ nowych sposobow rozwigzania zaistniatej sytuacji. Dlatego tak wazne jest wlasciwe
zZrozumienie potrzeb, a zarazem docenienie seniorow.

W poréwnaniu z innymi panstwami Unii Europejskiej Polska w sensie demo-
graficznym jest nadal mioda. Polacy przecietnie sa mlodsi o 3 lata od mieszkancéw UE.
Niemniej obserwowany jest postepujacy proces starzenia si¢ ludnosci, a w perspektywie
najblizszych dwudziestu kilku lat nastapi jego gwattowny wzrost. Wedltug prognozy Glow-
nego Urzedu Statystycznego® udziat oséb w wieku poprodukcyjnym w strukturze ludnosci
Polski zwiekszy sie z 16,8% w 2010 r. (ok. 6,5 mIn 0s6b) do prawie 27% (ok. 9,6 mln 0s6b)
w 2035 r. Powyzsze dane szczegélowo obrazujg ponizsze wykresy.

Wykres 1. Trwanie zycia w Polsce w podziale na pte¢ w latach 1983-2035.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

67 Ibidem.
68 GUS, Prognoza ludnosci na lata 2008-2035, 2009, www.stat.gov.pl [dostep 10.10.2013].
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Wrykres 2. Struktura demograficzna ludnosci Polski w latach 2010 - 2035
w podziale na ekonomiczne grupy wieku.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Przy$pieszenie procesu starzenia si¢ spoleczenstwa to oprdcz zmiany postaw
i zachowan prokreacyjnych, wzorcow tworzenia rodziny, odptywu ludnosci za granice,
wydluzania przecigtnego trwania Zzycia jedna z cech charakteryzujacych zmiany demo-
graficzne, jakie obserwuje si¢ w Polsce w ostatnim dwudziestoleciu®. Na zjawisko sta-
rzenia si¢ ludnosci w Polsce wptywa réwniez szereg innych czynnikéw, jak np. poziom
zamoznosci spoleczenstwa, promowany model rodziny, aktywnos¢ zawodowa kobiet,
poziom opieki spotecznej i ochrony zdrowia, wyksztalcenie ludnosci oraz polityka spo-
teczna panstwa. Proces starzenia si¢ ma wiec nie tylko wymiar demograficzny, ale takze
ekonomiczny i spoteczny”.

Dtuzsze ludzkie zycie jest zjawiskiem bardzo pozytywnym pod warunkiem, ze
na staro$¢ zachowa si¢ zdrowie i sprawno$¢. Kazdy bowiem chce zy¢ dlugo, ale boi si¢
przy tym starczej niewydolnosci, chordéb i niedolestwa. Wzrost odsetka oséb w wieku
emerytalnym stanowi tez wyzwanie dla szeroko rozumianej aktywacji tej grupy ludzi.

3.Stereotypy starosci

Sposéb funkcjonowania ludzi starych wyznaczony jest nie tylko przez zachodza-
ce u nich z wiekiem zmiany biologiczne, ale réwniez przez sytuacje w jakich si¢ znajduja
i stopien identyfikacji z rolg cztowieka starego, ktdrej tres¢ wyznaczona jest w znacznej
mierze przez przyjete w spoleczenstwie wyobrazenia o staro$ci.

69 J. Szymanczak, op. cit.,
70 A. Dragan, Starzenie si¢ spoleczeristwa polskiego i jego skutki, ,Opracowania tematyczne’, Warszawa, Kancela-
ria Senatu, 2011.
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Stereotyp czlowieka starego, jaki funkcjonuje w danym spoleczenstwie, stano-
wi odzwierciedlenie sytuacji ludzi trzeciego wieku, ktérzy w tym spoleczenstwie zyja.
Staros¢ w obecnej kulturze europejskiej nie jest traktowana jako symbol madrosci i do-
$wiadczenia, méwiac o starosci podkresla sie raczej nieproduktywnos¢ i bliskos¢ smierci.
Najogdlniej staro$¢ pojmowana jest jako proces utraty urody, sprawnosci (zwlaszcza fi-
zycznej), zdolnosci motywacji do aktywnego zycia, w §lad za czym pojawia sie ogranicze-
nie osobistej autonomii i wzrost rozmaitego rodzaju uzaleznien od otoczenia. Zdaniem
Piotrowskiego spofeczny stereotyp czlowieka starego jest jedng z przyczyn traktowania sta-
rzenia si¢ spoteczenstwa jako kleski”'.

Nasze spoleczenstwo osoby starsze spycha na margines zycia, obnizona jest
wartos¢ starosci jako fazy zycia. Na piedestale postawiona jest mtodos¢, ktéra decyduje
o stylu Zycia, modzie, obyczajach i hierarchii wartoéci. Niedoceniona staro$¢ zostaje oto-
czona niechecig, upokorzona, odsunieta na bok. O ludziach starych czesto mowi sie jako
o ucigzliwym balascie, ze wspolczuciem i lito$cia. Staros¢ w §wiadomosci spolecznej jawi
sie jako spadek sil fizycznych i psychicznych, stan schorowania i utomnosci, zniedotez-
nienia i czegsto niezdolnosci do samodzielnego i sensownego zycia. Jednoczesnie ludzi
starych czesto postrzega si¢ jako spolecznie izolowanych i izolujacych od rodziny, zy-
cia spofecznego i spoteczenstwa. Czlowiekowi w starszym wieku przystoi spokojny krok
i dostojny chéd. Srodowisko spoteczne narzuca ludziom starym specyficzny sposéb
i styl zycia, odpowiedni rzekomo dla nich jako ludzi niepelnowartosciowych. Antycypa-
cja sposobu bycia, zwiazanego ze stereotypem niedoleznego starca jest przyczyna kon-
fliktow wewnetrznych i zewnetrznych osob starszych oraz ich rezygnacji z aktywnosci, co
przyspiesza proces starzenia. przy czym role zwiazane z wiekiem sg rolami przypisanymi,
niezaleznymi w duzym stopniu od postawy i dziatalnosci jednostek™.

Zapomniano, ze w europejskiej cywilizacji, bardzo ceniono staro$¢ w czasach
starozytnych, jak jest ona szanowana przez plemiona indianskie, w ktérych rzady spra-
wuje rada starszych, czy w cywilizacjach azjatyckich, gdzie istnieje wrecz kult starosci
i gdzie nie dostrzega sie zmarszczek i ostabienia migéni, lecz doswiadczenie i madrosc¢
Zyciowa.

W zwigzku ze wzrostem tgpa przemian cywilizacyjnych obniza si¢ mozliwos¢
zastosowania potocznych doswiadczen najstarszej generacji i nastepuje spoleczna dewa-
luacja ludzi starych.

Na negatywny stosunek do trzeciego wieku maja wplyw dwa czynniki: nie-
nadazanie ludzi starszych za zmianami w dziedzinie technologii, pozostawanie w tyle
w poréwnaniu z lepiej wyksztalcong mlodzieza. Nie nalezy tu jednak zapominad, ze praca
ludzi, ktérzy obecnie zasilajg szeregi ludnosci na emeryturze, umozliwita tym, co pracuja
zdobycie wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, a wigc podstaw do egzystencji wlasnej
i spoteczenstwa. Przesuwajac si¢ na coraz to wyzsze pietra piramidy wieku, ludzie prze-
kazuja w spadku nie tylko wytworzone dobra, lecz rowniez do$wiadczenie i wiedze.

71 A. Zych, Czlowiek wobec starosci, Warszawa 1995, (za:) A. Piotrowski, Miejsce cztowieka starego w rodzinie
i spoleczeristwa, PWN, Warszawa 1973
72 J. Piotrowski, Miejsce cztowieka starego w rodzinie i spoleczernstwie, Warszawa, PWN, 1973
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Dziedziczac te dobra mlodsi nie maja praw zapominac¢, ze rowniez si¢ zestarzejg. Tak
negatywny stosunek do trzeciego wieku nie jest jednak charakterystyczny dla wszystkich.
Staro$¢ ma wiele do zaoferowania, wystarczy tylko to dostrzec. Jednym z najwazniejszych
przywilejow tego okresu Zycia jest posiadanie wolnego czasu. Umiejetno$¢ racjonalnego
gospodarowania tym czasem jest jednym z warunkow szczesliwej starosci.

Staro$¢ przynoszaca obecnie skojarzenia najczesciej pejoratywne, nie musi by¢
smutna, szara ani bezuzyteczna, nie zawsze tez jej proég wyznacza wiek kalendarzowy.
Wiek emerytalny zawiera cenny potencjal, ktory nie tylko mozna ale trzeba umiejetnie
wykorzysta¢ dla dobra wszystkich pokolen. Nadanie tym zalozeniom rangi powszechnie
obowigzujacych zasad nalezy zatem traktowac jako zadanie na przysztos¢, ktérego efekty
beda stanowic jeden z czynnikdw ksztattujacych komplementarng calos¢ stabilnego go-
spodarczo i kulturowo europejskiego spoteczenstwa. Uwazam, Ze niezbedne jest podjecie
dzialan w kierunku zmiany stereotypu sposobu myslenia wsrod naszego spoleczenstwa.
Staro$¢ nie powinna w zadnym wypadku by¢ bierng wegetacja, lecz dalszym etapem re-
alizacji dazen i aspiracji, zaspakajania potrzeby znaczenia i autonomii.

W utrwalaniu negatywnego stereotypu osob starszych niestety czgsto swoj
udzial maja srodki masowego przekazu. Stereotyp seniora jaki wylania si¢ na podsta-
wie przekazow medialnych, to osoba borykajaca si¢ z problemami finansowymi, niesa-
modzielna, bedaca u schylku zycia. Media najczesciej przedstawiaja te grupe wiekowa
w kontekscie tematdéw zwigzanych z emeryturami i rentami. Gazety, szczegdlnie regional-
ne, wiele miejsca po$wigcaja rocznicom najstarszych Polakéw, ktérzy moga si¢ pochwali¢
diugowiecznoscia lub wytrwaloscig w zwigzku matzenskim. Nieco rzadziej pojawiaja sie
materiaty, dotyczace ustug przygotowanych specjalnie dla senioréw i opieki nad osobami
starszymi”.

Kreowanie negatywnego stereotypu staro$ci przestawia emerytow jako osoby za-
chowujgace si¢ biernie, poniewaz dtugo w swoim zyciu pracowali, teraz chcg odpoczywac,
a panujace normy spoleczne pozwalajg im tylko na ograniczong aktywnos¢.

Takie podejscie powoduje ukazywanie oséb starszych jako:
 zaleznych od pomocy i rady innych,
« potrzebujacych pomocy, zaleznych od instytucji,
« wycofujacych si¢ z kontaktow spotecznych,
« potrzebujacych odpoczynku, czytania gazet, stuchania radia i ogladania telewizji,

 starzy robotnicy nie nadajg si¢ do nowych technologii, maja wigcej wypadkow
i s3 mnie produktywni, co z kolei doprowadza do Ageizmu, czyli dyskryminacji
czlowieka ze wzgledu na jego wiek (pojecie to wprowadzil Boutler w 1980 roku).
Ageizm dotyczy, m.in. utrwalaniu negatywnych postaw wobec 0s6b wylacznie
ze wzgledu na ich wiek, stereotypowemu postrzeganiu i utrwalaniu wizerun-
ku 0s6b ze wzgledy na ich wiek oraz praktyce dyskryminacyjnej grupy oséb ze
wzgledu na ich wiek.

73 A. Zych , Czlowiek wobec starosci, op. cit.
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W badaniach podejmowanych przez gerontologéw wyrézniono 8 grup negatyw-
nych stereotypdw - wzorcéw osobowych:
« typ czlowieka slabego - zapominajacy, powolny, nieaktywny seksualnie, z drzg-
cymi rekami,
o typ czlowieka bezbronnego - biedny, lekliwy , skromnie zyja ofiara wyludzen,
oszust i przestepstw,

 typ czlowieka osamotnionego - nieufny, zyjacy przeszloscia, konserwatywny, za-
cofany,

+ typ czlowieka niezaangazowany spolecznie - chory, wymagajacy opieki i pomo-
cy, wdzigczny za nig, powolny i staby,

« typ nieznosnego sasiada - skapy, chciwy, plotkarz, oschly, snob.

Jak przeciwdziala¢ stereotypom, w jaki sposob przezwycig¢za¢ ich negatywne
oddzialywanie A. Schaft uwaza, ze najistotniejszym, zasadniczym krokiem jest uswia-
domienie ludziom stereotypowego sposobu patrzenia na innych. Ludzie powinni mie¢
swiadomos¢, ze ich subiektywne stany emocjonalne, sympatie i nieche¢ wobec grup spo-
tecznych nie zawsze wynikajg z obiektywnego stanu rzeczy.

4. Problemy adaptacji do starosci

W ostatnim czasie coraz czesciej pojawia si¢ pojecie Gerontofobii, a wigc leku
ludzi mtodych przed wlasng staroscig i $miercig. Zjawisko to zdecydowanie utrudnia
proces adaptacji os6b mlodych do okresu starzenia sie.

Starzenie si¢ ludnosci jest procesem demograficznym, definiowanym najogolniej
jako zmiany w stanie i strukturze wedlug wieku ludnosci kraju (regionu, §wiata), polega-
jace na wzroécie w ogdlnej liczbie ludnosci liczby i udziatu ludnosci starsze;j.

Staro$¢, podobnie zreszta jak poprzednie fazy zycia czlowieka stawia przed nami
rozmaite wyzwania i trudnosci, ktére musimy przezwyciezac. Jest to okres naszego zycia,
w ktérym mamy wiele rdl i zadan do spelnienia.

Jak pisze E. Erikson, naleza do nich:

 akceptacja wlasnego zycia,
+ przekierowanie energii na nowe role i formy aktywnosci,
« rozwdj stosunku do $mierci

Jednakze, aby méc spetni¢ si¢ w tych nowych rolach trzeba umiejetnie przygoto-
wac sie do swojej staroéci. Seniorom nie zawsze jest fatwo pogodzi¢ sie z nowa sytuacja
zyciowy i przystosowaniem si¢ do wlasnej staro$ci.

Tworca ,,Leksykonu Gerontologii’, Adam Zych uwaza, ze wypracowanie wlasnej
postawy psychicznej wobec starosci uznaje si¢ jako jedno z najwazniejszych zadan zy-
ciowych kazdego czlowieka. W tworzeniu tej postawy wazng role odgrywa osobiste do-
$wiadczenie cztowieka oraz stosunek spoteczenstwa do oséb starszych.
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W okresie starosci bardzo czesto nastgpuje nagromadzenie si¢ zdarzen krytycz-

nych, m.in.:
 $mier¢ bliskich oséb,
 utrata zdrowia i atrakcyjnosci fizycznej,
 utrata statusu spolecznego i ekonomicznego,
« utrata poczucia przydatnosci i prestizu,
 zblizajaca si¢ perspektywa $mierci.

Wystepowanie wyzej wymienionych zdarzen jest wynikiem sytuacji trudnych,
jakie maja miejsce czesciej w okresie staro$ci, niz w innych fazach zycia. Dlatego tez, psy-
chologowie okreslili grupe zadan rozwojowych jakie towarzysza tej fazie zycia.

K. Wisniewska-Roszkowska uwaza, ze zadaniem rozwojowym w okresie starosci
jest przystosowanie si¢ do problemow, jakie towarzyszg tej fazie zycia. Przystosowanie to
dotyczy zaréwno akceptacji zmian biologicznych w organizmie jak i akceptacji poprzed-
nich lat zycia.

Wedtug A. Kepinskiego do zadan rozwojowych mozna zaliczy¢ réwniez:

 zaakceptowanie wlasnej zaleznodci,

« pogodzenie si¢ z obnizeniem sprawnosci fizycznej,

o odwrocenie uwagi od probleméw wlasnego ciala na rzecz tworczosci i szukania
przyjemnosci w kontaktach z innymi ludzmi.

Bardzo istotnym zadaniem rozwojowym jest rowniez sporzadzenie bilansu zy-
ciowego, gdy jest dodatni, czlowiek dostrzega sens starosci. Z. Zaorska jako pozytywne
podsumowanie dotychczasowego zycia uwaza - swoiste poczucie trwalego szczescia, ktd-
re mozliwe jest do osiggniecia po przezyciu wielu lat w sposéb godny, uczciwy, z poczu-
ciem dobrze wypelnionych obowiazkéw.

Okres staro$ci wyznacza kres naszego zycia, jednakze jest to niewatpliwie czas
spokoju, ktéry mozna wykorzystywacé w sposéb tworczy i madry na rozwijaniu swoich za-
interesowan. Czlowiek starszy powinien jak najdluzej podejmowac wysilek, by¢ aktywny
i w pelni panowa¢ nad swoim umystem, gdyz dzieki temu zachowa wlasciwe samopoczucie.

Ludzie starsi nie zawsze jednak tatwo godza si¢ z nowa sytuacja zyciowg i przy-
stosowaniem si¢ do staroéci. P.B. Baltes i M.M. Baltes uwazaja, ze adaptacja do starosci
jest to sztuka radzenia sobie z codziennymi problemami dzigki sprawowaniu osobistej
kontroli nad perspektywa starzenia si¢ oraz jakoscig zycia w warunkach skumulowane-
go dos$wiadczenia utraty najwazniejszych wartosci, tj. zdrowia, kondycji i atrakcyjnosci
fizycznej, utrata bliskich osob, utrata statusu spolecznego i ekonomicznego w wyniku
przejscia na emeryture, utrata przydatnosci i prestizu oraz wizja zblizajacej sie $mierci.

Stanistaw Kowalik za najwazniejsze problemy oséb starszych uznaje:

 utrate sprawnosci fizycznej i psychicznej (co objawia si¢ ich mniejsza sprawno-
$cig, problemami z widzeniem i styszeniem, uszkodzeniem zmystéw wechu

i smaku, a takze obnizeniem si¢ zdolnosci poznawczych);
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« samotnos¢ (spowodowana $miercig wspotmatzonka, przyjaciot i znajomych)

+ istosunkowo czesto towarzyszace osobom w starszym wieku poczucie osamot-
nienia (w przypadku stabych wigzi rodzinnych);

« zapewnienie ludziom starym godziwych warunkow zycia (ze wzgledu na zlg sy-
tuacje materialng, malg samodzielnos¢ oraz brak opieki ze strony rodziny);

« poczucie niepelnowartos$ciowosci (zwigzane z przejSciem na emeryture, brak roli
zawodowej a takze nadmiar czasu wolnego, ktdry nie zawsze osoby starsze po-
trafig sobie zorganizowa¢); utrate zdrowia i przezywanie choréb przewlektych (co
bardzo czesto stanowi zrédto cierpienia zaréwno fizycznego, jak i psychicznego),

« problem uswiadomienia sobie nadchodzgcej §mierci.

Staro$¢ (zaleznie od jednostki, od spoleczenstwa) przebiega w rézny sposob.
Nie powinna by¢ utozsamiana z chorobg, gdyz jest naturalnym etapem rozwoju osob-
niczego, nastgpujacym po okresie dojrzalosci. W przeszlosci utozsamiano starzenie sie
z pojawiajaca si¢ i stopniowo postepujaca niewydolnoscig waznych dla zycia narzadéw.
Starzenie si¢ oznacza stopniowe zmniejszenie zdolnosci regeneracyjnej narzadoéw i tka-
nek, co prowadzi do zachwiania rownowagi miedzy procesami regeneracji i obumiera-
nia komorek.

Jak wynika z badan dotyczacych zmian w sferze psychologicznej 0sob starszych
z wiekiem wrazliwo$¢ zmystoéw stabnie. W wieku od 40 do 50 r. z. stopniowo wzrasta
wrazliwos¢ dla zmystu wzroku, stuchu oraz smaku. Spada réwniez zdolno$¢ do zapamie-
tywania, gdyz proces uczenia si¢ i przyswajania nowych informacji trwa u 0séb starszych
dtuzej niz u mlodszych. Znaczny wptyw na mozliwoéci uczenia si¢ i zapamietywania
ma samopoczucie, ktére przewaznie uwarunkowane jest przyjmowaniem lekéw. U osob
starszych obserwuje si¢ spadek zdolnosci w, m.in. mysleniu indukcyjnym, wyobrazni
przestrzennej, koordynacji wzrokowo-ruchowej, natomiast réwnoczesnie twierdzi sie, ze
rozumowanie arytmetyczne, kompetencje stowno-pojeciowe oraz nabyte w ciggu zycia
wiadomosci nie wykazuja ubytkow.

Czynniki jakie moga pomdc zaadaptowac sie ludziom starszym do starosci to:

» selektywna optymalizacja sprawnosci funkgji psychicznych,
« stopniowe podejmowanie dzialan kompensacyjnych,

« utrzymanie optymizmu niezaleznie od kosztéw starzenia.

Natomiast czynnikami, ktére $wiadcza o nieprzystosowaniu sie tych oséb sa:
o biernos¢,
« depresja,
o Wrogos¢,
« roszczeniowa postawa wobec spoleczenstwa,

o agresywnosc.
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Po analizie literatury gerontologicznej mozna stwierdzi¢, iz o przystosowaniu sie
czlowieka starszego do zmian, jakie niesie za sobg staros¢, decyduje przede wszystkim
stan zdrowia oraz funkcjonowanie tej osoby w zyciu rodzinnym i spolecznym. Najistot-
niejszym momentem, ktéry decyduje o istotnych zmianach w zyciu cztowieka jest mo-
ment przej$cia na emeryture, czyli zakonczenie aktywnosci zawodowe;j.

Wedtug S. Jatowieckiego istniejg poszczegdlne fazy zycia na emeryturze:

o I faza, ktora trwa zazwyczaj okolo roku, charakteryzuje si¢ tym, iz osoby starsze
swa aktywnos¢ kierujg przede wszystkim na spelnianie funkcji rodzinnych,

o I faza, to czas poswigcony na zainteresowania oraz rézne formy aktywnosci
z lat poprzednich,

« III faza to czas ponownej koncentracji na zyciu rodzinnym, na tym etapie osoby
starsze wycofujg sie z Zycia spolecznego a takze tracg kontakt z przyjaciétmi
a czasem nawet izolujg si¢ od rodziny.

Gerontolodzy uwazaja, iz istotnym wyznacznikiem zycia 0séb starszych jest ich
osobowos¢, czyli stalos¢ i regularno$¢ zachowan wyznaczona przez indywidualne pre-
dyspozycje, takie jak: inteligencja, ulegtos¢, agresywnos¢, wdziek, lenistwo, nie§miatos¢,
ciekawos¢, a wiec cechy charakteryzujace czlowieka w dlugim okresie czasu, w réznych
okolicznosciach.

Zmiany jakie zachodza w zachowaniach ludzi starszych badacze warunkujg row-
niez plcig senioréw. Badania nad starszymi osobami pokazuja, ze mezczyzni w starszym
wieku zachowujg si¢ bardziej ekspresywnie, zachowawczo, a takze czgsciej potrzebuja wiezi
uczuciowych. Z kolei starsze kobiety staja si¢ mniej emocjonalne i nastawione na nowe
osiagniecia, bardziej niz w dotychczasowych latach swojego zycia. Trudno natomiast jed-
noznacznie stwierdzi¢, czy te cechy sg skutkiem zmian w osobowosci starszych ludzi, czy
tez na skutek réznych rol petnionych przez obie picie w poprzednich etapach zycia.

Innymi czynnikami, ktére maja znaczenie dla zmian zachodzacych w postawach
ludzi starszych sa: kumulacja zyciowych doswiadczen, che¢ stworzenia swojego nowego
wizerunku a takze sytuacja rodzinna. D. B. Bromley w swojej ksiazce zawiera uwagi, kto-
re charakteryzuja osobowos¢ senioréw jako: zalezng od réznic indywidualnych, zalezna
od réoznych form nieprzystosowania, ktdrego przyczyna sa choroby i zmiany zachodzace
na skutek starzenia si¢ organizmu.

S. Richard wyrdznia pie¢ najczesciej wystepujacych postaw ludzi starych:.

« postawa konstruktywna - jest jedna z pozytywnych postaw wéréd wyréznionych,
skierowang nad aktywnos¢ na rzecz najblizszych osob potrzebujacych pomocy,
czy wsparcia, bilans zyciowy 0séb z tej grupy jest dodatni.

o postawa zaleznosci - charakteryzuje osoby wykazujace biernos¢ i zaleznos¢ od
innych. Srodowisko rodzinne zapewnia tym osobom poczucie bezpieczeristwa.

o postawa obronna - wynika z potrzeby wzmocnienia poczucia niezaleznosci
i przejawia sie poprzez: przesadne opanowanie, sztywne nawyki i przyzwyczaja-
nia, pesymistyczne nastawienie do okresu zycia jakim jest staro$¢, odczuwa sig
lek przed $miercia, jednakze jest on maskowany duza aktywnoscia.
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« postawa wrogosci - cechuje osoby, ktore wszelkie swoje niepowodzenia przypi-
sujg otoczeniu: ludziom, instytucja. Bardzo czesto sg podejrzliwi i rozgniewani.

» postawa wrogosci skierowana na samego siebie - w przypadku tych oséb agresja
nie jest skierowana na otoczenie, lecz na samego siebie. Przyczyng takiego stanu
rzeczy jest zazwyczaj ujemny bilans zycia takich osob.

Z kolei Jadwiga Rozycka wyrdznita sposrdd zachowan starszych kobiet trzy typy
zachowan:

« zachowanie si¢ mlode - to takie kobiety, ktore za wszelka cene swoim zachowa-
niem chcg udowodni¢, ze nadal s3 mlode, pigkne i atrakcyjne. Czynnie biorg
udziat w zyciu kulturalnym i towarzyskim. Swoje jakiekolwiek dolegliwosci ttu-
macza zazwyczaj chorobg a nie wiekiem. Takie zachowanie si¢ kobiet moze by¢
spowodowane m.in. dobrg sytuacja materialng.

« zachowanie si¢ stare - kobiety znajdujace si¢ w tej grupie nie wykazujg zadnej ak-
tywnosci oraz inicjatywy. Za wszelkg cene unikaja towarzystwa, natomiast kazda
nawet drobna dolegliwos¢ ttumaczg starzeniem si¢. Kobiety, zaklasyfikowane tu-
taj znajdowaly si¢ w niekorzystnej sytuacji materialne;j.

« zachowanie si¢ posrednie - taczy ze sobg elementy z dwoch poprzednich grup.
Przejawia si¢ to w taki sposob, iz w pewnych dziedzinach kobiety z tej grupy
wykazujg duza aktywno$¢, a znowu w innych sg obojetne i bierne.

W literaturze istnieje wiele koncepcji wyjasniajacych proces adaptacji do sta-
roéci. Cze$¢ z nich charakteryzuje staro$¢ jako faze zycia, w ktorej nalezy sie wycofacé
chociaz z pewnych interakeji spotecznych, po to, aby mie¢ mozliwos¢ dalej si¢ rozwi-
jac. Istniejg réwniez koncepcje wedlug ktorych, nalezy pozosta¢ aktywnym tak diugo,
na ile pozwoli stan zdrowia. Autorzy tych koncepcji, uwazaja, ze aktywno$¢ oddala
w czasie perspektywe bycia zaleznym od innych. Proces wycofania si¢ z Zycia zawodo-
wego, rzadsze kontakty z rodzing, nie oznaczaja tylko wylacznie procesu negatywnego.
Osoby starsze moga podejmowac czynnosci, ktore wczesniej nie byty dla nich dostepne
z powodu np. braku wolnego czasu. Podejmowanie przez osoby starsze rodzaje aktywno-
$ci uzaleznione sg nie tylko od ich sytuacji materialnej, ale réwniez od cech osobistych.
Ciagle kontakty towarzyskie oraz duza ilos¢ zaje¢, bedzie pomocna przy fagodniejszym
przejsciu z zycia wypelnionego praca do etapu jakim jest emerytura.

Wielu autoréw jest zdania, ze to wlasnie aktywnos¢ i ciagle kontakty z innymi
ludzmi sprzyjaja satysfakcji z Zycia. Natomiast negatywny wptyw na zadowolenie ma sa-
motnos¢. M. Susulowska pisze, ze zadowolenie z Zycia jest wyzsze u 0sob utrzymujgcych
szerokie kontakty spoleczne. Szczegolnie kontakty z przyjaciotmi, nie tylko z rodzing, ale
i sgsiadami - wydajqg si¢ wazniejsze dla dobrego przystosowania si¢ do starosci.

Wedlug Aleksandra Kaminskiego, ludziom starszym nalezy pomdc w zdobywa-
niu, czy tez rozwijaniu przez nich zainteresowan, aspiracji, umiejetnosci oraz przyzwy-
czajen, ktdre pomagaja im na emeryturze wyszukiwac i realizowaé uzyteczng prace oraz
radowac si¢ czasem wolnym, pozwalajacym zaspokajac zainteresowania. Taki tryb zycia
sprzyja wydluzaniu mlodosci i daje satysfakcje.
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Anna Zawadzka uwaza, ze wczesny okres zycia czlowieka warunkuje jego jakos¢
i rodzaj aktywnosci w Zyciu pdzniejszym, stwarzajac mozliwos¢ podjecia swiadomego
samowychowania i samoksztalcenia. Wedlug tej autorki na rodzaj aktywnosci w star-
szym wieku maja wptyw czynniki psychospoteczne takie jak m.in. cechy osobowosci lu-
dzi starszych.

Powyzsze rozwazania dotyczyly podejscia wybranych autoréw wobec procesu
adaptacji ludzi starszych do staroéci. Bardzo istotnym dla wlasciwej adaptacji do zycia
na emeryturze jest jednak posiadanie indywidualnych zainteresowan, prowadzenie ak-
tywnego trybu zycia, czeste kontakty z innymi ludZzmi oraz podejmowanie réznorodnych
zajec.

5. Potrzeby osdb starszych

Potrzeby czlowieka definiuje si¢ jako stan lub odczucie, ktére wynika zaréwno z
biologicznej jak i psychicznej struktury organizmu, indywidualnego doswiadczenia czlo-
wieka, miejsca w strukturze spolecznej. Psychologowie szukaja istoty potrzeb w organi-
zmie cztowieka, natomiast socjologowie w wytworach zycia spolecznego.

Abraham Maslow stworzyl teorie potrzeb czlowieka, ktéra oparl na nastepuja-
cych zalozeniach:

o Czlowiek jest istotg chcaca, a jego potrzeby zalezg od tego, co juz posiada.

o Ludzkie potrzeby sa zorganizowane w hierarchi¢ potrzeb i dopiero, kiedy jedna
potrzeba zostanie zaspokojona, to pojawia si¢ nastepna.

« Potrzeby z nizszego poziomu musza by¢ zaspokojone najpierw, zanim potrzeby
z Wyzszego poziomu zaczng wplywac na zachowanie czlowieka. Okreslona po-
trzeba nie jest zatem efektywna jako motywator, dopoki potrzeby z nizszych po-
ziomow hierarchii nie zostang w odpowiednim stopniu zaspokojone.

« Zaspokojona potrzeba nie jest motywatorem.

« Niezaspokojenie potrzeb ujemnie wptywa na zdrowie fizyczne i psychiczne.

« Mamy wrodzong potrzebe, aby zaspokajac potrzeby z coraz wyzszych pozioméw
hierarchii.

o Doswiadczenie samospelnienia pobudza potrzebe do jego poglebienia i nie
moze by¢ usatysfakcjonowane podobnie jak inne potrzeby.

Maslow wyréznit poszczegolne grupy potrzeb cztowieka, ktore sa uporzadkowa-
ne w okreslonej kolejnosci, wynikajacej z waznosci danej grupy:

« fizjologiczne lub podstawowe - wynikajg z funkcjonowania organizmu. Ludzie
muszg zaspokoié te potrzeby, aby utrzymac si¢ przy zyciu, np. sen, pragnienie,
gtdéd, oddychanie, wydalanie, aktywno$¢, przyjemne doznania zmystowe, sek-
sualne itd. Ta grupa potrzeb wrodzona i najsilniejsza, w razie niezaspokojenia
wypiera wszystkie inne potrzeby;

o bezpieczenstwa - oprécz potrzeby bezpieczenstwa wynikajacej z instynktu sa-
mozachowawczego nalez tu takze poczucie bezpieczenstwa psychicznego: opar-
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cia i opieki, protekcji, wolnosci od leku, niepokoju i chaosu oraz tadu, porzadku,
przestrzegania okreslonych praw, przewidywalnosci wydarzen;

« przynaleznosci i miloéci - wywotuja dziatanie zmierzajace do nawiazania kon-
taktow miedzyludzkich, szukania przyjazni, zrozumienia u innych. Niezaspoko-
jenie tych potrzeb prowadzi do ryzyka zaburzen w sferze psychicznej i spotecz-
nej. Moze by¢ podstawowa przyczyna braku przystosowania;

« uznania i prestizu - wystepuja tu dwie grupy dazen ludzkich: pragnienie pote-
gi, wyczynu, wolnosci oraz potrzeba respektu i uznania ze strony innych ludzi,
checi dominacji, poczucia pewnosci siebie, adekwatnoséci do zadan i sytuacji.
Zaspokojenie tych potrzeb daje wiar¢ we wlasne sily, niezaspokojenie przyczynia
sie do powstania kompleksow nizszosci i checi gérowania za wszelka cene;

« samospelnienia (samorealizacji, samo urzeczywistnienia) - jest potrzebg jak naj-
pelniejszego zrealizowania swoich mozliwosci, rozwoju samego siebie, wyzwo-
lenia i realizacji kreatywnosci;

e poznawczg - przejawiajaca si¢ w poszukiwaniu przez cztowieka wiedzy o $wiecie,
o otaczajacych zjawiskach, to takze potrzeba zdobycia i usystematyzowania wie-
dzy uczenia si¢ i do$wiadczania;

» estetyczng - wynika z dgzenia czlowieka do dostarczania sobie wrazen estetycz-
nych.

Maslow zakladal, ze pierwsze potrzeby nizsze wymagaja zaspokojenia, aby czto-
wiek mogl zy¢ jako istota biologiczne i spoteczna. Natomiast zaspokojenie potrzeb wyz-
szego rzedu pozwala na rozwdj czlowieka. Potrzeby wyzsze pojawiaja si¢ wraz z upty-
wem lat i rozwojem jednostki, a z potrzebami nizszymi po prostu czlowiek sie rodzi.
Wedtug Maslowa zaspokojenie wyzszych potrzeb dostarcza wigcej pozytywnych przezy¢
i wzbogaca wewnetrznie zycie. Proces dazenia do zaspokojenia potrzeb wyzszych jest
spolecznie bardziej pozadany, gdyz ksztaltuje on dodatnie cechy przyjazni. Odczuwanie
wyzszych potrzeb wymaga jednak lepszych warunkéw rodzinnych, ekonomicznych, czy
wyksztalcenia.

Jak zatem ksztaltuj si¢ potrzeby oséb starszych? Na podstawie literatury przed-
miotu mozna zauwazy¢, ze potrzeby osob starszych uwarunkowane s, m.in. cechami
spoleczno-demograficznymi, sytuacja ekonomiczng, stanem zdrowia, jak réwniez za-
awansowaniem procesu starzenia sie.

Zbigniew Wozniak uwaza, ze odczuwanie danych potrzeb przez osoby starsze
zalezy w duzej cze$ci od zaawansowania procesu starzenia si¢. Wedlug autora, po prze-
kroczeniu progu, tzw. starosci sedziwej nasilaja si¢ potrzeby zwigzane z pomoca medycz-
ng, opieka i wsparciem ze strony rodziny, instytucji oraz oséb z najblizszego otoczenia.
Ich zaspokojenie jest gléwnym stymulatorem zadowolenia z Zycia, a ograniczanie prowa-
dzi do senilizmu, poczucia odrzucenia , marginalizacji i ekskluzji spoteczne;j.

Wielu badaczy jest zdania, ze potrzeby oséb starszych, ktore s3 w dobrej formie
zdrowotnej, tzn. takiej, ktéra umozliwia im utrzymanie kontaktow ze spoleczenstwem,
to potrzeby wyzszego rzedu.
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Clark Tibbitis, za najwazniejsze potrzeby ludzi starszych, ktérzy nie posiadaja
prestizowych rdl spolecznych uznat:

« potrzebe wykonywania spolecznie uzytecznych dziatan;

« potrzebe uznania za czes¢ spoleczenstwa, spolecznosci i odgrywania w niej
okreslonej roli;

o potrzebe wypelnienia powiekszonego wolumenu czasu wolnego w satysfakcjo-
nujacy sposob;

« potrzebe utrzymywania normalnych stosunkéw towarzyskich;

« potrzebe uznania jako jednostki ludzkiej;

« potrzebe autoekspresji i poczucia dokonan;

« potrzebe odpowiedniej stymulacji psychicznej i umystowej;

o potrzebe ochrony zdrowia i opieki spolecznej, odpowiednio ustalonego trybu
zycia i utrzymywania stosunkow z rodzing;

« potrzebe duchowej satysfakcji.

Na podstawie powyzszej klasyfikacji mozna wnioskowac, iz osoby starsze posia-
daja silng potrzebe bycia w grupie. Poprzez bycie w grupie sg realizowane m.in. pierwsze
z pieciu wyzej wymienionych potrzeb. Dzieje si¢ tak, poniewaz grupa wieku charaktery-
zuje si¢ przede wszystkim podobienstwem sytuacji Zyciowe;.

Ludzie starsi tworza grupy, poniewaz wlasnie w grupie cztowiek ma mozliwos¢
zaspokojenia swoich wlasnych potrzeb. Do najwazniejszych z nich nalezg te, ktore stuza
przetrwaniu. Potrzeby takie mozemy podzieli¢ na dwie kategorie: zawierajace biologicz-
ny oraz psychologiczny aspekt funkcjonowania cztowieka. Biologiczna kategoria potrzeb
dotyczy czynnikow, ktdre sprawiaja, ze grupa sprzyja przezyciu jednostki: zaopatrzenie
w zywnos¢, obrona, opieka i pielegnacja a takze rozmnazanie. Natomiast réwnie wazna
jest druga kategoria potrzeb — psychologiczna, ktéra daje mozliwos¢ zaspokojenia:

» potrzeby afiliacji, czyli dazenia do przebywania z ludzmi,
« potrzeby wladzy oznaczajacej mozliwos¢ sprawowania kontroli nad otoczeniem

Z punktu psychologii te potrzeby traktowane sg jako takie, ktére r6znig ludzi,
gdyz jedne osoby odczuwaja je silniej a inne duzo slabiej.

Za podstawowg potrzebe spoteczng, jaka realizuje si¢ w grupie, uznawana jest
potrzeba informacji. Najwazniejszym Zrédlem informacji w kazdej grupie sg inni ludzie.
Leon Festinger zjawisko takie okresla jako ,,poréwnania spoteczne”. Przez caly czas two-
rzymy takie poréwnania, po to aby dowiedzie¢ si¢ jacy naprawde jesteSmy i mdc stwo-
rzy¢ obraz samych siebie. Teoria Festingera zawiera trzy podstawowe tezy: ludzie odczu-
wajg potrzebe informacji, aby w trafny sposob ocenia¢ swoje sady i zdolnosci, kiedy nie
dysponuja zadnymi bezposrednimi, obiektywnymi wskaznikami, poréwnuja siebie z in-
nymi, najchetniej z tymi, ktérzy sa do nich podobni. Wydaje sie, ze w przypadku tworze-
nia grup wieku w postaci interesujacych nas organizacji ma to szczegélne potwierdzenie.
Grupa réwiesnicza zostala dobrana tu na zasadzie okreslonych przedzialéw wiekowych,
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ktore charakteryzuje okreslona kultura i specyfika potrzeb. Wiele eksperymentéw w psy-
chologii spolecznej potwierdza teze, ze w sytuacjach, w ktérych w rézny sposéb mozna
ocenia¢ pewien wymiar lub zinterpretowac okreslony sygnal oraz rozpoznawac okreslo-
ne emocje i uczucia, w znacznej mierze polegamy na informacjach uzyskanych od innych
0s6b.

Badania dowodza, ze ludzie, ktorzy odczuwaja wiekszy niepokdj (jak wynika
z wielu badan ludzie starsi czgsciej niz inni nalezg do tych oséb), bardziej potrzebu-
ja i pragna kontaktéow spolecznych. Natomiast ich motywacja dotyczaca uczestnictwa
w grupie wigze si¢ rowniez z potrzebg zebrania informacji o tym, czego moga oczeki-
waé. W przypadku stuchaczy uniwersytetéw trzeciego wieku, takie informacje i porady
uczestnicy otrzymujg, np. w formie wykladéw czy tez podczas spotkan ze znajomymi
z uniwersytetu.

Réwnie istotna potrzebg spoteczng - zwlaszcza dla 0séb starszych- jest poszu-
kiwanie wsparcia emocjonalnego, ktére moze sklania¢ do uczestnictwa w grupie. Irvin
Yalom do uzdrawiajacych czynnikéw bycia w grupie zalicza: otrzymywanie informacji
na temat tego, jak inni mysla zachowuja sie, zyskiwanie okazji, aby obserwowac¢ inne,
alternatywne sposoby reagowania na dang sytuacj¢, wzmacnianie nadziei, zdobywanie
poczucia powszechnosci, zyskiwanie okazji do ¢wiczenia zachowan altruistycznych, zy-
skiwanie okazji do ¢wiczenia umiejetnosci praktycznych, zyskiwanie okazji do przejscia
doswiadczen katharsis.

Dla stuchaczy uniwersytetow trzeciego wieku, klubéw i akademii seniora, bar-
dzo waznym elementem, wplywajacym na atrakcyjnos¢ kontaktéw w grupie jest podo-
bienstwo. Przez to, ze inni ludzie maja cechy wspolne z nami odczuwamy wzgledem nich
sympatie. Wazne natomiast jest to, ze im bardziej poznajemy dang grupe, to z czasem
przestajg sie liczy¢ zewnetrzne podobienstwa, a wazniejsze staja si¢ nasze przekonania,
postawy itp. Blisko$¢ 0sob podobnych do nas daj¢ nam sile i wsparcie do dalszego dzia-
tania.

Potrzeby oséb starszych sg zréznicowane, tak samo jak ludzi w innych przedzia-
tach wiekowych. Dzisiaj staro$¢ nie jest juz utozsamiana wylacznie z ograniczeniami,
niepetnosprawnoscia, czy zawezonymi horyzontami myslowymi. Coraz czesciej zaczyna
by¢ traktowana jako naturalny okres w rozwoju czlowieka, w ktérym jest on tak samo,
a moze i nawet bardziej, zaangazowany w aktywnos¢ spoleczng i edukacyjna. Sg to pewne
trendy pojawiajace sie¢ w krajach rozwinietych, gdzie kultura promujaca kult mlodosci
zaczyna na nowo dopuszcza¢ osoby starsze do glosu. Trener, doradca, szkoleniowiec,
planujacy rozpoczecie pracy z osobami starszymi powinien jednak by¢ swiadomy istnie-
nia wielu czynnikéw ekonomiczno-politycznych, jak réwniez psychospolecznych, jakie
oddzialuja na funkcjonowanie tej grupy ludzi w Polsce.

Przystepujac do charakterystyki grupy osob starszych jako uczestnikéw procesu
uczenia sig, nie sposob pomina¢ jakze istotnego kontekstu spotecznego i ekonomicznego,
ktory to wplywa na funkcjonowanie wymienionej grupy ludzi. Dzisiejsze pokolenie os6b
starszych w Polsce, tzw. 60+, mozna powiedzie¢ ze funkcjonowato w dwdch odmiennych
rzeczywisto$ciach, tej sprzed transformacji ustroju polityczno-ekonomicznego, ktory
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nastapit na przelomie lat 80-tych i 90-tych XX wieku oraz tej po przelomie. Owe dwa
odmienne $wiaty kladly nacisk na inne wartosci i potrzeby. Jeszcze kilkadziesiat lat temu
innego rodzaju kompetencje postrzegane byty jako przydatne, ci ktorzy je wtedy nabyli,
obecnie moga doswiadczy¢, Ze nie przystaja one do dzisiejszych warunkow. I tak, na sku-
tek przemian ustrojowych nastgpito uwolnienie rynku, demokratyzacja zycia spolecz-
nego, a co za tym idzie, nacisk na bycie zaradnym, otwartym na zmiany, wykazujacym
osobistg inicjatywe i sklonnos¢ do zwiekszonego ryzyka.

Rozwoj cywilizacyjny, coraz szybszy postep naukowy i rozwoj technologiczny,
stawiaja wobec czlowieka wymag szybkiej adaptacji do zmian i uczenia si¢ nowych kom-
petencji. Od niedawna obserwujemy réwniez zjawisko, tzw. prefiguratywnosci kultury,
w ktdrej nastapilo zaburzenie tradycyjnego przekazu miedzygeneracyjnego, typu pokole-
nie najstarsze, $rednie i najmtodsze.

Aktualnie czesto to wlasnie mlody czlowiek uczy starszego cztowieka nowych
umiejetnosci i wiedzy. Przekonania tego mtodego ,,nauczyciela” dotyczace starosci moga
miec¢ ogromny wplyw na relacje z uczestnikami szkolenia i przez to na proces uczenia sie.
Jesli utozsamia on staro$¢, tylko ze staboscia i cierpieniem, to trudno mu bedzie trakto-
wac uczestnikow jako pelnowartosciowych i pelnoprawnych partneréw procesu eduka-
cyjnego. Bedzie mial trudnosci ze zmotywowaniem ich do dzialania, bo sam nie bardzo
bedzie widzial sensu takiej aktywnosci.

Dzisiejszy $wiat promuje mlodos$¢, piekno, sily witalne, zaradno$¢, szybkosé
dzialania i dostosowywania si¢ do nowych okolicznosci, poprzez nabywanie coraz to
nowszych kompetencji. Nie sledzac i nie nadazajac za nowinkami, szybko moze si¢ oka-
za¢, ze wlasnie zgubilo sie orientacje, a posiadana wiedza juz sie zdezaktualizowata. Czlo-
wiek starszy ma prawo czu¢ zagubienie i dezorientacje w rzeczywisto$ci, ktéra go otacza
i ktdra niesie ze sobg wiele wymagan. Czlowiek, powinien z jednej strony rozumiec¢ zlo-
zonos¢ zasad i zjawisk wspolczesnego $wiata, a z drugiej, pozosta¢ w zgodzie z samym
soba. Dos¢ czesto obserwuje ludzi, dla ktérych ich osobiste starzenie si¢ jest zrodlem
cierpienia i trudnosci — nie z powodu tego, Ze ich sytuacja zyciowa jest obiektywnie gor-
sza, ale z uwagi na czynniki wewnetrzne, takie jak wlasne przekonania na temat siebie
i $wiata. Do takich barier uniemozliwiajacych pozytywne starzenie sie zalicza si¢ sztyw-
no$¢ swiatopogladowa, negatywnos¢ w podejsciu do rzeczywistosci, martwienie sie, ego-
centryzm i uczucie zalu. Ponadto bardzo istotng kwestig jest to, czy czlowiek akceptuje
wlasne starzenie sie, czy nie.

Ludzie starsi zaprzeczajacy swojej starosci, postrzegaja staros¢ jako czynnik
stresogenny. Czesto utozsamiajg ja z ograniczeniem aktywnosci zawodowej i spotecz-
nej, starzejacym sie cialem, ograniczeniami fizycznymi, bélem, choroba, samotnoscia,
sporzadzaniem bilansu zycia i ze $miercia. Natomiast osoby, ktore przepracowaty kolej-
ny kryzys rozwojowy, towarzyszacy nowemu etapowi zycia, osiagnely pewna madrosc¢
zyciowa. Takie osoby akceptuja moment i stan, w ktérym si¢ znajduja, traktujac go jako
naturalng kolej rzeczy. Takie odpuszczenie i pogodzenie sig, a takze zyskanie dystansu
do zycia i wewnetrzna pogoda ducha, s3 wyznacznikiem i miarg dojrzalosci spolecznej
i emocjonalnej starszego dorostego.
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Istotng kwestig w planowaniu pracy ze starszymi dorostymi jest takze znajomos¢
obszaréw zaangazowania aktywnosci i ich potrzeb. Obserwuje si¢ bowiem, Ze u oséb
w przedziale wiekowym pomigdzy 60 a 75 rokiem zycia nastepuje ozywienie zycia spo-
tecznego, wysoka aktywnos¢ spofeczna. Warto na tym etapie koncentrowaé dzialania
w kierunku umozliwienia seniorom rozbudowywania sieci kontaktow, szczegélnie wérod
réwiesnikow i angazowania ich w dzialalno$¢ np. wolontariackg, badz na rzecz pomocy
w rozwigzywaniu probleméw lokalnych.

Okres ten to takze czas na porzadkowanie spraw z przeszlosci, spojrzenie na
wlasne dotychczasowe Zycie z dystansu i pewnej perspektywy oraz poszukiwanie sen-
su i celu. Osoby z tej grupy wiekowej sa réwniez czestymi stuchaczami uniwersytetow
trzeciego wieku. Wykazuja bowiem zainteresowania edukacyjne, jak réwniez moty-
wacje do rozwoju osobistego i spolecznego. Kolejna grupa sa osoby w wieku powyzej
75 lat, dla ktérych bardzo wazna staje si¢ jakos¢ kontaktow interpersonalnych. Nastepuje
ich zawezenie i zacie$nienie. Zwigksza si¢ takze potrzeba kontroli i wptywu na wilasne
zycie, jak réwniez poszukiwania sposobow podtrzymywania dotychczasowego sposobu
zycia, mimo licznych strat, takich jak choroby, §mier¢ partnera, partnerki, przyjaciot,
zalezno$¢, ograniczenia, utrata prawa jazdy, mniejsza aktywnos¢ w sferze seksualne;j.
Wazny dla osdb starszych jest obszar duchowosci i religijnosci, ktére nie musza by¢ ze
soba powigzane. Ludzie angazujacy si¢ w sfer¢ duchowosci poszukujg madrosci i sen-
su, natomiast w religijng, koncentrujg si¢ na tradycji, rytuatach, normach i zasadach.
W zwigzku z tym, inaczej bedzie tez wygladato komunikowanie si¢ i dostosowanie tema-
tyki warsztatu dla tych dwoch grup. Dla pierwszej, istotnymi pytaniami beda takie, jak:
Czy moje dotychczasowe zycie mialo sens? Czy stuzylo jakiemus celowi? Druga grupa
bedzie znajdowata poczucie bezpieczenstwa w rytuatach religijnych.

Potrzeby o0sob starszych mozna zatem sklasyfikowa¢ nastepujaco:

« wiedza i umiejetnosci techniczne (obstuga komputera, bankomatu, kont osobi-
stych przez telefon, sprzetu muzycznego, telewizora, video);

o zdrowie (radzenie sobie z problemami zdrowotnymi, uzyskanie informacji,
gltéwnie od lekarzy);

« odpoczynek i rozrywka (rozwijanie nowych zainteresowan, ale réwniez juz ist-
niejacych);

« tematy zwigzane z ,,zyciem” (radzenie sobie ze sprawami finansowymi, spadko-
wymi, prawnymi).

6. Style zycia ludzi starszych

Sposéb przezywania okresu staro$ci wynika z zycia kazdego czlowieka. Stylem
zycia okreslamy to, w jaki sposéb czlowiek zachowuje sie na co dzien. Wedtug profesor
Olgi Czerniawskiej style zycia dzielimy na:

o styl ekspansywny - zorientowany na wartosci, zmiany innowacyjne, rozwoj, zycie

w takim stylu przynosi nowe zadania i daje wiele okazji do rozwoju osobistego;



II. STAROSC 51

styl zachowawczy - zorientowany na tradycyjne wartosci i stabilizacje, osoby
zyjace w takim stylu utrzymuja bliskie kontakty z rodzing i najblizszymi przyja-
ciélmi;

styl catkowicie bierny — osoby realizujgce ten styl pozostaja w domu, wychodza
z niego tylko w wyjatkowych przypadkach (uroczystosci rodzinne, msza $wieta,
itp.), styl ten wynika¢ moze z choroby, ktopotéw z poruszaniem lub z powodu
bariery psychicznej, kiedy boja si¢ opuszcza¢ swdj dom. Osoby te wycofuja si¢
z zycia spolecznego i zamykajg sie w sobie;

styl rodzinny - osoby realizujace taki styl pelnig pelng role babci, czy dziadka.
Opiekuja si¢ wnukami, co zajmuje im caly czas, wypierajac inne formy aktyw-
nosci;

styl wynikajacy z posiadania ogrédka dzialkowego — osoby te wigkszo$¢ swojego
czasu po$wigcajg na prace w ogrodzie, daje im to satysfakcje i pozwala na na-
wigzywanie i podtrzymywanie kontaktéw towarzyskich, uprawa dzialki staje si¢
gtéwnym hobby takiej osoby;

styl oparty na aktywnosci w stowarzyszeniu spotecznym - styl ten realizujg oso-
by starsze cieszace si¢ dobrym zdrowiem, sg aktywne spolecznie i towarzysko.
Dzialaja w stowarzyszeniach, zwigzkach zawodowych, towarzystwach, partiach
politycznych. Angazuja sie w prace na rzecz innych;

styl domocentryczny - jest to styl na pograniczu biernego i rodzinnego. Realizu-
ja go osoby starsze, ktére niechetnie opuszczaja dom, ale nie sg bierni. Ich aktyw-
nos¢ realizuje korzystanie ze $rodkéw masowego przekazu, pomocy rodzinie,
zajmowanie si¢ swoim hobby w domu;

styl pobozny - zycie tych 0séb koncentruje si¢ gléwnie na codziennym uczest-
nictwie w mszach, nabozenstwach i spotkaniach koscielnych, zwykle charakte-
ryzuje ludzi, ktérzy byli religijni wczesniej, a majac wigcej czasu w okresie staro-
$ci, po$wigcaja go wlasnie na uczestnictwo z zyciu koscielnym;

Ludzie starsi moga zy¢ wedlug jednego stylu, ale takze mogg realizowac ich kilka.

Podejmowanie aktywnosci zwigzane jest czesto ze stanem zdrowia i warunkami ekono-

micznymi seniorow.

Interesujgca typologie stylow starzenia si¢ przedstawia Malgorzata Halicka:
osobowo$¢ zintegrowana:

°  wzorzec reorganizatora,

°  wzorzec skupiony,

°  wzorzec niezaangazowany,

osobowos¢ obronna:
°  wzorzec powstrzymywania sie,

° wzorzec duszacego sie,
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» osobowos¢ pasywno-zalezna:
° wzorzec szukajgcy wspomagania,

° wzorzec apetyczny,
« 0sobowos¢ niezintegrowana.

Halicka zwraca takze uwage na typy dopasowywania si¢ do starosci kobiet,
i wymienia:
« typ kryzysowy,
« typ wahajacy sig,
» typ ciaglego dopasowywania sie,
o typ »falowy’
» typ zatroskany.
Jak twierdzi Malgorzata Halicka wyrézni¢ mozna szes¢ réznych sposobow zycia
charakterystycznych dla starzejacych sig:
« gorzkie zycie,
o zycie jako wilczy dot,
« zycie jako bieg przez plotki,
» zycie jako milczace poswigcenie,
« zycie jako wypelnianie zawodu,

+ stodkie zycie.

7. Formy aktywnosci osdb starszych

Aktywno$¢ jest zdolnoscig do intensywnego dzialania; jest to energia, ktdra
stwarza szanse na kontaktowanie i porozumiewanie si¢ z innymi ludzmi, co ma szcze-
golne znaczenie w wieku starszym. Aktywnos$¢ umozliwia zaspokojenie potrzeb bio-psy-
chospolecznych, daje poczucie satysfakeji. Jest warunkiem odgrywania rél spotecznych,
funkcjonowania w grupie, w spoteczenstwie. Brak aktywnos$ci moze powodowa¢ samot-
no$¢, izolacje spoteczna, postepujaca niesprawnosé, a nawet przedwczesng umieralnosé
wsrod osob w starszym wieku. Dziegielewska dzieli aktywnos¢ na trzy typy’:

o formalng - dzialalno$¢ w rézinych stowarzyszeniach spolecznych, w polityce,
w pracach na rzecz srodowiska lokalnego, wolontariat;

« nieformalng - polegajaca na kontaktach z rodzing, przyjaciétmi, znajomymi, sa-
siadami;
« samotnicza - obejmujacy ogladanie telewizji, czytanie, rozwijanie wlasnych

»  zainteresowan, hobby.

74 B. Szatur-Jaworka (red.), Podstawy gerontologii spotecznej, Warszawa, Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR., 2006.
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Kazda aktywnos¢ cztowieka jest sposobem na jego porozumiewanie si¢ z innymi
ludZmi oraz otaczajacym go swiatem. Aktywno$¢ czlowieka mozna podzieli¢ na typy:

o aktywnos$¢ formalna, jest to udzial w stowarzyszeniach spotecznych, w polityce,
w pracach na rzecz srodowiska lokalnego, wolontariat;

o aktywnos$¢ nieformalng, polegajaca na kontaktach z rodzing, przyjaciotmi, zna-
jomymi, sgsiadami;

« aktywno$¢ samotnicza, obejmujaca ogladanie telewizji, czytanie, rozwijanie wla-
snych zainteresowan i hobby.

Aleksander Kaminski wyrdznil dwa zakresy aktywnosci 0sob starszych — pierw-
szy dotyczy wykonywania pracy cenionej i uzytecznej, a drugi — zaje¢ pozwalajacych za-
spokaja¢ zainteresowania. Do grupy dotyczacej wykonywania pracy cenionej i uzytecz-
nej zalicza:

« prace bedaca kontynuacja zawodowego zatrudnienia;
« prace zarobkowg nie w zawodzie wyuczonym, lecz nie w wykonywanym;
o aktywnos$¢ na pograniczu pracy i wypoczynku, dajace dodatkowe dochody;

« aktywnos¢ spoleczng, ktora wiaze si¢ z odgrywaniem okreslonych rél spotecz-
nych (np. tawnik);

» aktywno$¢ wewnatrzrodzinng - opiekunczg i ustugowa.

7.1. Aktywnos¢ zawodowa

W dzisiejszych czasach Polska staje przed niezwykle trudnym problemem wy-
diuzania okresu aktywnosci zawodowej, w tym w szczegélnoéci podniesienia efektyw-
nego wieku emerytalnego. Dzialania, zwigkszajace stope zatrudnienia oséb w wieku
50 i wigcej lat powinny przede wszystkim motywowac ludzi do pdzniejszego wychodze-
nia z rynku pracy. Wiaze si¢ to z koniecznoscig wprowadzenia zmian prawnych w obo-
wiazujacych rozwigzaniach emerytalnych.

Dlatego wlasnie konieczno$¢ aktywizacji osdb starszych wynika bezposrednio
z prognoz demograficznych. Przyczyn niskiej aktywnosci zawodowej 0séb starszych jest
wiele. Aby pomo6c osobom 50+ w znalezieniu lub utrzymaniu pracy, nalezy stosowa¢
jednoczesnie rozne instrumenty oddzialywania: prawne, finansowe, edukacyjne, psycho-
logiczne.

Dotychczas realizowana oferta wsparcia aktywnos$ci zawodowej skierowana do tej
grupy w Polsce jest rozproszona. Panowato i nadal niestety jest obecne przekonanie, ze naj-
lepsze, co mozna zaoferowa¢ bezrobotnemu 50+ to renta lub wczesniejsza emerytura. Jest
to rozwiazanie, zaréwno ze wzgledéw ekonomicznych, jak i spotecznych niekorzystne.

Za aktywizacjg zawodowa 0so6b starszych przemawiaja co najmniej trzy czynniki:
o potrzeba rynku pracy, zwlaszcza w tych sektorach, w ktérych do$wiadczenie za-

wodowe i cechy starszych wiekiem, i dysponujacych wiekszym do$wiadczeniem
zawodowym pracownikow sg szczegélnie pozadane,
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o przebieg procesdw demograficznych, polegajacych, m.in. na zmniejszeniu li-
czebnosci kolejnych rocznikéw wchodzacych w wiek produkeyjny i w zwigzku
z tym na coraz bardziej odczuwalnych zmianach w poziomie i strukturze podazy
sity roboczej,

« koniecznos¢ zapewnienia umozliwiajacych godne zycie dochodéw na coraz dtu-
zej trwajacy okres starosci.

Mozna zatem uznad, ze aktywizacja zawodowa starszych oséb powinna by¢ dzia-
faniem podejmowanym w interesie catego spoleczenstw. Jesli jednak okazuje sig, ze na-
potyka ona powazne przeszkody, to wynika to nie tylko z oporéw po stronie pracodawcy,
ale i pracownikow, jak tez potencjalnych pracownikéw 50+, jesli tak okresli¢ by mozna
starsze osoby majace powrdcic¢ na rynek pracy po okresie biernosci zawodowe;j.

Coraz czesciej pracodawcy organizujg szkolenia, podnoszace kwalifikacje osob
starszych. Jednym z najpopularniejszym programéw doksztalcajacych i zwigkszenie za-
trudnienia osdb starszych jest program ,,Solidarnos¢ pokolen”. Jest pakietem dzialan rza-
dowych, zmierzajacych do zwigkszenia zatrudnienia os6b powyzej 50-tego roku zycia
w Polsce. Program ten zaklada z jednej strony dzialania, ktére zwickszaja zachety do
zatrudnienia oséb w wieku 50+ przez pracodawcéw, a z drugiej strony dzialania, ktére
sprzyjaja poprawie kwalifikacji, umiejetnosci i efektywnosci pracy tych osob”. Zwieksze-
nie wskaznika zatrudnienia wéréd oséb po 50-tym roku zycia jest niezbedne dla utrzy-
mania wysokiego wzrostu gospodarczego w Polsce w perspektywie kolejnych kilkunastu
lat. Czgs$¢ rozwigzan proponowanych w programie jest adresowana takze do oséb mtod-
szych, po 45-tym roku zycia.

Utrzymanie aktywnosci zawodowej bardzo czesto utozsamiane jest z pojeciem
»Pomyslnego Starzenia Si¢” - z ang. Successfull Ageing, ktéremu poza utrzymaniem ak-
tywnosci zawodowej towarzyszy utrzymanie dobrego stanu zdrowia (niezaleznosci funk-
cjonalnej), utrzymanie samodzielno$ci finansowej i mieszkaniowej, utrzymanie wiezi
spotecznych i rodzinnych a takze mozliwosci ksztalcenia si¢ i samorealizacji.

7.2. Aktywnos¢ rekreacyjna

Istotnym elementem pomyslnego starzenia sie jest aktywnos¢ fizyczna. Niestety,
u wiekszosci 0sob w starszym wieku obserwuje sie wyrazny spadek aktywnosci fizyczne;j,
ktora ogranicza si¢ do codziennych czynnosci, takich jak: zakupy, gotowanie, sprzatanie, pra-
ca. Tymczasem zachowanie wysokiej aktywnosci fizycznej w wieku starszym stanowi jeden
z czynnikéw prognozujacych dluzsze trwanie zycia, umozliwia ludziom starszym zachowanie
autonomii i niezaleznosci, a tym samym przyczynia sie do poprawy jakosci ich zycia.
Swiatowa Organizacja Zdrowia proponuje, aby programy dotyczace aktywnosci fizycznej
wsrod oséb starszych uwzglednialy nastepujace reguty:
 zajecia mogg mie¢ charakter indywidualny i grupowy;
« powinno sie stosowa¢ rézne formy ¢wiczen: elementy rozciggania (stretching),
¢wiczenia aerobikowe, relaksacje;

75 Program Solidarnos¢ Pokolen-Dziatania dla zwigkszenia aktywnosci zawodowej 0s6b w wieku 50+. Program
przyjety przez Rade Ministréw w dniu 17.10.2008.,Warszawa, 2008.
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o ¢wiczenia powinny obejmowac formy fatwe lub o umiarkowanym stopniu trud-
nosci: spacer, taniec, ptywanie, jazda na rowerze, gimnastyka;

o skltadowe ¢wiczen powinny obejmowac trening migsni - ¢wiczenia wytrzyma-
tosciowe, trening rownowagi i ,,elastycznosci”; ¢wiczenia powinny sprawiac ra-
dos¢i powodowaé odprezenie;

« powinny by¢ prowadzone regularnie, jesli to mozliwe - codziennie.

Zaawansowanie wiekowe najczesciej skutkuje stopniowa redukcja tejze aktyw-
nosci. Zjawisko to niesie za soba wiele rozleglych konsekwencji, wptywajacych na cato-
$ciowe funkcjonowanie cztowieka. Przede wszystkim, rezygnujac z aktywnosci, senior
automatycznie naraza si¢ na ograniczenie pozytywnego wplywu, jaki wywiera ona na
struktury organizmu. Aktywnos$¢, w tym gléwnie aktywnos$¢ fizyczna, jest podstawa
zdrowia fizycznego, natomiast ruch stanowi integralny sktadnik zycia. Cztowiek fizycz-
nie bierny jest zatem pozbawiony naturalnych i fizjologicznych bodzcéw, ptynacych
z aktywnosci, na ktére organizm odpowiada pozytywnie.

Pozytywne efekty zdrowotne, wynikajace z wysokiego poziomu aktywnosci
przekladaja sie réwniez na korzystne zmiany w dlugosci zycia senioréw i ich ogélnym
samopoczuciu. Jak dowodza badania naukowe, wsrdd osoéb starszych istnieje Scisty zwia-
zek miedzy preferowaniem aktywnego stylu zycia, a relatywnie dobrym stanem zdro-
wia, przedluzaniem samodzielnego funkcjonowania w spoleczenstwie oraz nizszg umie-
ralnoscig. Jakakolwiek podejmowana aktywno$¢ ruchowa moze pelni¢ duze znaczenie
w rozwijaniu twdrczych zamitowan ludzi w réznym wieku i umiejetnosci racjonalnego
spozytkowania czasu wolnego. Zrozumienie rekreacji turystycznej jest wazne dla pod-
jecia $wiadomej aktywnosci ruchowej. Potrzeby uprawiania rekreacyjnych form ruchu,
w tym gltéwnie turystyki kwalifikowanej jest niezbedne dla zdrowia calego spoleczen-
stwa. Obecnie szczegolng uwage zwraca si¢ na taki model aktywnosci ruchowej, ktory
potrafitby zapobiec procesowi starzenia si¢ zaréwno fizycznego, jak i umystowego.

Turystyka jest ta forma aktywnosci rekreacyjno - poznawczej, ktéra zaspokaja,
nie tylko potrzeby ruchowe cztowieka, ale réwniez psychiczno - intelektualne. Wybie-
rajac aktywny styl zycia poprzez uprawianie rekreacji, trzeba by¢ swiadomym funkeji
podejmowanej w czasie wolnym. Funkcje te sg bardzo istotne gdyz:

o stymulujg rozwdj psychofizyczny

o przyspieszaja rozwdj fizyczny, umystowy i kulturalny cztowieka

« kompensuja straty jednostki w sferze fizycznej, rozwoju intelektualnego, psy-
chicznego i spotecznego.

Dlatego tez, wychowanie przez turystyke, jako aktywnos$¢ w czasie wolnym,
wytwarza w czlowieku potrzeby i umiejetnosci takiego spedzania czasu wolnego, ktd-
re sprzyjatoby: tworczemu dziataniu, czynnemu wypoczynkowi i rozrywce. Aktywno$¢
fizyczna odgrywa bardzo wazna rol¢ w zapobieganiu i leczeniu wielu chordb, gléwnie

76 B. Wizner, Prewencja gerontologiczna, [W:] T. Grodzicki, J. Kocemba, A. Skalska, Geriatria z elementami
gerontologii ogolnej, Gdansk, wyd. Via Medica, 2006



56 STUDENT 50+ — poradnik dla organizatoréw uniwersytetéw trzeciego wieku

wcigz narastajacego problemu otytosci. Niski poziom aktywno$ci fizycznej uznawany jest
za istotny czynnik zwigkszajacy umieralnos¢ ogolng z powodu choréb uktadu krazenia
i nowotwordw. Do niedawna za jedna z gtéwnych przyczyn zapadalnosci i przebiegu cho-
réb uwazano jakos¢ i ilos¢ spozywanych positkow. Znacznie mniejsza uwage przywiazy-
wano do aktywnodci fizycznej. Obecnie to nastawienie uleglo gruntownym zmianom.
Aktywno$¢ fizyczna zostala uznana za nieodzowny element taczacy sie z prawidlowym
zywieniem.

Pojecie ,, Aktywnego Starzenia Si¢” — z ang. Active Ageing, coraz czeéciej spoty-
kane jest w literaturze po$wigconej osobom starszym. Dotyczy ono przede wszystkim
aktywnosci ruchowej senioréw oraz aktywnosci spoleczno-kulturalnej i spoteczno-edu-
kacyjnej osob starszych, ktore zostaly opisane w kolejnych podrozdzialach. Nalezy pa-
mietac jednak, Ze na koncepcje aktywnego starzenia si¢, maja wplyw takie czynniki, jak:
ekonomia, spotecznos¢ lokalna, czy czynniki kulturowe, na ktére sami seniorzy nie za-
wsze maja wplyw.

7.3. Aktywnosc spoteczno - kulturalna

Jednym z istotniejszych wymiaréw starzenia sie, obok wymiaru zdrowotnego,
ekonomicznego oraz kulturowego, jest spoleczne starzenie si¢ ujmowane jako zmieniaja-
ce si¢ doswiadczenia jednostek zwigzane z ich rolami i stosunkami spotecznymi, a takze
doswiadczenia czlonkéw szerszych grup spotecznych w trakcie poszczegélnych etapow
cyklu zycia. Na poziomie jednostkowym, spoleczne starzenie si¢ wywiera wpltyw na au-
topercepcje i moze by¢ réwniez konstruowane przez spoleczne i kulturowe konteksty
dyktujace normatywne oczekiwania w stosunku do rél spotecznych, pozycji i zachowan
0sob starszych w spoleczenstwie. Rozpatrujac kwestie aktywnosci osob starszych w zyciu
spolecznym i kulturalnym, nalezy zauwazy¢ rosnace zainteresowanie obecnym i przy-
sztym wkladem, jaki osoby te moga wnie$¢ we wspomniane sfery zycia. Tym bardziej,
ze aktywne zaangazowanie senioréw w dzialalno$¢ spoteczna i kulturalng moze nies¢ za
sobg korzysci — na poziomie zbiorowym i jednostkowym - natury ekonomicznej, zdro-
wotnej i niwelowa¢ ryzyko zwigzane z izolacja, osamotnieniem czy niskg samooceng.
Punktem wyjscia dla rozwazan, odnoszacych sie do aktywnosci senioréw w zyciu spo-
tecznym i kulturalnym, jest uwzglednienie kilku perspektyw umozliwiajacych relatywnie
holistyczne podejscie do zagadnienia. Nalezg do nich:

» postrzeganie aktywnosci, rozumianej szeroko jako zespolu postaw, zachowan
i czynnosci opierajacych si¢ na wnoszeniu wktadu wlasnego senioréw i/lub ko-
rzystaniu z wkladu wygenerowanego przez innych (senioréw i przedstawicieli
pozostatych generaciji);

« rozwazanie aktywnosci w $wietle koncepcji integracji wiekowej, jako typu ide-
alnego struktury spolecznej, wynikajacego z rozbieznosci, pomiedzy dynami-
ka starzenia sie populacji, a mozliwos$ciami instytucji spotecznych, determi-
nujacymi sposoby prowadzenia aktywnego Zycia. Zmienia si¢ model starosci,
wydluza si¢ przecigtne trwanie zycia przy coraz lepszym zdrowiu i dluzszym
okresie pozostawania w nim. Wyzwaniem dla starzejacych si¢ spoteczenstw jest
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podtrzymywanie i tworzenie rol spolecznych, odpowiadajacych wymaganiom
i oczekiwaniom wspoélczesnych senioréw, czy oséb znajdujacych si¢ na przed-
polu starosci;

o rozpatrywanie aktywnosci senioréw w zyciu spolecznym i kulturalnym przez
pryzmat tzw. inteligencji generacyjnej, rozumianej jako zdolnos¢ do refleksji
oraz dzialan, wynikajacych ze zrozumienia wtasnych i cudzych biegdw zycia,
rodzinnych i spotecznych historii, umieszczanych w ich spotecznych i kulturo-
wych kontekstach.

Nastawienie na czynny udzial - ujmowane jako wktad wlasny senioréw w rozwoj
spolecznosci i spoleczenstwa w sprzyjajacych warunkach tworzonych przez podmioty
za to odpowiedzialne dzi$ (i w przyszlosci) — przyczyni si¢ do osiagniecia integracji wie-
kowej, a w konsekwencji do wytworzenia inteligencji generacyjnej. Dzigki takim dzia-
faniom moze urzeczywistni¢ si¢ idea spoteczenstwa dla wszystkich pokolen i spojnosci
spolecznej, gdzie wiezi lokalne, charakteryzujg sie wysokim stopniem spojnosci. Idea
spoteczenistwa dla wszystkich pokolen siega 1995 roku i Swiatowego Zgromadzenia
Narodéw Zjednoczonych, dotyczacego rozwoju spotecznego. Zostala ona podjeta i roz-
winieta w planie madryckim jako koncepcja spoleczenstwa dla wszystkich, w ktorym:
polityka wobec starzenia si¢ jest nierozerwalnie zwigzana ze strategia rozwoju, naste-
puje upodmiotowienie osob starszych, prawa i potencjal senioréw sg kluczowa kwestia
spoleczng, a sam proces starzenia si¢ powinien by¢ pojmowany przez spoleczenstwo
i politykow w aspekcie rownowagi miedzy wynikajacymi z niego wyzwaniami i szansami.

Warunki dla rozwoju spotecznej i kulturalnej aktywnosci ludzi starych nalezy
tworzy¢, uwzgledniajac nastgpujace zasady:
« zasady niezalezno$ci, uczestnictwa, opieki, godnosci i samorealizacji, ktore zo-
staly okreslone w planie wiedenskim w 1982 r., a zdefiniowane w “Zasadach dzia-
tania na rzecz oséb starszych” przez Zgromadzenie Ogélne ONZ w 1991 r;

o zasade stwarzania osobom starszym mozliwosci uczestnictwa w zyciu spotecz-
nym, indywidualnego rozwoju, okreslong w planie madryckim w 2002 r. (,,Mig-
dzynarodowa strategia dzialania w kwestii starzenia si¢ spofeczenstw”).

Stworzenie warunkéw lokalnych, umozliwiajacych seniorom czynny udzial
w zyciu spolecznym i kulturalnym wspdlnoty, co doprowadzi do poczucia lepszej jakosci
zycia senioréw w Polsce (poziom indywidualny) i budowania zintegrowanych spolfecz-
nosci lokalnych (poziom zbiorowosci), do ktérych rozwoju spotecznego, kulturalnego
i ekonomicznego przyczyniaja si¢ solidarnie przedstawiciele réznych pokolen (poziom
zbiorowosci). Wspieranie aktywnosci senioré6w powinno sta¢ sie priorytetowym dziata-
niem wladz lokalnych i centralnych.

Przedstawiony cel ogdlny wpisuje si¢ w ide¢ solidarno$ci mi¢dzygeneracyjnej,
ktora jest ideg przewodnig funkcjonowania krajow cztonkowskich UE w traktacie lizbon-
skim z 2007 r. (art. 3.3). Jest takze pochodng zalecen rezolucji Parlamentu Europejskiego
2 9.09.2010 w sprawie opieki dlugoterminowej nad osobami starszymi, gdzie w art. 23
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wymienia si¢ wlgczanie 0s6b starszych do udziatu w Zyciu spotecznym i kulturalnym jako
cel zintegrowanej strategii na rzecz aktywnego starzenia sie.

Tak postawiony cel odwoluje sie do koncepcji kapitalu spotecznego, podkreslajacej
wage stosunkoéw i kontaktéw spotecznych, promujacych kooperacje, wspdlnie wygenero-
wane dobro spoteczne w postaci aktywnosci wspdlnot lokalnych. Spoteczenstwo obywatel-
skie sklada si¢ z catego wachlarza organizacji, grup srodowiskowych, wyznaniowych, sto-
warzyszen profesjonalnych, klubow, ktore stwarzaja szans¢ na budowanie sieci kontaktow
spotecznych, petniacych kluczowa role w uczestnictwie spolecznym i kulturalnym senio-
réw. Sieci kontaktéw spofecznych umozliwiajg kontynuacje¢ uczenia si¢, dzielenia wiedza
i doswiadczeniem oraz daja sposobnos¢, zeby angazowac si¢ w grupy rowiesnicze i wielo-
pokoleniowe, sasiedzkie, rodzinne, co przeciwdziala biernosci oséb starszych.

Cele szczegolowe dziatan na rzecz aktywnosci spotecznej i kulturalnej oséb
starszych:

» ksztaltowanie i wspieranie postawy zaangazowania spolecznego na wszystkich
szczeblach edukacji formalnej — od przedszkola po uczelnie wyzsze oraz w rdz-
nych formach edukacji nieformalnej — co w przysztosci przyczyni sie do wigksze-
go zaangazowania osob starszych w dzialania na rzecz lokalnych spotecznosci;

« rozpoznanie potrzeb i oczekiwan osob starszych w zakresie aktywnosci spotecz-
nej i kulturalnej;

 badanie barier i czynnikéw, wspierajacych aktywnos¢ osob starszych;

« rozwijanie programéw edukacji o starodci, do starosci i w starosci;

« rozwijanie kompetencji do budowania i wspierania dialogu pokolen i wspolpra-
cy 0s6b w réznym wieku w rodzinie i poza nia;

o upowszechnianie dobrych praktyk (innowacji merytorycznych i organizacyj-
nych) w zakresie aktywnosci spotecznej i kulturalnej osdb starszych;

« budowanie systemu wspdlpracy i wsparcia dla przedsigwzi¢¢ organizacji spo-
tecznych, dzialajacych na rzecz senioréw, zwlaszcza w zakresie inicjatyw spo-
teczno-kulturalnych;

« stymulowanie instytucji publicznych do poszerzania oferty o dziatania skiero-
wane do senioréw i nastawione na wspodtprace pokolen;

« promocja aktywnosci ruchowej i zachowan prozdrowotnych wéréd oséb star-
szych (dobre zdrowie i sprawno$¢ jako warunek niezbedny do podejmowania
aktywnosci spotecznej i kulturalnej);

 likwidacja barier i tworzenie sprzyjajacych warunkéw do aktywnosci senioréw
w lokalnych srodowiskach (np. transport, bariery architektoniczne, bezpieczen-
stwo, lokale na inicjatywy senioréw);

 integracja dziatan lokalnych podmiotéw - przyczyniajacych si¢ do animowania
senioréw — na ksztalt swoistych spotecznych platform, foréw wspdtpracy w za-
kresie aktywnosci spotecznej i kulturalnej, z wykorzystaniem sformalizowanych
i niesformalizowanych kontaktow;
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« zmiana postrzegania osob starszych i spotecznego odbioru aktywnosci spotecz-
nej i kulturalnej oséb starszych w kierunku podkreslania potencjatu senioréw,
ich zaangazowania w sprawy lokalne i wspdtprace z osobami mtodymi.

Uprawienie kultu religijnego jest takze forma spedzania czasu wolnego prefero-
wang przez osoby zaawansowane wiekowo. Religijnos¢, rozumiana jako wiara w istnienie
rzeczywisto$ci pozaziemskiej, nadprzyrodzonej, towarzyszy ludziom wierzacym przez
cale zycie, ale w okresie starosci, najczesciej urasta do rangi najwyzszej wartosci. Péjscie
do kosciofa, przyjecie komunii napawajg senioréw otuchg i pozwalaja sie pogodzi¢ z my-
$la o nieuchronnej $mierci, ktéra dla 0sdb wierzacych nie oznacza absolutnego odejscia”.

Jeszcze jednym obszarem wartym do przytoczenia przy analizie aktywnosci spo-
teczno - kulturalnej oséb starszych jest zagadnienie wolontariatu seniorow, czyli dziatania
senioréw na rzecz innych oséb starszych lub oséb niepetnosprawnych.

Bariery w rozwoju wolontariatu senioréw:
o niewielka wiedza senioréw na temat wolontariatu,
» przekonanie, Ze wolontariat jest dla ludzi mlodych,
» styl zycia oso6b starszych,
« organizacja wolontarickie adresuja swoje oferty gléwnie do os6b mtodych,
 organizacje seniorskie nie promujg idei wolontariatu,
« stereotypowy obraz starosci i osoby starszej w spoleczenstwie,
« staba kondycja ekonomiczna i fizyczna senioréw,
o niska samoocena senioréw oraz staba wiara we wlasne mozliwoéci,
« trudnosci w zaszczepieniu seniorom nowych umiejetnosci,

« postrzeganie wolontariatu jako wylacznie poswiecenia si¢ dla innych oraz do-
datkowych obowiazkdw,

Co zatem nalezy zrobi¢ aby wolontariat senioréw rozwijal sie¢ w Polsce?
 aktywnie kierowa¢ oferte wolontariatu do oséb starszych,
« ,wychowywanie” oséb starszych do roli wolontariusza,
o poszukiwanie sposobow mdwienia o wolontariacie docierajacy do senioréw,
o przedstawianie w mediach sylwetek wolontariuszy,
« promocja idei aktywnego starzenia sie,
« promocja idei wolontariatu w instytucjach skupiajacych seniordw,
« zmiana mentalno$ci i nastawiania organizacji publicznych i pozarzadowych,
« rozwijanie miedzypokoleniowego wolontariatu,
« otwarcie srodowisk senioréw na osoby mlodsze,

« zachegcanie 0s6b starszych do zdobywania nowych umiejetnosci,

77 Wybrane problemy os6b starszych, op. cit.
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« wypracowanie odrebnych standardéw wolontariatu 50+,
» pamigtanie, Ze przyszli seniorzy beda rozni¢ si¢ od obecnego pokolenia.
Potrzeba walki z bierno$cig senioréw zostala wyraznie zaakcentowana w naro-
dowym dokumencie, to jest w ,,Krajowym planie dziatania” na rzecz Europejskiego Roku
Aktywnosci Osoéb Starszych i Solidarnoéci Miedzypokoleniowej. Wymienione w nim
cele, stuzace poprawie aktywnosci osob starszych, obejmuja, m.in. aktywne zaangazowa-
nie w zycie spolecznosci lokalnych, dzialalno$¢ wolontariacka, integracje migdzypoko-
leniowa, promocj¢ aktywnego uczestnictwa w sferze ustug spolecznych na rzecz innych
0sob starszych.
W realizacji celu ogdlnego i celéw szczegdtowych uczestniczy¢ powinny zardw-
no podmioty centralne, jak i lokalne, w szczegdlno$ci:
Podmioty centralne:

o Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej (m.in. Zespdt do spraw Polityki na
rzecz Oséb Starszych);

» Ministerstwo Edukacji Narodowej;

« Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
« Ministerstwo Sportu i Turystyki;

» Pelnomocnik ds. Réwnego Traktowania;

« Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego;

Podmioty regionalne:
« urzedy marszatkowskie,

« regionalne o$rodki polityki spoteczne;j.

Podmioty lokalne:
« samorzady i jednostki wykonawcze administracji lokalnej, w tym: OPS, DPS,

DDP, domy kultury (centra promogiji i kultury), przedszkola, szkoly, biblioteki;

« rady senioréw;

« pelnomocnicy ds. 0séb starszych przy prezydentach (burmistrzach) miast oraz
przy wojtach;

» centra aktywizacji senioréw;

o uczelnie wyzsze;

o muzea, teatry, kina (instytucje kultury).

Powyzsze podmioty, dziatajac w ramach swoich kompetencji, wykonuja zada-
nia wpisujace si¢ — przynajmniej czgsciowo — w realizacje sformulowanego w punkcie
trzecim celu gtéwnego i celow szczegdtowych. Kooperujac wzajemnie ze sobg, mogty-
by na zasadzie synergii osiagna¢ efekt wzmocnienia. I tak, np. szkoly mogtyby sta¢ sie
jednostkami otwartymi dla senioréw, organizujac nie tylko spotkania uczniéw ze star-
szym pokoleniem, ale i wykorzystujac wiedze senioréw w procesie edukacji i zarzadzania
lub/i uzyczajac dysponowanej przez nich przestrzeni.
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Laczac wiedze zgromadzong przez lokalne NGO i administracje, mozna stwo-
rzy¢ bardziej adekwatng mape potrzeb oraz wspélnie opracowac strategie dzialtan, nie-
jako ,szyta na miar¢” oczekiwan oséb starszych. Przy programowaniu dziatan nalezy
uwzgledni¢ cate spektrum instrumentéw z zakresu polityki spotecznej. Wsrdd istnieja-
cych rozwigzan mozna wykorzystac:

+ konkursy dotacyjne dla organizacji pozarzadowych i instytucji publicznych;

« ustawe o organizacjach pozytku publicznego i wolontariacie, ktéra reguluje zle-
canie zadan publicznych w interesujacym nas zakresie oraz kwesti¢ pracy ochot-
niczej;

 rzadowy program wsparcia aktywno$ci os6b starszych;

« ustawy regulujace funkcjonowanie samorzadu terytorialnego;

« regionalne i lokalne strategie oraz programy wspolpracy z organizacjami poza-
rzagdowymi.

Srodowisko kulturowe aglomeracji miejskich tworzy sie¢ placéwek upowszech-
niania kultury: doméw kultury, specjalistycznych klubéw, bibliotek, ktére proponuja réz-
ne oferty uczestnictwa w kulturze i gwarantujg osobom starszym dostep do zasobow kul-
tury narodowej: ksiazek, prasy, spektakli (teatralnych, filmowych, kabaretowych). Mozna
postawic teze, ze sztuka jest odzwierciedleniem osobistych przezy¢, doznan i uczué¢ twor-
cy, a odbiorcy umozliwia poszerzanie wiedzy o $wiecie i innych kulturach. Pomaga lepiej
poznac i zrozumiec siebie, jest zrodlem pickna. Coraz czesciej pelni funkcje katarktyczne
terapeutyczne, bo takze podpowiada réznego rodzaju rozwigzania zyciowych problemow,
a nawet ratuje z depresji. Tak wiec obcowanie z dzietami sztuki (literatura, malarstwo,
teatr, film) jest forma psychicznej aktywizacji takze ludzi starszych, m.in. poprzez dzia-
talno$¢ animatoréw kultury. Dzieki odpowiednio wyksztalconym rzeszom pracownikow
kultury, seniorzy powinni nie czu¢ si¢ wyrzuceni poza nawias wspolczesnej kultury.
To, ze w bibliotece zaproponuje si¢ oprocz czytanych przez seniora utwordw, takze prace
autoréw wspolczesnych, ze w domu kultury zorganizuje si¢ spotkanie z muzykologiem,
ktory wskaze na motywy zainteresowania takimi a nie innymi utworami muzycznymi,
pozwoli starszym ludziom nabra¢ pewnosci, tatwiej pogodzi¢ si¢ z szybko zachodzacy-
mi przemianami, zar6wno w zyciu spolecznym, jak i przemianami kulturowymi. Nale-
zy pamigetad, ze czlowiek starszy ma do pokonania pewne bariery, wynikajace z mniej
sprawnie funkcjonujacego organizmu, ale to wcale nie powinno odbiera¢ mu prawa do
aktywnego uczestnictwa we wszelkich zjawiskach Zycia spotecznego i kulturalnego™.

7.4. Aktywnosc¢ edukacyjna

Aktywnos¢ edukacyjna osob starszych spelnia wiele funkcji. W szybko rozwi-
jajacym si¢ Swiecie dobrze wyksztalcony i $wiadomy swoich mozliwosci senior zajmuje
bardzo wazne miejsce w hierarchii Zycia spofecznego. Osobom starszym po przejsciu
na emeryture coraz cze¢sciej nie wystarczaja zwykle domowe obowiazki i tym chetniej
zaczynaja poszukiwa¢ nowych dziatan aktywnosci. Narastajace poczucie samotnosci, lek

78 J. Borecka, Uczestnictwo senioréw w kulturze, ,, Poradnik bibliotekarza”, nr 1, 2007.
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i coraz wiecej pojawiajacych sie pytan, na ktdre nie s w stanie samodzielnie znalez¢ od-
powiedzi oraz potrzeba kontaktu z réwiesnikami prowadzi do poszukiwania mozliwych
wariantow edukacji ustawicznej”.

Osoby starsze, majac do dyspozycji duzo wolnego czasu, w miar¢ mozliwosci
i potrzeb, moga nie tylko by¢ aktywne w sferze realizacji wlasnej osoby, lecz takze poma-
gac¢ innym ludziom. Moga sie zaangazowac w dzialalnos$¢ réznych organizacji, fundacji
i stowarzyszen, grup samopomocowych, moga tez podejmowa¢ nowe role spoteczne -
rodzinne (matki - ojca, te§ciowej - tescia, babci - dziadka) oraz spoleczne (kuratora sado-
wego, fawnika, samorzadowca).

Z przeprowadzonych badan wynika, Ze emeryci w wiekszosci przeznaczajg czas
wolny na pomoc w codziennych obowigzkach dzieciom i wnukom, na uprawianie dzial-
ki, ogladanie telewizji, stuchanie radia, czytanie ksiazek. Wérod ofert aktywnosci spo-
tecznej, skierowanych do oséb starszych, najwieksza popularnoscig ciesza si¢ nastepujace
formy spedzania nadmiaru wolnego czasu:

« uniwersytety trzeciego wieku, ktérych podstawowa funkcja jest stworzenie szan-
sy i warunkéw dla starszego pokolenia do wszechstronnej i autentycznej aktyw-
nosci, przyczyniajacej si¢ do zachowania wysokiej sprawnosci fizycznej i intelek-
tualnej oraz ciaglego rozwoju,

« wolontariat, czyli dziatanie na rzecz ludzi potrzebujacych, ktére daje poczucie
uzytecznosci i satysfakcji z wykonywania nawet drobnych czynnosci. Wolon-
tariuszy w starszym wieku spotyka si¢ w szpitalach, hospicjach, schroniskach,
gdzie odwiedzaja samotne osoby, chetnie robia tez zakupy, czytaja ksigzki lub

prase,
+ Kklub seniora, w ramach ktérych osoby w starszym wieku moga ciekawie i aktyw-
nie spedzac czas, organizujac wyjscia lub wyjazdy do teatru, czy opery, wycieczki
i wyjazdy turystyczno-plenerowe, a takze uczestniczac w réznych szkoleniach,
np. kursach obstugi i korzystania z komputera i Internetu.
Do czynnikéw wplywajace na aktywno$¢ oséb starszych mozna zaliczy¢, m.in:
» poziom wyksztalcenia,
« umiejetnosci (korzystanie z komputera, korzystanie z wyszukiwarki interneto-
wej, znajomos¢ jezykow obcych),
o przebieg dotychczasowej kariery zawodowej,
o stan zdrowia,
+ indywidualna sytuacja rodzinna (zobowigzania opiekuncze),
« czynniki dochodowe,
 czynniki prawne,
« warunki pracy,

« dostepnos¢ ofert pracy,

79 E. Trafiatek, Staros¢ w dobie przemian, Katowice, Wyd. Naukowe Slask, 2003.
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cechy osobowe i postawy wobec pracy,

czynniki spoleczne.

Aktywno$¢ zaspokaja wiele potrzeb czltowieka, zardwno potrzeb biologicznych,

spotecznych i kulturalnych. Na podejmowanie aktywnosci przez osoby starsze wpltywa

wiele czynnikéw takich jak wyksztalcenie, Srodowisko rodzinne, stan zdrowia i kondycja

fizyczna, warunki bytowe i mieszkaniowe, miejsce zamieszkania.

Do grupy zaje¢ pozwalajacych zaspokajac zainteresowania zalicza sie:
czytanie ksigzek, czasopism, stuchanie radia i ogladanie telewizji;

uczestnictwo w prelekcjach wyglaszanych w klubach seniora, domach kultury,
uniwersytetach trzeciego wieku, akademiach seniora, ect.;

uprawianie sportow (gimnastyka, ptywanie, aerobik, itp.);
krajoznawstwo i kulture;
aktywno$¢ artystyczna, umystowy i zabawowa.

Wedlug Orzechowskiej aktywno$¢ os6b w wieku starszym dotyczacych zaintere-

sowan, mozna podzieli¢ na:

aktywno$¢ domowo-rodzinng, ktéra obejmuje wykonywanie czynnosci zwigza-
nych z prowadzeniem gospodarstwa domowego;

aktywnos¢ kulturalna, przejawia si¢ ona gtéwnie miejskim stylem zycia, dotyczy
czytelnictwa, stuchania radia, ogladania telewizji, korzystania z instytucji kultu-
ralnych;

aktywno$¢ zawodowa, zaspokajajaca potrzebe uznania, uzytecznosci i przydat-
nosci;

aktywno$¢ spoteczna, uczestnicza w niej najczesciej osoby, ktére wezesniej dzia-
taly w danym $rodowisku;

aktywno$¢ edukacyjna, pomagajaca osobom starszym doskonali¢ siebie, nauka
jest ¢wiczenie umystu, pamieci, przyjemnoscia poznawania nowych zagadnien;

aktywnosc¢ religijna, z wiekiem wzrasta znaczenie przypisywane religii i uczest-
niczenie w jej obrzedach, w aktywnosci tej mozna wskaza¢ pozytywny zwigzek
miedzy praktykami religijnymi, a przystosowaniem do starosci;

aktywnos¢ rekreacyjna polegajaca na wypoczynku i aktywnosci fizycznej, nowe
formy rekreacji, takie jak: turystyka, zajecia sportowe oraz réznego rodzaju hob-
by moga skutecznie przeciwdziala¢ zmianom fizycznym i psychicznym, daja
okazje jednocze$nie do atrakcyjnego wypelniania czasu wolnego.

Osoby starsze dla zachowania dobrego samopoczucia powinny nie wycofywaé

sie z aktywnego zycia i korzysta¢ z mozliwosci kontunuowania nowych form dziatalnosci:
edukacyjnej i kulturalnej. Aktywnos¢ edukacyjna oséb starszych spelnia wiele funkcji:

funkcja adaptacyjna, ktéra pomaga w przystosowaniu si¢ oséb starszych do zy-
cia w nowej sytuacji spotecznej;
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+ funkcja integracyjna, prowadzi ona do latwiejszego przystosowania sie w grupie,
do ktorej nalezg osoby starsze;

« funkcja kompensacyjna, pomaga ona w wyréwnaniu brakéw i innych zakresach
(np. brak pracy zawodowej);

o funkcja ksztalcaca, ktéra pomaga rozwijac i doskonali¢ cechy oraz dyspozycje
osobowoS$ciowe;

« funkcja psychohigieniczna, pozwala na odczuwanie satysfakeji, podnosi autory-
tet, a dzieki temu poprawia jakos¢ Zycia oséb starszych.

Edukacja jest szerokim tematem, zajmujacym naukowcéw roznych dziedzin.
Dotyczy ona calego zycia cztowieka. Przemiany zachodzace na $wiecie stwarzaja potrze-
be ciaglego aktualizowania wiedzy. Nie mozemy zaklada¢, iz zgromadzimy w mlodosci
zasob wiedzy, ktory wystarczy na cale zycie. Uczenie si¢ to nie tylko uczestnictwo w zor-
ganizowanych formach ksztalcenia. Uczenie si¢ to przede wszystkim sposob i styl zycia.
Wedtug Aleksandra Kaminskiego uczenie si¢ to aktywno$¢ samoksztalceniowa, wyraza-
jaca sie nie tylko w aktywnosci intelektualnej, ale takze artystycznej, technicznej, spotecz-
nej, moralnej, politycznej, filozoficznej, fizycznej, towarzyskiej, stuzacej nie tylko zdoby-
ciu wiedzy i umiejetnosci praktycznych, ale takze nabyciu umiejetnosci warto$ciowania,
wyboru czy wreszcie ksztaltowania wlasnej osobowosci. Edukacja obejmuje cale zycie
czlowieka i umozliwia jego rozwdj, dlatego tez powstata edukacja ustawiczna. Waznym
elementem procesu edukacji ludzi starszych jest ich doswiadczenie. Edukacja pozwala
ludziom w osiagnieciu niezaleznosci, dlatego tez powinna pomaga¢ w utrzymaniu lub
odzyskaniu samodzielno$ci oraz przeciwstawiac si¢ stereotypom i ignorancji za zakresie
problemdw osob starszych.

Zdaniem Halickiego istnieja cztery typy edukacji, stuzace zdobyciu samowystar-
czalnosci:

« nauka pozyskiwania podstaw ekonomicznych;

 nauka praktycznych umiejetnosci potrzebnych do dalszego zycia;
« nauka dzialania na rzecz spotecznosci;

« nauka, ktdrej celem jest uzyskanie petni cztowieczenstwa.

Edukacja 0séb starszych powinna obejmowac obszary wiedzy i umiejetnosci,
ktére moga przyczynic si¢ do poprawy jakosci zycia. Powinna utatwiaé radzenie sobie
z codzienno$cia, uwzglednia¢ zdobyte doswiadczenia i umozliwia¢ ich przekazywanie.

Edukacja 0séb starszych moze pomagaé w powigkszaniu dochodéw, poprzez od-
nalezienie si¢ na rynku pracy, ktory wczesniej opuscili. Moze ufatwi¢ nabywanie nowych
technik szukania zatrudnienia lub uzyskania nowych umiejetnosci. Pomaga réwniez
w zmaganiu si¢ z codziennoscig, uczy rozwigzywania probleméw zyciowych, ulatwia
podejmowanie codziennych decyzji. Edukacja ulatwia pomaganie innym. Ludzie starsi
moga uczy¢ innych, korzystajac ze swojego doswiadczenia zyciowego. Edukacja ludzi
starszych pomaga w uwolnieniu si¢ od stereotypdw, ktére ograniczaja ich spojrzenie na
to, czego moga dokonac.
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Cieszacg sie duzym zainteresowaniem forma spedzania wolnego czasu przez
osoby w starszym wieku jest uczestnictwo w zajeciach muzycznych, ktére w zaleznosci
od formy aktywnosci moga mie¢ charakter:

« pasywny, odbiorczy, oparty na stuchaniu muzyki;

o aktywny, czynny, oparty na ekspresji dzwickowej z pomocg instrumentéw lub
glosu ludzkiego ($piew), czy choreografii, rytmiki, gdzie istota zajec jest taniec,
ruch ciala w rytmie muzyki.

Muzyka moze dziala¢ uspokajajaco lub aktywizujaco. Godne polecenia sg zajecia
reminiscencyjne, ktorych istota jest wspominanie najbardziej znaczacych do$wiadczen
osobistych. W wyniku przegladu ,,dobrych” i ,waznych” momentéw z wiasnej przesztosci
tatwiej dostosowac sie do przyszlosci. Spotkania wspomnieniowe przedstawiajg ogromna
wartos$¢ zaréwno dla starszych uczestnikow, umozliwiajac im wypowiedzenie wtasnych
przezy¢ i skonfrontowanie ich z do§wiadczeniami innych, jak i dla mtodszych pokolen,
dla ktérych sa zrédlem cennych wskazowek®.

Kolejna fala zwiekszenia aktywnosci spolecznej oséb starszych moze nastapi¢
juz niebawem, gdyz 11 pazdziernika 2013 roku Sejm RP przyjal nowelizacje Ustawy o
Samorzadzie Gminnym, ktéra w sposéb formalny mozliwo$¢ tworzenia przy gminach
»Rad Senioréw” (rady takie juz dzialaja przy nielicznych samorzadach, ale dotychczas,
ich funkcjonowanie nie bylo uregulowane przepisami prawa).

Art. 5¢. 1. Gmina sprzyja solidarnosci miedzypokoleniowej oraz tworzy warunki do pobu-
dzania aktywnosci obywatelskiej 0s6b starszych w spotecznosci lokalnej.

2. Rada gminy, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zainteresowanych srodowisk, moze
utworzyé gminng rade seniorow.

3. Gminna rada senioréw ma charakter konsultacyjny, doradczy i inicjatywny.

4. Gminna rada senioréw sklada si¢ z przedstawicieli 0sob starszych oraz przedstawicieli
podmiotow dzialajgcych na rzecz os6b starszych, w szczegolnosci przedstawicieli organiza-
cji pozarzgdowych oraz podmiotow prowadzgcych uniwersytety trzeciego wieku.

5. Rada gminy, powotujgc gminng rade seniorow, nadaje jej statut okreslajgcy tryb wyboru
jej cztonkéw i zasady dziatania, dgzgc do wykorzystania potencjatu dziatajgcych organiza-
cji 0s6b starszych oraz podmiotéw dziatajgcych.

Jesli chodzi o korzysci psychiczne, wyplywajace z bycia aktywnym seniorem, to
zaliczy¢ do nich mozna wigksza sprawno$¢ proceséw koncentracji uwagi i funkeji inte-
lektualnych, wynikajacych z lepszego ukrwienia mézgu, wzrost odwagi, optymizmu
i satysfakcji z wlasnej sprawnosci, a takze latwiejsze radzenie sobie ze stresem. Te pozy-
tywne wplywy powoduja poprawe obrazu wlasnego ,,ja” oraz wzrost checi do aktywnego
dziatania®.

80 K. Baumann, Muzykoterapia i reminiscencja jako szansa rozwoju w okresie péznej dorostosci, ,Gerontologia
Polska” nr 13, 2005, s. 170-176.
81 J. Strugarek, J. Wieczorek, op. cit.
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Bariery aktywnosci senioréw i ich nikta aktywizacja powigzana jest, m.in. z:

« niedostatecznym przygotowaniem spotecznosci lokalnych do wspierania aktyw-
nosci osob starszych;

« punktowymi dziataniami, brakiem systemu wieloletniego wspierania i ewaluacji
inicjatyw adresowanych do senioréw;

« brakiem programoéw przygotowujacych do aktywnego zycia na emeryturze;

o brakiem lokalnych systeméw informacji o inicjatywach kierowanych do oséb
starszych; zbyt malym otwarciem organizacji i instytucji lokalnych na wspot-
dzialanie;

« zamykaniem si¢ aktywnosci organizacji seniorskich we wlasnym kregu;

« trudnosciami w angazowaniu grup nieaktywnych senioréw, a szczegdlnie mez-
czyzn;

» stereotypowym postrzeganiem o0sob starszych jako schorowanych, niespraw-
nych, wymagajacych opieki (odbiorcow ustug, a nie kreatoréw dziatan);

« dystansem pokoleniowym, brakiem okazji do spotkan i wspdtpracy oséb w rdz-
nym wieku, niedostatecznymi umiejetnosciami komunikacji miedzypokolenio-
wej;

 brakiem tradycji wolontariatu i niskim prestizem zaangazowania spotecznego;

« nienajlepszym stanem zdrowia, brakiem nawyku aktywnosci, a w konsekwencji
biernym stylem Zycia seniorow;

» ekonomicznymi barierami uczestnictwa w aktywnosci spotecznej i kulturalnej
oraz niewielkg mobilnos$cig senioréw, wynikajaca z ograniczonej sieci i dostep-
nosci transportu publicznego, zwlaszcza na terenach wiejskich.

8. Wskazowki do pracy edukacyjnej z seniorami

Istnieje wiele cech charakterystycznych dla oséb starszych, ktére maja ogromne
znaczenie w procesie uczenia sie, i ktére nalezy wzig¢ pod uwage w pracy z tg grupa.
Prawdopodobnie znaczna cze$¢ uczestnikow doswiadcza trudnosci z koncentracja uwa-
gi przez dluzy czas, ze wzgledu na wlasny stan psychofizyczny. Czesciej potrzebuja oni
zachety, wsparcia i postawy wyrazajacej akceptacje ze strony trenera, niz konfrontacji.
Oznacza to, Ze proces uczenia si¢ i sytuacja edukacyjna, powinny bardziej by¢ nasta-
wione na poszukiwanie sensu i szczg$cia, niz na przeksztalcanie osobowosci. Zas osoba
prowadzaca powinna szczegdlnie wystrzegac si¢ zachowan autorytarnych i protekcjo-
nalnych, i nie podwaza¢ $§wiatopogladu uczestnikéw. Wykazuja oni potrzebe wystucha-
nia i zrozumienia, a takze okazania szacunku. Osoby starsze czesto majg tendencje do
wielokrotnego powtarzania jakiej$ opowiesci, czy pytania o ten sam watek. Trener w ta-
kich sytuacjach powinien wykazac¢ sie cierpliwoscia, delikatnoscig i zrozumieniem dla
uczestnikow, nawet w sytuacji wielokrotnego powtarzania jakiej$ opowiesci. Konstruujac
warsztaty psychologiczne nalezy pamieta¢, ze dla niektoérych uczestnikéw pomoc psy-
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chologiczna moze kojarzy¢ sie z pewnego rodzaju stygmatyzacja i koncentracja wokot
problemu. Dlatego tez istotne jest wzmacnianie zaufania i poczucia bezpieczenstwa.

Ponadto wystapi¢ moze wiele innych warunkéw, wptywajacych na uczenie sie,
takich jak zazywanie lekarstwa, co moze przyczynic sie do obnizenia sprawnosci poznaw-
czych, a przez to efektywnego udzialu w procesie grupowym. Regularnos¢ uczestnictwa
w spotkaniach moze by¢ zachwiana poprzez trudnosci fizyczne i zdrowotne, problemy
z transportem, wizyty u lekarzy, badz w osrodkach pomocy spolecznej, odbywajace si¢
w trakcie trwania warsztatow i szkolen.

Kolejna, jakze wazng sprawa, moga by¢ problemy zwigzane z chorobg demencyj-
ng, skutkujgce na przyklad klopotami w orientacji w czasie i przestrzeni, a przez to nie
przybyciem na spotkanie. Do czynnikéw wspomagajacych uczenie si¢ senioréw zalicza
sie poczucie wlasnej skutecznosci, akceptacje wlasnych ograniczen, adaptacje do nowych
warunkow, pozytywne myslenie, otwarcie si¢ na nowe doswiadczenia i swiadomos¢, ze
nauka jest wcigz wazna.

Bardzo istotne w procesie uczenia si¢ s3 nastepujace czynniki:

o poczucie kompetencji, praca na zasobach i mocnych stronach (wzmacnianie
przekonania u osoby starszej, ze jest warto$ciowa jednostka), jak réwniez pod-
trzymywanie sfery wplywu i podejmowania wybordéw;

« wzmacnianie przekonania, Ze mozna o sobie méwi¢ dobrze i to nie jest chwale-
nie i przechwalanie si¢ (czesto spotykane stwierdzenie ,,bytam/ bytem nauczo-
na/y skromnosci”);

» praca w oparciu o wartosci, zasady, system moralny osoby starszej.

Jeden z najwazniejszych badaczy procesu edukacji oséb dorostych, Malcom
Knowles, zauwazyl kilka prawidlowosci. Otéz wedtug niego dorosli:

« s3 podmiotem procesu, autonomicznymi i samosterownymi jednostkami, dzia-
taja dobrowolnie, sami decyduja, czego i jak chcg si¢ uczy¢, moga uczestniczy¢
we wspoltworzeniu programu nauczania, doborze metod;

o wnoszg swoje doswiadczenia do sytuacji uczenia si¢ — moga sie nimi dzieli¢
z innymi i w ten sposob sie uczy¢ i inspirowac wzajemnie;

« s3 zorientowani na cele - wiedzg, czego chca, pomimo Ze nie zawsze to artyku-
tuja;

o s3 pragmatyczni — uczg sie tego, co uznajg za potrzebne i przydatne, i co tez po-
moze im w radzeniu sobie z rzeczywistoscia;

« poszukuja mozliwosci rozwoju osobistego — potrzebuja dostrzec bezposrednie
zastosowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci we wlasnym zyciu;

o oczekujg szacunku - chcg by¢ traktowani jak partnerzy, a takze doceniaja moz-
liwo$¢ wyrazania wlasnych opinii.

Starsi dorosli sa samodzielni i wykazuja motywacje do uczenia sig, sa tez sklonni
wyszukiwa¢ i nadawac sens procesowi edukacyjnemu. W ten sposdb przyczyniaja sie
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w sposob bezposredni do wplywania na zawarto$¢ merytoryczng i cele szkolenia. Po-
nadto preferuja samodzielne decydowanie o tempie pracy i czgsto wymagaja od osoby
prowadzacej wyjasnienia celowosci danego ¢wiczenia, co moze $wiadczy¢ o potrzebie
kontroli i sprawstwa. Starsi dorosli lubig koncentrowa¢ sie¢ w procesie edukacyjnym wo-
kot rozwigzania problemu. W zwigzku z tym, Ze uczestnicy posiadaja czesto wieloletnie
doswiadczenie zawodowe i wiedze ekspercka, oczekujg od trenera przygotowania mery-
torycznego i partnerskiego podejscia do uczestnikow.

Osoba prowadzaca zajecia z dorostymi powinna wiec oprzec¢ si¢ na wiedzy
i doswiadczeniu uczestnikow, traktowac ich jako osoby z duzym potencjalem. Tutaj rola
szkoleniowca sprowadza sie czesto do pozycji doradcy, a nie zas eksperta. Grupa, w kto-
rej mozliwe jest zbudowanie klimatu bezpieczenstwa, zaufania, akceptacji, zyczliwosci
i szczerosci oraz odwaznego wyrazania siebie, daje duzo dobrego starszemu dorostemu,
ale tez przynosi trenerowi ogromng satysfakcje z jego pracy.

Cechy sprzyjajace budowaniu dobrych relacji z seniorami:

« sympatia dla senioréw - otwarto$¢, brak uprzedzen i legkéw wobec senioréw.
Prowadzgcy winien by¢ zaangazowanym promotorem aktywnego, pomyslnego
starzenia sie;

« szacunek dla senioréw — moze by¢ wyrazany w réznych aspektach, np. w nie-
spoznianiu si¢ (szacunek dla czasu seniora), w ustaleniu, czy méwimy sobie na
»1y” czy na Pan/Pani, we wzajemnym szanowaniu granic fizycznych (np. praca
z dotykiem) i psychologicznych (np. intymne rozmowy na forum grupy);

» cierpliwo$¢ - to cecha przydatna w kazdej pracy grupowej, tu jednak tak wazna
chociazby z powodu wydluzenia si¢ czasu wykonywania pracy przez seniora,
stabnacych zmystow (wzrok i stuch), czestego powtarzania oraz duzej potrzeby
rozmowy, opowiadania u niektérych uczestnikows;

o brak krytycyzmu - prowadzacy, winien unika¢ negatywnych komunikatow,
krytyki wobec senioréw na zajeciach edukacyjnych (to przewaznie zajecia do-
browolne, bez ocen czy egzamindw) a stosowa¢ raczej wspierajace informacje
zwrotne. Nie nalezy jednak unika¢ trudnych tematéw, np. tych dotyczacych
stabszych stron uczestnika. Wazne jest natomiast jak o nich powiemy i jaka ko-
rzy$¢ wyniosa z tego seniorzy;

« zaangazowanie — gdy prowadzacy poswieci swoj czas i jest zaangazowany w sy-
tuacje edukacyjna, seniorzy czuja si¢ docenieni i traktowani z nalezyta uwaga;

+ partnerstwo - to wychodzenie z zalozenia ,,ja mam co$ Panistwu do przekazania,
a Panistwo macie mndstwo doswiadczenia i wiedzy”, to traktowanie senior6w nie
z pozycji wszechwiedzacego eksperta i bez niepotrzebnego infantylizmu;

» wsparcie — czgsto seniorzy potrzebuja delikatnej podpowiedzi, czy wspolnego roz-
poczecia jakiegos dzialania, by potem z sukcesem zakonczy¢ zadanie. Nalezy wiec
pomagac, ale nie wyreczac. Szczegdlnie wazne jest to w grupach mocno zréznico-
wanych pod wzgledem sprawnosci fizycznej, czy funkcjonowania poznawczego;
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« empatia — to umiejetnos¢ wstuchania si¢ w potrzeby grupy, zauwazanie oznak
oporu, obaw, czy przerazenia (wielu senioréw ma problem z komunikowaniem
swoich watpliwosci);

« motywowanie — prowadzac najrézniejsze zajecia (od psychologicznych powaz-
nych wykladow, po treningi pamigci, zajgcia taneczne) w grupie seniordw moz-
na zrobi¢ kazde zadanie, zainicjowa¢ bardzo réznorodne dziatania. Kluczowe
jednak jest opowiedzenie uczestnikom o zasadnosci danego ¢wiczenia, jego ce-
lowosci, czy zaletach. Czesto powtarzam tu zdanie ,,0d najgtupszej zabawy nikt
nie zdziecinnieje” - jednak pewne newralgiczne tematy, zadania, czy gry mozna
wprowadza¢ dopiero po zbudowaniu pelnej zaufania i bezpieczenstwa relacji;

« poczucie humoru - pomaga w trudnych sytuacjach rozladowac stres czy zachowac
postawe asertywna. Dla wielu senioréw $miech, ktory pojawi si¢ na zajeciach jest row-
niez duzym motywatorem do udziatu, a dla niektérych wyjatkowym doswiadczeniem
- czesto informacja zwrotna sprowadza sie do stow: ,,dawno si¢ tak nie uSmiatam”;

o asertywnos¢ - to cecha przydajaca sie w réznych sytuacjach, np. nadmiernego
gadulstwa, przekraczania granic prywatnosci czy, czasami, niezasadnych preten-
sji, lub zbyt duzych oczekiwan ze strony uczestnikow. Nalezy tez pamietac, ze
przed i po zajeciach zawsze ktos podchodzi, zadaje pytania (szczegdlnie psycho-
logom) - dobrze zarezerwowac sobie czas lub wczesniej zapowiedziec grupie, ze
dzi$ musimy punktualnie skonczy¢;

o wdzigcznos$¢ — warto podzigkowac seniorom za ich udzial, zaangazowanie. Se-
niorzy, jako wyjatkowa grupa, maja duza swiadomos¢ swoich oczekiwan wobec
prowadzacego, co jasno potrafig komunikowa¢ organizatorom, ale tez gratyfiko-
wac lubianych prowadzacych (kwiaty, drobne prezenty).

Uwagi organizacyjne do zaje¢ z osobami starszymi:

o propozycja zaje¢ — adekwatna do aktualnych potrzeb i zainteresowan seniora
(np. obecnie duzg popularnoscig ciesza si¢ zajecia komputerowe, zapewne za 10
lat nie bedzie juz takiej potrzeby). Zajecia warsztaty rowniez winny mie¢ czytel-
ng i zachecajacy dla seniora nazwe — a osoby odpowiedzialne za rekrutacje moga
wspomagac sie przygotowanym opisem planowanych przez nas spotkan.

« przygotowanie si¢ do zaje¢ — dla wielu 0sob praca z seniorami jest pracg dodat-
kowa, nalezy jednak starannie przygotowywac sie do zaje¢. Seniorzy bowiem, to
jedna z najbardziej wymagajacych, ciekawych i dopytujacych sie grup edukacyj-
nych. Nalezy odpowiada¢ na pytania, ale tez przyznawac sie do tego, ze czego$
nie wiemy, przeprosi¢, poszukac albo zadac¢ jako zadanie domowe.

o kontrakt - to wypracowanie razem z uczestnikami zasad, obowigzujacych na
zajeciach. Wazna jest tu elastyczno$¢, ale tez uwaznosé, by forma nie przerosta
tresci. Prowadzacy rowniez moze zaproponowac swoje zasady — w mojej prakty-
ce czgsto wprowadzam np.: ,nie oceniamy siebie i innych”. Zachecam do niesto-
sowania terminu ,,kontrakt” a raczej ,umowa” czy ,,zbidr zasad”.
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sposob przekazywania wiedzy — pomimo, ze nalezy méwic¢ glosno, wolniej niz
w grupach mlodszych, to warto$¢ merytoryczna winna by¢ jak najwyzszej jako-
$ci.

jezyk — dostosowany do tej grupy wiekowej, nie powinien by¢ infantylny - pro-
sty ale nie prymitywny. Stosujac rézne naukowe terminy dobrze podawac ich
znaczenie. Lepiej jest uzywac jezyka pozytywnego, niz przepelnionego negaty-
wizmem. Nalezy podawac przyktady dla kazdej teorii i prosi¢ senioréw o ich
uzupelnienie (odwolanie si¢ do ich doswiadczenia). Kazdg wiedze przeklada¢
na zycie, na praktyke.

pomoce - z mojego doswiadczenia wynika, iz seniorzy prawie wszystko notuja,
dlatego nalezy, albo zadbac o prezentacje multimedialne z duzg czcionka, albo
przygotowac materialy. Szczegélnie wazne jest to na warsztatach, gdy warto wig-
cej czasu poswieci¢ na praktyke.

struktura czy proces — prowadzacy winien miec¢ wizje zaje¢, plan, ktory juz na
pierwszych zajeciach moze zaproponowac seniorom. To wzmacnia poczucie
bezpieczenstwa, szczegolnie u oséb, ktére dopiero zaczynajg $ciezke edukacyj-
n3 w poznej dorostosci. Pomaga tu tez stalos¢ dnia, godziny i prowadzacego
(seniorzy bardzo si¢ przywiagzuja i przyzwyczajaja do stylu prowadzenia, pew-
nych powtarzanych punktéw, rytualéw na zajeciach). Jednak plan nie moze nam
przystania¢ elastycznosci i potrzeb seniora — by za wszelka cene nie realizowac
swych zalozen ignorujac glosy grupy.

odwolywanie zaje¢ — w takiej sytuacji dobrze zadba¢ o poinformowanie grupy,
bo czesto wywoluje to emocje, moze powodowaé rozczarowanie uczestnikow,
ale tez spotkac¢ si¢ ze sporg wyrozumialoscig, np. uruchomi¢ tancuszek telefo-
néw, gdzie uczestnicy szybko sami si¢ poinformujg o odwotanych zajeciach.
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INSTYTUCJONALNE FORMY
KSZTALCENIA OSOB STARSZYCH

»Nauka jest jak niezmierne morze.
Im wigcej pijesz, tym bardziej jestes spragniony.”
Stefan Zeromski

Istnieja rozne typologie instytucjonalnych form ksztalcenia oséb w wieku star-
szym. W ksigzce tej skupiono sie na czterech wszechnicowych typach ksztalcenia senio-
row, s3 to:

o uniwersytety powszechne,
e uniwersytety otwarte,
« uniwersytety ludowe,

« uniwersytety trzeciego wieku,

Cecha wspolna i charakterystyczng dla wiekszosci z nich jest brak barier wobec
stuchaczy ze wzgledu na poziom wyksztalcenia, ple¢, czy tez wiek.

1. Uniwersytety powszechne

Uniwersytety powszechne (ang. popular university), jak definiuje je w Encyklo-
pedii Pedagogicznej XXI wieku Tadeusz Aleksander s3 w terminologii andragogicznej
rozumiane jako instytucja spoleczna, zajmujaca si¢ pozaszkolnym ksztalceniem ludzi
dorostych, gtéwnie w formie wykladéw oraz cyklu dyskusji. Jasng i wyrazng defini-
cje tej instytucji utrudnia jej niejednolita nazwa. Czgsto nazywana bywa ,wszechnicg”
(np. regionalna), czy ,,uniwersytetem ludowym”.

Uniwersytet powszechny jest przeznaczony dla stuchaczy, majacych juz pewien
zasob wiedzy, przynajmniej na poziomie podstawowym, wyraznie rozwinigte zaintereso-
wania i potrzeby umystowe a takze pewne doswiadczenia zyciowe. Jest to zorganizowana
forma zaje¢ dla ludzi kierujacych si¢ bezinteresownym poznaniem i pragnacych fakulta-
tywnie rozwija¢ swojg osobowos¢.

Tworca pierwszego uniwersytetu powszechnego w 1873 r. byt docent uniwersy-
tetu w Cambridge, James Stuart. Instytucje ta okreslano w Anglii mianem uniwersyte-
tu rozszerzonego. Nazwa ta oznaczala rozszerzenie wlasciwej dzialalnosci uczelni aka-
demickiej poza krag studiujacej mlodziezy i wyjscie z wykladami do szerszych warstw
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spoleczenstwa. Na poczatku XX wieku angielskie uniwersytety powszechne skupialy juz
ponad 50 tys. stuchaczy. Podstawy organizacyjne i zasady dydaktyczne obowigzujace
w uniwersytetach powszechnych zostaly opracowane przez Stuarta:

« organizowanie serii odczytow w liczbie 12, wyglaszanych przewaznie w odste-
pach tygodniowych, obejmujacych ogélny zarys wybranej przez stuchaczy wie-
dzy,

« obowigzek zaopatrywania stuchaczy w tzw. sylabusy, czyli streszczenia odczy-
tow, zawierajace jednoczesnie wskazowki bibliograficzne, ulatwiajace stucha-
czom poglebienie omawianego przedmiotu,

 skladanie przez stuchaczy pisemnych wypracowan,

« organizowanie dyskusji po wykltadach, majacych na celu wyjasnienie bardziej
zlozonych problemodw.
Zasady te, przyjete przez wszystkie uniwersytety powszechne, staly sie podstawg meto-
dyki popularyzacji .

Ruch uniwersytetéw powszechnych objat pod koniec XIX wieku prawie catg Eu-
rope , Ameryke, dotart nawet do Indii i Australii. W Stanach Zjednoczonych pierwszy
uniwersytet powszechny powstal w Buffalo w 1887 r. Na kontynencie europejskim naj-
wczesniej przyjal sie w Austrii (1880 r.), nastepnie w Niemczech (1896 r.), gdzie uniwer-
sytety powszechne preznie funkcjonuja do czaséw wspoétczesnych oraz we Francji (1898
r.). W ostatnich latach XIX i na poczatku XX wieku pierwsze uniwersytety powszechne
pojawily si¢ réwniez na ziemiach polskich wszystkich trzech zaboréw. Struktura organi-
zacyjna i formy ich dzialalnosci ulegaly z czasem daleko idacej ewolucji. Poszerzaly si¢
tez ich zadania. Oprocz popularyzacji wiedzy wiele uniwersytetow stawialo sobie za cel
aktywizacje kulturalng okreslonych srodowisk. Poza organizowaniem odczytéw zajmo-
waly sie one szerzeniem samoksztalcenia, upowszechnianiem czytelnictwa, zakladaniem
bibliotek, doksztalcaniem dorostych w zakresie poczatkowym, organizowaniem amator-
skiego ruchu artystycznego itp. W wielu krajach uniwersytety powszechne odbiegaty pod
wzgledem swojej struktury organizacyjnej dos¢ daleko od klasycznego wzoru angiel-
skiego. Dziataly one nie jako agendy wyzszych uczelni, lecz jako samodzielne instytucje
o$wiatowe, powolywane do zycia przez roznorodne srodowiska spoleczne.

Pierwszym uniwersytetem powszechnym na ziemiach polskich byl utworzony
w 1898 Uniwersytet Ludowy imienia Adama Mickiewicza w Galicji, pozostajacy pod
wplywem Polskiej Partii Socjaldemokratycznej. W 1905 roku na terenie Krolestwa Pol-
skiego zorganizowany zostal przez Polska Macierz Szkolng uniwersytet ludowy, na ktéry
oddziatywala Narodowa Demokracja, oraz Uniwersytet dla Wszystkich, zalozony przez
dzialaczy Polskiej Partii Socjalistycznej. W okresie migdzywojennym placéwki uniwer-
sytetow powszechnych powstawaly z inicjatywy wladz samorzadowych i spotecznych
organizacji o$wiatowych: Towarzystwa Uniwersytetéw Ludowych (TUL), Towarzystwa
Uniwersytetu Robotniczego (TUR) i Towarzystwa Szkoty Ludowej. Po 1945 uniwersytety
powszechne prowadzily dziatalnos¢ w ramach TUL i TUR, po polaczeniu tych organiza-
cji w 1948 roku - w ramach Towarzystwa Uniwersytetéw Robotniczych i Ludowych, od
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1950 Towarzystwa Wiedzy Powszechnej. W okresie stalinizmu zarzucono w Polsce idee
uniwersytetow powszechnych.

2. Uniwersytety otwarte

Idea uniwersytetow otwartych wywodzi si¢ z Wielkiej Brytanii i jest zwigzana
z najsilniejszym na $wiecie tego typu uniwersytetem — The Open University. Jednakze
uniwersytet otwarty, jak tez instytucje wzorowane na nim maja charakter bardzo formal-
ny, umozliwiajacy dorostym udzial w zajeciach o charakterze uniwersyteckim, w spo-
sob bardziej elastyczny i przyjazny, niz tradycyjne zajecia akademickie. Doro$li uzyskuja
réwniez dyplomy, ktdre sg honorowane tak samo, jak te wydawane przez inne uczelnie.

W Polsce rowniez dzialaja uniwersytetu otwarte, jednakze na nieco innych za-
sadach niz te dzialajagce w Europie i na $wiecie. Polskie uniwersytety otwarte oferuja
przede wszystkim zajecia dodatkowe, rozwijajace pasje i zainteresowania dorostych
0s0b oraz zaspokajajace ciekawos$¢ poznawczg. S zatem czyms posrednim miedzy uni-
wersytetami dziecigcymi, a uniwersytetami trzeciego wieku. Uniwersytety otwarte stuza
upowszechnianiu wiedzy naukowej oraz pomagaja w doskonaleniu zawodowym oso-
bom dorostym.

Najstarszym dzialajgcym w Polsce uniwersytetem typu otwartego jest dzialaja-
cy od 1989 roku Techniczny Uniwersytet Otwarty przy Akademii Gdérniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie. Wéréd statutowych celéw jego dziatalnosci wymie-
nia si¢ m.in. nie tylko aktualizacje oraz rozszerzenie wiedzy, ale wspolng refleksje nad tym,
jak lepiej wykorzystac postep nauki i techniki dla rozwigzywania aktualnych probleméw i
poprawy jakosci Zycia.

Od 2008 roku dziata Uniwersytet Otwarty Uniwersytetu Warszawskiego, w kto-
rego misji zapisano, iz celem jest dostarczenie najwyzszej jakosci ustug edukacyjnych, prze-
znaczonych dla osob dorostych, niezaleznie od ich wyksztalcenia, statusu spolecznego, czy
poglgdow spoteczno-politycznych. Zapisano réwniez, iz dzialalnos¢ owego uniwersytetu
wpisuje sie w realizacje idei uczenia si¢ przez cate zycie. Zajecia podzielone sg na szes§¢
blokéw tematycznych. Prowadzone sg réwniez (dla chetnych) egzaminy, na podstawie
ktorych stuchacze uzyskujg swiadectwa na drukach okreslonych w Rozporzadzeniu Mi-
nistra Edukacji Narodowej. Wowczas absolwenci koncza kurs doksztalcajacy lub nawet
kwalifikacyjny, co jest bardzo istotne w procesie doskonalenia zawodowego czynnych
pracownikow.

Uniwersytet otwarty prowadzi rdwniez Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocla-
wiu. Haslem przewodnim uniwersytetu jest Czlowiek i srodowisko. W statucie czytamy,
ze Celem dziatalnosci Uniwersytetu Otwartego jest rozwdj i poglebienie sprawnosci inte-
lektualnej, psychofizycznej i aktywnosci spotecznej stuchaczy, bez wzgledu na ich formalne
wyksztatcenie, plec, status zawodowy i obecne zatrudnienie. Ciekawostka jest, ze zajecia
poza pracownikami naukowymi Uniwersytetu, moga takze prowadzi¢ sami stuchacze
uniwersytetu otwartego.

Dzialajacy od 2009 roku na Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego
Uniwersytet Otwarty, oprocz zaje¢ dla dorostych oferuje rowniez kursy dla maturzystow,
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ajego celem jest (...) prowadzenie ksztalcenia otwartego, stwarzajgcego osobom dorostym
warunki do doskonalenia i uzupetniania wiedzy oraz ponoszenia kompetencji ogélnych
i zawodowych.

Obserwuje si¢ takze coraz czestsze uruchamianie uniwersytetéw otwartych na
licznych uczelniach niepublicznych w Polsce. Z takimi inicjatywami wystapily, m.in.
uczelnie z Bydgoszczy, Kielc, Lodzi czy Warszawy.

Jak zauwaza Anna Frackowiak, czg$¢ uczelni prowadzi réznej masci kursy
i szkolenia dla oséb dorostych, nie nazywajac jednak tej formy ksztalcenia uniwersytetem
otwartym.

3. Uniwersytety ludowe

Znamiennym zjawiskiem dla wielu krajow w koncu XIX wieku bylo powstawa-
nie instytucji o$wiatowych, stuzacych doksztatcaniu oséb dorostych. Czolowe miejsce
wsrod tych instytucji zajmowaly uniwersytety ludowe. Pierwsze uniwersytety ludowe
powstaly w Danii. Tworca koncepcji uniwersytetu ludowego byt wybitny pisarz i polityk
- Mikotaj Grundtvig (1783-1872). Przekonany, ze przysztos$¢ jego kraju lezy w rozwo-
ju demokracji, wystepowal w obronie politycznych intereséw chtopéw dunskich. Wy-
chowanie narodowe usitowal oprze¢ na przesziosci ludow skandynawskich i tworczosci
ludowej. Zadanie uniwersytetu ludowego mialo polega¢ na przygotowaniu do udzialu
w zyciu obywatelskim, mial on by¢ przybytkiem ,,zywego stowa”, a podstawa nauczania
mialy by¢ przedmioty humanistyczne. Gtéwnymi funkcjami i zadaniami uniwersytetow
ludowych w Danii bylo:

+ ksztaltowanie aspiracji samoksztalceniowych,

 rozwijanie zdolnosci,

« rozwijanie zainteresowan nauka, kultura i sztuka,

o ksztaltowanie tworczej postawy zawodowej,

» ksztaltowanie aspiracji spotecznikowskich,

« wychowywanie do spétdzielnosci,

o przygotowywanie do przeciwdziatania negatywnym skutkom wspodtczesnej cy-
wilizacji.

Dunskie uniwersytety ludowe upowszechnity sie w drugiej potowie XIX wieku
w innych krajach skandynawskich (m.in. w Holandii, Niemczech), a takze w krajach po-
zaeuropejskich, m.in. w stanach Zjednoczonych, Azji a nawet Afryce.

Holenderskie uniwersytety ludowe s3 zrzeszone w Holenderskim Towarzystwie Uniwer-
sytetow Ludowych. Statut Towarzystwa jak pisze Jozef Potturzycki, tak okresla ich zada-
nia: Celern uniwersytetow ludowych jest stworzenie doroslym mozliwosci dalszego rozwoju
osobowosci, za posrednictwem kursow internatowych, zapewniajgcych warunki wspélnego
zZycia, pracy i dyskusji na zasadach réwnego partnerstwa oraz inspirowanie uczestnikow

w tym kierunku, by owe cenne i réznorodne wartosci plyngce z uczestnictwa w grupie sto-
sowali aktywnie i twérczo w Zyciu spotecznym (...).
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Kazdy z holenderskich uniwersytetow ludowych charakteryzuje si¢ wlasng spe-
cyfika , prowadzi wlasciwe dla siebie dziedziny dzialalnosci, tworzy wlasng atmosfere
kulturalno - oswiatowa i tradycje. Wszystkie natomiast placowki realizuja nadrzedne
cele ogdlne. Sg to placowki z internatami i pobyt uczestnikéw w uniwersytecie. w trak-
cie realizacji programu przyjmowany jest jako gtéwna forma i metoda oddziatywania
wychowawczego. Czas przeznaczony na kursy w uniwersytetach ludowych w Holandii
trwa od 2 do 21 dni, najczestsze sg kursy pieciodniowe. W okresie realizacji programu,
uczestnicy kursu stajg sie rzeczywistymi wspotgospodarzami placéwki. Decydujg o or-
ganizacji zaje¢, przebiegu dnia, spozytkowaniu czasu wolnego. Poswiecaja swoj czas na
prace gospodarcze i przygotowanie positku. Niegdy$ uniwersytety ludowe zwane byly
uniwersytetami §rodowiskowymi.

Uniwersytety ludowe w Stanach Zjednoczonych maja nieco odrebne cele i wla-
$ciwosci, anizeli uniwersytety ludowe w krajach europejskich. Amerykanie w XIX wieku
rozpoczeli realizacje wakacyjnych sesji i spotkan o$wiatowych organizowanych na wzér
modelu uniwersytetu ludowego.

Pierwszy typowo dunski uniwersytet ludowy, Amerykanie zorganizowali w Pen-
sylwanii, gdzie edukacja trwala trzy miesigce. Powstawac zaczely takze uniwersytety dla
grup imigracyjnych. W 1908 roku w Chicago rozpoczal dziatalnos¢ Polski uniwersy-
tet ludowy. Kolejne powstaly w Detroit (1912 r.) oraz w Buffalo (1917 r.). W 1976 roku
wszystkie Uniwersytety Ludowe dzialajagce w Stanach Zjednoczonych utworzyly Sto-
warzyszenie Ludowej Edukacji, ktore prowadzi obecnie bogatg dzialalno$¢ edukacyjna
w kraju i zagranicy.

Z dawnych tradycji, jak pisze Jozef Pétturzycki, w Stanach Zjednoczonych utrzy-
mywane i organizowane sg 10-cio tygodniowe i dtuzsze kursy edukacyjne, zespoly samo-
ksztalceniowe, gdzie poruszana jest tematyka historii, kultury, jezyka dawnej ojczyzny
przodkow oraz szeroko rozumiane problemy zycia na wsi i ochrony $rodowiska.

Na przetomie XIX i XX wieku idea uniwersytetéw ludowych dotarta takze na
ziemie polskie. Za pierwszy polski uniwersytet ludowy uwaza si¢ ferme ogrodnicza
w Pszczelinie pod Warszawa, zalozong w 1900 roku. Woéwczas kierownikiem szkoty
zostala Jadwiga Dziubinska, znajaca z autopsji dunskie uniwersytety ludowe. Kierujac
sie wlasnym doswiadczeniem oraz niepospolitym talentem pedagogicznym, uczynita
z pszczelinskiej fermy prawie klasyczny uniwersytet ludowy, tyle, ze skrzetnie zakonspi-
rowany przed wladzami carskimi. Wlasciwy rozwoéj uniwersytetow ludowych w Polsce
przypadl jednak dopiero na okres miedzywojenny. Koncepcje oswiatowe Grundtviga
rozwinagl wowczas i przystosowal do polskich warunkéw Ignacy Solarz (1891-1940)
- dzialacz ludowy i os§wiatowy, publicysta, przywddca wiejskiego ruchu mtodziezowego
i spotdzielczego.

Pierwszy uniwersytet ludowy zalozyl jednak 4 pazdziernika 1921 roku ks. An-
toni Ludwiczak w Dalkach kolo Gniezna. Cel tez uniwersytetu jak pisze Jozef Pétturzyc-
ki okreslony zostal nastepujaco: Uniwersytet dgzyé bedzie do podniesienia umystowego
i moralnego wychowankéw, bo tylko naréd oswiecony i kulturalny ma zapewniony samo-
dzielny byt panistwowy. Trzy lata pdzniej, w 1924 roku w Szycach i Gaci Przeworskiej
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koto Krakowa uruchomit, wspomniany juz Ignacy Solarz, ktéry koncepcje swojego uni-
wersytetu wyrazil nastepujaco: Uniwersytet wiejski budzi mysli, uczucie i wolg spoteczen-
stwa, i to jest istotne. Najwazniejsza jego praca, z tego podtoza wyrastac mogq pracownicy
spoleczni z wewnetrznym wlasnym nakazem duszy, techniki zas dopracowujq sie sami;
najistotniejsze jest to, ze majg w sobie ugruntowang site. Lacznie w okresie dwudziesto-
lecia miedzywojennego w Polsce istnialo 27 uniwersytetéw ludowych. Wiekszo$¢ z nich
zostala zamknieta przez okupantéw po wybuchu wojny.

Tuz po zakonczeniu II wojny $wiatowej nastapil w Polsce zywiolowy rozwoj uni-
wersytetow ludowych. Pierwsza placowka otworzyta swoje podwoje juz 1 marca 1945
roku. Byl to Wiejski Uniwersytet Ludowy im. Macieja Rataja w Rachaniach w powiecie
Tomaszow Lubelski. W 1945 roku powstalo tacznie 28 uniwersytetow ludowych a rok
pozniej kolejne 38 podobnych placéwek. W 1948 roku liczba uniwersytetéw ludowych
w Polsce przekraczata 80. Byl to szczytowy okres rozwoju polskich uniwersytetéw lu-
dowych. Niestety wraz z umacnianiem si¢ wtadzy ludowej, a w istocie wraz z rozwojem
stalinowskich mechanizméw kontroli i sterowania zyciem spotecznym - uniwersytety
ludowe byly najpierw stopniowo ograniczane, aby w 1952 roku ulec catkowitej likwi-
dacji. Pozostaly jedynie trzy - na ziemiach zachodnich. Pewna liberalizacja stosunkéw
politycznych w nastepstwie przemian pazdziernikowych, doprowadza do powstania lub
reaktywowania w latach 1956-1957 nastepnych kilku uniwersytetow ludowych. Uniwer-
sytety ludowe dziatajg w Polsce po dzi$ dzien. Doskonalym przykladem jest Kaszubski
Uniwersytet Ludowy opisany w kolejnym rozdziale. Wspoélczesnie jednak zrzeszone sa
w Towarzystwie Uniwersytetow Ludowych, ktdre zostato zalozone w 1981 roku.

Wychowanie i nauczanie na uniwersytecie ludowym charakteryzuje swoisty
uniwersalizm. W programach zaje¢ mozna bowiem spotkac¢ elementy wiedzy z zakresu
wielu réznych fakultetow, z czolowa rolg dyscyplin humanistyczno-spotecznych. Uni-
wersytet ludowy stat si¢ placowka, w ktorej gtéwna wartoscia i naczelnym zadaniem byto
wychowanie, wzajemne oddzialywanie, wyzwalanie wartosci, a nie realizowanie $cisle
okreslonego programu ksztalcenia. W uniwersytetach ludowych rozwijato si¢ wychowa-
nie demokratyczne i rozwdj samodzielnosci, dlatego wlasnie w odradzajacej si¢ Polsce,
ktdra przygotowywala sie do demokracji, uniwersytety ludowe odegraly tak wazna role.

Jednym z ciekawszych przykladéw uniwersytetow ludowych, dzialajacych wspot-
czesnie w Polsce jest Kaszubski Uniwersytet Ludowy, dzialajacy jako fundacja powotana
z inicjatywy Zrzeszenie Kaszubsko - Pomorskie.

Idea uniwersytetow ludowych rozpoczeta si¢ od wspomnainego Mikotaja Grund-
tviga, tworcy pojecia wyzszej szkoly ludowej. Koncepcja jego opierala si¢ na o$wiatowej
placowce dla dorostych z istotng funkcjg internatu dla procesu wychowawczego. Gtéwny
zadaniem Kaszubskiego Uniwersytetu Ludowego bylo i ma by¢ przygotowanie spolecz-
nosci po edukacji. Na uniwersytecie mogli skutecznie dziata¢ na rzecz swojej wspdlnoty,
by przylozy¢ sie do jej rozwoju. Ksztalcenie w placdwkach tego typu celem byl awans
spoteczny, cywilizacyjny oraz polityczny danej grupy jako catosci.

W dzisiejszych czasach ruch uniwersytetow ludowych i pokrewne instytucje
o$wiatowe czesto krétko istniejg lub pozostaja jedynie w plaszczyznie projektow. Nato-
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miast powigzanie wyprobowanych wzoréw edukacyjnych z innowacyjnoscia oraz do-
stosowaniem do wspoélczesnych potrzeb oswiatowych moze przynies¢ ogromne efekty,
szczegOlnie dla obszaréw wiejskich. Czego przykladem moga by¢ liczne przyktady Ka-
szubskiego Uniwersytetu Ludowego, gdzie dziatania wykraczaja znaczaco poza plaszczy-
zn¢ kulturalno- o$wiatowa. Historia Kaszubskiego Uniwersytetu Ludowego rozpoczeta
sie w 1982 roku.

W pierwszym okresie swojego istnienia, najwazniejszym zadaniem bylo ksztal-
cenie 0sob zajmujacych si¢ kulturg w wiejskich instytucjach na terenie obecnego woje-
wddztwa pomorskiego. Istotnym byto zajecie sie sprawami edukacji i kultury regionu, na
ktérym znajdowat sie Uniwersytet czyli Kaszub. Placéwka wspdtpracowala z nauczycie-
lami, ktérzy byli jednoczesnie regionalistami, naukowcami z Uniwersytetu Gdanskiego
oraz z grupami twoérczymi razem realizujac zadania, majace na celu dzialalno$¢ eduka-
cyjna oraz kulturowg wiejskich spolecznosci.

W pierwszych latach lat 90 - tych, Uniwersytet nie mial probleméw jak inne Uni-
wersytety Ludowe w Polsce, co zawdzieczal silnym zwigzkom jakie mial z regionem oraz
z spolecznosciag Pomorza. Trudnosci miata wigkszos¢ placowek z tych, ktdre posiadaty
internaty.

Natomiast Kaszubski Uniwersytet Ludowy zmiany ustrojowe jakie zachodzity
w tym okresie wykorzystal na swoja korzys¢. Program oferowany przez instytucje zostat
tak skonstruowany, by odpowiada¢ na sytuacje tworzenia samorzadnosci lokalnej jak
réwniez demokracji. Tak stworzony system znalazl odzwierciedlenie w rzeczywistosci.
W tym czasie powstaly rowniez plany edukacji stworzone dla samorzadowcow.

Ciagle wzbogacanie oferty w ostatnim dziesigcioleciu byto czynnikiem, ktéry
spowodowal potrzebe znalezienia nowych obiektéw. Ograniczenia spowodowane zbyt
matym zasobem bazy, moglyby sta¢ si¢ przeszkoda w rozwoju Uniwersytetu, gdyz brako-
walo miejsc w salach oraz internacie dla tak licznej grupy chetnych.

Pierwszym z celéw jest edukacja obywatelska, ktora jest najwazniejszym zada-
niem dla uniwersytetow ludowych. Umiejetnosci spoteczne, ktore przekazuje uniwersytet
s3 uzupelnieniem kwalifikacji zawodowych, ktére mozna zdoby¢ w ramach oficjalnego
systemy oswiaty. Z tego powodu uniwersytety sa potrzebne zwlaszcza w czasie trans-
formacji ustrojowej poniewaz wtedy spoteczenstwo musi sprosta¢ nowym wyzwaniom
tworzenia spoleczenstwa obywatelskiego. Kaszubski Uniwersytet Ludowy, by dobrze wy-
pelni¢ swoja role wobec spoleczenstw, a wspdtpracuje z instytucjami samorzadowymi
Pomorza.

W ramach swoich projektéw Uniwersytet dziala z powiatami, zwlaszcza z po-
wiatem kartuskim, gminami, burmistrzami jak takze z woéjtami miast i wsi z regionu.
Wspolna praca polega na zorganizowaniu seminariow, szkolen oraz prelekcji, ktére maja
stuzy¢ ogélnie rozumianej edukacji obywatelskiej. Uniwersytet chetnie do wspotpracy
chetnie zaprasza réwniez dyrekcje regionalnych szkol, czy parafii.

Kolejnym waznym zadaniem dla Kaszubskiego Uniwersytetu Ludowego jest
edukacja regionalna. Istotnym dla fundacji jest dbanie o rozw¢j kultury regionalnej oraz
szerzenie i ochrona majatku kultury kaszubskiej. Poprzez to celem jest aktywizacja spo-
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teczenstwa do zycia w zgodzie z kultura, historig i tradycja regionu. Chcac osiggnaé te
zadania stowarzyszenie organizuje réznego rodzaju formy, takie jak: plenery artystyczne,
spektakle, kursy, koncerty itp. Formy te skierowane sa do nauczycieli, dzieci i twércow
ludowych. Dzigki takim inicjatywom udaje sie¢ przetrwa¢ gingcym galeziom rekodzieta
i sztuki ludowej takim jak plecionkarstwo, hafciarstwo, tkactwo, garncarstwo, czy rzezba.

W swoich poczynaniach placéwka faczy tradycje z nowoczesnoscia, m. in. po-
przez wymiang zespoldw artystycznych miedzy regionem a zagranicg, organizowana jest
réwniez ekspozycja wspolczesnej ludowej sztuki kaszubskiej w Wiezycy i Starbieninie.

Jak pisze Tomasz Maliszewski, przyktad Kaszubskiego Uniwersytetu Ludowego
pokazuje jak wazna role odgrywaja w edukacji naszego kraju uniwersytety ludowe. Waz-
nymi zadaniami dla Kaszubskiego Uniwersytetu Ludowego sa przekazywanie wiedzy
i umiejetnosci, umozliwianie dobycie dos§wiadczenia.

Jednak obok tych niemniej waznych celow istotnym jest ksztaltowanie spote-
czenstwa demokratycznego poprzez dzialanie na rzecz oséb wykluczonych, promocja
edukacji obywatelskiej, lokalnej demokracji oraz idei wspodtpracy spolecznej. Istotnym
celem Kaszubskiego Uniwersytetu Ludowego jest takze promowanie aktywnosci na rzecz
srodowisk mniejszosciowych, popularyzacja zréwnowazonego rozwoju spoteczno-go-
spodarczego oraz organizacja zaje¢ z edukacji regionalnej i miedzykulturowej, jak row-
niez z zakresu ochrony lokalnego dorobku kulturowo - przyrodniczego.

Tworzone s3 réwniez programy, majace na celu zorganizowanie czasu wolne-
go dla dzieci i mlodziezy, a niekiedy tez dla dorostych. Uniwersytet umiejetnie potrafi
wstuchiwaé sie w potrzeby najblizszego spoteczenstwa, by jak najlepiej okresli¢ zadania
o$wiatowe dla wspolnoty kaszubskie;.

W omawianiu edukacji na przykladzie Kaszubskiego Uniwersytetu Ludowego
niezmiernie waznym jest to jakie efekty i wartosci ona daje uczacym. Ksztalcenie na uni-
wersytecie przyjmuje specyficzng forme i skierowana jest do konkretnej regionalnej spo-
tecznosci. Uczestnicy tej nauki potwierdzaja jej skutecznos¢, podkreslajac swoje zadowo-
lenie i wielo$¢ korzysci jakie data im taka edukacja. Istotnym jest, ze w efekcie udzialu
w projekcie, niekiedy przyniost polepszenie sytuacji zyciowej i wlasny rozwdj odbiorcy.

4. Uniwersytety trzeciego wieku

Staro$¢ demograficzna stata sie wspoélczesnie zjawiskiem wszechobecnym i jak
wynika z prognoz demograficznych, przynajmniej do 2050 roku nadal wykazywa¢ be-
dzie tendencje wzrostowe. Dlatego tak istotne stalo si¢ promowanie idei ksztalcenia usta-
wicznego wsrdod senioréw oraz wlaczenie tej grupy spolecznej do systemu ksztalcenia
ustawicznego. Wazne jest, aby osoby starsze mialy mozliwos¢ aktualizowania swojej wie-
dzy, aktywnego uczestniczenia w procesach zachodzacych wokét nich, w srodowiskach,
w ktorych zyja, by zachowac i zwigkszy¢ ich sprawno$é¢ intelektualng, psychiczng i fizyczna.

W szybko rozwijajacym si¢ $wiecie dobrze wyksztalcony i swiadomy swoich
mozliwosci senior zajmuje bardzo wazne miejsce w hierarchii zycia spolecznego. Oso-
bom starszym po przej$ciu na emeryture coraz czg¢sciej nie wystarczaja zwykle domo-
we obowiazki i tym chetniej zaczynajg poszukiwa¢ nowych dziedzin aktywnosci. Nara-
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stajace poczucie samotnosci, lek i coraz wigcej pojawiajacych sie pytan, na ktore nie sa
w stanie samodzielnie znalez¢ odpowiedzi oraz potrzeba kontaktu z réwiesnikami pro-
wadzi do poszukiwania mozliwych wariantéw edukacji ustawicznej. Taka wlasnie funk-
cje spelniaja uniwersytety trzeciego wieku - z ang. University of the Thied Age (UTW).

Wedlug Wincentego Okonia, uniwersytet trzeciego wieku to placéwka oswiatowa
dla 0s6b w wieku poprodukcyjnym, prowadzgca, systematycznie zajecia z zakresu wybra-
nych dyscyplin naukowych, lektoraty jezykowe, zespoly rekreacji ruchowej i grupy zaintere-
sowan artystycznych. Zajecia prowadzg w nich nauczyciele akademiccy, lekarze, dzienni-
karze i inni specjalisci.

Nieco inaczej definiuje to pojecie Olga Czerniawska, ktora pisze, ze Uniwersy-
tety trzeciego wieku sq instytucjami uniwersyteckimi, dlatego ich zadaniem sg badania.
Sq instytucjami gerontologicznymi, dlatego badania te gtéwnie dotyczg procesu starzenia
sig i starosci. Ich celem jest nie tylko poprawa zycia uczestnikow, ale prace nad rozwojem
i polepszeniem warunkow zycia osob starszych. Dlatego wsrod zwyktej dziatalnosci eduka-
cji permanentnej, a w niej szerzenia oswiaty sanitarnej, pobudzania aktywnosci fizycznej,
umystowej i ekspresji artystycznej - powinny prowadzic¢ dziatalnosé na rzecz zbiorowosci
lokalnej*.

O walorach rozwojowych uniwersytetow trzeciego wieku moéwi raport pt. Zdro-
wie a edukacja (przygotowany na miedzynarodowe seminarium UNESCO), opracowany
przez H. Demel i H. Szwarc, wedtug ktorych ksztalcenie osob starszych w uniwersytetach
powoduje:

« rozwdj osobowosci,

« stworzenie i umacnianie wiezi spolecznych,

o rozwdj zainteresowan i osiggnietej wiedzy,

o przekazanie spoleczenstwu osobistych doswiadczen,
o dalszy, aktywny udzial w zyciu spolecznym®.

Uniwersytet trzeciego wieku spetnia w zyciu ludzi starszych bardzo wazng rolg,
poniewaz propaguje profilaktyke gerontologiczng, co pozwala cieszy¢ si¢ lepszym zdro-
wiem. Zaspokaja potrzeby czysto poznawcze i pozwala si¢ twdrczo rozwina¢ seniorom.
Uczestnictwo w zajeciach uniwersytetu sprzyja dobrej kondycji psychofizycznej i po-
zwala kompensowa¢ braki w posiadanym wyksztalceniu. A co najwazniejsze, zapelnia
wrazenie wszechogarniajacej pustki i samotnosci poprzez danie poczucia przynaleznosci
i umozliwienie przebywania ludziom starszym w grupie rowiesniczej. Dlatego dla wielu
seniorow, tak wazne jest uczestnictwo w zajeciach tego rodzaju placoéwek.

Teoria aktywnosci, ktdra zaklada udzial 0séb starszych w organizowaniu zycia
spolecznego, kulturalnego i rodzinnego wyparta twierdzenie, Ze osoby starsze sg trakto-
wane jako nieaktywne i oczekujace pomocy. Narastajaca wraz z wiekiem nieufnos$¢ do
nowosci, nieznanych sytuacji rodzi jednoczes$nie pewne opory przy nawigzywaniu znajo-
mosci, wchodzeniu w grupe i podejmowaniu dziatan na rzecz innych mato znanych oséb.

82 http://www.e-mentor.edu.pl/artykul/index/numer/9/id/148 [dostep: 11.10.2013 r.]
83 Demel H., Szwarc H., Raport - Zdrowie a edukacja, 1988.



80 STUDENT 50+ — poradnik dla organizatoréw uniwersytetéw trzeciego wieku

Uniwersytety trzeciego wieku udowodnily jednak, ze w warunkach wzajemnego szacun-
ku i dobrej organizacji wiele osob jakby na nowo odkrywa swoje mozliwosci, podejmuje
nowe zadania, znajduje satysfakcje ptynaca zaréwno z bezinteresownej pracy spotecznej,
jak i uzyskania tak potrzebnych nowych form aktywnosci. Po analizie literatury moz-
na sformulowa¢ wniosek, ze uniwersytet trzeciego wieku jest to miedzynarodowy ruch
polegajacy na rozpowszechnianiu i zachg¢caniu oséb starszych do kontynuowania nauki
przez cale zycie oraz umozliwiajacy spedzenie czasu w grupie rowiesniczej.

Jak w swojej ksigzce ,,Akademicka edukacja dorostych’, zauwaza Jozef Péttu-
rzycki, iz uniwersytety trzeciego wieku nawigzujg do tradycji akademickich wyktadow
powszechnych i opierajg swojg dziatalnos¢ na zasadzie samorzgdnosci i aktywnosci spo-
tecznej. Uczestnicy sami organizujg imprezy artystyczne, wycieczki, wczasy, poradnictwo
i pomoc kolezeriskg. Nawigzujg wspolprace z innymi uniwersytetami, prowadzg kluby ab-
solwentow, zbierajg propozycje i inicjatywy spoleczne na rzecz rozwinigcia i wzbogacenia
form aktywnosci placéwki i jej stuchaczy.

Anna Frackowiak zauwaza, ze uniwersytety trzeciego wieku sq placowkami spet-
niajgcymi kryteria, ktore wyszczegolnia si¢ w koncepcji ksztatcenia ustawicznego. Nie tylko
nie stawiajg barier w dostepie do edukacji ze wzgledu na wiek, pte¢, pochodzenie, finan-
se, przez co umozliwiajq seniorom spetnienie ich marzen o edukacji akademickiej, ktorych
wczesniej nie udatoby sig zrealizowac.

Stuchaczami uniwersytetow trzeciego wieku sq gléwnie osoby w wieku emerytal-
nym - seniorzy, chcgcy poszerzyc swojq wiedze z zakresu réznych nauk i spedzic wolny czas
w aktywny sposéb. Osoby te wykazujq sie duzym zapatem i zaangazowaniem polgczonym
z silng motywacjq, a takze checig uczenia si¢ nowych rzeczy oraz poszerzania i aktualizo-
wania juz posiadanych wiadomosci. W uniwersytetach trzeciego wieku przewazajg osoby
dobrze wyksztalcone, posiadajgce srednie i wyzsze wyksztatcenie. Tylko niewielki procent
0s0b z wyksztatceniem podstawowym bierze udzial w zajeciach. Najprawdopodobniej jest
to spowodowane tym, Ze osoby z wyzszym i Srednim wyksztatceniem wykazujg si¢ wigkszg
aktywnosciq i checig poznawania nowych rzeczy, a poza tym nie majg wigkszych trudnosci
ze zrozumieniem wyktadow prowadzonych na akademickim poziomie. Zwykle stuchaczem
uniwersytetu trzeciego wieku moze zostac kazdy, kto tylko wyrazi takg cheé, chee zaspokoié
swoje zainteresowania, pragnie aktywnie zZy¢. Stuchaczami sq przede wszystkim emeryci
i rencisci, ale przyjmowani sq tez najczesciej wszyscy chetni, ktérzy majg duzo wolnego cza-
su, np. osoby bezrobotne. Stuchaczem uniwersytetu trzeciego wieku mozna byc przez wiele
lat. Nie ma obowigzku uczestnictwa we wszystkich zajeciach, nie ma réwniez egzaminow,
a swiadectwa korficowe majq charakter symboliczny®.

Najwigksza grupe 0séb uczgszczajacych na zajecia uniwersytetow trzeciego wie-
ku stanowig kobiety. We wszystkich placéwkach jest to ponad 90% o0s6b, korzystajacych
z oferty edukacyjnej. Mezczyzni w zaleznos$ci od uniwersytetu stanowia zaledwie kilka
procent - od okolo 4% do 9% *. Nalezy podkresli¢, ze stuchacze UTW nie reprezentuja
polskich senioréw, stanowia zaledwie ich czgs¢.

84 Szatur-Jaworska B., Bledowski P., Dziegielewska M.: Podstawy gerontologii spotecznej, op. cit.
85 Konieczna-Wozniak R., op. cit.
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4.1. Geneza uniwersytetow trzeciego wieku

Druga polowa XX wieku to okres gwaltownego starzenia si¢ ludnosci $wiata,
zwlaszcza w krajach, charakteryzujacych sie szybkim rozwojem ekonomicznym. Medy-
cyna poczynila ogromne postepy, przyczyniajac si¢ do spadku umieralnosci i wydluze-
nia $redniej dtugosci zycia. Zwiekszajaca si¢ liczba ludzi starszych, przy réwnoczesnym
spadku urodzin, zachwiata proporcje miedzy pokoleniem o0s6b starych i mtodych. Zmia-
ny te sprawily, ze niezbedne stalo si¢ zaangazowanie organizacji rzadowych, oraz poza-
rzagdowych na rzecz pomocy spolecznej i opieki nad starszym pokoleniem. Z tego tez
powodu powstaly i nadal powstajg stowarzyszenia i organizacje z udzialem senioréw
i dziatajace na rzecz senioréw.

W wyniku staran o Iaczenie ludzi starszych do systemu ksztalcenia ustawicznego
w 1973 roku we Francji, przy Uniwersytecie w Tuluzie powstala pierwsza placéwka dy-
daktyczna nazwana uniwersytetem trzeciego wieku. Wydarzenie to byto spowodowane
kilkoma czynnikami. Po pierwsze w Europie i na $wiecie zaczat si¢ nasila¢ proces starze-
nia si¢ ludnosci, po drugie mlodziez na uniwersytetach Europy Zachodniej chciala zre-
formowac uczelnie. W zwiazku z tym uniwersytety odpowiedzialy projektem otwarcia
uczelni dla innych grup wiekowych, réwniez dla emerytéw. Na kilku kierunkach studiow
miodzi ludzie mieli kontaktowac¢ sie z dorostymi i starszymi osobami, ktére mogtyby dzie-
li¢ sig swoim doswiadczeniem zyciowym i zawodowym.

Celem takiego dzialania byto zaréwno rozbicie mlodziezowej grupy rowiesni-
czej, jak i pozyskanie nowych stuchaczy a tym samym pieniedzy, a dla kadry naukowej
uczelni: pola dla pracy dydaktycznej i badawczej. Pomystodawca pierwszego UTW byt
Pierre Vellas, profesor prawa miedzynarodowego na uniwersytecie w Tuludzie, ale jed-
nocze$nie czltowiek, ktéry w centrum uwagi postawil badania naukowe, azeby pomoc
wszystkim ludziom starszym. Dwadziescia lat pdzniej istniato we Francji ponad 40 tego
typu placowek. W latach 1975-1976, dzigki inspiracji profesora, powstaly kolejne uni-
wersytety we Francji (w Nicei i Caen), przy Wydziale Lekarskim Uniwersytetu w Gene-
wie, a nastepnie w Belgii. W nastepnych latach powstawaly kolejne uniwersytety trzecie-
go wieku - stawaly sie one waznymi placéwkami ustawicznej edukacji oséb dorostych,
organizacjami zycia spolecznego senioréw i partnerami w dyskusjach nad dokonujacymi
sie procesami bedacymi efektem przemian demograficznych.

R. Konieczna - Wozniak zawarla w swojej pracy na temat uniwersytetow trzecie-
go wieku fragment, ktory warto zacytowaé, poniewaz opowiada on o tym, jak narodzit
sie pomysl powstania pierwszego UTW: Pomyst Uniwersytetu trzeciego wieku wzigt sig
z refleksji mezczyzny wchodzgcego w wiek lat 50 (...), ale tez z empatii jakg czut do ludzi
starszych. Pierre Vellas zyt bowiem w wielkiej bliskosci ze swoimi dziadkami, a rodzicow
sprowadzit do wlasnego domu, aby mogli zy¢ z wnukami. Wzory Zywotnosci, aktywnosci,
radosci i pracowitosci zaczerpnigte z przyktadu wlasnych dziadkow spowodowaty, ze na-
bratl przekonania o mozliwosci petnego, aktywnego zycia w starszym wieku. (...) Oprécz
bliskich i cieptych relacji rodzinnych, P. Vellas w dzieciristwie spotkat wielu starszych ludzi,
z ktorymi byt bardzo zaprzyjazniony. (...) rozpoczgt organizowanie uniwersytetu trzeciego
wieku od zorientowania si¢ w calej dostgpnej wiedzy gerontologicznej (...), zapoznat sig
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z prawem i strukturami migdzynarodowymi, dotyczgcymi problematyki ludzi starszych,
przestudiowat wszystko co napotkat na temat starosci. (...). Po takiej szczegétowej diagnozie
postanowit zorganizowac pierwszg w roku 1973 sesje uniwersytetu trzeciego wieku.

W Szwajcarii w Winterthur w 1975r. zorganizowano Zentrumam Oberter ksztal-
cace mieszkancow w kazdym wieku. W tym samym roku powstalo Migdzynarodowe
Towarzystwo Uniwersytetow Trzeciego Wieku - Association International des Uniwer-
sites du Traisiem Age (AIUTA - co mozna przetlumaczy¢ jako Miedzynarodowe Stowa-
rzyszenie Uniwersytetow Trzeciego Wieku), uznane przez ONZ - Departament Spraw
Spotecznych i Humanitarnych, Swiatowa Organizacje Zdrowia, UNESCO i Miedzyna-
rodowe Biuro Pracy. Nadrzednym celem dzialalnos$ci AIUTA bylo: przelamanie uprze-
dzen, przypisujacych ludziom starszym uposledzenie fizycznie i psychicznie, stworzenie
warunkéw godnego starzenia si¢ oraz wlaczenie oséb starszych do systemu ksztalcenia
ustawicznego bez ograniczen. W 1980 roku powstata takze miedzynarodowa federacja
(FIAPIA), zrzeszajaca liczne organizacje, powstajace na rzecz osob starszych, ktorej ce-
lem jest promowanie edukacji 0s6b starszych, wymiana wiedzy i doswiadczen pomiedzy
uniwersytetami z réznych krajow, rowniez prowadzenie badan na temat edukacji doro-
stych®.

Sukces tej pierwszej uniwersyteckiej placowki dla oséb starszych i potrzeba
ksztalcenia sprawily, ze placowki te bardzo szybko zaczely powstawaé w roznych krajach
i bardzo szybko si¢ rozwijac. Istnieje obecnie okolo 200 takich uczelni na $wiecie. Znaj-
duja si¢ one we Francji,, Szwajcarii, Szwecji, Hiszpanii, Anglii, Portugalii, Niemczech,
Polsce, Meksyku, Kanadzie, USA itd.

W 1981 r. w Wielkiej Brytanii utworzone zostaje Eurolink Age, zrzeszajace sto-
warzyszenia emerytow, pracownikéw socjalnych, politykéw i gerontologéw z 12 Panstw
Wspolnoty Europejskiej. Zapoczatkowany przez Pierra Vellasa ruch stawia przed soba
trzy gtéwne cele, takie jak:

« intelektualny i administracyjny potencjal uniwersytetow powinien by¢ uzyty dla
dalszego ksztalcenia ludzi starszych;

« uniwersytet trzeciego wieku powinien by¢ instytucja prowadzacg badania geron-
tologiczne w interesie ludzi starszych;

+ jego rola spoleczng powinno by¢ umozliwianie wymiany kulturalnej miedzy ge-
neracjami oraz udzial w prewencji geriatryczne;.
Pierwszy UTW charakteryzowal sie cechami modelu francuskiego, takimi jak:

« wysoki poziom dziatalnosci dydaktycznej i naukowo - badawczej;

« zroznicowanie form organizacyjnych od pelnej integracji z wyzsza uczelnia,
przez $cista wspoltprace z uczelnig, do niezaleznosci.

Francuski model realizowany byl zaréwno poprzez tworzenie nowych struktur, jak
i w oparciu o istniejaca strukture o$wiaty dorostych (podobny model realizowaly: Belgia,
Hiszpania, Wlochy, Szwecja).

86 Konieczna-Wozniak, R. op,cit.
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Obecnie idea ksztalcenie we francuskich uniwersytetach trzeciego wieku, kiedys
okreslona mianem segregacyjnej, zmienila si¢ w koncepcje uniwersytetu dla wszystkich
grup wiekowych (Universite Tous Ages). Zmiany te wynikaty zaréwno z rozwoju Cen-
trow Dalszego Ksztalcenia na uniwersytetach, jak i z tendencji na rynku pracy. Uniwer-
sytety trzeciego wieku, funkcjonujace w Centrach Dalszego Ksztalcenia mogly tatwiej
kontynuowac¢ dzialalnos¢ ze wzgledu na korzystniejsze warunki materialne jak i kadro-
we. Centra te bowiem istnieja we wszystkich francuskich uniwersytetach.

Jak pisze Alina Matlakiewicz, inna formuta ksztalcenia obowiazywata i do dzis
realizowana jest w brytyjskich modelach uniwersytetow trzeciego wieku, ktéra oparta
jest na samoksztalceniu i samopomocy senioréw, bez wsparcia ze strony uczelni wyz-
szych. Francuskie uniwersytety trzeciego wieku bazuja gléwnie na kadrze akademickiej,
podczas gdy - zgodnie z zatozeniami - brytyjskie uniwersytety trzeciego wieku bazuja na
wzajemnej pomocy cztonkow, ktorzy przejmuja funkeje nauczycieli (przy jednoczesnym
pelnieniu roli ucznia). Z tych powodéw brytyjskie UTW nie zostaly poczatkowo zaak-
ceptowane przez AIUTE. Stalo sie to dopiero w 1993 roku.

Lokalny Uniwersytet Trzeciego Wieku w Wielkiej Brytanii moze zosta¢ zalozony
przez kazdego, nie istniejg rowniez ograniczenia odnosnie miejsca powolania. Wielkos¢
instytucji rézni si¢ znacznie pomiedzy soba: od liczacych kilkaset cztonkéw, po mate
grupki w niewielkich miejscowosciach.

Obecnie, niekiedy brytyjskie UTW wspolpracuja z instytucjami szkolnictwa
wyzszego. Wigkszos¢ jednak pozostaje zupelnie niezaleznymi osrodkami ksztalcacymi
ludzi starszych. Zajecia niektérych uniwersytetow odbywaja sie w wynajetych lub bez-
platnie udostepnionych pomieszczeniach, inne z kolei organizuja swoje spotkania w do-
mach prywatnych.

Brytyjskie UTW nie stawiaja zadnych wymagan odnoscie poziomu wyksztalce-
nia, czy wieku, jednakze uczestnikami s gléwnie kobiety, bedace juz na emeryturze, po-
siadajgce wyksztalcenie srednie i powyzej, reprezentujace klase srednig. Czlonkowie uni-
wersytetow sa zobowigzani placi¢ niezbyt wysokie skfadki. Zajecia odbywaja sie glownie
w ciggu dnia, tylko niekiedy wieczorami.

Mozemy jeszcze wyodrebni¢ inne (poza francuskim i brytyjskim) modele funk-
cjonowania uniwersytetow trzeciego wieku:

 kanadyjski, ktory faczy dziatania stowarzyszenia i uczelni, a wigc nauke i rekreacje,

o chinski, ktéry opiera swoje funkcjonowanie gtéwnie na zajeciach twérczych

« iartystycznych, promocji sztuk artystycznych od ukladania bukietéw do reko-
dzielnictwa,

o poludniowo - amerykanski, ktéry tworzony jest dzieki oddolnej inicjatywie
starszych osdb, ktdre pracujg gléwnie z trudng mlodziezg, mocno zaangazowa-
ny spolecznie i to w dodatku na zewnatrz (prowadzacy w zasadzie dzialalnos¢
resocjalizacyjnag).

W wyniku wspdtpracy i kontaktéw naukowych profesor medycyny Haliny
Szwarc z Medycznego Centrum Ksztalcenia Podyplomowego z profesorem Pierreem
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Vellasem, utworzyli uniwersytet trzeciego wieku w Warszawie, pod nazwa Studium III
Wieku, gdzie 12 listopada 1975 roku, uroczyscie zainaugurowano pierwszy rok akade-
micki.

Pierwszy etap rozwoju uniwersytetow trzeciego wieku przypadt na lata 1975-1979.
Po kilkuletniej przerwie, po roku 1982, zaczety powstawaé nowe instytucje tego typu.
Otwarty w 1989r. Torunski Uniwersytet III Wieku byl trzynasta tego typu placowka
w Polsce. Po 1989 roku nastapil dalszy rozwdj uniwersytetow trzeciego wieku w wyniku
zmian systemowych, jak réwniez rosnacej populacji ludzi starszych w kraju. W ostatnich
kilku latach nastgpito przyspieszenie w rozwoju ruchu uniwersytetéw trzeciego wieku
w Polsce. Polska byla trzecim krajem na $wiecie (za Francja i Belgia), w ktérym rozwinat
sie ruch uniwersytetow trzeciego wieku. Pierwszy polski uniwersytet trzeciego wieku za-
czal funkcjonowac réwnoczesnie z pierwszym uniwersytet trzeciego wieku w Szwajcarii,
we Wloszech i Kanadzie juz w roku 1975.

W 1976 roku, we Wroclawiu, powstaje drugi polski uniwersytet trzeciego wieku,
zorganizowany zostal przy wspotpracy Haliny Szwarc. Jego inicjatorem byta Wojewddz-
ka Rada Zwigzkéw Zawodowych, Wydziata Zdrowia i Opieki Spotecznej Urzedu Woje-
wodzkiego, dyrekcja Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego oraz Kierownictwo Migdzy-
zaktadowego Uniwersytetu Robotniczego a na czele uniwersytetu staje Czestaw Kepinski.
Idee te popart Uniwersytet Wroctawski oraz Akademia Wychowania Fizycznego.

Trzeci Uniwersytet Trzeciego Wieku powstaje w 1977 roku w Opolu z inicjatywy
Wojewodzkiego Osrodka Opiekuna Spotecznego pod patronatem Uniwersytetu Opolskie-
go. W 1978 roku powstaje Uniwersytet Trzeciego Wieku w Szczecinie, kolejny w 1979 r.
- w Poznaniu. Poczatkowo dzialal on na zasadzie afiliowania, przy réznych instytucjach
zwigzanych z opieka spoleczng, a jego organizatorem byl Wojewoddzki Osrodek Opie-
kuna Spotecznego przy Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym. Potem uzyskal mozliwo$¢
wlaczenia sie¢ w dzialalnos$¢ Studidw Otwartych Uniwersytetéw. 26 marca 1996 r. z ini-
cjatywy Wojewodzkiego Osrodka Kultury w Bydgoszczy, Wyzszej Szkoly Pedagogicznej
w Bydgoszczy (obecnie Uniwersytet Kazimierza Wielkiego) i Ogélnopolskiego Stowarzy-
szenia Seniora z siedzibg w Bydgoszczy powstal Bydgoski Uniwersytet Trzeciego Wieku,
ktory funkcjonuje do dzis. Dynamike przyrostu iloci Uniwersytetow Trzeciego Wieku
ilustruje wykres nr 4.

Wykres 4. Dynamika przyrostu Uniwersytetéw Trzeciego Wieku w Polsce
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Jak ilustruje powyzszy wykres, liczba uniwersytetow trzeciego wieku zaczeta gwal-
townie wzrasta¢ po 2002 roku, a tendencja ta wzmocnita si¢ od 2005 roku, gdy Polsko-Ame-
rykanska Fundacja Wolnosci wsparta powstawanie uniwersytetow. Od 2008 roku przyznata
131 grantéw UTW na ich rozwdj. W 2012 roku dziatalo juz blisko 400 UTW w calej Polsce.

Wplyw na zwigkszenie si¢ liczby tych instytucji ma takze rosngca liczba emerytow
i zmiana ich stylu zycia, zwigzana z bardziej aktywnymi sposobami spedzania wolnego
czasu oraz promocja idei uczenia si¢ przez cale zycie. Wigkszos¢ UTW dziala w mia-
stach, gléwnie tych do 50 000 mieszkancéw, gdzie umiejscowionych jest blisko potowa
uczelni dla senioréw. Najmniej jest ich na wsiach, gdzie dziala zaledwie okoto 10% uni-
wersytetow — role aktywizujacg senioréw pelnig tam czgsto Kola Gospodyn Wiejskich
UTW pelnia gléwnie role uczelni dla senioréw, a wigc spelniaja funkcje edukacyjne, sa
tez miejscem rozwoju osobistego 0sob starszych i poglebiania ich zainteresowan.

Jak wynika z raportu Zoom na UTW, zrealizowanego przez Towarzystwo Inicja-
tyw Tworczych ,,¢” w 2012 roku, nastawienie UT'W na angazowanie senioré6w w dzialania
na rzecz spolecznosci lokalnej sg rzadkie, tak samo jak dzialania promujace samopomoc
wsrod osob starszych. UTW to najczesciej stowarzyszenia, utworzone jako samodzielne
organizacje, lub dzialajace przy wigkszym stowarzyszeniu. Zdarza sie, ze UTW dziala
w ramach uczelni publicznej, badz niepublicznej, czasem tworzg je biblioteki, domy kul-
tury lub o$rodki pomocy spolecznej. Jesli UTW nie dziala w ramach uczelni, to czgsto
podpisuje z nig porozumienie o wspoélpracy i patronacie - tylko ok. 30% UTW nie jest
w zaden sposob zwiazane z jakgkolwiek uczelnia.

Obecnie istnieja rézne typy uniwersytetéw trzeciego wieku w Polsce:
o UTW jest fundacja,
o UTW jest stowarzyszeniem,
o UTW dziala w ramach uczelni wyzszej (publicznej lub niepublicznej),
o UTW dziala w ramach osrodka / domu kultury,
o UTW dziala w ramach biblioteki,
« UTW dziala w ramach instytucji pomocy spotecznej,
o UTW dziala w ramach innego organizacyjnej jednostki urzedu miasta, gminy,
o UTW jest filig innego UTW,

Najczesciej uniwersytety trzeciego wieku wspdlpracuja i posiadajg patronat
uniwersytetow, akademii medycznych, politechnik, akademii sztuk pigknych, akademii
muzycznych, niepublicznych szkét wyzszych, osrodkéw i domoéw kultury, nawet diecezji
i seminariéw duchownych. Wspoétpracuja z instytucjami rzagdowymi i pozarzagdowymi
oraz uniwersytetami trzeciego wieku w kraju i za granicg - szczegélnie z migdzynarodo-
wa federacja UTW oraz instytucjami Unii Europejskie;.

Wszystkie te uniwersytety nosza wspolna nazwe jednak réznig sie poziomem
ksztalcenia i zakresem zaje¢. W malych miastach posiadajg cze¢sto charakter klubow, kto-
rych gtéwnym celem jest prowadzenie kotek zainteresowan, wycieczek i zaje¢ ruchowych
bez uwzglednienia wyktadow.
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Ludwik Schmidt w zestawieniu informacji o dzialalno$ci UTW w Polsce na prze-
strzeni lat 1996-2000, zauwazyl nastepujace tendencje w ich rozwoju:

o staly wzrost liczby UTW;

« znaczgca przewage w tworzeniu UTW jako stowarzyszen nad forma organiza-
cyjng w ramach wyzszych uczelni (przypuszcza si¢ w zwigzku z tym, ze jest to
skutek trudnosci finansowych wyzszych uczelni i kosztéw zwiagzanych z opieka
nad UTW);

 organizowanie konferencji naukowych w poszczegdlnych UTW jest odzwiercie-
dleniem ich naukowej dzialalnosci;

o ilo$¢ wykladéw plenarnych w poszczegdélnych UTW waha si¢ od 16 do 202 rocz-
nie, najczesciej jednak odbywaja si¢ one raz w tygodniu. Ilo§¢ seminariow i kot
naukowych waha sie od 0 do 21 rocznie, zaznacza si¢ tendencja wzrostu liczby
lektoratéw jezykéw obcych.

Uniwersytet trzeciego wieku jest instytucja, ktéra zajmuje szczegélne miejsce
w systemie opieki spofecznej, poniewaz jej gtéwnym zatozeniem jest dbanie o wlasciwa
jakos¢ zycia ludzi starszych. UTW jako placéwka edukacyjna daje mozliwos¢ do rozwoju
ludzi starszych w wielu wymiarach. Tym samym walczy z negatywnym stereotypem sta-
rosci, obecnym w naszej kulturze. Instytucja ta zaspokaja wiezi spoleczne, gdyz proponu-
je zwiazki przyjacielskie i uczuciowe.

Uniwersytet trzeciego wieku jako placéwka edukacyjna dla ludzi starszych przy-
znaje prawo do dalszego rozwoju na wielu plaszczyznach. Charakteryzuje si¢ dynamicz-
nym i konstruktywnym podejsciem do starosci tym samym przeciwstawia sie drastycz-
nemu ograniczeniu przestrzeni zyciowej osob starszych. Daje poczucie wsparcia oraz
mobilizuje osoby starsze.

Uniwersytet trzeciego wieku zmienia strukture zycia osob starszych, uczy ludzi
starszych, jak wypelnia¢ wolny czas tak, aby nie zostal stracony. Przeciwdziata monotonii
zycia emeryta, wprowadzajac coraz ciekawszg oferte edukacyjna, ktéra umozliwia zdo-
bywanie nowej wszechstronnej wiedzy niezbednej do funkcjonowania we wspoétczesnym
spoleczenstwie.

4.2. Cele, funkcje i misja uniwersytetow trzeciego wieku

Podstawowym zalozeniem polskich uniwersytetéw trzeciego wieku jest stworze-
nie starszym ludziom szansy i warunkéw wszechstronnej, autentycznej aktywnosci, ktéra
moze miec¢ charakter ciagly i trwa¢ przez dluzszy czas. Tym samym umozliwia osiagnie-
cie wysokiej sprawnosci i rozwoju w wybranej dziedzinie zaréwno w sensie intelektual-
nym, jak i fizycznym?’.

Celem pierwszych uniwersytetéw trzeciego wieku, a takze tych dzisiaj powstaja-
cych sa:

» wlaczenie osob starszych do systemu ksztalcenia ustawicznego,

« aktywizacja intelektualna, psychiczna i fizyczna stuchaczy,

87 Orzechowska G., op. cit.
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opracowanie metod edukacji i wdrozenie profilaktyki,

prowadzenie obserwacji i badan naukowych.

Wszystkie uniwersytety dzialajg wielokierunkowo. Oprécz wymienionych ce-

16w, mozemy takze moéwic o celach bardziej szczegdtowych, do ktoérych mozemy zaliczy¢:

nauke zdrowego zycia i wdrozenie profilaktyki gerontologicznej,

prowadzenie zaje¢ gimnastycznych, rehabilitacyjnych i turystycznych,
organizacje Zycia samorzadowego oraz réznego rodzaju zajec, zwigzanych

z zainteresowaniami, takimi jak: zespdt wokalny, kabaret, malarstwo, tkactwo
artystyczne, nauki jezykoéw obcych i wspélne spedzanie czasu®.

O walorach uniwersytetu trzeciego wieku mowia takze raporty miedzynarodo-

we, przygotowywane przez UNESCO. Mozna tam przeczyta¢, ze ksztalcenie oséb star-
szych w uniwersytetach powoduje:

rozwdj osobowosci,

uzyskiwanie i umacnianie wiezi spotecznych,

rozwoj osiagnietej wiezy i zainteresowan,

przekazanie osobistych doswiadczen cztonkom rodziny i catemu spoteczenstwu,

dalszy, aktywny udziat w zyciu spotecznym.

Mozna zatem $mialo stwierdzi¢, ze uniwersytety trzeciego wieku pozwalajg na

zaspokojenie takich potrzeb jak:

potrzeba samoksztalcenia,

potrzeba poznawania srodowiska,

potrzeba poszerzania wiedzy i umiejetnosci,

potrzeba wykonywania spotecznie uzytecznych dziatan,

potrzeba bycia uznanym za cze¢s¢ spoleczenstwa, grupy,

potrzeba wypelnienia wolnego czasu,

potrzeba utrzymywania wiezi towarzyskich,

potrzeba stymulacji psychicznej i fizycznej,

takze mozliwos¢ realizacji mlodzienczych marzen, ktére byly dotychczas nie do
pogodzenia z zyciem zawodowym i obowigzkami wobec rodziny.

Gléwne cechy charakteryzujace polskie uniwersytety trzeciego wieku to, m.in.:

celem ich dzialalnosci jest gléwnie stymulowanie aktywnosci intelektualnej stu-
chaczy w wieku starszym, poprzez podstawowe formy zaje¢, takie jak: wyktady
audytoryjne badz modutowe (tematyka zalezy od preferencji stuchaczy), zajecia
seminaryjno-konwersatoryjne, zajecia warsztatowe, lektoraty, zajecia z kultury

88
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fizycznej, wyjscia do placdwek kulturalnych, zajecia inspirujace do dziatania na
rzecz srodowiska lokalnego;

o dzialalnos¢ UTW zalezna jest od struktury tej organizacji, statusu, sposobu fi-
nansowania i lokalizacji;

« programy zaje¢ uwzgledniajg specyfike terytorialng i zainteresowania stuchaczy;
o wUTW dzialajacych w strukturach uniwersyteckich wyklady prowadza nauczy-

ciele akademiccy, w pozostalych placowkach wyklady prowadza nauczyciele
miejscowych szkdl, lekarze, psycholodzy, socjolodzy, historycy;

o aktywnos¢ studentéw UTW ma wplyw na innych potencjalnych kandydatow,
zacheca sie  do zajec, wzajemnych odwiedzin, uczestnictwa w wyktadach;

« UTW propaguja swoja dzialalnos¢, szerzac wzory aktywnosci dla osob starszych;

o UTW wnosza wklad w $§wiadomos¢ regionalng, tworzac m.in. histori¢ domu,
czy historie ulicy.

Uniwersytety trzeciego wieku spelniaja trzy podstawowe funkcje: integracyjna,
terapeutyczng oraz funkcje edukacyjng. Dziatalno$¢ takich uniwersytetéw pozwala na
zaspokojenie potrzeby afiliacji, czyli che¢ utrzymania kontaktéw spotecznych w grupie,
poprzez nawigzywanie wigzi z osobami o podobnych zainteresowaniach.

Uniwersytety trzeciego wieku pomagajg ludziom starszym pozby¢ sie wszelkich
negatywnych nastepstw izolacji spotecznej, takich jak: stany lekowe, osamotnienie, de-
presja. Zajmuja si¢ upowszechnianiem wiedzy z réznych dziedzin, poprzez co zaspaka-
jane s potrzeby edukacyjne stuchaczy, pragnienia odkrywania nowych dziedzin wie-
dzy, potrzebe samorealizacji i aktualizacji wiedzy. Dziatalnos¢ tych placéwek pozwala na
wlaczanie ludzi starszych w problemy zycia spolecznego, politycznego, gospodarczego,
o$wiatowego panstwa i $wiata.

Peter Laslett stwierdzil, iz przyczyng rozwoju ruchu uniwersytetéw trzeciego
wieku s3 zaréwno demograficzne i socjologiczne zmiany, ktére dotycza wielkosci po-
pulacji ludzi starszych. Autor uwaza, ze populacja tzw. drugiego wieku obcigzona jest
obowigzkami zaréwno zawodowymi, jak i rodzinnymi, z kolei czwarty wiek jest okresem
znacznie wigkszej zaleznosci od opieki innych — w stosunku do poprzednich faz zycia.
Trzeci wiek jest natomiast okresem, ktéry daje szanse ludziom na dalsze aktywne zycie
w sferze pozarodzinnej i pozazawodowej. Dzieje sie tak zwlaszcza w sytuacji, kiedy ak-
tywnos¢ zawodowa tych oséb konczy sie stosunkowo wezesnie, a wzory zycia w rodzinie
i faza tzw. pustego gniazda generuja wicksza ilo$¢ czasu wolnego. Edukacja w trzecim
wieku, aktywnos¢ fizyczna i realizacja wlasnych form twoérczosci, wediug wielu autordéw,
umozliwia, m.in.:

« oddalenie w czasie lub zminimalizowanie zaburzen funkcjonowania zwigzanych
z demencja, a poprzez to umozliwienie ludziom starszym dluzsze samodzielne
i niezalezne zycie;

« poprzez odpowiednie ¢wiczenia fizyczne, korzystne zmiany w ukladzie migsnio-
wo - kostnym;
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o konstruktywne rozwigzywanie probleméw psychologicznych, jakie niesie zy-
cia, a takze zmiany w otaczajacym starszego cztowieka swiecie oraz stanowi tez
korzys¢ dla catego spoteczenstwa, przyczyniajac si¢ do poprawy jakosci zycia
ludzi starszych, a takze poprzez umozliwienie im lepszego komunikowania sig¢
z mlodszym pokoleniem.

Waznymi celami dziatania uniwersytetéw trzeciego wieku sg rowniez aktywi-
zacja i integracja osob starszych oraz wlaczanie ich w zycie publiczne i obywatelskie
spolecznosci lokalnych jako pelnoprawnych czlonkéw spoleczenstwa obywatelskiego.
Niezwykle wazng rola UTW jest integracja miedzypokoleniowa oparta na inicjowaniu
wspOlpracy w szczegdlnosci ze szkotami wyzszymi, dzigki czemu w uniwersytetach trze-
ciego wieku moga odbywac sie studenckie praktyki i staze zawodowe, podczas ktérych
studenci prowadza, m.in.: kursy komputerowe, jezykowe, zajecia ruchowe i inne.

Jednym z celéw dzialalnosci uniwersytetow trzeciego wieku jest wlaczenie senio-
réw do systemu ksztalcenia ustawicznego. Oto stwierdzenie, ktdre znalazlo si¢ w opra-
cowanym i wydanym w 1982 roku przez ONZ Planie dzialania na rzecz oséb starszych:
Instytucje paristwowe, organizacje pozarzgdowe i Srodki masowego przekazu majg podjgcé
starania, aby osoby stare mialy dostep do wiedzy na roznym poziomie (w skali Swiata takze
do analfabetyzacji), aby nie musialy zZy¢ z pietnem uposledzenia fizycznego, czy psychicznego,
a takze nie byly pozbawione zadan i uznania w swoim srodowisku.

Uniwersytety trzeciego wieku spelniajg wiele rozmaitych funkcji, m.in. stwarzaja
mozliwosci ciaglego poszerzania wiedzy, kompensujg braki w wyksztalceniu. W zakresie
funkcji edukacyjnej wyodrebnia cztery szczegétowe zadania: madre zagospodarowanie
czasu, poglebianie spojrzenia na $wiat i cztowieka, zaspokojenie potrzeby poznawczej
oraz integracje¢ doswiadczenia zyciowego z nowa wiedzg, planowanie i racjonalne kon-
struowanie wlasnej starosci poprzez dobrg organizacj¢ czasu wolnego. Bardzo wazng
funkcja uniwersytetow trzeciego wieku jest stworzenie ludziom starszym mozliwosci
glebokiego spojrzenia na $wiat i innych ludzi. Jak wynika z licznych badan uczestnictwo
w uniwersytecie trzeciego wieku zaspokaja potrzeby poznawcze os6b starszych, daje po-
czucie przynalezno$ci do grupy réwiesniczej, wplywa na dbatos¢ o wyglad zewnetrzny,
sprzyja rozwojowi osobowosci poprzez pobudzanie do refleksji nad zyciem, rozbudza
nowe zainteresowania, podnosi samoocene i poczucie wlasnej wartoéci. Funkcja rekre-
acyjno-organizacyjna to budowanie wigzi solidarnosci i przyjazni.

Uniwersytet trzeciego wieku jest miejscem spotkan osob, ktére dzigki wspol-
nym zainteresowaniom, réznym formom aktywnosci tworza wspolnote oparta na
wzajemnym zrozumieniu i akceptacji. Udzial w spotkaniach pomaga w nawiagzywa-
niu przyjazni, podejmowania dzialalnosci na rzecz innych oséb, ksztaltuje zachowania
prozdrowotne (np. poprzez aktywnos¢ fizyczna. Aktywizacja osob starszych, zachecanie
do aktywnosci fizycznej i intelektualnej przekladaja si¢ na lepsza jakos¢ zycia stuchaczy.
Rézne formy aktywnos$ci proponowane w ramach uczestnictwa w uniwersytecie trze-
ciego wieku sa odpowiedzig na potrzeby osob starszych, wplywaja pozytywnie na ich
samooceng, burza funkcjonujacy stereotyp spoleczny, przeciwdzialaja marginalizacji
spoleczne;j.
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Uniwersytety trzeciego wieku mozna réwniez traktowac jako instytucje swiad-
czace poradnictwo na rzecz oséb starszych. Poradnictwo to dotyczy poszerzania wiedzy,
podnoszenia sprawnosci i umiejetnosci. Ten rodzaj poradnictwa ma ogromne znaczenie
dla ludzi starszych, ze wzgledu na problemy doskwierajace w tym okresie zycia.

W literaturze podkresla si¢ koniecznos¢ podjecia nastepujacych dziatan, w ob-
szarze poradnictwa dla oséb starszych:

e pomoc w organizowaniu czasu wolnego, racjonalnie wykorzystany czas wolny
bedzie sprzyjal rozwigzywaniu problemoéw zycia codziennego. Znalezienie od-
powiednich pol aktywnosci, zgodnych z zainteresowaniami i umiejetnos$ciami
moze przynosic¢ satysfakcje zyciowa. Waznym zadaniem jest poradnictwo inspi-
rujace osoby starsze do uczenia si¢ w domu;

 inicjowanie dziatan ludzi starszych na rzecz innych. Atrybutem doradcow jest
doswiadczenie, uwiarygodniajace mozliwo$¢ niesienia pomocys;

« organizowanie poradnictwa rodzinnego adresowanego do dorostych dzieci
i krewnych opiekujacych sie osoba starsza;

« organizowanie poradnictwa dotyczacego przegotowana do przejécia na emery-
ture;

« organizowanie poradnictwa socjalnego i ekonomicznego - oferujacego, np. po-
moc w zamianie mieszkania, wyborze instytucji opiekujacej si¢ osoba starsza,
poradnictwo, dotyczace zabezpieczenia posiadanych oszczednosci.

Uniwersytety trzeciego wieku w Polsce, w okresie swojej dotychczasowej dzia-
talnosci, nawigzuja do wskazanych wyzej celéw, uwzgledniajac jednoczesnie zmiany za-
chodzace w zyciu politycznym, spotecznym i gospodarczym kraju, ktére w sposob szcze-
g6élny wplywaja na ludzi dojrzalych. Postep spoleczno - cywilizacyjny, wydluzajacy sie
okres zycia ludzi oraz zwigzana z tym che¢ utrzymania jak najdluzej aktywnosci psycho-
fizycznej spowodowaly, ze do programéw edukacyjno - aktywizacyjnych, kierowanych
do 0séb starszych wlaczone zostaly aktualne, wspolczesne problemy. W ten sposéb UTW
moga zapewni¢ osobom starszym zaspokojenie réznych potrzeb, na przyklad w zakre-
sie samoksztalcenia, bycia w grupie, poszerzania wiedzy i umiejetnosci radzenia sobie
z nadmiarem czasu wolnego, poznawania nowych technologii i sposobéw komunikowa-
nia sie, podtrzymania sprawnosci fizycznej, a takze mozliwosci realizacji mlodzienczych
zainteresowan.

4.3. Formy dziatalnosci i oferta uniwersytetow trzeciego wieku

Zajecia prowadzone na uniwersytetach francuskich maja nastepujace formy:
wyklady, warsztaty, kursy, seminaria, wycieczki i zajecia ruchowe. Dzialalnos¢ uniwer-
sytetow finansowana jest z oplat czlonkdéw uniwersytetu, subsydiow pochodzacych ze
srodkéw samorzadowych i srodkéw pochodzacych od sponsoréw. Obecnie w finansowa-
niu dzialalno$ci uniwersytetow trzeciego wieku (oraz uniwersytetow kazdego wieku, czy
uniwersytetow czasu wolnego, uniwersytetow dojrzalego wieku, uniwersytetéw picknego
wieku, uniwersytetow dorostego wieku, uniwersytetow seniora, uniwersytetow rodzin-
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nych, ect.) coraz wigksze znaczenie odgrywaja sktadki czlonkowskie, poniewaz finanso-
wanie z udzialem uniwersytetéw regularnych ma mniejsza role, niz w przesztosci.
Dzialalno$¢ uniwersytetow trzeciego wieku finansowana jest / moze by¢, m.in. z:

o skladek cztonkowskich,

« czesnego oplacanego przez stuchaczy,

« darowizn od sponsoréw,

+ dotacji ze srodkdéw samorzadowych (gmina, powiat, wojewodztwo),

o $rodkow wlasnych instytucji, w ramach ktdrej dziata dany UTW,

« dotacji ze zrodet publicznych - rzagdowych (wojewoda, ministerstwa, Funduszu
Inicjatyw Obywatelskich),

 dotacje ze $rodkéw Unii Europejskiej,

+ dotacje z zagranicznych programéw pomocowych (poza UE),

+ dotacje ze srodkow krajowych organizacji pozarzagdowych (np. fundacji),

» dochody wlasne (dzialalnos¢ gospodarcza, wynajem sal, ect.),

« 1% odpisu od podatku dochodowego (jest UTW jest organizacja pozytku pu-
blicznego w rozumieniu Ustawy).

Opublikowany w 2012 roku Raport z badania pt. Zoom na UTW, wskazuje ze
najpowszechniejszym zrédtem finansowania uniwersytetow trzeciego wieku sa jednak
nadal optaty wnoszone przez stuchaczy i sktadki cztonkowskie. W wigkszosci UTW obo-
wigzuje wpisowe. Srednia wysoko$¢ wpisowego wynosi 28,00 z. W polowie uniwersy-
tetow stuchacze placg czesne za miesigc, semestr lub rok. Srednia wysokos$¢ czesnego
w przeliczeniu na rok wynosi 142,00 zl. Ponadto w co drugim UTW stuchacze musza
placi¢ dodatkowo za niektore zajecia, a w co pigtym platne sg wszystkie zajecia prowa-
dzone przez uniwersytet. Oplaty za korzystanie z uniwersytetu moga si¢ wydawac nie-
wygorowane, jednak nalezy mie¢ na uwadze, ze wedtug danych ZUS polowa $§wiadczen
z tytulu emerytur i rent wynosi mniej niz 1600,00 z1.

Bardzo czesto UTW korzystaja z dotacji samorzadowych. Co trzeci UTW ko-
rzysta ze srodkow instytucji, w ramach ktorej dziata (np. domu kultury). Wérdd zrodet,
ktore sa rzadziej wykorzystywane, znajdujg si¢ darowizny od instytucji, firm i oséb fi-
zycznych, dotacje ze zrédet rzadowych, srodkéw Unii Europejskiej, Srodkéw krajowych
organizacji pozarzadowych i zagranicznych programéw pomocowych oraz dochody
z przekazania 1% podatku dochodowego. Okolo 24% UTW otrzymuje dotacje ze $rod-
kéw innych niz samorzadowe.

Mozna wiec szacowac, ze mniej wigcej co czwarty UTW realizuje réznego rodza-
ju projekty spoteczne i edukacyjne, na ktére otrzymuje dofinansowanie spoza samorza-
du. To znaczny odsetek. Jednocze$nie mozna przypuszczac, ze wielu UTW brakuje wie-
dzy i umiejetnosci potrzebnych, by starac sie o tego rodzaju srodki. Coraz cz¢sciej prosi
sie stuchaczy o oplacanie z wlasnych $rodkéw finansowych np.: materialéw do nauki
i kosztéw wynajmu pomieszczen, w ktorych prowadzone s3 zajecia. Nastepuje rowniez
zmiana w okresleniu celow i tresci programoéw ksztalcenia: przechodzi sie od dotych-
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czasowego uczenia si¢ dla przyjemnosc,i na nauke umiejetnosci, ktore moga by¢ wyko-
rzystane w pracy zawodowej. Mimo to nadal podkresla si¢, Ze nauka w starszym wieku
pozosta¢ powinna przede wszystkim aktywnoscia dla przyjemnosci.

W ramach uniwersytetu trzeciego wieku funkcjonuja nastepujace zajecia po-
Swiecone seniorom:

« wyklady, seminaria, konwersatoria,

+ lektoraty jezykow obcych,

+ sekgje lub kota zainteresowan,

« klubyi zespoly tematyczne,

e warsztaty artystyczne,

 zajecia ruchowe, rekreacyjne, rehabilitacyjne,

« imprezy kulturalne, turystyczne i okoliczno$ciowe,
kursy, szkolenia, poradnictwo,

« wniektérych uniwersytetach wprowadzono zajecia wakacyjne: wyjazdy, wczasy,
rekreacja senioréw podczas lata.

Oferta edukacyjna uniwersytetow trzeciego wieku jest bardzo wszechstronna
i zréznicowana. Podstawowymi zajeciami dydaktycznymi sa wyktady, ktére w zaleznosci
od rodzaju placéwki odbywaja si¢ raz lub dwa razy w tygodniu. Tematyka prowadzonych
zaje¢ poruszana jest najczesciej w dwoch blokach tematycznych, mieszczacych sie w za-
kresie nauk humanistycznych i biologiczno-medycznych.

W ramach bloku pierwszego, obejmujacego zagadnienia dotyczace nauk huma-
nistycznych, prowadzone sg wyklady poswiecone m.in. historii, filozofii, psychologii, li-
teraturze, polityce, muzyce i historii sztuki. Ponadto odbywaja si¢ réwniez spotkania ze
stawnymi ludzmi. Blok drugi porusza zagadnienia zwigzane, m.in. z profilaktyka geron-
tologiczna, ciekawostkami biologiczno-medycznymi oraz obejmuje tematyke zwigzana
z informacjami, dotyczacymi zdrowego stylu zycia. Po wyktadach stuchacze majg mozli-
wos¢ zadawa¢ wyktadowcom pytania lub uczestniczy¢ w dyskusji poswigconej aktualnie
poruszanej tematyce.

Poza wykladami, uniwersytety trzeciego wieku oferuja réwniez stuchaczom zajecia
seminaryjne, dzieki ktérym stuchacze maja szanse poglebic swoja wiedze, dotyczacg intere-
sujacych ich zagadnien oraz wymiany pogladéw na tematy z okreslonych dziedzin. Tema-
tyka seminariéw miesci si¢ w zakresie nauk humanistycznych i biologiczno-medycznych.
W wiekszosci placowek prowadzone sa lektoraty jezykowe.

W zalezno$ci od UTW, seniorzy moga korzystac z zajec¢ z nastepujacych jezykow:
angielskiego, francuskiego, niemieckiego i wloskiego. Dzigki tym zajgeciom majg mozli-
wos¢ przypomnienia sobie jezyka poznanego w mlodosci. Najczesciej lektoraty jezykowe
odbywaja si¢ na kilku poziomach w zaleznosci od stopnia zaawansowania stuchaczy.

Wazne miejsce w ofercie edukacyjnej uniwersytetow trzeciego wieku zajmuja za-
jecia z rekreacji ruchowej i turystyki. W zaleznosci od rodzaju placéwki w programach
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poszczegélnych UTW mozemy znalez¢ gimnastyke rehabilitacyjng i réznego rodzaju
¢wiczenia usprawniajace oraz plywanie. Duzym zainteresowaniem cieszg si¢ zajecia tu-
rystyczno-krajoznawcze. Placoéwki proponuja seniorom biorgcym udziat w zajgciach wy-
cieczki piesze, jak i dluzsze wyjazdy zorganizowane.

Seniorzy uczestnicza w kilkukilometrowych wycieczkach pieszych, zwiedzaja
ciekawe miejsca w Polsce i na $wiecie (podczas kilkudniowych wyjazdéw zorganizowa-
nych) oraz biorg udzial w turnusach rehabilitacyjnych i $wigtecznych wyjazdach. Uni-
wersytety dla senioréw prowadza réwniez zajecia tworcze i samoksztalceniowe prowa-
dzone w formie warsztatéw, sekcji lub zespoléw zajmujacych si¢ konkretng tematyka.
W ramach tych zajec¢ stuchacze moga uczestniczy¢ w warsztatach plastycznych, obejmu-
jacych réznego rodzaju techniki malarstwa, np. malowanie na jedwabiu, akwarele, zaje-
cia z recznego tkactwa artystycznego (gobelin) oraz w warsztatach tanecznych. Zajecia
w zespolach lub sekcjach samoksztatceniowych obejmuja tematyke dotyczacg literatury,
teatru, pamietnikarstwa i muzyki. Coraz czgsciej duzym zainteresowaniem cieszg si¢ za-
jecia po$wiecone obstudze komputera i Internetu. Waznym elementem tych zajec jest to,
ze podczas nich to sami seniorzy staja sie twoércami, piszac wiersze lub pamietniki albo
malujac obrazy. Dzieki temu odkrywaja w sobie nowe talenty oraz ucza si¢ dotad niezna-
nych im technik niezbednych do uprawiania danej dziedziny artystycznej®.

W zaleznosci od rodzaju placowki stuchacze moga uczestniczy¢ w administra-
cyjno-organizacyjnej obstudze uniwersytetow. Taki system funkcjonowania placowek
sprawia, ze seniorzy bedacy odbiorcami konkretnej oferty edukacyjnej sa jednoczesnie
jej tworcami oraz staja si¢ za nig osobiscie odpowiedzialni i zaangazowani w tworzenie
danego przedsiewzigcia. Uniwersytety trzeciego wieku tego typu finansowane sg zazwy-
czaj ze sktadek czlonkowskich, darowizn, dotacji gmin.

UTW nie stawiajag swoim stuchaczom zadnych formalnych wymagan. Udziat
w zajeciach jest dobrowolny, jednak z chwila podpisania deklaracji oczekuje si¢ od
uczestnikow systematycznosci w pracach uniwersytetu. Mimo tego, ze uczelnie te zostaty
stworzone jako miejsca ksztalcenia ludzi starszych, nie jest wazne ile ma si¢ lat. Nie jest
réwniez wazne jakie kto ma wyksztalcenie, zawdd, czy jaka prace wykonywat dotychczas.
Zapisujacych pyta sie jedynie o zainteresowania oraz o che¢ udzialu w juz istniejacych
sekcjach. Formy organizacyjne zajec sg zroznicowane. Program zaje¢ zalezy gtownie od
zadeklarowanych zainteresowan stuchaczy. W zaleznosci od checi i zainteresowan senio-
rzy moga uczestniczy¢ w zajeciach réznych sekcji. Takich jak, np.: sekcje gimnastyczne,
turystyczne, artystyczne, literackie, muzyczne, teatralne, lektorat jezykéw obcych, samo-
pomocy. Stuchacze uniwersytetu dbaja o aktywnos¢ nie tylko intelektualna, ale i fizyczna,
biorac udziat w spacerach, wycieczkach, ¢wiczeniach fizycznych.

Zajecia odbywaja sie z podzialem na semestry, a natezenie zaje¢ jest zalezne
od indywidualnych placéwek. Uniwersytety trzeciego wieku rdéznig si¢ od innych szkét
wyzszych miedzy innymi tym, ze nie przeprowadza si¢ na nich zadnych form oceniania
wiadomosci, jak kolokwia, czy egzamin, mimo tego jednak wiele 0sdb prowadzi notatki.
W niektdrych uniwersytetach wydaje sie dyplomy, ktére oprocz satysfakeji nie dajg zad-

89 Ibidem
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nych formalnych uprawnien. Oprdcz kierownictwa uniwersytetu, istnieje rowniez samo-
rzad, wybierany sposrdd stuchaczy, ktéry bierze udziat w rozwigzywaniu wszystkich pro-
bleméw organizacyjnych i merytorycznych. W ramach samorzadoéw stuchaczy powstaja
tez zespoly pomocy kolezenskiej, ktore staraja sie utrzymac kontakty z tymi, ktorzy nie
moga uczestniczy¢ w zajeciach, z powodu choroby lub innych zdarzen losowych, udzie-
lajac réznego rodzaju pomocy dorazne;.

Edukacja na uniwersytecie trzeciego wieku pozwala ludziom w osiggnigciu nie-
zalezno$ci, dlatego tez powinna:

« pomoc w utrzymaniu lub odzyskaniu samodzielnosci, czyli ksztalcenie w staro$ci;

« przeciwstawic sie stereotypom i ignorancji z zakresie problemdw ludzi starszych,
czyli przygotowanie, wychowanie do staro$ci;

Edukacja osob starszych powinna przede wszystkim poprawiaé jakos¢ zycia se-
nioréw. Powinna uwzglednia¢ zdobyte doswiadczenia, umozliwia¢ ich przekazywanie
oraz ulatwiac zycie codzienne. Edukacja moze seniorom poméc w wielu aspektach zycia:

« zaspokaja potrzeby poznawcze, daje poczucie przynaleznosci do grupy, pozna-
nie nowego kregu znajomych chroni przed poczuciem osamotnienia;

« podnosi samooceng i poczucie wlasnej wartosci;

e moze pomodc osobom starszym w powiekszeniu dochoddéw, poprzez odpowied-
nie znalezienie si¢ na rynku pracy, ktéry uprzednio opuscili, moze umozliwi¢
pozyskanie nowych umiejetnosci i wykorzystanie nowych mozliwosci zarobko-
wych;

e pomaga w zmaganiu si¢ z codzienno$cig zycia. Nowe umiejetnosci pozwalaja
na lepsze funkcjonowanie w zyciu, pomagaja rozwiazywaé problemy zyciowe
i podejmowanie decyzji oraz dostosowanie si¢ do zmieniajacych si¢ warunkéw
zycia;

« umozliwia pomaganie innym. Ludzie starsi moga réwniez uczy¢ innych, np.
dzieci, wnuki;

« pomaga w uwolnieniu si¢ od stereotypéw. Pozwala na rozwdj i budowanie toz-
samosci.

4.4. Partnerzy uniwersytetow trzeciego wieku

Jak donosi Raport Zoom na UTW, lokalne partnerstwa UTW sg do$¢ rozlegte,
cho¢ najczgsciej zogniskowane wokot instytucji podlegtych samorzadowi (domy kultury,
biblioteki, szkoly, OPS-y). Silne sg zwiazki z najblizszg uczelnig oraz lokalnymi mediami.
Na mapie partneréw wyraznie brakuje innych organizacji pozarzadowych. Cho¢ UTW
najczesciej formalnie sa przedstawicielami trzeciego sektora, nie znajduje to odzwiercie-
dlenia w ich dzialaniach.

Rozleglos¢ sieci partneréw oraz klimat wypowiedzi partneréw zauwazone w Ra-
porcie Zoom na UTW, dobitnie $wiadcza o niezwyklej koalicyjnej ich atrakcyjnosci, kto-
ra dowodzi zasadzie ,w jednosci sita”. W wigkszosci miast — szczegdlnie tych mniejszych,
gdzie wyrazny jest odptyw mlodszych mieszkancéw do wigkszych o$rodkéw - seniorzy
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staja si¢ wazng i atrakcyjng grupa spoleczng. Grupg, o ktérg warto dbac. Po pierwsze, sa
potrzebni jako odbiorcy dzialan réznych instytucji (np. prywatnych uczelni, muzedw,
domow kultury), po drugie, staja si¢ politycznie istotni (w kilku lokalizacjach ujawni si¢
watek wspotpracy z UTW jako inwestycji w zjednywanie sobie wyborcow).

Atrakcyjnos¢ senioréw wynikajaca z uwarunkowan demograficznych i migra-
cji wydaje sie kluczowa motywacja do nawigzywania z nimi wspélpracy i tworzenia
partnerstw. Cho¢ UTW zadeklarujg wspolprace z klubem seniora, w rzeczywistosci ich
wspolpraca z innymi instytucjami seniorskimi jest rzadka, czesto cechuje ja poczucie
elitarno$ci UTW i niewielkie przekonanie do prawdziwego, opartego na wspoldzialaniu
partnerstwa. W miejscowosciach, w ktérych dziata kilka UTW (sa to najczgsciej wigksze
o$rodki, wiec tez problem starzenia si¢ miasta zwykle nie jest tak dojmujacy), wytwarza
sie naturalna konkurencja, ktéra zwykle zmusza UTW do intensywniejszego zabiega-
nia o partneréw, wigkszego otwarcia, a takze myslenia o pozycjonowaniu si¢ w oparciu
o jakas$ unikatowy specjalizacje.

W wypowiedziach dotyczacych szczeg6iow partnerstw uderza to, ze cho¢ sa one
zwykle stale, to rowniez konwencjonalne i nierzadko powierzchowne. Zazwyczaj ogra-
niczaja si¢ do zestawu wymian lub dziatan, ktére nie zawsze sa poddawane ewaluacji
i optymalizowane z mysla o korzysciach obu stron.

Najczesciej partnerami UTW sa: samorzad, dom kultury, uczelnia wyzsza, inne
UTW i biblioteki. Przecietny UTW ma $rednio 10 réznych partneréw. Mozemy jednak
pokaza¢, ktore UTW bardziej potrzebuja partneréw, w zwigzku z czym starajg si¢ ich
pozyskiwac i utrzymac. Wyraznie wida¢, ze najbardziej zabiegaja o partneréw UTW sto-
warzyszeniowe — jesli faktycznie pelnig funkcje o$rodka zycia spotecznego i kulturalne-
go dla senioréw, to wigksza potrzeba znalezienia partneréw jest catkowicie zrozumiata.
Z kolei w najmniejszym stopniu partnerdw potrzebuja uczelnie niepubliczne, co wydaje
sie potwierdza¢ ich bardziej biznesowo-ustugowg orientacje.

Z zebranych danych wynika ponadto, ze wyraznie wigcej partneréw maja starsze
UTW, te, ktére powstatly przed rokiem 2000. Prawdopodobnie mozna to przypisa¢ ich
wieloletniej aktywnosci, ktéra data im wiele mozliwosci do nawigzywania wspotpracy
i budowania swojej pozycji w srodowisku.

4.5. Perspektywy uniwersytetow trzeciego wieku

Uniwersytety trzeciego wieku daza do tego, aby czas starosci byt czasem pelnego zy-
cia, warto$ciowego, angazujacego czlowieka tak, by byt on gotéw nawet zmieni¢ swoj stosu-
nek do $wiata i ludzi, jesli okaze si¢ to stuszne. Ponadto placéwki te nie chca dawa¢ namiastek
wiedzy, nie chcg by¢ instytucjami, nie wymagajacymi od swoich uczestnikow wysitku intelek-
tualnego, psychicznego, czy fizycznego. Chcg one stuzy¢ dialogowi, stuzy¢ spotkaniom oséb
i kultur, przeszloéci i terazniejszosci. Czgsto podkresla si¢ tu, iz staro$c jest taka faza, w ktorej
czas po$wiecony na to, co nie angazuje i jest byle jakie, jest czasem bezpowrotnie stracone®.

Kluby seniora, akademie 50+, 60+. Oprocz uniwersytetow trzeciego wieku rene-
sans przezywajg rozmaite kluby seniora, akademie 50+ czy 60+. Istnieja w calej Polsce,

90 Orzechowska G., op.cit
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w duzych miastach i mniejszych miejscowosciach. Sa to miejsca, gdzie seniorzy moga
przyjs¢, zintegrowaé sie z innymi, oferujace réznorodne formy aktywizacji - kursy,
warsztaty, kluby dyskusyjne, gimnastyke, wycieczki, wieczorki tematyczne, ogniska. Na-
cisk polozony jest na integracje i aktywizacje, edukacja przybiera raczej forme warsz-
tatow lub dyskusji tematycznych, rzadziej wykladéw. Organizatorzy realizujg projekty
tematyczne, ktore ksztaltuja tworzong oferte.

Kluby seniora zazwyczaj powstaja przy domach kultury lub osiedlowych klu-
bach, czesto takze przy parafiach. Owe kluby oraz akademie sg cz¢sciej, niz UTW, or-
ganizowane przez samych senioréw, na przyklad przez oddzialy Zwigzku Emerytow
i Rencistow, ale nie tylko. Jak przy kazdej inicjatywie lokalnej, takze przy powstaniu
klubu seniora, potrzebny jest lider, lub grupa lideréw, ktérzy zaangazuja si¢ w jego
rozwoj.

Przysztoscig uniwersytetow trzeciego wieku wydaje si¢ tez konieczno$¢ standa-
ryzacji dzialan i ciaglego podnoszenia jakosci dzialan uniwersytetow trzeciego wieku.
Inng droga rozwoju UTW moze by¢ wprowadzenie sieciowosci uniwersytetéw, co kon-
sekwentnie od 2008 roku realizuje Wyzsza Szkola Gospodarki w Bydgoszczy, prowa-
dzaca obecnie, przy wspotudziale samorzadéw lokalnych, ponad trzydziesci filii UTW,
w ramach najwigkszej w Polsce Regionalnej Sieci Uniwersytetow Trzeciego Wieku. Sie-
ciowo$¢ pozwala, m.in. na:

1. Wprowadzenie standardow:
o know how (bazowanie na do$wiadczeniach),
o wzrost profesjonalizmu dzialania,
» podwyzszanie jakosci dziatania i atrakcyjnosci oferty,
« wymiana doswiadczen,
» wzrost wiarygodnosci podmiotu,
» zwiekszenie transparentnosci dzialania,
» zwiekszenie efektywnosci zarzadzania podmiotem,

« zwiekszenie szans na pozyskanie srodkéw finansowych.

2. Wsparcie jednostek samorzadu terytorialnego:
o infrastruktura,
e pracownicy,
« promocja lokalna,

e WSp arcie finansowo-rzeczowe.

3. Korzysci:
» wymierne korzysci dla samorzadu, dla mieszkancow, dla Uczelni,

 organizacja klasycznej formuly UTW na terenie réznych miejscowosci
(takze matych),

« realizacja statutowych zadan, we wspodtpracy z Uczelnia.
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Cechy wyrodzniajace sieciowe uniwersytety trzeciego wieku:
o rozwdj samorzadnosci stuchaczy,
o Scista wspdtpraca wszystkich filii,
o decentralizacja i delegowanie zadan,
« wspdlne standardy zarzadzania i organizacji,
« podejmowanie ryzyka i zach¢canie do eksperymentowania,
« ciagle poszukiwanie zwiekszenia efektywnosci dzialania,
« podejmowanie decyzji na podstawie faktow - uczenie sie na bledach,
o twdrczos¢, kreatywnos¢ w dzialaniu - kapital intelektualny,

o duzailo§¢ partneréw w realizacji zadan statutowych.

Jak czytamy w raporcie Zoom na UTW, wazne jest, aby uniwersytety trzeciego
wieku umialy w pelni wykorzystywac potencjal swoich stuchaczy, ktérymi sg osoby wy-
ksztalcone, doswiadczone i ciekawe $§wiata. Mozna zacza¢ od wiaczania ich w budowanie
wewnetrznej wspdlnoty i wspoltworzenie i rozwoj wlasnego UTW, a nastepnie mierzy¢
dalej, tj. angazowac stuchaczy do dziatan na rzecz swoich wspélnot lokalnych i szeroko
rozumianego dobra wspdlnego. Trzeba uswiadomi¢ seniorom, ze bez ich aktywnos$¢ nie
ma réownowagi we wspoélnotach i spotecznosciach lokalnych, i w calym spoteczenstwie.

Zmiany demograficzne, budowanie zupelnie nowych relacji migdzypokolenio-
wych w kontekscie zmian spolecznych i zapotrzebowanie na solidarnos¢ migdzypoko-
leniowa, powigkszajaca si¢ przepas¢ materialna pomiedzy grupami spotecznymi - w za-
sadzie nie ma wyzwania spoltecznego, ktérego dzialania spoleczne senioréw z ich wiedza
i doswiadczeniem zyciowym nie moglyby zaadresowac. Jest to tez bez watpienia nowa
odpowiedzialnos$¢ i nowa rola uniwersytetéw trzeciego wieku. Druga strona medalu jest
taka, Ze starsze pokolenie potrzebuje wsparcia. Rowniez spoleczenistwo obywatelskie nie
moze by¢ silne, jesli jeden z jego waznych elementéw jest wyraznie stabszy. W tym kon-
tekscie UTW moga bezposrednio zaspokaja¢ potrzeby starszego pokolenia, ale tez by¢
wyrazicielem potrzeb oséb starszych i ich rzecznikiem w relacjach z wtadzami centralny-
mi i lokalnymi. Uniwersytety w formie zrzeszania sie, podpisywania wspdlnych waznych
deklaracji, takich jak np. ,,Pakt na rzecz Senioré6w”, daja wyraz swojego rozwoju w tym
kierunku i dojrzatosci.
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ZAKONCZENIE

Proces uczenia si¢ dorostych, oparty na dos$wiadczeniu, zwykle nazywamy
edukacjg nieformalng, zblizony jest do procesu akulturacji i uspotecznienia®. Od dawna
zwraca si¢ uwage na role doswiadczenia w uczeniu si¢. Co wigcej, uwaga poswigcana
obecnie uczeniu, opartemu na do$wiadczeniu oraz wiedzy nabytej pozwala na nowe kon-
struktywne podejscie do budowania znaczenia, ukazujacego wiedze jako nieustannie si¢
zmieniajaca i tworzong spolecznie. Podejscie takie podkresla znaczenie autentycznych
doswiadczen, zwiazanych z uczeniem sig, ktdre pociagaja za soba refleksje nad wiedza juz
zdobytg oraz mozliwoscig wydobywania znaczenia z doswiadczenia.

Zyjacy na przetomie XVI i XVII wieku Jan Amos Komerniski stwierdzil, iz nauki
w kazdym wieku potrzebujq i tepi, i uzdolnieni, i bogaci, i ubodzy i ci ktérzy majg innym
przewodzié, i ci, ktérzy majg by¢ podwltadnymi, po to aby byli ludzmi, a nie tepymi bydle-
tami lub bezwtadnymi klocami.

Smiato mozna powiedzieé, ze uniwersytety trzeciego wieku to fenomen na skale
europejska. Obecnie w Polsce preznie dziata okolo 500 uniwersytetow trzeciego wieku,
skupiajacych ponad pdt miliona oséb. Funkcjonuja zaréwno w duzych, srednich i matych
miastach oraz na wsiach. Najmniejszy z uniwersytetow skupia zaledwie 10 stuchaczy,
natomiast najwigkszy ponad 2 tysigce osdb.

Uniwersytet trzeciego wieku jest instytucja edukacyjna, skierowang do ludzi
starszych, ktéra pozwala na dalszy rozwoj, w roznych kierunkach, uaktywniajac poten-
cjal, jaki nadal tkwi w starszym pokoleniu. Walczy ze stereotypem starosci, przeciwsta-
wia si¢ biernej staro$ci. Oferuje swoim stuchaczom program, w sktad ktérego wchodza:
wyklady, seminaria, zajecia ruchowe, rekreacyjne, rehabilitacyjne, kursy, szkolenia, kétka
zainteresowarn, warsztaty artystyczne itp.

Uniwersytet trzeciego wieku to przyklad na dynamiczne podejscie do staroéci,
przeciwstawiajac sie ograniczaniu przestrzeni zyciowej ludzi starszych. Pozwala na wyko-
rzystanie czasu wolnego, przeciwdziata monotonii zycia po przej$ciu na emeryture oraz

91 T. Wujek, Wprowadzenie do andragogiki, wyd. PWN, Warszawa 1996
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marginalizacji osob starszych. Czas wolny jest zapelniany, co przynosi rado$c¢ i satysfak-
cje. Zajecia na uniwersytecie trzeciego wieku zaspokajaja potrzeby wiezi spotecznych,
pozwalaja na zawigzanie si¢ nowych przyjazni oraz niekiedy zwiazkéw uczuciowych.
UTW umozliwia zdobywanie nowych umiejetnosci, sprzyjajacych pokonywaniu stresu
i kryzysow towarzyszacych starszemu pokoleniu. Uniwersytet trzeciego wieku zmienia
jakos¢ zycia senioréw, proponujac nowe mozliwosci aktywnosci, zaspokaja potrzeby lub
budzi uspione. Daje wsparcie psychiczne, mobilizuje, wyzwala sily, uczy dbania o zdro-
wie, akceptacji choroby, wzmacnia wiezi rodzinne. Przeciwstawia sie odczuciom, ktore
czesto towarzyszom ludziom starszym, jak: poczuciu osamotnienia, izolacji spotecznej,
braku nimi zainteresowania ze strony rodziny i otoczenia.

Przedtuzy¢ okres aktywnosci i twdrczosci, zachowac zdrowie i zdolnos$¢ do pracy,
przesuna¢ staro$¢ na jeszcze pozniejszy czas, to nie tylko wazne zadanie zyciowe kazdego
czlowieka, ale rowniez istotne zadanie spoteczne panstwa. Dotyczy ono bowiem genera-
cji, ktéra posiada ogromne doswiadczenie zyciowe i zawodowe oraz wnosi autentyczny
wklad w zycie ekonomiczne i kulturalne kraju. Niepowtarzalno$¢ i indywidualno$¢ ludz-
kiego zycia powoduja, ze kazdy z nas realizuje swoje istnienie na swoj sposob, kazdy sta-
rzeje si¢ po swojemu. Starzenie si¢ i staros¢ uwarunkowane sg w znacznym stopniu przez
ksztalt zycia, jakie widdl cztowiek w dorostym zyciu i trudno okresli¢ jednolity model
lub szablon czlowieka przekraczajacego ,,smuge cienia”. Dlatego tez zawarte w niniejszej
ksigzce teoretyczne rozwazania na temat procesow starzenia si¢ i starosci nie mogg sta-
nowi¢ uniwersalnej recepty, poniewaz obraz, ksztalt i styl zycia, a takze kod genetyczny
i uwarunkowania biologiczne kazdego czlowieka sa wlasciwe dla niego, calkowicie indy-
widualne. Nalezy jednak pamietaé, ze samodzielno$¢ i niezaleznos¢, stanowia gtowny cel
i motywacje¢ edukacji osob starszych, dlatego przestawione w pracy mozliwosci realiza-
cyjne zaje¢ z osobami starszymi moga by¢ zrédlem inspiracji do organizowania réznych
form dydaktycznych takich zajec.
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