Przemystaw Ziotkowski

SZKICE
Z PEDAGOGIKI SENIORALNE]






Przemystaw Ziotkowski

SZKICE
Z PEDAGOGIKI SENIORALNE]

Bydgoszcz 2017



Recenzenci:
prof. zw. dr hab. Mieczystaw Adamczyk
prof. zw. dr hab. Andrzej Jaczewski

Redakcja jezykowa i korekta: Bartosz Jan Ludkiewicz

Sktad: Adriana Gérska
Projekt oktadki: Studio Grafiki WSG

ISBN: 978-83-65507-17-4

Tlos¢ znakow: 612 551

Wydawnictwo Uczelniane
Wyzszej Szkoly Gospodarki w Bydgoszczy



S0 SZKICE Z PEDAGOGIKI SENIORALNE]
W6 Przemystaw Ziétkowski
www.wsg.byd.pl Wydawnictwo Uczelniane Wyzszej Szkoly Gospodarki, 2017
Spis tresci

WSTEP 7
1. PEDAGOGIKA SENIORALNA 11
1.1.  Wybrane pojecia z zakresu pedagogiki senioralnej 11
1.2.  Starzenie si¢ spoleczenstwa jak wyzwanie wspodlczesnego $wiata 16
1.3, Staro$¢ jako integralny etapu ludzkiego zycia 22
1.4.  Biologiczne i medyczne starzenie si¢ ludzkiego organizmu 30
1.5.  Zaburzenia psychiczne u 0sob starszych 41
1.6.  Psychospoleczne ujecie starzenia si¢ 46
1.7.  Zagrozenia i obawy osob starszych w srodowisku spolecznym 50
1.8.  Adaptacja i postawy wobec starosci 53
1.9.  Style zycia ludzi starszych 59
1.10. Potrzeby 0s6b starszych 61
1.11. Pojecie sensu Zycia a jako$¢ zycia 0s6b w podesztym wieku 67
1.12.  Czas wolny ludzi starszych 71
1.13. Formy aktywnosci oséb starszych 72
1.14. Aktywno$¢ zawodowa 0s6b starszych 77
1.15.  Aktywnos¢ rekreacyjna osob starszych 79
1.16. Aktywno$¢ spoleczno - kulturalna oséb starszych 81
1.17.  Aktywno$¢ edukacyjna oséb starszych 89
1.18. Wizerunek oséb starszych w srodkach masowego przekazu 92
1.19. Stereotypy i uprzedzenia dotyczace staro$ci 95
1.20. Rolaiznaczenie seniora w spoleczenstwie i rodzinie 100
1.21. Seniorzy w roli babci i dziadka 104

2. GERONTOFOBIA 123
2.1.  Psychiatryczne ujecie gerontofobii 124
2.2.  Psychologiczne ujecie gerontofobii 125
2.3.  Socjologiczne ujecie gerontofobii 127
2.4.  Gerontofobia u mtodych 128



Przemystaw Ziotkowski
SZKICE Z PEDAGOGIKI SENIORALNE]

2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.
2.10.
2.11.

Gerontofobia w wieku dojrzatym

Zrédta gerontofobii

Przeciwdziatanie gerontofobii

Ageizm senioréw

Przyczyny, przejawy i konsekwencje ageizmu
Zycie senioréw z uwzglednieniem ageizmu

Przeciwdziatanie ageizmowi

3. INSTYTUCJONALNE WSPIERANIE OSOB STARSZYCH

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

Rola i zadania instytucji spolecznych wspomagajacych osoby starsze
Praca socjalna z osobami starszymi

Osrodek Pomocy Spotecznej (OPS)

Dom Dziennego Pobytu (DDP)

Dzienne Domy Pomocy Spolecznej (DDPS)

Dom Pomocy Spotecznej (DPS)

Srodowiskowy Dom Samopomocy (SDS)

Opieka dlugo terminowa i hospicyjna

Warsztaty terapii zajeciowej — arteterapia w pracy z osobami starszymi

4. INSTYTUCJONALNE WSPOMAGANIE OSOB STARSZYCH

4.1.  Uniwersytety powszechne
4.2.  Uniwersytety otwarte
4.3.  Uniwersytety ludowe
4.4.  Uniwersytety trzeciego wieku
4.5.  Kluby seniora
4.6. Gminne Rady Senioréw jak przyklad aktywnosci oséb starszych
4.7.  Wskazéwki do pracy edukacyjnej z seniorami
ZAKONCZENIE
BIBLIOGRAFIA
ZALACZNIK

130
132
137
139
143
147
151

155
155
159
163
164
165
166
167
180
181

197
198
199
201

206
230

231
234

241
245
265



» \QA SZKICE Z PEDAGOGIKI SENIORALNE]

\mse Przemystaw Ziotkowski

www.wsg.byd.pl Wydawnictwo Uczelniane Wyzszej Szkoly Gospodarki, 2017
WSTEP

Staro$¢ to etap zycia czlowieka poprzedzony nastepujacymi kolejno
dziecinstwem, wiekiem mlodzienczym i dorosloscia. Nie przychodzi ona
nagle, ale - podobnie jak wczesniejsze etapy - stanowi efekt diugotrwatego
i nieodwracalnego procesu fizjologicznego, zachodzacego u wszystkich
organizméw zywych. Jest wynikiem zwigzanych z wiekiem czlowieka
biologicznych i psychicznych zmian w organizmie. Wprawdzie trudno
okresli¢ jej poczatek, ale w miare uptywu lat objawy starzenia sg coraz bardziej
widoczne.

Wchodzenie w okres starosci ma wielorakie i ztozone uwarunkowania
genetyczne, biologiczne, srodowiskowe i na poszczegdlnych etapach zycia
w zakresie réznych obszaréw moze ulega¢ przyspieszeniu lub zwolnieniu.
Osoby wkraczajace w okres starzenia si¢ nie stanowia grupy jednorodnej
zaréwno pod wzgledem stanu zdrowia, jak i doswiadczen zyciowych. Wiele
0s6b cierpi na dolegliwosci przewlekle, zmaga si¢ z problemami zdrowia
niekiedy od dziecinstwa, a mndstwo choréb somatycznych rozwija sie
w okresie zycia dorostego.

Starzenie si¢ dotyczy wszystkich ukladéw i narzagdéw organizmu zywego,
czasem jednak trudno odrézni¢ skutki starzenia si¢ biologicznego od wplywu
choréb przewlektych. Jest to fizjologiczny proces pojawiajacy si¢ wraz
z wiekiem, polegajacy na stalym zmniejszaniu si¢ aktywnos$ci biologicznej
organizmu, co przejawia si¢ w mniejszej zdolnosci do regeneracji i adaptacji.
Prowadzi do upos$ledzenia funkcjonowania komorek, tkanek, narzadow
i uktadow, zwigksza podatno$¢ na choroby. W potocznej opinii rozpoczyna sie
od momentu zachwiania rdwnowagi metabolicznej organizmu, kiedy wigcej
komorek ginie, niz pozostaje’.

Na tym etapie zZycia mies$nie obnizaja swoja elastycznos¢, niektore zanikaja,
zmniejsza si¢ ich masa, przez co ruchy ciala stajg si¢ wolniejsze i mniej
precyzyjne, stawy ulegaja zesztywnieniu. Obniza si¢ sprawnos$¢ réznych
ukladow, w szczegdlnosci nerwowego, trawiennego, sercowo-naczyniowego,
hormonalnego, oddechowego, moczowo-pliciowego itd. W zewnetrznym

' Z.Szarota, Gerontologia spoteczna i oswiatowa, Krakéw 2004, s. 23.
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wygladzie czlowieka widoczne s3 zmiany zwigzane z uplywem czasu, m.in.
starzenie si¢ skory, ktdra staje si¢ pomarszczona, sucha, nastgpuje utrata
swiezosci cery, moga wystepowaé przebarwienia. Wlosy staja sie ciensze,
famliwe, coraz bardziej siwieja, a nawet wypadaja w procesie lysienia. Na
twarzy uwidaczniajg si¢ zmarszczki.

Gdy w spoteczenstwie zwigksza si¢ odsetek osdb ulegajacych procesowi
starzenia sie, takie grupy czy cale narody okresla si¢ jako spoleczenstwa
starzejace si¢. Wobec szybkiego starzenia si¢ spoteczenstw struktura ludnosci
zaréwno w Polsce, jak i pozostalych krajach europejskich ulegla znacznym
zmianom. Zwiekszona liczba osoéb starych stworzyla mozliwosci dla postepu
medycznego, a tym samym wplyneta na lekarzy, opiekunéw, terapeutéw oraz
rodzin, czyli oséb, ktore codziennie majg do czynienia z seniorami.

Propagowana przez media na poczatku XXI wieku adoracja mtodych,
pieknych, zadbanych doprowadzita do wykluczenia ludzi starych z aktywnego
funkcjonowania w spoleczenstwie. Obecnos$¢ ich przestala mie¢ znaczenie
dla populacji. Dodatkowo duze tempo rozwoju wielu dziedzin, a szczegdlnie
postepu technologicznego, spowodowalo, iz osoby starsze z powodu swoich
ograniczen nie s3 w stanie korzysta¢ z wielu wspdlczesnych osiagnie¢
i nowoczesnych udogodnien, tym samym zostaja w tyle za mlodszymi.

Poniewaz w starzejacych si¢ narodach znaczny odsetek ludnosci jest
w wieku poprodukcyjnym, istotng sprawa staje sie stworzenie dla tej czedci
spoleczenstwa wiasciwych warunkoéw zycia. Wzrost liczby oséb starszych
niesie za sobg takze pewne konsekwencje, np. zwigkszong liczbe 0séb chorych,
a tym samym niepelnosprawnych. Prowadzi to do zintensyfikowanego
zapotrzebowania na $wiadczenie pomocy osobom starszym, w tym na opieke.
Kazdy czlowiek bowiem, niezaleznie od wieku, ma prawo do opieki - jest
to przede wszystkim obowigzkiem spoleczenstwa. Zaspokojenie potrzeb
tej grupy wiekowej zapewni jej zycie na okreslonym poziomie i da poczucie
przynaleznosci do populacji.

W mlodych pokoleniach wazne i cenne staje si¢ ksztaltowanie akceptacji
i wyrozumialo$ci wzgledem o0s6b starszych. Zapewnienie seniorom
catkowitego uczestnictwa w zyciu spolecznym pozwoli im funkcjonowaé
i dziala¢ w sposob godny, a takze umozliwi rozwijanie swoich zainteresowan
i spokojne przezywanie starosci. Osoby starsze za$§ odwdzigcza si¢ swoja
madroscig zyciows, cierpliwoscia i zapewnia kultywowanie waznych tradycji
w prawidfowym funkcjonowaniu rodziny.

Starzenie sie jest nieuchronne i stanowi zlozony proces, przebiegajacy
w rézny sposob i na wielu plaszczyznach. Trudno wobec tego jednoznacznie
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okresli¢ jego przebieg. Samo starzenie si¢ zalezy od bardzo wielu czynnikoéw,
zaréwno spolecznych, jak i psychologicznych.

Staro$¢ jest etapem zycia, w ktédrym zasadniczo zmienia si¢ sytuacja
zyciowa — czlowiek stopniowo traci swoje role spoteczne, ktére dotychczas
petnil: zawodowa, rodzinng i spoteczna. Wraz z wiekiem zmieniajg si¢ tez
w istotny sposéb jego potrzeby.

W celu realizacji cze$ci z potrzeb 0sob starszych panstwo podejmuje na ich
rzecz pewne dzialania. Powotane do pomocy i opieki nad seniorami instytucje
odgrywaja w $rodowiskach lokalnych bardzo wazna role, ktérg przedstawie
w mojej pracy. Ich system wsparcia ma na celu wlasnie zaspokojenie potrzeb
0sob starszych poprzez zapewnienie im godnych warunkéw zycia, opieki,
ale i ksztalcenie ich. Instytucje zajmujace si¢ problematyka seniordw, czgsto
niepelnosprawnych, tworza réznego rodzaju placowki, sposréd ktérych
wyrézni¢ mozna: domy pomocy spolecznej, osrodki pomocy spolecznej,
dzienne domy pomocy spolecznej, domy dziennego pobytu, srodowiskowe
domy samopomocy, opieke dtugoterminows i hospicjalng. Wsréd instytucji
wspomagajacych ksztalcenie, doksztalcanie i rozwijanie zainteresowan wsréd
0s06b starszych mozna wymieni¢ uniwersytety III wieku oraz kluby seniora.

Nalezy zauwazy¢, iz przenoszenie starszych do doméw pomocy spolecznej
ze Srodowisk rodzinnych to zle rozwigzanie. Jest to jednak niezbedne dla 0s6b
samotnych®. Istotny fakt stanowi to, ze osoby w podesztym wieku, ktére na
skutek wielu schorzen nie s3 w stanie samodzielnie funkcjonowaé, réwniez
umieszcza sie w specjalistycznych placowkach. Miejsca te sg jednak czasami
lekiem na samotnos¢ i sposobem na zapomnienie o chorobie.

Zewzgledunaobecngsytuacje demograficzng - starzeniasi¢ spoleczenstwa -
problem ,,starosci” oraz funkcjonowanie czlowieka starszego we wspolczesnym
$wiecie budzi coraz wigksze emocje i zainteresowanie. W przeciggu ostatnich
lat mozna zauwazy¢ wiele pozytywnych zmian dotyczacych funkcjonowania
senioré6w. Maja one na celu poprawe trudnego polozenia osob starszych
w spoleczenstwie, w ktorym czuja si¢ oni wykluczani. Nowe regulacje prawne,
rozwigzania organizacyjne, instytucjonalne zasady wspomagania seniorow czy
potencjal finansowy zaczely dawa¢ wymierne efekty.

> A. Osucha, W trosce o dobrg staros¢, http://www.opoka.org.pl/biblioteka/P/PR/dobra_sta-
rosc.html (dostep: 11.09.2017).
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1.

PEDAGOGIKA SENIORALNA
1.1.
Wybrane pojecia

z zakresu pedagogiki senioralnej

Od kilku lat w Europie, w tym takze w Polsce, obserwuje si¢ proces zmian
demograficznych, ktéry cechuje rosnacy udziat oséb starszych. W naszym kra-
ju w roku 2010 $rednia diugos¢ zycia dla mezczyzn wynosita 72,1 lat, a dla
kobiet 80,6 lat’. Wedlug prognozy Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS) do
2035 roku $rednia wieku zycia wzrosnie o okoto 8 lat dla mezczyzn i o okoto
3 lata dla kobiet. W 2005 roku co trzecia osoba nalezala do grupy zaawansowa-
nej starosci (75 lub wiecej lat), dzis jest to juz co czwarta osoba.

Starzenie si¢ ludnosci i wydluzanie si¢ zycia, dotycza glownie krajow wy-
sokorozwinietych, ma wiele uwarunkowan. Wiaze si¢ ze zmniejszaniem si¢
przyrostu naturalnego, dobrobytem i zwigkszaniem jakosci zycia cztowieka.
Dobrobyt faczy si¢ z wigckszym dostepem do opieki medycznej, wzrostem
poziomu i zakresu zabezpieczenia spotecznego, lepszymi warunkami so-
cjalno-bytowymi, popularyzacja wiedzy ogélnej i zdrowotnej; sprzyjajacej
podnoszeniu jakosci egzystencji oraz dzialaniem organizacji krajowych
i miedzynarodowych na rzecz wsparcia i aktywnosci spotecznej oséb star-
szych.

Staro$¢ jest naturalnym okresem zycia czlowieka. Mozemy wyr6znic¢ ze-
spol czynnikéw ja okreslajacych: fizjologiczne, psychologiczne i spoteczne.
Ma uwarunkowania genetyczne, biologiczne i srodowiskowe. Laczy si¢ z ob-
nizeniem sil fizycznych i psychicznych. Objawy starzenia okresla¢ mozna wie-
kiem metrykalnym, biologicznym, psychologicznym i spotecznym.

Wiek metrykalny mierzony jest liczbg lat danej osoby. W literaturze moze-
my spotkaé zréznicowane stanowiska dotyczace periodyzaciji starosci. Swiato-
wa Organizacja Zdrowia (WHO) wyodrebnia trzy okresy starosci:

3

www.gus.gov.pl (dostep: 12.07.2017)
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o wczesng staros¢ (60-74 lata),
o pOzng staros¢ (75-89 lat),
« dlugowiecznos¢ (powyzej 90 lat).

Sekowski réwniez wyrdznia trzy fazy starosci, ale o innej rozpietosci wie-
kowej:

o 60-70 lat,
o 70-80 lat,
o 80-90 lat.

Wiek biologiczny mierzony jest sprawnoscig fizyczng organizmu oraz po-
ziomem zaawansowania zmian w ukfadach i narzadach. Okresla on stopien
utraty sprawnosci i Zywotnosci organizmu. Zmiany biologiczne wystepujace
w okresie staro$ci dotycza wygladu zewnetrznego, funkcjonowania zmystow,
innych niz do tej pory przejawéw seksualnosci oraz schorzen réznego typu. Za
pomocg odpowiednich testéw mozna oceni¢ zaawansowanie procesow starze-
nia si¢ i w ten sposdb ustali¢ wiek biologiczny albo tez - stosujac odpowiednie
testy sprawnosciowe — okresli¢ wiek czynnos$ciowy.

Wiek psychiczny ocenia si¢ na podstawie obiektywnych badan funkcji inte-
lektualnych osoby i sprawnosci zmystéw. Pelne okreslenie staroéci psychicznej
jest niezwykle trudne, gdyz zmiany psychiczne s3 zlozone i niejednoznaczne.
Aby okresli¢ tego rodzaju wiek, mozna réwniez zastosowac samoocene, bedzie
to jednak odczucie subiektywne danej osoby. W tym przypadku sprawdzi sie
powiedzenie, ze ,,czlowiek ma tyle lat, na ile sie czuje”

Wiek spoleczny odzwierciedla spoleczng sytuacje danej osoby. Okresli¢ ja
mozna, analizujgc petnione role spoteczne jednostki. W poszczegdlnych okre-
sach zycia zmienia si¢ rola i ich zakres. Wyznaczanie progu starosci na podsta-
wie 16l spotecznych jest jednak nieprecyzyjne, gdyz emerytem czy dziadkiem
moze by¢ osoba w wieku 40 lat.

Wiek ekonomiczny zwigzany jest z miejscem, jakie osoba zajmuje w spo-
tecznym podziale pracy. Okresla wiek, w ktorym zanika aktywno$¢ zawodowa
jednostki.

Zauwazy¢ mozna duzy wzrost zainteresowania problematyka starzenia
sie spofeczenstw, ktéry nie ogranicza si¢ tylko do terenu wybranych krajow,
ale pojawia si¢ na skale globalng. Tematyka starzenia si¢ i starosci wzbogaci-
ta si¢ o wiele cennych badan naukowych z nig zwigzanych. ,Warto wskaza¢
na duze szeroko zakresowe ogolnokrajowe badania diagnozujace polska sta-
ro$¢. Zostaly one zapoczatkowane przez Jerzego Piotrkowskiego (1973, 1975)
w latach siedemdziesigtych XX wieku, powtdérzone w latach 1999-2001 pod

12
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kierunkiem Brunona Synaka (2002), a ostania ich odstona to wyniki badan,
opublikowane w 2012 roku, w ramach projektu PolSenior, zrealizowanego pod
kierunkiem Piotra Btedowskiego™.

Pojawilo si¢ wiele badan dotyczacych starzenia si¢ i starosci, jednakze
wszystkie mowig, iz z biegiem lat nastepuja nieodwracalne zmiany w naszym
wygladzie czy kondycji i sprawnosci fizycznej. Wtedy to cztowiek w odbiorze
innych osob staje si¢ niepotrzebny i nieatrakcyjny. Proces starzenia si¢ powo-
duje zmiany organiczne w naszym organizmie, ktdre z kolei prowadzg do nie-
uchronnej $mierci kazdego z nas.

Kazimierz Obuchowski pisze w swojej ksiazce, iz proces starzenia sie u kaz-
dego cztowieka wyglada inaczej. ,,Jednakze psychologicznie proces ten prze-
biega w réznym tempie i w rézny sposob. Zalezy on nie tylko od wieku, ale
i od doswiadczen starzejacego si¢ cztowieka, od jego trybu zycia, stosunku do
wlasnej sytuacji i zadan, jakie stawia przed sobg na pozostalag mu cze$¢ bio-
grafii. Oznaczaloby to, ze staros$¢ jest wprawdzie naturalna, ale nie wszystkie
towarzyszace jej zmiany sg konieczne w danym czasie i w danej postaci, gdyz
zaleza od osobowosci™.

Staros$¢ i $mier¢ sg nieuchronng koniecznoscig i uznac je mozemy za ko-
lejne rozdzialy w zyciu kazdego czlowieka. Lekarze i biologowie precyzuja
staro$¢ jako cykl zycia organizmu po wieku dojrzatym, ktéry cechuje spadek
parametréw zyciowych, a takze cigg przemian w okreslonych uktadach i na-
rzadach. Nie nalezy myli¢ poje¢ starosci ze starzeniem, gdyz stanowia dwa
rozne pojecia. Faze zycia czlowieka nalezy rozumie¢ jako staro$¢, proces za$
nazywamy starzeniem sie®.

Kolejnym istotnym poj¢ciem w obszarze pedagogiki senioralnej jest ,,ge-
ragogika”. ,,Okreslenia «geragogika» w znaczeniu wychowanie ludzi starzejg-
cych sie i starych uzyl po raz pierwszy w 1956 roku Hans Mieskiens. Wspo-
maga ona prawidlowa adaptacje do starosci. Analizuje ostatnig faze¢ rozwojo-
wa zycia ludzkiego, diagnozuje sytuacje zyciowa ludzi starszych. Zwana takze
pedagogika starzenia sie i starosci, pedagogika podeszlego wieku, pedagogika
gerontologiczna, gerontologia edukacyjna, edukacja gerontologiczna, andra-
gogika ludzi w okresie staro$ci, geragogia, gerontogogika, gerontopedagogika,

* https://www.google.pl/?gws_rd=ssl#q=Staro%C5%9B%C4%87+znana+i+nieznana+%E-
2%80%93+wybrane+refleksje+nad+wsp%C3%B3%C5%82czesn%C4%85+staro%C5%9Bci
%C4%385+ (dostep: 21.08.2017).

> K. Obuchowski, Staros¢ i osobowos¢, Bydgoszcz 2002, s. 9.

¢ Z.Szarota, Gerontologia spoleczna i oswiatowa, Krakow 2004, s. 22-23.
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gerontologia wychowawczg, wychowaniem do starosci™.

Agnieszka Nowicka tak pisze na temat geragogiki: ,,(...) powaznym zada-
niem jest tworzenie od podstaw specjalnej pedagogiki starzenia sie i starosci
(geragogiki specjalnej), wyraznie ukierunkowanej na potrzeby starzejacej sie
generacji osob niepetlnosprawnych. Geragogika specjalna - w $wietle poda-
nych wczesniej danych statystycznych i faktéow empirycznych - staje si¢ nie
tyle potrzeba i konieczno$cig nadchodzacych czaséw, ile moralnym obowigz-
kiem wspolczesnych spoteczenstw, gdyz ich stosunek do najstabszych $wiad-
czy o kulturze duchowej danego narodu™.

~Gerontologia skupia wokot siebie specjalistow z wielu dziedzin: psycholo-
gow, pedagogdw, socjologow, ekonomistdw, politykéw spotecznych — wspot-
dzialajacych z biologami, fizjologami, medykami. Zajmuje si¢ takimi pro-
blemami, jak przemiany osobowosci w starszym wieku, rolg i pozycja ludzi
starszych, a takze bada ich stosunki z otoczeniem rodzing i spoleczenstwem,
udzial w Zyciu réznych grup spotecznych, procesy przystosowania si¢ do no-
wych sytuacji zyciowych, aspiracje, potrzeby oraz zaspokajanie tych potrzeb™.

Staro$¢ objawia sie licznymi konsekwencjami natury ekonomicznej, spo-
tecznej, a takze politycznej. Nasze dotychczasowe zycie ulega stopniowo zmia-
nie, cho¢ czasem te zmiany pojawiajg si¢ w sposdb agresywny i nie mamy juz
na nie wplywu.

»W wymiarze biologicznym lub fizjologicznym starzenie si¢ jest rozumiane
jako naturalne, nieodwracalne, nasilajace si¢ zmiany metabolizmu oraz wia-
sciwosci fizykochemicznych komorek, prowadzace do uposledzenia samore-
gulacji i regeneracji organizmu, a takze zmian morfologicznych i czynnoscio-
wych jego tkanek i narzadow™".

Marek Niezabitowski w swojej ksiazce pisze, iz: ,,Geneza spolecznej defini-
cji staro$ci, opartej na kryterium wiekowym wiaze si¢ wedtug Arnolda Mar-
shalla Rosea z powstaniem pewnych instrumentdw i instytucji polityki spo-
tecznej. Definicji tej, jego zdaniem, utorowal droge w Stanach Zjednoczonych
akt prawny z 1935 roku, zwany «Ustawg o Ubezpieczeniach Spotecznych»''.

7 B. Zboiny, G. Nowak-Starz, Staros¢ - obawy, nadzieje, oczekiwania. Wybrane zagadnienia

z gerontologii, Ostrowiec Swietokrzyski 2009, s. 45.

8 A.Nowicka, Wybrane problemy o0s6b starszych, Krakéw 2006, s. 36.

. Piotrowski, Miejsce cztowieka starego w rodzinie i spoteczeristwie, PWN, Warszawa 1973,
s. 25-26.

10 A. Nowicka, op. cit.,, s. 28.

" M. Niezabitowski, Ludzie starsi w perspektywie socjologicznej. Problemy uczestnictwa spo-
tecznego, Biblioteka Pracownika Socjalnego, Krakow 2007, s. 141.
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Okres w rozwoju cztowieka, gdy konczymy 60-65 lat, uznawany jest za sta-
ro$¢. To wlasnie wtedy szereg zjawisk fizycznych, psychicznych i spotecznych
dynamicznie ukazuje nam cechy charakterystyczne dla starosci. Staros¢ jest
procesem naturalnym, uzaleznionym od wielu czynnikéw, jak genetyka orga-
nizmu czy polityka spoleczno-socjalna panstwa'>

Staros$¢ czesto postrzegana jest jako kres naszego zycia ludzkiego, przypi-
suje sie jej charakterystyczne okreslenia, takie jak: brak przydatnosci, niepo-
radnos¢ i stala opieka. Wcigz panuje pewien stereotyp dotyczacy starosci. Lu-
dzie nadal postrzegaja ja bowiem jako ostatni etap zycia, zaznaczajac zwigzang
z nig niezaradnos$¢ zyciowa czy bezuzytecznos¢ dla spoleczenstwa. Jednakze
coraz czesciej zauwazy¢ mozna, iz spora grupa osob w tej fazie zycia jest zdro-
wa, aktywna spolecznie czy niezalezna finansowo, a takze aktywna zawodowo.
Tak wigc nie mozna ustali¢ jednego terminu ani definicji dotyczacej procesu
starzenia si¢ i starosci. Kazdy przezywa ten okres na swdj sposéb. Jedni czgsto
choruja, tracg kontakty towarzyskie i rodzinne, a inni utrzymuja swoj status
zawodowy i aktywnie spedzaja czas.

»Cielesno$¢ cztowieka starszego wyraza najogdlniej stosunek do wlasnego
ciala, najlepiej, gdy uwewnetrzniony przez sama osobe starsza, a nie jedynie jej
zewnetrznie narzucony. Cielesno$¢ to w indywidualny sposéb zdefiniowane
znaczenie wlasnego ciala oraz zgodne z tym postugiwanie si¢ nim w procesie
zycia i starzenia si¢”"’.

W ostatnich latach zaobserwowa¢ mozna odmienna sytuacje, niz postrzega
ja spoleczenstwo. Coraz wigksza grupa osob starszych zyje dluzej, czuje si¢
zdrowo i jest sprawna fizycznie. Czgsto takze udziela sie spolecznie, pracuje
zawodowo i pelni wiele funkcji w zyciu rodzinnym. Starzenie si¢ coraz czg-
$ciej jest bowiem postrzegane jako okres, w ktorym czltowiek ma do spetnienia
wiele rol. Nie jest to juz tylko czas, w ktérym oczekuje si¢ na $mier¢ i zegna
z rodzing.

Kolejnym waznym pojeciem zwigzanym z pedagogika senioralng jest ta-
natologia. Kazdego z nas czeka $mier¢, nie da si¢ jej oszuka¢, mozna jedynie
starac sie przedtuzy¢ nasze zycie. Smier¢ jest nieunikniona, to co$ oczywistego
dla kazdego.

»lanatologia [gr. Thanatos — $mier¢] jest dziedzing nauki i wiedzy badaja-
c3 i opisujaca przyczyny $mierci oraz zwigzane z nig przemiany w organizmie

2 N. Pikula, R. Kobierska, Determinanty biologicznego procesu, Medi, nr. 4, 2009, s. 36.

* E. Dubas, Staros¢ znana i nieznana-wybrane refleksje nad wspélczesng staroscig, [w] Rocz-

nik Andragogiczny, t. 20, 2013, Uniwersytet Lodzki, s.4.
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czlowieka, dotyczace sfery biologii, psychologii, socjologii, a nawet teologii.
Tak wiec tanatologia jest nauka skupiajaca wiele dyscyplin badajacych zjawi-
ska umierania i $mierci”*.

1.2
Starzenie si¢ spoleczenstwa
jako wyzwanie wspolczesnego swiata

Starzenie si¢ spoleczenstwa to problem, ktdry szczegdlnie dotyczy panstw
europejskich. Ekonomisci i demografowie przewiduja, ze jeszcze w XXI w.
Europa stanie si¢ wymierajagcym kontynentem, gdzie miejsce dotychczasowej
ludno$ci zajma emigranci. Przewiduje sie, ze populacja mieszkancéw Europy,
ktdrzy stanowig ok. 10% ludno$ci §wiata, za 50 lat zmniejszy sie do 5%. Starze-
nie si¢ Europy wynika z trzech zasadniczych tendencji:

« ciagtego wzrostu dtugosci zycia, co jest wynikiem poprawy zdrowia i ja-

kosci zycia Europejczykow,

« systematycznego wzrostu liczebnosci pokolenia w wieku powyzej 60 lat,

 utrzymujacego si¢ niskiego przyrostu naturalnego (wspolczynnik dziet-

nosci w wiekszosci panstw europejskich jest nizszy od wspdtczynnika
prostej zastepowalnosci pokolen)®.

Proces starzenia si¢ ludnosci, polegajacy na systematycznym wzroscie
udziatu oséb starszych w stosunku do calej populacji, obserwuje sie juz od

ponad ¢wier¢ wieku. Stanowi on jeden z najtrudniejszych probleméw wspot-
czesnego $wiata, ktory dotyczy takze Polski'®.

»Glowne cechy charakterystyczne starzejacej sie populacji na $wiecie to:

o Starzenie si¢ «starej populacji».

 Zjawisko feminizacji staro$ci.

» Miedzy regionami $wiata wystepuja w kwestii starzenia si¢ spoleczenstw
ogromne roznice.

o W krajach rozwinietych przewazajaca czgs¢ starszej populacji zamiesz-
kuje obszary zurbanizowane.

14 Tbidem, s. 110.

5 J. Szymanczak, Starzenie si¢ spoteczeristwa polskiego - wybrane aspekty demograficzne, [w]
»Studia BAS”, Nr 2(30), 2012, http://orka.sejm.gov.pl/wydbas.nst/0/BAEOBAB9C03828AF-
C1257A37002A2F40/$File/BAS_30-2.pdf [dostep 10.10.2013 r.].

1o E. Trafiatek, Procesy demograficzne u progu XXI wieku, Katowice, Akademia Ekonomiczna
w Katowicach, 2002.
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« Tempo starzenia si¢ spoteczenstw w krajach rozwijajacych si¢ jest gwal-
towniejsze niz w krajach rozwinietych.

o W przeciagu II potowy XX wieku $rednia diugos¢ zycia wzrosta o okoto
20 lat. Mozna jednak zauwazy¢ réznice miedzy poszczegélnymi kraja-
mi'.

Kazdy kolejny z nastepujacych po sobie okreséw zycia wymaga od nas
przystosowania si¢ do nowych, zmieniajacych si¢ okoliczno$ci i stawiania czo-
ta nowo pojawiajacym si¢ wyzwaniom. Wejscie czlowieka w okres starosci nie
zwalnia go z pracy nad soba, a wrecz przeciwnie — powinno mobilizowa¢ cate
jego sily i potencjal do aktywnego oraz tworczego dzialania. To teraz wlasnie
czlowiek wreszcie ma czas na realizowanie marzen i pomystéw z mlodosci,
ktére wczesniej z roznych przyczyn nie byly mozliwe. Wielu znanych i sza-
nowanych ludzi osiagnelo najwieksze sukcesy wlasnie w trakcie jesieni zycia
i mimo narastajacych probleméw zdrowotnych tego okresu cieszyli si¢ oni
duzym szacunkiem i zaufaniem spotecznym. Przykladem moze by¢ Margaret
Thatcher, ktéra zostala premierem kilka lat po przejsciu na emeryture.

Wspdlczesnie okres starosci mozna podzieli¢ na dwa podokresy:

» mlodszg staros¢ (wiek podeszly) — przypadajaca na okres pomiedzy 60.
a 74. rokiem zycia,

o poing staro$¢ (staros¢ wlasciwa) — pomiedzy 75. a 89. rokiem Zycia.

Obecnie zaczgto réwniez wyodrebnia¢ trzecia grupe oséb dtugowiecznych
- 90 lat i wiecej. Jest to grupa o szczegdlnych cechach biologicznych i dzie-
dzicznej predyspozycji do dtugowiecznosci'.

Obecnie na swiecie obserwuje si¢ przys$pieszony proces starzenia spote-
czenstwa i wzrost udzialu ludnosci starszej przekraczajacy wskaznik 15%. Sza-
cuje sie, ze do 2020 roku liczba 0séb starszych w spoteczenstwie zachodnim
zwigkszy sie do 40%. Podobne tendencje zaczeto dostrzegaé rdwniez w Polsce,
a proces ten nabral szczegolnego przyspieszenia w zwiazku z transformacja
spoleczno-ekonomiczng, ktéra rozpoczeta si¢ w koncu lat osiemdziesigtych.
Nalezy zauwazy¢, iz tempo przemian zachodzacych w Polsce jest znacznie
szybsze niz w pozostalych krajach Europy Zachodniej. W Polsce odnotowuje
sie 16-procentowy udziat 0s6b w podesztym wieku w catej populacji kraju. Od
okolo 1960 roku udziat ludnosci starszej w naszym spoleczenstwie podwoit
sie. Dodatkowo w ciggu ostatnich pigc¢dziesigciu kilku lat polscy mezczyzni

17 B. Ziebinska, op. cit., s. 22-23.
18

R. Konieczna-Wozniak, Uniwersytety Trzeciego Wieku w Polsce, Profilaktyczne aspekty edu-
kacji senioréw, Poznan, ERUDITUS, 2001.
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zyskali ponad 12, a Polki ponad 15 lat zycia®.

Takie wyniki badan statystycznych potwierdzajg, ze mamy do czynienia ze
spoleczenstwem starzejacym si¢. Oznacza to, ze w najblizszym okresie licz-
ba 0s6b w podesztym wieku w stosunku do liczby nowo narodzonych dzie-
ci bedzie si¢ znacznie zwigkszata. Powoduje to nowe wyzwania zaréwno dla
organéw panstwowych, jak i organizacji pozarzadowych. Cale spoteczenstwo
powinno sie przygotowa¢ na duze zmiany i poszukaé nowych sposobéw roz-
wigzania zaistnialej sytuacji. Dlatego tak wazne jest wlasciwe zrozumienie po-
trzeb senioréw, a zarazem docenienie ich.

W poréwnaniu z innymi panstwami Unii Europejskiej Polska w sensie
demograficznym jest jednak nadal mloda. Polacy przecigtnie s3 mlodsi o 3
lata od mieszkancéw UE. Niemniej obserwuje si¢ postepujacy proces starze-
nia sie ludnosci, a w perspektywie najblizszych dwudziestu kilku lat nastapi
jego gwaltowny wzrost. Wedlug prognozy Giéwnego Urzedu Statystycznego®
udziat 0s6b w wieku poprodukcyjnym w strukturze ludnosci Polski zwiekszy
sie z 16,8% w 2010 r. (ok. 6,5 mln os6b) do prawie 27% (ok. 9,6 mln 0sdb)
w 2035 r. Powyzsze dane szczegélowo obrazujg ponizsze wykresy.

Wykres 1. Trwanie Zycia w Polsce w podziale na pte¢ w latach 1983-2035
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

¥ Ibidem.
2 GUS, Prognoza ludnosci na lata 2008-2035, 2009, www.stat.gov.pl (dostep 10.10.2013).
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Wykres 2. Struktura demograficzna ludnosci Polski w latach 2010-2035 w podziale na
ekonomiczne grupy wieku
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Przyspieszenie procesu starzenia si¢ spoleczenstwa to jedna z waznych
cech charakteryzujacych zmiany demograficzne, jakie obserwuje si¢ w Pol-
sce. Spowodowane jest ono zmianami postaw i zachowan prokreacyjnych*.
Na zjawisko starzenia si¢ ludnosci w Polsce wplywa réwniez szereg innych
czynnikéw, jak np. poziom zamoznosci spoleczenstwa, promowany model
rodziny, aktywno$¢ zawodowa kobiet, poziom opieki spolecznej i ochrony
zdrowia, wyksztalcenie ludnosci oraz polityka spoleczna panstwa. Omawia-
ny proces ma wiec nie tylko wymiar demograficzny, ale takze ekonomiczny
i spoteczny™.

Dtluzsze ludzkie zycie jest zjawiskiem bardzo pozytywnym pod warun-
kiem, Ze na staros¢ zachowa sie zdrowie i sprawno$¢. Kazdy bowiem chce zy¢
dlugo, ale boi si¢ przy tym starczych niewydolnosci, choréb i niedofestwa.
Wzrost odsetka 0sob w wieku emerytalnym stanowi tez wyzwanie dla szeroko
rozumianej aktywacji tej grupy ludzi.

?'J. Szymanczak, op. cit.,
22 A. Dragan, Starzenie si¢ spoleczeristwa polskiego i jego skutki, [w] ,Opracowania tematycz-
ne”, Warszawa, Kancelaria Senatu, 2011.
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Starzenie si¢ polskiego spofeczenstwa, a takze spoleczenstw innych kra-
jow niewatpliwie rodzi pytanie, w jaki sposéb mozna ludziom starzejacym si¢
pomdc w ich zwyczajnym funkcjonowaniu. Wiele chordb, a takze niepetno-
sprawnosci znacznie utrudnia bowiem normalne Zycie.

Osoby w podesztym wieku coraz czgsciej borykaja si¢ z wieloma trudno-
s$ciami, aby zaspokoi¢ swoje podstawowe potrzeby. Mozliwosci tych osob sta-
ja si¢ coraz mniejsze, ulegaja znacznemu pogorszeniu. Postepujace choroby;,
czeste hospitalizacje doprowadzaja do obnizenia jakosci ich zycia. Rowniez
w kontaktach spolecznych starsi napotykajg trudnosci. Odchodzac na emery-
ture, pozycja zawodowa staje si¢ bierna a osoby czgsto zaprzestaja juz nawia-
zywania nowych znajomosci, ktore czesto wigzaly si¢ z zyciem zawodowym.
Ogromne znaczenie ma tu opieka wielowymiarowa, bowiem osoby w pode-
sztym wieku nie sg w stanie samodzielnie zaspokaja¢ swoich potrzeb. Szcze-
gélnie niezbedne sa wtedy do pomocy inne osoby oraz instytucje, majace na
celu holistyczne podejscie do kazdej osoby. Zycie z dnia na dziei prowadzi,
szczegdlnie wsrdd osoby starszych do ciaglej zmiany, potrzeby wraz z wiekiem
zmieniaja si¢. Pojawia si¢ w zyciu oséb starszych pewien chaos, nic nie jest
stale, pewne. Jeden problem maleje, a kolejny nasila si¢”.

Starzenie si¢ spoleczenstw naktada brzemie podjecia koniecznych dziatan
majacych na celu objecie specjalistyczng opieka osob starzejacych sig, aby nie
zostaly one same ze swoimi problemami. Pomoc taka powinna dotyczy¢ nie
tylko aktywnosci na skale miedzynarodowa czy krajowa, ale réwniez mie¢
miejsce na poziomie lokalnym. Zakres dzialalno$ci obejmowaé ma dostoso-
wywanie potrzeb do oséb starzejacych sig, nierzadko dodatkowo niepelno-
sprawnych. Wazne jest, aby polityka spoteczna zapoczatkowata zmiany doty-
czace zaspokajania potrzeb dla tej dos¢ licznej grupy spoteczenstwa?.

»Udzial 0sob starszych w ogdlnej liczbie ludnosci systematycznie wzrasta.
Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) przewiduje, ze w roku 2020 «najstar-
szym» krajem bedzie Japonia, z 31% 0s6b starszych spolteczenstwie, nastepnie
Wrtochy, Grecja i Szwajcaria z wskaznikiem powyzej 28% (...)"*.

Wedlug P. Szukalskiego starzejace sie spoleczenstwo uwazane jest za zja-
wisko pierwszoplanowe w XXI wieku. Prowadzi do szeregu nastepstw, ktore
znaczaco wplywaja na kazda sfere w naszym zyciu. Przedluzony wiek naszego
zycia i zmniejszona ilo$¢ urodzen prowadza do wzrostu liczebnosci ludzi star-
szych w spoleczenstwie. Proces ten zaczyna wplywac na ludnos¢, ale i na indy-

»  D. M. Piekut-Brodzka (red.), Wybrane zagadnienia pracy socjalnej, wyd. Chrzeécijanska
Akademia Teologiczna Warszawa 2010-2011 s. 7.

2 M. Kilian, Starzenie si¢ spoleczetistw wyzwaniem dla wspélczesnego swiata, [w], Praca socjal-
na, Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych, styczen-luty 2010, s. 21.

%5 Ibidem, s. 25.
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widualnego czlowieka. Duze znaczenie odgrywa tu miedzy innymi kondycja
rynku pracy, jej wydajnos¢, a takze produkcja czy konsumpcja®.

Szukalski dostrzega, ze szybki wzrost starzenia si¢ spoleczenstw prowadzi
do wielu rozmaitych konsekwencji. Nie tylko wydluzyla sie srednia dlugos¢
zycia ludnosci, ale takze zaczely pojawiac si¢ problemy dotyczace sytuacji
zdrowotnej czy ekonomicznej tych oséb. Zauwazy¢ mozna zwigkszony popyt
dotyczacy udzielania §wiadczen zdrowotnych, opiekunczych oraz rehabilitacji.
Czynniki te przyczynity si¢ do zmian na rynku pracy i tworzenia sporej ilo$ci
placowek, ktorych celem jest dziatanie i wspieranie oséb starszych i czgsto przy
tym niepelnosprawnych?.

Zgodnie ze stowami J.T. Kowaleskiego Polska jest jednym z tych krajow,
w ktorych odsetek osob starszych jest duzy. W roku 2002 oséb po 60. roku zy-
cia bylo okolo 17%, a po 65. roku zycia 12,75%, co oznacza, ze prog starzenia
populacji zostal przekroczony. Rosngcy wskaznik osob starzejacych sie wska-
zuje takze, ze wzro$nie liczba 0séb niepelnosprawnych i chorych, czyli tych,
ktérzy beda potrzebowaé pomocy. Kazda osoba starsza i chora ma prawo do
opieki, ktora z kolei stanowi obowiazek spoteczenstwa. Cztowiek starszy powi-
nien mie¢ mozliwos¢ realizowania swoich potrzeb, zapewnienia egzystowania
na godnym poziomie i poczucia swojej wartoéci niezaleznie od posiadanego
wieku®.

»Starzenie si¢ spoleczenstw dotyczy krajow rozwinietych, a takze rozwija-
jacych sig, z pewnag jednak rdznica, ze w tych ostatnich procesach ten bedzie
przebiegal gwaltowniej i — co czgsto podkresla sie¢ w miedzynarodowej polity-
ce, ze jesli nie zostang wprowadzone odpowiednie instrumenty zakresu rdz-
nych polityk majace przeciwdziata¢ czy spowalniac starzenie si¢ spoteczenstw,

29

to zmiany te beda bardzo dotkliwe™.

W XX wieku nastgpilo na caltym $wiecie wyrazne poprawienie sytuacji
zdrowotnej, przejawiajace si¢ wydluzeniem czasu trwania Zycia. Za tym nie-
podwazalnym procesem wzrasta liczba 0s6b wymagajacych pomocy, nie tylko
medycznej ale takze spolecznej. Jest to ogromne wyzwanie dla calego $wiata
nie tylko Polski. Polityka spofeczna stara si¢ sprosta¢ potrzebom oséb w pode-

%6 P.Szukalski., Zagrozenie czy wyzwanie - proces starzenia si¢ ludnosci, [w] ,,Polityka Spotecz-
na” 2006, nr 9.

7 P. Szukalski, Proces starzenia si¢ spoteczeristw Europy: spojrzenie perspektywiczne, [w] Ge-
rontologia Polska, 1998, 6 (2) s. 51-55.

] T. Kowaleski, Ludzie starzy w polskim spoleczeristwie w pierwszych dekadach XXI wieku,
1.6dz 2006.

¥ B. Ziebinska, Uniwersytety Trzeciego Wieku jako instytucje przeciwdziatajgce marginalizacji

0s6b starszych, Wydawnictwo Slqsk, Katowice 2010, s. 21.
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sztym wieku, realizuje szereg dziatan w tym zakresie. Ten postepujacy proces
swiadczy takze o wielu sukcesach w réznych dziedzinach, dotycza one szyb-
kiego rozwoju technologicznego czy $rodkéw medycznych i innowacyjnych
lekéw. Tworza one nowe lepsze warunki zycia, co wptywa na dlugos¢ zycia
czlowieka. Dzigki temu pojawilo si¢ starzenie demograficzne, ktdre niesie za
soba szereg problemow i sytuacji cigzkich do rozwigzania®.

Powyzsze rozwazania o starzeniu sie spoleczenstwa zwiezle podsumowuja
stowa A. Przybytki: ,,Proces starzenia si¢ spoleczenstwa stanowi wyzwanie dla
polityki spofecznej, poniewaz rodzi szereg zadan w zakresie realizacji potrzeb
ludzi starych. Postepujacy przyrost liczby ludzi starszych skutkuje licznymi
problemami o charakterze zbiorowym i indywidualnym, dlatego tez ta katego-
ria wiekowa staje si¢ szczegolna dla rozwazan naukowych i pracy socjalnej. Jest
przedmiotem zainteresowania lekarzy, psychologéw, socjologéw, pedagogdw
spofecznych™".

1.3.
Staros¢
jako integralny etap ludzkiego zycia

Pézna dorostos¢, chociaz nie jest dana kazdemu czlowiekowi, stanowi in-
tegralng faze zycia ludzkosci. Zainteresowanie tym etapem egzystencji domi-
nowalo wsrdd filozoféw starozytnych, jednakze dopiero w drugiej potowie
XX wieku, zwanego ,,stuleciem starosci’, nastapil dynamiczny rozwoéj badan
nad réznymi aspektami jesieni zycia. Wspolczesna literatura gerontologiczna
wzbogacila wiedze¢ na temat polityki spotecznej oséb starszych, zréznicowa-
nia péznej dorostosci pod wzgledem warunkéw zyciowych w zakresie indy-
widualnych reakeji psychologicznych, sytuacji ekonomicznej, mieszkaniowej,
preferowanych wartosci, aktywnosci kulturalnej w procesie adaptacji do eme-
rytury.

»Jesien zycia” to kolejny, jakze wazny i wartosciowy, etap w ustawicznym
rozwoju czltowieka. Okres ten bywa réznie definiowany przez psychologéw,
pedagogdw czy socjologow, ale niewatpliwie element wspdlny stanowi postrze-
ganie go jako fazy zycia niepodlegajacej zadnym regulom, najbardziej zr6zni-
cowanej, zaleznej od faz poprzednich, ktére u kazdego przebiegaja odmiennie.
Wedtug niektorych autoréw staro$¢ ujmowana jest jako ostatni etap rozwoju
ontogenetycznego cztowieka, ktéry poprzedzaja takie okresy jak dziecinstwo,

% B. Zboiny, G. Nowak-Starz, Staro$¢- obawy, nadzieje, oczekiwania. Wybrane zagadnienia
z gerontologii. Ostrowiec Swigtokrzyski 2009, s. 39.

3t A.Przybylka, Problemy zdrowotne ludzi starych. Wybrane zagadnienia, ,,Polityka Spoleczna”
2002, nr 8, s. 14.
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mlodos¢ i wiek dojrzaty®. Definiuje si¢ ja takze jako ,koncowy etap procesu
starzenia si¢, w ktorym procesy biologiczne, psychiczne i spoteczne zaczynaja
oddzialywa¢ wzgledem siebie synergetycznie, prowadzac do naruszenia réw-
nowagi biologicznej i psychicznej cztowieka, bez mozliwosci przeciwdzialania
temu”*’. Bardzo czesto o okresie staro$ci moéwi sie wlasnie jako o ,,jesieni zy-
cia’, wielu autoréw bowiem dopatruje si¢ analogii, wyraznego podobienstwa
miedzy fazami ludzkiego zycia a porami roku. Zalezno$¢ t¢ opisuje A. Kepin-
ski, stwierdzajac, ze ,nie mozna starosci unikng¢, jednak podobnie jak jesien
moze by¢ (...) najlepszym i najpigkniejszym okresem zycia, w ktérym to co
sie w ciagu zycia przezylo, daje poczucie rzetelnego dzieta”*. Trudno zatem
zdefiniowac pojecie starosci i dokona¢ jego jednoznacznej periodyzacji - ze
wzgledu na indywidualne réznice wynikajace z wezedniejszych faz zycia czlo-
wieka, jego aktywnosci zyciowej czy zawodowej, czynnikow fizjologicznych,
psychicznych i spotecznych.

Brak jednej niewatpliwej definicji starosci wynika takze z rdznego jej
pojmowania w kontekscie biologicznym czy psychospotecznym. W ujeciu
stownikowym senior to osoba starsza wiekiem w stosunku do innej osoby,
z ktorg jest porownywana; czlonek jakiegos zespotu, rodziny itp. najstarszy
metrykalnie*. Wedtug innych autoréw czlowiek starszy to osoba, ktéra prze-
kroczyla prog starosci, czyli wkroczyla w trzecig faze zycia®. Zdefiniowanie
pojecia starosci i cztowieka starszego zalezy wigc od przyjetego kryterium
okreslajacego m.in. wiek, status ekonomiczny czy zawodowy, pochodzenie,
kondycje biologiczng czy psychiczng czlowieka. W zaleznosci od wielu réz-
nych czynnikéw, takich jak doswiadczenie zyciowe i zawodowe, posiadanie
rodziny, status spoteczny i materialny, a takze predyspozycje psychiczne,
okres staro$ci mozna rozpatrywaé zaréwno w aspekcie pozytywnym, jak
i negatywnym. Niewatpliwie czas ten wnosi w zycie czlowieka nowe warto-
$ci, daje poczucie spelnienia i zadowolenia z Zycia, swego rodzaju satysfakcji
z zalozenia szczgsliwej rodziny, posiadania dzieci i wnukoéw. Staros¢ moze
by¢ okresem spokoju, swobody i czasu wolnego, ktéry mozna wykorzysta¢
W sposob tworczy i pozyteczny”. Mdéwiac o niej w aspekcie pozytywnym,
mozemy wskaza¢ kilka postaw ludzi starszych preferujacych tzw. koncepcje
pozytywnego starzenia sie, ktora opisuje Robert D. Hill. Termin ,,pozytyw-

2 H. Olszewski, Staros¢ i starzenie si¢ [w] "Encyklopedia psychologii, W Szewczuk (red.),
Warszawa 1998, s. 855.

¥ A.A. Zych, Stownik gerontologii spotecznej, Warszawa 2001, s. 202.

* A. Kepinski, Rytm zycia, Wydawnictwo Literackie, Krakow 2001.

»  Ibidem,s. 19.

% E. Trafiatek, Czlowiek stary [w] ,Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku”, Pilch T. (red.),
T. I, wyd. Zak, Warszawa 2003.

7 A.Nowicka, Wybrane problemy os6b starszych, wyd. Impuls, Krakéw 2006.
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ne starzenie si¢” dotyczy czlowieka wykorzystujacego dostepne mu zasoby
w celu zoptymalizowania do$wiadczenia starzenia sie. Pozytywne starzenie
sie musi zawsze odzwierciedla¢ istotng reakcje na zmiany, na chorobe oraz
na nieréwnowage otoczenia®. Autor wymienia cztery cechy pozytywnego
starzenia sie:

« czlowiek mobilizuje posiadane zasoby, aby radzi¢ sobie ze zwigzanym
z wiekiem pogarszaniem si¢ stanu zdrowia;

» czlowiek dokonuje wyboréw dotyczacych stylu zycia, aby zachowa¢ do-
brostan psychiczny;

» czlowiek dba o elastyczno$¢ w calym okresie zycia;

 czlowiek skupia si¢ na pozytywnych stronach zycia, a nie na problemach
i trudnosciach zwigzanych z zaawansowanym wiekiem™.

Proces starzenia si¢ stawia przed czlowiekiem takze pewne wyzwania,
pietrzy rozmaite problemy zaréwno w sferze fizycznej, psychicznej, jak i spo-
tecznej. Staro$¢ wiaze sie z trudnosciami wynikajacymi z ograniczen natu-
ry fizjologicznej, méwimy wtedy o biologicznym starzeniu si¢, gdzie zmia-
nom ulega funkcjonowanie poszczegdlnych ukladéw i narzadéw, a orga-
nizm cztowieka narazony jest na wystepowanie réznych choréb zwigzanych
z podeszlym wiekiem. Seniorom trudno przychodzi pogodzenie si¢ z nowa
sytuacja zyciows, nastepujacymi zmianami zwigzanymi z utrata dotychcza-
sowego statusu spolecznego zwigzanego z przejSciem na emeryture. Proces
adaptacyjny do nowych warunkéw moze przebiega¢ réznie, w zaleznosci od
indywidualnych predyspozycji psychospotecznych jednostki. Stanowi sztu-
ke radzenia sobie z codziennymi problemami dzigki sprawowaniu osobistej
kontroli nad perspektywa starzenia si¢ oraz jako$cig zZycia w warunkach sku-
mulowanego dos$wiadczenia utraty najwazniejszych wartosci, tj.: zdrowia,
kondyciji i atrakcyjnosci fizycznej*. W starosci nastepuje przerwanie ciaggto-
$ci w wymiarze funkcjonowania spotecznego na skutek licznych zmian mo-
dyfikujacych ilos¢ i jakos¢ dotychczasowych kontaktow (przejscie na emery-
ture, Smier¢ wspétmalzonka i innych cztonkéw rodziny czy znajomych, za-
wezenie kontaktow z dzie¢mi i wnukami). Wszystkie te wydarzenia stanowia
zrodlo izolacji spolecznej wywolujace poczucie samotnosci i osamotnienia®.
A.A. Zych za jedno z wazniejszych zadan egzystencjalnych kazdego czlo-
wieka uznaje wypracowanie wlasnej, niepowtarzalnej postawy psychicznej
wobec starosci, co niewatpliwie ma istotne znaczenie w podejsciu cztowieka

*#  R.D. Hill, Pozytywne starzenie sig, op.cit..

% Ibidem, s. 44-51

0 A. Nowicka, Wybrane problemy oséb starszych, wyd. Impuls, Krakéw 2006.
41

A. Mielczarek, Czlowiek stary w Domu Pomocy Spolecznej z perspektywy polityki spotecznej
i pracy socjalnej, Torun 2010.
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do starosci i uksztaltowania wlasciwej postawy wzgledem procesu starzenia
sie i zwigzanych z nim zmian organizmu zaréwno w sferze biologicznej, jak
i psychospotecznej*.

Wedtug Grazyny Orzeszkowej staros$¢ to etap lub stan w zyciu cztowieka,
natomiast starzenie sie to proces. Staro$¢ ma charakter statyczny, starzenie sie
jest zjawiskiem dynamicznym. Punkt wyjscia do rozwazan nad tymi wlasnie
waznymi zagadnieniami stanowi préba okreslenia wieku jednostek®. Nato-
miast aspekt staro$ci rozpatrywany jest wedlug Barbary Szatur-Jaworskiej
jako szes¢ kategorii wieku:

+ wiek biologiczny - najbardziej charakterystyczne dla tego okresu biolo-

giczne procesy starzenia si¢ to zmniejszenie ilosci wody w organizmie
oraz postepujaca utrata zdolnosci komoérek do podziatu;

» wiek kalendarzowy - jest to liczba przezytych lat; w gerontologii spo-
tecznej za prog starosci uznaje si¢ wiek 65 lat, a staro$¢ dzieli si¢ najcze-
$ciej na dwa lub cztery podokresy, z czego ostatni podokres zaczyna si¢
od 80-85 lat;

« wiek psychologiczny - okreslany na podstawie starzenia si¢ dotyczy
predyspozycji intelektualnych cztowieka, sprawnosci psychomotorycz-
nych, zmian osobowosciowych;

« wiek spoteczny - czyli petnione przez cztowieka role spoteczne w po-
szczegolnych jego fazach zycia; natomiast symptomem starzenia si¢ jest
ograniczenie i pojawienie si¢ odmiennych rol;

» wiek ekonomiczny - osoba w wieku pézno dorostym zakwalifikowywa-
na jest do wieku poprodukcyjnego™.

Powszechnie staro$¢ jawi si¢ jako malo atrakcyjny okres, a jest przeciez
naturalng faza w Zyciu czlowieka, nadchodzaca powoli, stopniowo. Czlowiek
wraz z nabywaniem lat nie traci wszystkich swoich mozliwosci. Jego wiedza,
umiejetnosci i do§wiadczenia moga by¢ wykorzystywane z obop6lng korzyscia
w rodzinie czy spoleczenstwie. Na znaczenie okresu starosci wskazuje rowniez
tradycja, w ktdrej to osoby starsze s3 niekwestionowanymi autorytetami, me-
drcami. Sg skarbnicg wartosci etycznych i moralnych®. Bowiem starzenie sig,
jak pisze H. Szwarc, ,,jest dalszym rozwojem cztowieka, wzrostem, a nie wyco-

2 A. Nowicka, Wybrane problemy oséb starszych, Krakow 2006.
#  G. Orzechowska, Aktualne problemy gerontologiczne, wyd. WSP, Olsztyn 1999, s. 11.
4 Tbidem,s. 11-12.

* E Woznicka (red.), Gerontologia, ludzie starsi jako jednostkowe sily spoteczne, wyd. Wyzsza
Szkola Humanistyczno - Ekonomiczna, £.6dz 2002, s. 1.
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faniem si¢”*. Wedlug A. Leszczynskiej-Rejchert w ujeciu jednostkowym po-
jecie to dotyczy aspektu biologicznego: ,,starzenie si¢ jest procesem zmian za-
chodzacych w ciagu catego Zycia, doprowadzajac wraz z uplywem lat do osta-
bienia funkcji poszczegdlnych organdw i ostatecznie do $mierci?. Z kolei W.
Pedich definiuje starzenie si¢ jako ,,naturalny, dlugotrwatly proces fizjologicz-
ny, ktéry zachodzi w osobniczym rozwoju zywych organizméw”*. W literatu-
rze gerontologicznej proces starzenia si¢ ujmowany jest nie tylko jako zjawisko
biologiczne, lecz jako nieuchronny, powszechny, dtugotrwaty i zréznicowany
oraz wieloplaszczyznowy proces zachodzacy w wymiarze biologicznym, psy-
chologicznym ($ledzenie zmian zachodzacych z wiekiem w zakresie mozliwo-
$ci psychomotorycznych, uczenia si¢, zapamigtywana, myslenia, motywacji
i emocji) i spotecznym (systematyczne zmniejszanie integracji spotecznych —
wycofanie sig, brak sil, stronienie od réznorodnych form aktywnosci), ktérego
przebieg zalezy od cztowieka, a takze od czynnikéw spolecznych, ekonomicz-
nych, biologicznych, psychologicznych, kulturalnych, historycznych®. Swiety
Jan Pawet IT w liscie ,,Do moich braci i sidstr — ludzi w podesztym wieku” pisze:
»Starzenie to nie tylko pewien okres w zyciu cztowieka, ale czas nacechowany
madroscig, ktdrg przynosza ze sobg lata doswiadczen. Staro$¢ jawi si¢ jako czas
pomyslny, w ktérym dopelnia si¢ miara ludzkiego zycia, ale takze czas, w kto-

rym podejmuje si¢ nowe wyzwania .

Definiowanie staroéci w ujeciu jednostkowym wedlug G. Orzeszkowej
sprowadza si¢ do stwierdzenia, iz jest to ,ostatnia faza zycia czlowieka, ktdrej
poczatek jest blizej nie okreslony, a konicem jest §mier¢ cztowieka™'. Natomiast
rozpatrujac staro$¢ w kontekscie grupowym, autorka ta skupia si¢ na skali de-
mograficznej (spotecznej), ktora stanowi wyznacznik udziatu oséb bedacych
w poznej dorostosci w ogdlnej strukturze ludnosci®.

Staros¢ zwigksza szanse czlowieka na mozliwie pelny rozwoj. Daje wigksze
mozliwosci catkowitego wykorzystania potencjalu aktywnosci osoby w pdz-
nej dorostosci. Starzenie si¢ ludzi pociaga za soba pogorszenie sie czynnosci
organizmu kazdego czlowieka, aczkolwiek nie musi dotyczy¢ wszystkich ludz-
kich zdolnosci i dzialan. Na przestrzeni dziejow przedstawiciele réznorodnych
kultur w rézny sposéb klasyfikowali fazy zycia ludzkiego. Interesujace tabe-

% H. Szwarc, Uniwersytet Trzeciego Wieku a jakos¢ zycia ludzi starszych, wyd. Caritas, Warsza-

wa 1988, s. 64.

47 A.Leszczynska - Rejchert, Czlowiek starszy i jego wspomaganie: w strong pedagogiki starosci,

wyd. Uniwersytetu Warminsko- Mazurskiego, Olsztyn 2005, s. 16.

% W. Pedich, Ludzie starzy, wyd. CRSS, Warszawa 1996, s. 97.

* A, Leszczynska - Rejchert, op. cit,, s. 16.

%0 S. Steuden, Psychologia starzenia sig i starosci, wyd. PWN, Warszawa 2011, s. 11.
1 G. Orzechowska, op. cit., s. 11.

52 Ibidem,s. 11.

26



Rozdzial 1.
PEDAGOGIKA SENIORALNA

laryczne zestawienie najciekawszych uje¢ faz zycia ludzkiego w okreslonych
cywilizacjach ilustruje ponizsza tabela.

Tab. 1. Nazwy przedzialéw wiekowych

Starozytne Chiny Grecja - pitagorejczycy Wspolczesnie

o dolat20 - mifodos¢é; | «  dolat 20 - wiosna, o 20-30 - wiek

. dolat30 wick cras stawania si brzowy;
zawierania ’ . 30-40 - wiek zloty;
malzenstw; . ﬂ;)}(l)?;oi(c)i-_ lata . 40-50 - wick

o dolat 40 - wiek ’ srebrny;
poznawania . do.lat 60,—’ jesien, . 50-60 - wiek
wiasnych bteddéw; dojrzatos¢; .

zelazny;

o do la.t 50 - w1ek, « do lat, §0 - zima, . 60-70 - wick
pelnienia urzedow staros¢, cofanie sie. vnowy:
spotecznych; YROWY;

«  dolat 60 - konicowy » 70-80 - wiek

o drewniany.
okres zycia
tworczego;

o dolat 70 - wiek

upragniony;

. od lat 70 — staro$¢.

Zrodlo: A. Chabior, Rola aktywnosci kulturalno-oswiatowej w adaptacji do starosci, Radom-
Kielce 2000, s. 26.

Nie mozna jednak dokladnie okresli¢ ram wiekowych staro$ci. Trudnos¢
ta wynika z tego, iz czlowiekiem w podesztym wieku nie zostaje si¢ z dnia na
dzien, gdyz starzenie si¢ jest procesem dlugofalowego starzenia si¢ organizmu
zywego i wszystkich jego funkcji, ktore przebiegaja bardzo réznorodnie u kaz-
dego czlowieka>.

Czasem kwestia podzialu wieku podeszlego utozsamiana jest z periodyza-
cja egzystencji osob bedacych na emeryturze. S. Jalowiecki okresla 3 fazy zycia
na emeryturze:

« [ faza trwajaca okolo 1 roku to proby wypelnienia pustki po zaprzesta-
niu pracy zawodowej; aktywnos¢ skierowana jest wowczas gldwnie na
rodzing;

o II faza dotyczy znanych i wczesniej realizowanych form aktywno$ci;
trwa zazwyczaj kilka lat;

* A. Chabior, Rola aktywnosci kulturalno - oswiatowej w adaptacji do starosci, Instytut Tech-
nologii Eksploatacji, wyd. O$rodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, Radom - Kielce 2000, s. 2.
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o III faza to ponowne, ale teraz juz silniejsze skupienie si¢ na problemach
zycia rodzinnego. W tej fazie pojawia sie poczucie spolecznej izolacji
oraz poszukiwanie nowych znaczacych rdl spolecznych. Zdarzaja si¢
réwniez trudne wydarzenia czy sytuacje, np. utrata przyjaciot, finanso-
we obnizenie dotychczasowego poziomu zycia, odrzucenie przez rodzi-
ne, samotnosc¢ i osamotnienie™.

Osoby bedace w podeszlym wieku bardzo réznig sie¢ miedzy sobg w spo-
sobie przezywania staro$ci, co znajduje odzwierciedlenie w aspektach pozy-
tywnych i negatywnych przezywania starosci. Do doswiadczanych pozytyw-
nych aspektéw okresu staros$ci mozna zaliczy¢ satysfakcje z okresu przejscia
na emeryture, ktére nie dokonuje si¢ nagle, przygotowanie si¢ do tego faktu
trwa kilka lat, wiec zmiana nie jest nieoczekiwana. Czgsto w okresie przecho-
dzenia na emeryture wiele osob, w szczegélnosci kobiet, odczuwa presje pracy
i laczenia z obowigzkami domowymi oraz rodzinnymi spraw zawodowych.
Przejscie na emeryture wyznacza nowe cele oraz mozliwosci aktywnego Zycia,
a takze realizowania swoich marzen. Osoby starsze moga by¢ bardziej dyspo-
zycyjne i pomocne w opiece nad wlasnymi wnukami. Moga réwniez: rozwija¢
sie kulturalnie (wyjscia do kina czy teatru itp.), podazac za tym, co dzieje si¢
w literaturze, w mediach; po$wigca¢ wigcej czasu na nawigzywanie nowych
znajomosci, na kontakty z przyjaciéimi, z rodzing; poszerza¢ swoje zaintereso-
wania w réznych formach ksztalcenia (np. uczgszczajac na zajecia uniwersyte-
tow trzeciego wieku); spetniac si¢ w roli wolontariusza, pomaga¢ w $rodowi-
skowych domach samopomocy, hospicjach, domach pomocy spolecznej czy
w akcjach charytatywnych.

Wkraczanie w okres staro$ci wigze si¢ z reorganizacja ustalonych wcze$niej
celow zyciowych. Nastepuje rezygnacja z tych aktywnosci i dazen, ktére nie
taczag si¢ z satysfakcja osiagniec i sa malo istotne. Mniejsza jest koncentracja na
zdobywaniu awansu spolecznego czy rzeczy materialnych, a wigksze skupienie
na zdrowiu, realizacji wlasnych marzen i na hobby. Wyraznie zaznacza si¢ po-
trzeba przydatnosci i przynalezno$ci, wazna staje si¢ umiejetno$¢ integrowa-
nia doswiadczen i ksztaltowania takich cech, jak: umiar, rozwaga, swiadomos¢
wlasnych ograniczen. Osoby starsze potrafig warto$ciowac rézne sytuacje, kto-
re wezeéniej nie byly dostrzegane. Wraz z uptywem lat wzrasta dojrzalosc¢ oso-
bowosciowa i madro$¢ zyciowa. Osoby w pdznej dorostosci wykazuja szerokie
spojrzenie na problemy innych ludzi, wzrasta zdolno$¢ rozumienia potrzeb,
przekonan i wartosci, zdolnos$¢ kontroli wlasnych zachowan oraz wczuwanie
sie w przezycia drugich oséb>.

> S. Jalowiecki, Przejscie na emeryture jako proces zmian aktywizacji spotecznej, Zaklad Naro-
dowy im. Ossoliniskich - Wydawnictwo PAN, Krakéw — Gdansk 1973, s. 83-84.

% §. Steuden, op. cit., s. 22-24.
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W okresie staroéci osoba w podeszlym wieku staje wobec konieczno-
$ci poradzenia sobie z nowymi zadaniami i problemami. Osobom w pdzniej
dorostoséci czesto towarzyszy $wiadomos¢ nadchodzacego kresu zycia oraz
zwigzanego z tym odczuwanego leku oraz koniecznosci dostosowania sie do
przemian spolecznych, cywilizacyjnych i kulturowych, co czesto bywa bardzo
trudne i wymaga dluzszego okresu adaptacji**.

Innymi negatywnymi aspektami starosci sa:

« trudnosci zwigzane z sytuacja finansowa, lokomocyjng, wykonywaniem
codziennych obowigzkéw domowych;

« trudnosci wynikajace z postepu technicznego: obstuga telefonu komor-
kowego, korzystanie z bankomatu, obstuga sprzetu gospodarstwa do-
mowego;

 koniecznos$¢ zmiany mieszkania z zwigzku z trudno$ciami finansowymi
lub wynikajacymi barierami architektonicznymi;

 nakladanie si¢ zbyt duzej ilo$¢ negatywnych zdarzen, strat takich, jak:

o osobiste: utrata osoby bliskiej, np. wspdtmatzonka, nieuleczalna cho-
roba dziecka, odrzucenie ze strony najblizszej rodziny;

o egzystencjalne: brak poczucia sensu zycia, negatywna samoocena
i bilans Zyciowy, osamotnienie;

o materialne: utrata mieszkania, srodkéw do zycia;

o spoleczne: brak wsparcia spolecznego, zte warunki socjalno-bytowe;

 obnizenie sprawnosci psychofizycznej: szybka meczliwos¢, obnizenie
sprawnosci pamieci, wolniejsze tempo wykonywania prac, pogorszenie
stanu zdrowia, niepelnosprawnos¢, pojawiajace zaburzenia psychiczne:
depresja, otepienie, Alzheimer®.

Pokolenie ludzi starszych bardziej niz pozostate grupy dorostych odczuwa
braki w zaspokajaniu swoich potrzeb. Na skutek gorszej sytuacji materialnej,
pogarszajacego si¢ z wiekiem zdrowia i ogolnej sprawnosci, a takze ograni-
czania sie mozliwosci przystosowawczych do rozmaitych zmian zdecydowanie
pogarsza sie sytuacja oséb w pdznej doroslosci. Zaczynaja one odczuwac stan
niedoboru, pragnienia, co w konsekwencji prowadzi do zaklécen w zakresie
waznych dla osoby starszej wlasciwosci organizmu lub otoczenia. Wedlug
G. Orzeszkowej ,,potrzeba jest utozsamiana z dowolnym elementem zbioru
pragnien, dazen, popeddw i okreslana trescig tych pragnien - jest to subiek-

5% Ibidem, s. 24.
57 Ibidem, s. 24-25.
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tywne odczucie braku”®. A.H. Maslow wyrdznia sze$¢ najwazniejszych po-
trzeb, klasyfikujac je wedltug listy:
« fizjologiczne: snu, pozywienia, aktywno$ci, lenistwa, pragnien seksual-
nych;
 bezpieczenstwa: stabilizacji, zaleznosci, opieki, uwolnienia od strachu,
prawa, oparcia w opiekunie;

 szacunku: samopowazania, szacunku ze strony innych ludzi, wysokiej
oceny samego siebie, waznosci, godnosci;

« samourzeczywistnienia: czlowiek musi by¢ wierny swojej naturze;

 estetyczne: odczuwania piekna.

Problematyka staroéci i starzenia si¢ staje si¢ coraz czeéciej przedmiotem
refleksji i badan w odniesieniu do réznorodnych dziedzin Zycia — spraw spo-
tecznych, rodzinnych, prawnych, ekonomicznych czy swiatopogladowych.
Dzieje si¢ tak, poniewaz populacja 0s6b w pdznej dorostosci ciagle ro$nie, co
w konsekwencji powoduje wnioskowanie o poprawe ich jakosci zycia, udziela-
nych $wiadczen zdrowotnych, opiekunczych, spotecznych, a takze dostrzega-
nie nowych potrzeb i problemdw. Dlatego definiowanie starzenia si¢ i staro$ci
nie jest proste. Istnieje wiele czynnikéw, ktore okreslaja proces starosci, m.in.
s3 to czynniki biologiczne, spoleczne czy psychologiczne. Staro$¢, podobnie
jak inne okresy - mlodos¢, dorostos¢ — jest okresem, ktéry nie przychodzi
nagle, lecz stanowi skutek dlugotrwalego i nieodwracalnego procesu fizjolo-
gicznego®.

1.4.
Biologiczne i medyczne
starzenie si¢ ludzkiego organizmu

Roézne ujecia i koncepcje rozwoju czltowieka okreslaja rozwdj jako nieprze-
rwane kontinuum od narodzin do $mierci, ktore obejmuje interakcyjnie od-
dziatujace procesy biologiczne, psychologiczne i spoteczne®. Trudno jedno-
znacznie okresli¢ biologiczne kryterium starosci, gdyz przebiega ona jednost-
kowo i zalezna jest od wielu czynnikéw. Proces starzenia sie u mezczyzn prze-

*#  G. Orzeszkowa, op. cit., s. 21.

*¥ M. Wnuk - Olewnicz, Problemy i szanse rozwoju 0s6b starszych w spoleczeristwie polskim,
wyd. Adam Marszatek, Torun 2015, s. 1.
% A. Zych, M. Kaleta-Witusiak, Geragogika specjalna - moralnym obowigzkiem naszych cza-

sow [w] Nowicka A. (red.), Wybrane problemy 0s6b starszych, Krakow 2006.
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biega szybciej, natomiast kobiety starzeja si¢ pdzniej, zatem pozniej pojawiaja
sie u nich zmiany zwigzane z tym procesem. Duzy wplyw na biologiczne sta-
rzenie si¢ organizmu majg takze takie czynniki jak pochodzenie biologiczne,
genetyka czy czynniki spoleczno-kulturowe. Niewatpliwie pierwszym zwia-
stunem procesu starzenia si¢ s3 zmiany zachodzace w ciele zwigzane z jego
fizjologia i funkcjonowaniem poszczegélnych ukladow czlowieka. Towarzyszy
im przewleklo$¢ chordb oraz zwigkszone zapotrzebowanie na ustugi opiekun-
cze i medyczne. Wsrod najczesciej wystepujacych chordb okresu starosci wy-
mieni¢ mozna cukrzyce, nadcisnienie tetnicze, chorobe niedokrwienng serca,
przewlekla niewydolnos¢ serca czy choroby ukfadu moczowego. Wedlug ba-
dan 80% oséb, ktére ukonczyty 60. rok zycia, cierpi na jedng chorobe soma-
tyczna, a u wiekszosci diagnozuje si¢ zaburzenia przewlekle®'.

Starzenie si¢ zmystow to nie tylko wzrok i stuch, zmiany pojawiaja sie tak-
ze w zakresie zmystu smaku czy dotyku. Spada wrazliwos¢ na gorzkie i stone
smaki, co w konsekwencji zmniejsza zdolno$¢ do rozpoznawania codziennych
produktow spozywczych. W zakresie zmystu dotyku nastepuje podwyzszenie
progu bdlowego, co oznacza, ze nawet silniejsze bodzce nie musza by¢ od-
bierane jako bélowe. Podwyzszeniu ulega takze prog odczuwania dotyku, co
powodowane moze by¢ zmniejszaniem si¢ liczby potaczen nerwowych, decy-
dujacych o przekaznictwie impulséw do mézgu®.

W okresie starzenia si¢ organizmu ujawniajg si¢ rowniez zmiany biolo-
giczne. Skora z czasem staje si¢ coraz bardziej cienka, sucha, mniej elastyczna
i rozciagliwa, co skutkuje siateczkg zmarszczek.

Obniza si¢ sprawnos$¢ ruchowa w zyciu codziennym, spada sprawno$¢
w zakresie komunikowania si¢ i wykonywania prac gospodarskich, pojawia
sie potrzeba coraz dluzszego wypoczynku. Poniewaz tkanka nerwowa traci
zdolno$¢ regeneracji, trwale uszkodzony zostaje uklad nerwowy, zmniejsza sie
ilos¢ komorek w moézgu, przez co maleje metabolizm innych komorek oraz
niknie ich wydolnos$¢®. Na skutek obnizenia si¢ poziomu wapnia w ko$ciach
nastepuje ich odwapnienie, stajg si¢ one bardziej kruche i tamliwe. Znieksztal-
ca si¢ postawa cztowieka starszego, co stanowi skutek zmiany krzywizn krego-
stupa. Plecy stajg si¢ zaokraglone, a srodek cigzkosci organizmu przesuwa si¢
do przodu. W kregostupie dochodzi do uszkodzenia tarcz migdzykregowych
oraz przesunigcia kregdw, na kosciach pojawiaja si¢ narosty kostne i ,waly”.
W stawach, w $ciegnach i wiezadlach - na skutek ubytku kolagenu i elastyny

' A. Mielczarek, Czlowiek stary w Domu Pomocy Spolecznej z perspektywy polityki spotecznej
i pracy socjalnej, Torun 2010, s. 19.

%2 Tbidem, s. 58.
63

A. Mielczarek, Czlowiek stary w Domu pomocy Spolecznej z perspektywy polityki spotecznej
i pracy socjalnej, Torun 2010, s. 19.
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- pojawiajg si¢ twarde zwapnienia, a chrzastka stawowa staje si¢ coraz ciensza
i chropawa. Dochodzi tez do wysychania mazi stawowej, co prowadzi do ogra-
niczenia ruchomosci stawow i zwigkszenia si¢ podatnosci cztowieka na urazy.
Pojawiajg sie zwyrodnienia stawow: biodrowego i kolanowego, znieksztalcenie
stop, ich splaszczenie, bolesne odciski i koslawosci palucha, zgiecia nadgarst-
kéw, bioder i kolan. Ogranicza to swobodne poruszanie si¢ cztowieka i zwigk-
sza prawdopodobienstwo potykania, a nawet upadku®.

W ukladzie pokarmowym takze nastepuje szereg zmian. Zmniejsza si¢ wy-
dzielanie §liny, ostabiona zostaje perystaltyka jelit, postepuje utrata faknienia
i zanik dzigsel. Pogarsza si¢ motoryka przewodu pokarmowego. Skutkuje to
opoznianiem przechodzenia tresci pokarmowej przez przelyk i oprézniania
zoladka, czestymi sktonno$ciami do zaparé. W zoladku maleje ilos¢ wydziela-
jacego si¢ kwasu solnego, w jelicie cienkim ulega redukgji ilos¢ komérek po-
wierzchni wchianiania zwigzkéw odzywcezych, gléwnie ttuszczéw. Zanika $lu-
zdwka i warstwa mie$niowa, obniza si¢ masa watroby i trzustki, spada poziom
wydzielania si¢ enzymo6w trawiennych, co wplywa negatywnie na efektywnos¢
trawienia. Zmiany nastgpuja takze w zakresie gospodarki cukrami, przez co
zmniejsza si¢ ilos¢ wydzielanej insuliny®.

Aspekt medyczny procesu starzenia si¢ zostal ukazany w 1965 roku przez
L. Hayflicka i P. Moorheada. Ci amerykanscy lekarze udowodnili, ze komor-
ki ludzkiego organizmu nie moga dzieli¢ si¢ w nieskonczonos¢. Poszczegolne
komorki dzielg sie przez cale zycie cztowieka, lecz po wykonaniu okreslonej
liczby podziatéw zaczynajg dziala¢ mechanizmy odpowiedzialne za obumie-
ranie komoérek. Maksymalna ilo§¢ podzialéw uzalezniona jest od tkanek, dla
komorek jest jednak wartoscig niezmienng. Ilo$¢ podzialéw okreslana jest
mianem limitu Hayflicka®. Koncepcja ograniczonej ilosci podziatéw komadrek
nie stanowi jedynej teorii w zakresie proceséw, ktére zachodza w organizmie
cztowieka wraz z uplywem czasu, jednakze jest ona uznawana za determinu-
jaca przyczyne starzenia si¢ ludzi. Koncepcje ukazane w tabeli 2 w réznym
stopniu s3 od siebie uzaleznione, najczesciej wystepuja réownolegle. Wszyst-
kie z ukazanych teorii, mimo wielu préb badawczych, nie wyjasniaja w pelni
przyczyn starzenia si¢ ludzi, a stanowig jedynie odnosnik do poszczegélnych
narzadow, ktore wraz z wiekiem ulegajg ostabieniu i nie funkcjonuja z nalezyta
wydajnoscia.

¢ Ibidem,s. 21.
% Ibidem,s. 21.

5 Sz. Bernacki, Dlaczego si¢ starzejemy, http://www.focus.pl/czlowiek/dlaczego-sie-starzeje-
my-11152, (dostep: 05.09.2017 r.)
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Tab. 2. Medyczne teorie procesu starzenia

Teoria starzenia Charakterystyka

Oslabienie genéw odpowiedzialnych za tempo i charakter
Genetyczna starzenia si¢ przez specyfike wspolczesnego otoczenia (tok-
syny, promieniowanie, zta dieta).

Zmniejszona wraz z uptywem czasu ilos¢ wydzielanych hor-
monow.

Nadmierna ilos¢ wolnych rodnikéw atakujacych komorki,
spowodowana z1g dietg, alkoholem i papierosami.
Ostabienie funkcjonalnosci bton odpowiedzialnych za trans-
Blonowa port substancji odzywczych przez coraz mniejsza ilo§¢ wody
i thuszczOw w organizmie.

Z wiekiem mitochondria (odpowiedzialne za dostarczanie
Mitochondrialna energii) staja si¢ mniej efektywne, ich liczba zmniejsza sie,
a z tym zwigzany jest spadek wytwarzania ATP.

Postepujacy rozwdj miazdzycy, ktéra prowadzi do zniszcze-

Neuroendokrynna

Wolnych rodnikéw

Miazdzycowa . L
nia serca i mézgu.
Mutacji S . .
somatycznej Namnazanie si¢ nowych komorek zawierajacych bledy.
Uposledzenie syntezy neurotransmiteréw zlokalizowanych
Enzymatyczna

w mozgu.
Zrédlo: opracowanie wlasne.

Medyczny aspekt starzenia si¢ zauwazaja takze inni badacze. A. Miel-
czarek stwierdza: ,Biologowie i lekarze okreslaja staro$¢ jako okres zycia
cztowieka po wieku dojrzalym, charakteryzujacy si¢ obnizeniem funkcji zy-
ciowych i szeregiem zmian w poszczegélnych uktadach oraz narzadach™.
Natomiast M. Kaczmarek i A. Szwed widzg starzenie si¢ organizmu jako ,,po-
wolne, nieodwracalne zmiany koloidalnej struktury materii. Wyrazem tych
zmian s3 procesy degeneracyjne, powodujace ostabienie zdolnosci funkcjo-
nalnych wszystkich czesci cialta, na wszystkich poziomach organizacji biolo-
gicznej organizmu, poczawszy od czasteczek, a skonczywszy na wszystkich,
ludzkich narzadach. Objawem tych zaburzen sa zmiany czynnosci wszyst-
kich ukladéw ustroju, takich jak: uktad nerwowy, hormonalny, krazenia, od-
dychania”®.

E. Jundzitt i R. Pawlowska do najczestszych zaburzen biologicznych funk-
cjonowania czlowieka starego w poszczegdlnych uktadach zaliczaja:

7 Ibidem, s.16.

8 M. Kaczmarek, A. Szwed: Nowe perspektywy badawcze starzenia si¢ organizmu, [w] ,Forum

Akademickie”, 1999 nr. 12.
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w ukladzie sercowo-naczyniowym - choroby serca (zawal, wylew),
stabsze krazenie;

w uktadzie odpornosciowym - z wiekiem pracuje coraz wolniej, czesto
wystepuje reumatyzm, zachorowalnos¢ na nowotwory zlosliwe;

w ukladzie wydzielania wewnetrznego - spadek poziomu hormonéw
tarczycy, hormonu wzrostu, insuliny, stad czestsza zachorowalnos¢ na
cukrzyce;

w uktadzie rozrodczym - kobiety w wyniku starzenia nie mogg zacho-
dzi¢ w cigze;

w ukfadzie migsniowo-szkieletowym - rozwdj osteoporozy, czgste dole-
gliwosci bolowe w stawach, sfabngce migsnie, ztamania;

w ukladzie pokarmowym, moczowym i oddechowym - nieprawidlowa
praca jelit, ktére z wiekiem staja si¢ mniej elastyczne, utrudnione jest
wchianianie wapnia i witamin, nastepuje obkurczanie sie nerek, zmniej-
szenie si¢ objetosci pluc,

w ukfadzie nerwowym - zmniejsza si¢ objetos¢ mdzgu, mniejsze sa pla-
ty czotowe, co powoduje brak koncentracji, trudnosci w wykonywaniu
prostych czynnosci®.

Brytyjski psycholog Ian Stuart-Hamilton proces biologicznego starzenia
sie postrzega jako ,,stan rozwoju / degradacji fizycznej ciala. Starzenie si¢ jest
ostatnim okresem rozwojowym, ktdry jest doswiadczany przez kazda zdrowa
i «bezwypadkowa» jednostke™. Badacz ten szczegélowo opisuje zmiany za-
chodzace w ciele czlowieka starzejacego sie:

na poziomie tkanek — skdra i mie$nie s3 mniej elastyczne,

wolniejsze i mniej wydajne w usuwaniu toksyn i innych odpadéw dzia-
tanie uktadu moczowego,

mniej efektywne wchlanianie substancji odzywczych przez przewéd po-
karmowy,

spadek masy migsniowej i sity miesni,
zmniejszona absorpcja tlenu,

stabsza praca serca, spadek grubosci i elastycznosci tetnic podnoszacy
zuzycie energii niezbednej do cyrkulacji krwi w organizmie”.

Stuart-Hamilton wskazuje takze, iz dzialanie prawie wszystkich zmystow
ulega ostabieniu. Poniewaz stanowig one narzedzia mézgu pozwalajace kon-

¢ Ibidem, s. 140 - 141.

70

Stuart - Hamilton L., Psychologia starzenia sig, Zysk i S-ka, Poznan 2006, s. 21.

71 Ibidem, s. 25.
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taktowac sie ze Srodowiskiem zewnetrznym, ich stabsza praca w wyniku sta-
rzenia si¢ pozbawia cztowieka pelnego doswiadczania §wiata oraz prowadzi do
rozwoju wielu choréb.

Bardzo czgsto pojawiaja si¢ zmiany w zakresie funkcjonowania narzadéw
zmystu. Obok powszechnie wystepujacych zaburzen, jak krotko- i daleko-
wzrocznos¢, osoby starsze cierpig na rézne choroby oczu. Bardzo powszech-
nym zjawiskiem jest obnizenie zdolnosci akomodacji, czyli zdolnosci dosto-
sowywania ostro$ci widzenia obiektéw w réznych odlegtosciach, co prowadzi
do niedowidzenia starczego oraz utraty ostrosci widzenia. Zmianom ulega
takze prog widzenia, co oznacza, ze ludzie starsi nie widza stabych $wiatel,
ktore z tatwoscig sa dostrzegalne dla ludzi mlodszych. Zmniejsza sie takze
rozmiar pola widzenia, a bodzce wzrokowe wymagaja diuzszego czasu prze-
twarzania’.

Obok narzadu wzroku pogorszeniu ulega takze stuch, pojawiaja sie zmia-
ny w uchu srodkowym, powstate na skutek zwapnienia czy stanéw zapalnych,
co w konsekwencji powoduje obnizenie styszenia dzwigkdéw o wysokiej cze-
stotliwosci. Najczestszym rodzajem deficytu stuchu u 0séb starszych jest nie-
dostyszenie starcze, ktdre charakteryzuje si¢ proporcjonalnie wigkszym ubyt-
kiem slyszalno$ci dzwigkdw o wysokich czestotliwosciach w poréwnaniu do
niskich. Schorzenie to powoduje ostabienie zdolnosci zlokalizowania zrédla
dzwieku, co w konsekwencji prowadzi do zaburzen w zakresie odbioru i ro-
zumienia mowy”*. Wéréd najczestszych przyczyn zaburzen stuchu wymienia
si¢ niedobory witaminy B, zwapnienia i stany zapalne, czopy woskowinowe
czy hatas. Bardzo powszechnym zjawiskiem sa tzw. ,,szumy” lub ,,dzwonienie”
w uszach, ktore wystepuje u ok. 10% oséb w wieku starczym’.

Pogarsza si¢ wzrok czlowieka oraz zwigksza si¢ podatnos¢ na rozwoj wielu
chorob i schorzen zwigzanych z narzadem wzroku. Okoto 75% ludzi starszych
potrzebuje okularéw, a wielu nawet z ich pomocg nie odzyskuje pelnego wi-
dzenia. Starzenie si¢ soczewek, ktdre tracg czes¢ swojej elastycznosci, powo-
duje obnizenie zdolnosci akomodacji, czyli dostosowywania ostrosci widzenia
obiektéw w réznych odleglosciach, prowadzac do niedowidzenia starczego,
charakterystycznego dla dalekowzrocznosci”. Wsrod osoéb starszych, czesciej
niz u innych, wystepuja choroby czy schorzenia zwigzane z narzadem wzroku
(okoto 75% ludzi pomiedzy 65. a 74. rokiem zycia i 16% powyzej 75. roku zycia

72 L Stuart- Hamilton, Psychologia starzenia sig, wyd. Zysk i S-Ka, wyd. I s. 26-28.

73 Ibidem, s. 31.

™ W. Kotodziej, Bio-psycho-spoteczne funkcjonowanie osob starszych a spoleczne stereotypy
i uprzedzenia dotyczqgce starzenia sig i starosci, [w] A.Nowicka, Wybrane problemy os6b starszych,
wyd. Impuls, Krakéw 2006, s. 57.

75 Ibidem, s. 26.
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jest albo niewidomych, albo powaznie uposledzonych w widzeniu). Nalezg do
nich:

« katarakta - czyli zmetnienie soczewek;

« jaskra - czyli gromadzenie si¢ ptynu w galce ocznej, gdzie powstate ci-
$nienie nieodwracalnie uszkadza nerw i komorki receptorowe;

o zwyrodnienie plamki - czyli zwyrodnienie plamki lub ,,z6ltej plamki”
na siatkéwece, ktéra odpowiada za najostrzejsze widzenie;

o retinopatia cukrzycowa — uszkodzenie naczyn krwiono$nych siatkowki
powstale na skutek cukrzycy.

Te choroby nie sg przypisane pdznej dorostosci, ale s dla niej typowe.

Osoby starzejace sie czesciej niz osoby mlode czy dojrzale cierpig na zabu-
rzenia zwigzane z prawidlowym funkcjonowaniem narzadu stuchu. Trudno
stwierdzi¢, czy jest to zwigzane z samym procesem starzenia si¢, czy czynni-
kami $rodowiskowymi, jak na przykiad wieloletnia praca w hatasie albo dieta
pozbawiona witaminy B ,. Wiadomo jednak, ze u 0séb starzejgcych sie wyste-
puja pewne zewnetrzne zmiany w aparacie stuchowym - wydtuzenie o kilka
milimetréow platkéw uszu czy czestsze blokowanie przez woskowine kanatu
stuchowego. Sg to jednak niedoskonalosci, ktore majg niewielki wplyw na pra-
widlowe funkcjonowanie ukladu stuchowego. Duzo powazniejsze konsekwen-
cje stanowig zmiany zachodzace w uchu srodkowym?”. Kosci ucha srodkowe-
go — mloteczek, kowadelko i strzemigczko - z wiekiem sztywnieja (w efekcie
zwapnienia badz zapalenia stawu), co powoduje gorsza styszalno$¢ u oséb
starszych. Najczestszym jednak rodzajem deficytu stuchu wystepujacym u lu-
dzi starszych jest niedoslyszenie starcze. Schorzenie to przybiera kilka posta-
ci, ale ich wspdlny mianownik stanowi proporcjonalnie wigkszy ubytek sty-
szalnosci dzwiekéw o wysokich czestotliwosciach w poréwnaniu do niskich.
Niedostyszenie starcze wyraznie upo$ledza funkcjonowanie osoby starszej’™.
»W najlepszym wypadku $wiat dzwigkéw staje sie sttumiony, a w najgorszym
rozdzierajaco bolesny””.

Ponadto do 10% ludzi starszych cierpi z powodu szumu w uszach, ktéry

potocznie nazywany jest dzwonieniem w uszach. Zagtusza on pozostate sy-
gnaty dzwigkowe, a dodatkowo sam stanowi zrédto dyskomfortu®.

Stuart-Hamilton zauwaza ponadto: ,,Kolejnymi zmianami charakterystycz-
nymi dla procesu starzenia s3 zmiany neuronalne. Badacze sg zgodni, ze w pro-

76 Ibidem, s. 28-29.

77 Ibidem s. 29 - 30.

78 1. Stuart — Hamilton, Psychologia starzenia sig, Zysk i S-ka, Poznan 2006, s. 30.
7 Ibidem, s. 30.

80 Tbidem, s. 32.
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cesie starzenia si¢ mozg traci okoto 10-15% swojej wagi. Jedna z mozliwych
przyczyn takiego stanu jest zmniejszony przeptyw krwi w mézgu, co prowadzi
do niedotlenienia neuronéw i w konsekwencji ich obumierania. Spadek wagi
mozgu thumaczy si¢ rowniez tym, ze wielu ludzi starszych cierpi na niewielkie
udary lub zawaty, w wyniku ktérych mikroskopijne czg$ci mézgu zanikajg na
skutek miejscowego przerwania doptywu krwi. Trzecie wyttumaczenie méwi
o tym, iz funkcjonujacy prawidtowo przeptyw krwi do mézgu uniemozliwia
przedostanie si¢ do niego obecnych we krwi toksyn dzieki barierze krew —
mozg. Mechanizm ten stabnie wraz z wiekiem, tym samym mozg narazony jest
na dziatanie potencjalnie szkodliwych toksyn. Powazniejsze przyczyny ubytku
komorek wynikajg ze zmian zachodzacych w fizjologii samych neuronow”™".

Do powyzszych spostrzezen doda¢ nalezy jeszcze jedno. W okresie star-
czym zaburzeniom ulegaja réwniez funkcje psychiczne. Do nieprawidlowosci
tych naleza gléwnie: otgpienie, choroba Alzheimera czy zaburzenia $wiado-
mosci.

Zauwazy¢ mozna, iz stan psychiczny osob starszych pogarsza sie przez
zmiany ostabiajace funkcjonowanie senioréw. Dziata to jednak takze w druga
strone — pozytywne nastawienie do procesu starzenia moze spowolnic te nie-
korzystne zjawiska®.

~Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO), zasadniczym celem po-
lityki zdrowotnej wobec 0s6b w podesztym wieku jest wczesne wykrywanie
i zapobieganie problemom zdrowotnym i promocja zdrowia w zakresie utrzy-
mania i poprawy sprawnosci (fizycznej i psychicznej). Potrzebna jest takze
edukacja w zakresie zachowan prozdrowotnych i samokontroli zdrowia oraz
stymulowania poprawy funkcjonowania tych os6b w §rodowisku spotecznym.
Nalezy przeciwdziala¢ niepelnosprawnosci fizycznej i psychicznej oraz orga-
nizowa¢ im wlasciwg opieke™.

Lekarz rodzinny jest przede wszystkim najwazniejsza postacig, ktora spra-
wuje opieke i udziela rad oraz pomocy osobom w podeszlym wieku. To wta-
$nie on przekazuje odpowiednie informacje dotyczace korzystania z réznych
form opieki, dostepnych mozliwosci wlasciwego leczenia dostosowanych do
wieku i aktualnego stanu zdrowia osoby. Dzieki temu senior ma szanse na pra-
widlowa terapig i Zycie w godnych warunkach. Kazda osoba w podesztym wie-
ku powinna mie¢ bowiem prawo do poprawy swojego stanu zdrowia, odpo-

8t 1. Stuart — Hamilton, Psychologia starzenia sig, wyd. Zysk i S-ka, Poznan 2006, s. 38.
82 E.Jundzilt, R. Pawlowska, Pedagog wobec osoby chorego, Harmonia, Gdansk 2010, s. 141.

8 A. Mielczarek, Czlowiek stary w domu pomocy spolecznej z perspektywy polityki spoteczne
i pracy socjalnej, Torun 2010, s. 66.
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wiedniej profilaktyki oraz poczucia przynaleznosci do spoteczenstwa. Wazna
staje si¢ rowniez pomoc w zakresie psychologicznym czy psychiatrycznym -
w celu wyksztalcenia akceptacji postepujacych chordb i oswojenia si¢ ze swoja
staro$cia.

Osoby starsze powinny mie¢ takze prawo do integracji z innymi osobami,
aby nie czuly sie odrzucone, a potrzebne i mogly rozwija¢ swoje zaintereso-
wania. Jednak nie zawsze jest to mozliwe ze wzgledu na stan zdrowia i wiele
réznych przewlektych choréb powodujacych niedotestwo. W przypadku po-
stepujacych chordb i braku opieki w domu nad taka osoba, lekarze kieruja
swoich pacjentow do placowek opieki diugoterminowej. Jest to niewatpliwie
przykra i stresujaca sytuacja dla samej osoby starszej.

Grazyna Nowak-Starz pisze, ze ,,Podeszty wiek to jeden z najwazniejszych
czynnikow determinujacych skale potrzeb zdrowotnych spoteczenstwa w za-
kresie zaréwno stacjonarnej, jak i ambulatoryjnej opieki medycznej, w tym
dlugookresowych $wiadczen rehabilitacyjnych, pielegniarskich oraz z zakre-
su pomocy spolecznej”*.

»~Uwzglednia sie¢ 4 odrebne grupy o zwigkszonych potrzebach zdrowot-
nych:

1. Osoby biologicznie stabsze, gtéwnie dzieci i ludzie w mlodszych grupach
wieku funkcjonujacy w zasadzie dzigki osiagnieciom nauk biomedycz-
nych. Do tej grupy zaliczy¢ nalezy réwniez rosnacy procent oséb z upo-
sledzonymi mechanizmami obronnymi przed dzialaniem réznych czynni-

koéw ryzyka,
2. ,Mlodsi” starzy, tj. osoby w wieku 65-74 lata,
3. ,Starsi” starzy, tj. osoby w wieku 75-79 lat,
4. Powyzej 80 roku zycia®.

Wzrost tych grup w spoleczenstwie prowadzi do czestszego wystepowania
wielu postepujacych oraz przewlektych choréb, a kumulowanie sie wielu sta-
néw chorobowych prowadzi do ograniczenia sprawnosci fizycznej i spotecz-
nej. Oznacza to, ze opieka medyczna wymaga wielkiego naktadu sit oraz srod-
kéw finansowych w celu zapewnienia wszelkiej opieki medycznej, terminalnej,
a czasami rowniez dlugofalowe;j.

Osoby w podesztym wieku czesto przyjmujg duza liczbe lekéw bez kon-
sultacji lekarskiej, powodujac tym samym narazenie si¢ na wiele powiktan.

8 B. Zbroiny, G. Nowak-Starz, - obawy, nadzieje, oczekiwania. Wybrane zagadnienia z geron-
tologii”, Ostrowiec Swie;tokrzyski 2009, s. 41.
8 Ibidem, s. 41.
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Niejednokrotnie nie s3 bowiem $wiadome konsekwencji leczenia na wtasna
reke.

We wspdlczesnej gerontologii wprowadzono pojecie ,wielkich probleméw
geriatrycznych” ,,Sg to najczesciej pojawiajace si¢ zaburzenia (lub choroby) fi-
zyczne i psychiczne, ktére doprowadzajg do zaburzen funkcjonowania oséb
w wieku starszym.

Nalezg do nich:

o+ upadki lub zaburzenia mobilno$ci,
 nietrzymanie moczu i/lub stolca,
 uposledzenie wzroku i stuchu,

o zaburzenia otepienne,

o starcze depresje”®.

Zmiany, ktére zachodza z wiekiem prowadza do wielu ograniczen i na-
stepuje wyrazna przemiana funkcjonowania w spoteczenstwie, ktora staje si¢
problemem obcigzajacym psychike osob starszych. Cigglos¢ dzialania spotecz-
nego ulega przerwaniu, gdy osoby przechodza na emeryture, zaweza si¢ samo-
istnie kontakt spoteczny z innymi osobami. Czesto dochodzi do tego $mier¢
wspdtmalzonka i ograniczony kontakt z rodzing. Wydarzenia te prowadza do
izolacji spolecznej, poczucia osamotnienia i braku przydatnosci dla spoleczen-
stwa. Wszystko, co do tej pory bylo istotne i wazne, przestaje mie¢ znaczenie,
przez to wlasnie osoby starsze narazone s3 na wiele niepowodzen i problemy
z funkcjonowaniem w zyciu codziennym?®’.

Pogodzenie si¢ z nowymi sytuacjami w zyciu oraz dostosowanie do staro-
$ci nie zawsze staje si¢ proste dla tej grupy wiekowej. Jest to spore wyzwanie,
aby nauczy¢ sie radzi¢ z problemami, ktére czgsto narastaja bardzo szybko.
Pojawiajace si¢ sytuacje prowadzg do kryzysu, w ktérym jednostka musi zaak-
ceptowac swoja obecng sytuacje zyciowa i nauczy¢ sie w niej funkcjonowac®.
»Okres starosci, podobnie jak wszystkie wczesniejsze etapy zycia, stanowi
nowa konfiguracje przeszlosci i przysztosci. To czas ponownej oceny wlasnego
zycia, reinterpretacji minionych wydarzen™.

Osoba starsza bedaca na emeryturze traci swoja dotychczasowa pozycje
spoleczng i nie jest to jedyna zmiana roli spolecznej. Zmianie ulega bowiem
rola rodzinna, gdyz osoba, ktdéra byla dotychczas zywicielem rodziny, gtowa
domu, czesto zaczyna potrzebowaé¢ pomocy od swoich dzieci czy wspéimal-

8 Ibidem, s. 42.

8 A. Mielczarek, op. cit., s. 18.

8 A. Nowicka, op. cit. s. 23.

% S. Steuden, M. Marczuk, Starzenie si¢ a satysfakcja z zZycia, wyd. KUL, Lublin 2006, s. 64.
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zonka. Stanowi to czgsto sytuacje stresujaca, powodujaca bezradno$¢ i wywo-
tujaca poczucie bezuzytecznosci dla otoczenia.

Podczas procesu starzenia si¢ zachodzi wiele zmian w organizmie i s3 one
zlozone. Wraz z wiekiem organizm staje si¢ stabszy, mniej wydolny. Wystepu-
jace zaburzenia u jednych przebiegaja fagodnie, a u drugich maja postac glteb-
sz. Pojawia sie ryzyko powstawania nieznanych dotychczas choréb. Jakosé
zycia ulega diametralnie zmianom. Dotychczasowe cele Zyciowe, osiagnie-
cia zaczynajg nagle by¢ bezuzyteczne i obojetne. Pojawia si¢ nastawienie, Ze
wszystko co dobre juz minelo i nic pozytywnego nie moze w zyciu nas spotkac.
Uwidacznia si¢ poczucie bezsilnosci, klgski oraz przemijania. Czesto pojawia
sie stres i postrzeganie siebie jako kogos stabego i kruchego®.

Pojawiajg si¢ rdwniez problemy dotyczace proceséw postrzegania — chodzi
tu o prawidtowe przetwarzanie informacji czy zapamigtywanie. Sfera poznaw-
cza i intelektualna zaczyna si¢ stopniowo pogarsza¢, co wptywa na calg sytu-
acje zdrowotng i prowadzi czasem do niepelnosprawnosci osob starszych®'.

Waznym terminem jest otgpienie, ktore w istotny sposob wplywa na jakosé
zycia i funkcjonowanie osob starszych. Wedlug Swiatowej Organizacji Zdro-
wia otepienie to ,,zespot objawéw wywotany chorobg mézgu, niezwykle prze-
wlekla lub o postepujacym przebiegu, charakteryzujacy si¢ klinicznie licznymi
zaburzeniami wyzszych funkcji korowych, takich jak pamie¢, myslenie, orien-
tacja, rozumienie, liczenie, zdolno$¢ do uczenia sig, jezyk i ocena™? Zauwazy¢
mozna, ze jest jedna z najczestszych chorob atakujacych osoby w podesztym
wieku i szybko powodujaca dysfunkcje we wszystkich sferach zycia.

Wspolczesny senior zmaga si¢ z wieloma problemami, ktére czesto za-
ktdcaja jego dotychczasowe zycie. Czesto zdarza sie, ze jedne problemy moga
pojawic si¢ niespodziewanie i prowadza do powstawania wielu zmian w obec-
nym zyciu. Niektore utrzymuja si¢ nieskonczenie i trudno je rozwigza¢, pro-
wadzg do zahamowania obecnego Zycia i zwigzanej z nim aktywnosci. Proble-
my w pojawiajacym si¢ zyciu oceniamy pod katem réznych trudnosci i niejed-
nokrotnie nie da si¢ do nich dostosowa¢. Powoduje to sytuacje kryzysowa, nie
kazdy senior daje sobie rade. Bardzo czesto duzym problemem staje si¢ zrobie-
nie zakupo6w, dbanie o porzadek w domu czy nawet poruszanie w mieszkaniu,
w ktorym mieszkaja osoby starsze. Czesto dochodza do tego problemy eko-
nomiczne, a takze brak informacji odno$nie mozliwosci otrzymania pomocy.
Istotna role odgrywa takze postep technologiczny, nieustannie trudny do opa-
nowania przez osoby starsze. Nawet mieszkanie we wlasnym domu zaczyna

% Ibidem, s. 79.
8 A. Nowicka, op. cit. s. 30.
%2 B. Zbroiny, G. Nowak-Starz, op. cit., s. 95.
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stawac si¢ problemem z powodu braku potrzebnego wyposazenia czy sprzetu
rehabilitacyjnego. Sama decyzja o opuszczeniu wlasnego domu i zamieszkanie
w domu starcow staje si¢ olbrzymim problemem i sytuacjg stresujaca. Docho-
dza do tego problemy zwigzane z akceptacja swojej sytuacji, stanem zdrowia
i bezradnos$cig. Duze znaczenie odgrywa tutaj rodzina, ktora czgsto pozostaje
w konflikcie zwigzanym z osobg starszg, dotyczacym dodatkowego zaangazo-
wania w opieke nad nig. Prowadzi to do frustracji, strachu przed samotnoscia,
a nawet przed $miercig. Podupadanie na zdrowiu, $mier¢ bliskich oséb, czgsto
wspolmalzonka, pojawiajace si¢ niedolestwo prowadza do przykrych wyda-
rzen w zyciu osob starszych, ktore zostaja w ich pamieci. Inne natomiast poja-
wiajg sie podczas wykonywania z wielkim trudem, a nawet bélem czynnosci
dnia codziennego. Wszystko to wplywa na rézne reakcje dotyczace wlasnego
otoczenia, a takze na stan psychiczny osoéb starszych®.

Mozna stwierdzi¢, iz we wczesnej staro$ci wystepuja przewaznie problemy
dotyczace sfery zdrowotnej, a pdzna staro$¢ zwigzana jest ze stalg opieka. Wiele
choréb po prostu przypisuje si¢ starosci i pozostawia bez prawidtowej diagno-
styki i leczenia. Postepujace choroby i pojawiajaca si¢ ich przewleklo$¢ prowa-
dzi do uzaleznienia od innych oséb i obnizenia jakosci zycia 0sob starszych. To
bardzo duzy problem wystepujacy obecnie w naszym spoleczenstwie®.

Mozliwo$¢ poprawy jakosci Zycia seniorow oraz zmniejszenie liczby wy-
stepujacych probleméw w codziennym zyciu zalezy w duzej mierze od pra-
widlowej polityki spolecznej, a takze stuzby zdrowia i $wiadczen zdrowotno-
-opiekunczych na rzecz osob starszych. Waznym staje sie, aby mozliwie szybko
sprosta¢ problemom zwigzanym z podesztym wiekiem i poszukiwa¢ najlep-
szych rozwigzan dla senioréw. Staros¢ to bowiem ciezki etap zycia, w ktorym
nie powinno zabrakna¢ rodziny, przyjaciél, aby méc godnie przejs$¢ przez ten
kryzys i nie czu¢ si¢ osamotnionym.

1.5.
Zaburzenia psychiczne u 0séb starszych

W wieku starczym pojawiaja si¢ psychozy, majace posta¢ zespoléw uro-
jeniowych, zaburzen lekowych czy schizofrenii o péznym poczatku. Zespoty
urojeniowe najczesciej towarzysza zespotom otepiennym, w ktérych chorzy
niejednokrotnie majg urojenia przesladowcze — uwazaja, ze kto$ ich zamyka,
glodzi, chce ich otru¢ badz okras¢. Czgsto osoby chore widza lub stysza w swo-
im otoczeniu nieistniejace, wyimaginowane postaci. Uwaza sig, iz gtéwnymi

% §. Steuden, M. Marczuk, op. cit., s. 105-106.
% B. Zbroiny, G. Nowak-Starz, op. cit. s. 42.
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przyczynami wystepowania tego typu zaburzen sa choroby osrodkowego ukta-
du nerwowego, padaczka czy naduzywanie lekéw. Rzadziej w wieku starczym
wystepuja zaburzenia lekowe. Charakteryzuja si¢ one skrajnym niepokojem,
bezsennoscig i zmeczeniem, wysokim poziomem leku. Moga przybierac postac:

 fobii - czlowiek doswiadcza irracjonalnego i wysokiego leku przed
obiektem czy zdarzeniem; np. osoby starsze przejawiaja silny lek przed
wyjsciem z domu;

« uogdlnionych zaburzen lekowych - czlowiek doswiadcza ciagtego uczu-
cia leku, ktéremu towarzysza objawy fizjologiczne jak pocenie sie czy
przyspieszone tetno;

« zaburzen obsesyjno-kompulsywnych - czltowiek doswiadcza przymusu
wielokrotnego wykonywania jednej czynnosci, aby pozby¢ si¢ poczucia
leku, np. wielokrotne mycie rak *.

Badania pokazujg, iz pdzna postaé schizofrenii stanowi 25% przypadkow
wystepowania tej choroby w wieku $rednim i p6znej dorostosci i pojawia sig
po 45. roku zycia. Najpowszechniejszym symptomem jest irracjonalne pojmo-
wanie rzeczywistosci oraz poczucie bycia przesladowanym. Pojawiajg si¢ takze
omamy i urojenia, dotyczace zdrowia czy miejsca zamieszkania. Osoby starsze
sa przekonane, ze rodzina i sgsiedzi spiskujg przeciwko nim, chcac przyspie-
szy¢ lub spowodowac ich $mier¢, np. poprzez otrucie ich. Dlatego czesto wy-
daje im sig, Ze czuja gaz lub zmiane smaku w pozywieniu®.

Bardzo powszechnym zaburzeniem dotykajacym osoby starsze jest depre-
sja, wystepujaca u ok. 23% os6b powyzej 65. roku zycia, wliczajac zaréwno
depresje fagodne, jak i te o zlozonym przebiegu. W wigkszoséci przypadkow
dotyka ona kobiet. Zdarzenia krytyczne pojawiajace sie w zyciu czlowieka
starego, takie jak przej$cie na emeryture, Smier¢ wspotmatzonka, samotnosé
czy istnienie jakiej$ przewleklej choroby, powoduja kumulacje negatywnych
i trudnych emocji oraz pojawienie si¢ niepokojacych symptoméw. W zwigzku
z tym wzrasta ryzyko samobdjstwa u ludzi w podesztym wieku, dlatego tak
wazne jest wlasciwe rozpoznanie i leczenie. Istnieja hipotezy zakladajace, iz
ryzyko to czeéciej wystepuje u mezczyzn, gdyz gorzej niz kobiety znosza po-
jawienie sie¢ krytycznych zdarzen zyciowych. Przyczyny podejmowania préb
samobojczych w wieku podesztym mozna uja¢ w trzech grupach:

« zaburzenia psychiczne, w ktérych gléwna przyczyne stanowia wszelkie

postacie depresji oraz reakcje depresyjne na réznego rodzaju niepowo-
dzenia zyciowe;

%  Ibidem,s. 193

% 'W. Kolodziej, Zaburzenia psychiczne i ryzyko samobéjstwa u 0s6b w starszym wieku, [w]
A.Nowicka (red.), Wybrane problemy o0sob starszych, wyd. Impuls, Krakoéw 2006.
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choroby somatyczne - pojawienie si¢ ciezkiej choroby, jak np. nowo-
twor zlosliwy, moga, ale nie musza, by¢ przyczyna podejmowania przez
osoby starsze prob samobojczych;

problemy natury spotecznej — zwigzane z faktem przejécia na emeryture
i skutkami, jakie za sobg niesie (ograniczenie kregu znajomych, obnize-
nie statusu materialnego, zmniejszenie dochodéw)”.

Wedlug definicji Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) ,,psychiatria wie-
ku podesztego jest dzialem psychiatrii i tworzy cze$¢ wielodyscyplinarnej stuz-
by opieki nad stanem psychicznym o0séb starszych. Specjalnos¢ ta moze by¢
nazywana psychiatrig geriatryczng, psychiatrig wieku podesziego lub psycho-
geriatrig™®®. Zajmuje si¢ ona zaburzeniami psychicznymi oséb starszych, tj. po
65. roku zycia. Nalezg do nich:

»zaburzenia psychiczne u oséb wzglednie sprawnych somatycznie wy-
magajace interwencji kryzysowych, zmniejszenia socjalnych czynnikow
ryzyka, zmniejszenia izolacji spofecznej i samotnosci oraz budowania
bezpiecznego srodowiska dostosowanego dla ludzi starych;

psychozy o péznym poczatku;

przewlekle leczone choroby psychiczne powiklane wystapieniem cho-
réb somatycznych, wymagajacych interwencji medycznej;

choroby somatyczne, w ktérych wystepuja ostre i przewlekle zaburze-
nia psychiczne wymagajace nie tylko wielodyscyplinarnego podejscia
terapeutycznego, ale takze spetnienia funkcji opiekunczej w przypad-
ku rokowania niekorzystnego, np. otepienia, zaburzenia $wiadomosci
u chorych z niewydolnoscig oddechowo-krazeniowg™.

Do najcze$ciej wystepujacych zaburzen wieku podeszlego, wplywajacych
na funkcjonowanie oséb starszych mozna zaliczy¢ nizej wymienione:

Zespoly otepienne - s3 to zaburzenia spowodowane chorobg mozgu.
Zwykle maja charakter przewlekly i postepujacy. Zaburzone s3g wyzsze
funkcje korowe, tj. pamie¢, myslenie, orientacja, rozumienie, liczenie,
zdolnos¢ uczenia sig, ocena sytuacji itp. Uszkodzeniom zwykle towarzy-
szy zmniejszenie kontroli nad reakcjami emocjonalnymi, spotecznymi,
zachowaniem i motywacja. Choroba powoduje spadek funkeji intelek-
tualnych i wywiera wplyw na podstawowe czynnosci zyciowe (jedze-

%7 Ibidem, s. 95.

98

J. Meder (red.), Praca socjalna z osobami z zaburzeniami psychicznymi, wyd. ,,Slqsk”, Kato-

wice 2002, s. 55.
% Ibidem, s. 57.
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nie, ubieranie, mycie). Jest bardzo wiele czynnikéw prowadzacych do
choroby, w tym m.in. choroba Alzheimera, ot¢pienie naczyniowe lub
naczyniopochodne.

Zaburzenia $wiadomosci — s3 to najczesciej wystepujace zespoly psy-
chopatologiczne wieku podesziego. Czgstos¢ wystepowania tych zabu-
rzen jest bardzo rozna. Szczegélnie czesto wystepuja zaburzenia prze-
mijajace, ktore trwaja od trzech do pigciu dni - po przebyciu operacji
oraz te w stanach terminalnych. Jednym z najczgstszych czynnikow
wystepowania zaburzen jest otepienie, nastepnie choroba Alzheimera
i otepienie naczyniowe. Przebieg choroby ma charakter falujacy - od
wystepowania w godzinach wieczornych i nocnych niepokoju, leku,
drazliwo$ci, zaburzen snu, poprzez coraz czgsciej pojawiajace sie sta-
ny przymglenia §wiadomosci, az do wyraznego i w pelni rozwinigtego
majaczenia. Okres narastania zaburzen §wiadomosci trwa od jednego
do trzech dni, a pelny obraz kliniczny majaczenia od jednego tygodnia
do dwoch miesiecy. Czasami maja charakter przewlekly i trwaja powy-
zej jednego miesigca. Podstawowymi objawami klinicznymi zaburzen
swiadomosci sg zaburzenia orientacji, uwagi, funkcji poznawczych
i percepcji. Deficyty proceséw poznawczych charakteryzujace sie za-
burzeniami pamieci, zaburzeniami wzrokowo-przestrzennymi, jezy-
kowymi. Dodatkowo wystepuja zaburzenia snu, aktywnosci psychoru-
chowej i emocji.

Mania - choroba pojawiajgca si¢ najczesciej po kilku rzutach depresji.
Choroba czesciej dotyka kobiet niz mezczyzn. Maniakalny optymistycz-
ny nastro6j do$¢ czesto ma dodatek depresyjny, wystepuja epizody placz-
liwosci, smutku, uzalania si¢. Charakterystyczne objawy choroby to:
podwyzszony nastroj, wzmozony naped psychoruchowy, przyspieszony
tok myslenia, co przejawia si¢ wieloméwnoscig, malo trwala i nadmier-
nie przyciagana przez nowe wydarzenia uwaga, zaburzenia rytméw bio-
logicznych, wzmozone taknienie, wzmozenie popedu seksualnego.

Psychozy wieku starszego (zespoly urojeniowe, parafrenia, schizofrenia
o poznym poczatku) — grupa zaburzen psychicznych o réznorodnym
obrazie klinicznym, przebiegu i rokowaniu. W jej toku do$¢ czesto wy-
stepuja omamy stuchowe, wzrokowe i urojenia. Chorzy czesto borykaja
sie z urojeniami przesladowczymi — skarzg sie na swoich opiekunow, ze
nie dbajg o nich, glodza, zamykaja, chca ich otru¢, kradng im pienigdze
i wartosciowe rzeczy. Zespoly omamowo-urojeniowe sg spowodowane
licznymi czynnikami, w tym: chorobami osrodkowego uktadu nerwo-
wego, padaczka, chorobami naczyn moézgu, lekami, naduzywaniem al-
koholu itp.
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» Zespoly nerwicowe - charakteryzuja si¢ zmianami w zakresie procesow
emocjonalnych. Zachowanie 0s6b chorych pozostaje w akceptowanych
spolecznie granicach, a osobowo$¢ nie jest zaburzona. Wséréd przyczyn
zespoldw nerwicowych wymienia sie szereg czynnikow, tj. nadmier-
na obawa przed $miercig, cechy osobowosci, utrata osoéb znaczacych,
pogorszenie zdrowia fizycznego, poczucie bezradno$ci, zmniejszenie
zdolnosci adaptacyjnych, zmiany w wygladzie, zmniejszenie mozliwo-
$ci seksualnych. W wiekszosci przypadkow wiazg si¢ z urazami psy-
chicznymi i sytuacjami konfliktowymi.

» Ryzyko samobdjstwa - zdecydowanie czesciej wystepuje u mezczyzn
niz kobiet. Charakterystyczne cechy wystapienia zagrozenia samobdj-
stwem to: wdowienstwo, brak zainteresowan, samotne zamieszkiwa-
nie, przewlekla choroba somatyczna, zmiany organiczne o§rodkowego
ukladu nerwowego, objawy depresyjne'®.

o Depresja - to najczesciej wystepujace zaburzenie psychiczne w wieku
podesztym. Spowodowane jest wieloma czynnikami: sytuacja psycho-
spoleczng 0s6b w podesztym wieku, pogarszaniem si¢ funkcji fizjolo-
gicznych oraz wystepowaniem choréb somatycznych i osrodkowego
ukladu nerwowego. Osoby chore skarzg si¢ na trudnosci w zasypianiu,
objawy leku, zaburzenia somatyczne, wystepowanie objawéw hipo-
chondrycznych, depresji psychotycznej, ale takze zespoléw astenicz-
no-depresyjnych charakteryzujacych si¢ apatia, utratg zainteresowan,
zobojetnieniem.

o Zmiany osobowosci i zachowania - osoby starsze z zaburzeniami
osobowosci funkcjonujg dos¢ dobrze, a ich reakcje sg adekwatne do
sytuacji. Czynnikiem zmieniajagcym ich zachowania jest stres spowo-
dowany pogarszaniem sie stanu zdrowia, sytuacji finansowej, zmiang
rél i samotnoscig. Trwale zmiany osobowosci powodowane sg trau-
matycznymi do§wiadczeniami powodujacymi obnizenie poczucia bez-
pieczenstwa i zmieniajacymi sposdb myslenia, tak jak: utrata partnera,
przezycie katastrofy, choroba somatyczna, choroba psychiczna. Zmia-
ny w zachowaniu sg skutkiem dziatania tych czynnikéw — pojawia si¢
nieufnos¢, wycofanie, pustka, napiecie wewnetrzne powodujace zacho-
wania wybuchowe'".

19 A Nowicka (red.), Wybrane problemy o0s6b starszych, wyd. Impuls, Krakow 2006, s. 87-96.

101 ] Meder (red.), Praca socjalna z osobami z zaburzeniami psychicznymi, wyd. ,,Slask’, Katowi-
ce 2002, s. 60 - 64.
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1.6.
Psychospoleczne ujecie starzenia sie

Proces starzenia si¢ moze przybierac rozne oblicza, w zaleznosci od czyn-
nikoéw psychospotecznych, takich jak: sytuacja spoleczna, doswiadczenie zy-
ciowe czy warunki zycia, w ktérych odnalez¢ musi si¢ czlowiek stary. Wszyst-
ko to wplywa na sposdb radzenia sobie i adaptacji do zmian zachodzacych
w tym okresie. Staro$¢ moze zatem by¢ aktywna, pelna radosci, dajaca sa-
tysfakcje czlowiekowi badz smutna, ucigzliwa i trudna do zniesienia. Wraz
z wiekiem zachodzg bardzo istotne zmiany w osobowosci cztowieka, zmienia
sie styl Zycia preferowany przez osoby starsze, ksztaltujg si¢ postawy spotecz-
ne wobec starzenia si¢ i ludzi starszych.

Moéwiac o psychologicznym ujeciu starosci, nalezy wspomnie¢ o typach
osobowosci czlowieka, majacych wplyw na jego postrzeganie procesu sta-
rosci i starzenia sie. Badacze mdéwig o pigciu podstawowych cechach osobo-
wosci cztowieka, ktérymi s3: sumiennos¢, czyli rzetelno$¢ w mysleniu i dzia-
taniu, charakteryzujaca si¢ zdyscyplinowaniem i obowigzkowoscia; ugodo-
wos¢, czyli umiejetnos$¢ wspolpracy i serdeczne podejscie do swiata i ludzi;
otwarto$¢ na doswiadczenia, $wiadczaca o elastyczno$ci myslenia i zacho-
wania, charakteryzujaca si¢ kreatywnosciag i pomyslowoscia; ekstrawersja,
oznaczajgca pelne energii podejscie do otoczenia spolecznego, tatwos¢ na-
wigzywania kontaktow, aktywnos¢, pozytywna emocjonalno$é; neurotyzm,
charakteryzujacy si¢ trudnoscia w budowaniu trwalych wiezi, nieumiejet-
noscig podejmowania waznych decyzji zyciowych, brakiem odpowiedzial-
nosci'™.

Brytyjscy psychologowie Jerram i Coleman badali zachowania prozdro-
wotne ludzi starszych opartych na tym typie osobowosci. W swoich bada-
niach odkryli, iz ludzie majacy wyzszy poziom otwartosci, ugodowosci, eks-
trawersji i sumienno$ci, a nizszy poziom neurotyzmu, maja mniej probleméw
zdrowotnych i prowadzg zdrowszy tryb zycia'®.

Jak wczesniej wspomniano, proces starzenia sie zalezy od wielu czynni-
kéw, w tym od procesu adaptacyjnego, rozpatrywanego zaréwno w aspekcie
pozytywnym, jak i negatywnym. Pozytywne starzenie si¢, w ktérym proces
adaptacyjny przebiega w sposéb plynny, bez wigkszych zaktocen, pozwala
cztowiekowi na osiagniecie zdrowia psychicznego, w jakim mobilizuje on
posiadane zasoby do radzenia sobie z trudno$ciami. Czlowiek dokonuje wy-
bordéw, aby zachowa¢ dobrostan psychiczny, dba o elastycznos¢ i skupia sie
na pozytywnych stronach swojego zycia. Natomiast negatywne starzenie sie

102

R.D. Hill, Pozytywne starzenie si¢. Mlodzi duchem w jesieni Zycia, wyd. Laurum, s. 147-150.
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L. Stuart-Hill, Psychologia starzenia sig, wyd. Zysk i S-ka, s. 141.
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wynika z psychologicznych barier, ktére powodujg brak adaptacji do zmian
wynikajacych z procesu starzenia sie. Robert D. Hill pisze o pieciu takich ba-
rierach: sztywno$¢, negatywnos¢, martwienie sie, egocentryzm i zal.

W znaczeniu psychologicznym sztywnos¢ w procesie starzenia si¢ moze
utrudniac¢ radzenie sobie ze zmianami, oznacza brak podatnosci jednostki na
te zmiany oraz zaklada okreslone schematy dzialania. Bariera ta powoduje,
iz ludzie starsi zakladaja, ze $wiat uporzadkowany jest w okreslony sposéb
i trudno im wyj$¢ poza znane schematy myslenia czy dzialania.

Kolejng bariera pozytywnego starzenia si¢ jest negatywnos¢, czyli taki
sposob myslenia cztowieka, w ktérym przyjmuje on, iz wszelkie wydarzenia
W zyciu przyczynia si¢ do zmniejszenia jego dobrostanu i zadowolenia z Zycia.
Negatywnos¢ nie odnosi sie tylko do tego, co ma si¢ wydarzy¢, ale ujmuje
takze ocene wydarzen przeszltych i terazniejszych. Czlowiek koncentruje sie
na problemach, rozpamietuje wydarzenia z przeszlosci, co utrudnia mu po-
strzeganie otaczajacego go $wiata w sposdb pozytywny i zadowalajacy. Rodzi
to czgsto poczucie niemocy, co powoduje, ze cztowiek wychodzi z zalozenia,
iz nie moze nic zrobi¢, aby poprawi¢ swoja sytuacje. Z taka osoba — negatyw-
nie nastawiong nie tylko do $wiata otaczajacego, ale takze do samego siebie
- trudniej jest nawiazac relacje.

Na negatywny proces starzenia si¢ duzy wplyw ma takze kolejna bariera,
ktéra R. Hill nazywa ,,forma umyslowego zaangazowania, ktére w pewnych
przypadkach bywa rozsadng strategia radzenia sobie z potencjalnie stresu-
jacymi wydarzeniami”'* - chodzi tu o martwienie si¢. Moze ono wywiera¢
wplyw na inne, pozytywne aspekty zycia czlowieka, powodowac zbytni pesy-
mizm i nadmierng koncentracje¢ na zyciowych problemach, nawet jesli sa one
do rozwigzania.

Jezeli chodzi natomiast o egocentryzm, to przybiera on wiele form, jednak
wspolnym mianownikiem jest skupianie si¢ na sobie. Mozemy go rozwazac
w dwojaki sposob. W zaleznosci od pojmowania egocentryzmu moze on wy-
wiera¢ rézny wplyw na proces starzenia si¢. Osoby starsze moga by¢ przeko-
nane, iz z racji wieku majg prawo czuc si¢ bardziej uprzywilejowane w stosun-
ku do innych, co oznacza, ze wszyscy dookola powinni si¢ nimi opiekowac,
troszczy¢ si¢ o nich. Powoduje to czgsto pojawienie si¢ bariery miedzy osoba
starszg a jego ewentualnym opiekunem. Drugie przekonanie osdb egocen-
trycznych zwigzane jest ze zmniejszajaca si¢ sprawnoscig senioréw i wigksza
podatnoscia na choroby. Osoba starsza, ktora skupia sie wytacznie na swoich
dolegliwos$ciach, czesto nie dopuszcza do siebie mysli zwigzanej z nieuchron-
nym wydarzeniem, jakie stanowi $mier¢. Powoduje to, iz osoba taka skupia sie

104 R.D. Hill, Pozytywne starzenie sie, op.cit.., s. 163.
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na terazniejszosci i nie jest w stanie sprosta¢ ostatniemu zyciowemu wyzwa-
niu - osobistemu do$wiadczeniu $mierci.

Ostatnig barierg pozytywnego starzenia si¢ jest zal, ktory $cisle wigze sig
z procesem starosci. Zal moze doprowadzi¢ do wytworzenia si¢ trudnego do
przezwycigzenia schematu myslenia, ktdry nie sprzyja adaptacji. Uczucie to
jest trudne do wyeliminowania, gdyz jego podloze stanowig przeszte doswiad-
czenia, ktorych nie da si¢ zmieni¢. Czlowiek starszy bardzo czesto czuje sie
bezbronny, bezsilny, ogarnia go uczucie smutku i przygnebienia'®.

Pozytywne, jak i negatywne starzenie si¢ moze mie¢ wptyw na postrzeganie
staro$ci nie tylko przez samych senioréw, ale w duzej mierze przez otaczajace
ich spoteczenstwo. Obraz wspolczesnej osoby starszej moze by¢ roznorodny,
w zaleznosci od czynnikéw takich jak: zmiany biologiczne, sytuacje, w jakich
sie znajduje, postawy czy przekonania. Bardzo czesto dzisiejszy wizerunek
seniora nakreslajg nam stereotypy powszechnie panujace wsrdd spoleczen-
stwa. Wynikajg one nie tylko z naszych spostrzezen czy przekonan, ale takze
z tego, jak sami seniorzy si¢ kreuja. Dlatego tez méwiac o stereotypach, nalezy
uwzgledni¢ zaréwno ten negatywny, jak i pozytywny obraz wspdlczesnego se-
niora. Wérdd spoteczenstwa istnieje przekonanie, iz osoby starsze sg spotecz-
nie bezwartos$ciowe i nieatrakcyjne, czesto kojarzace si¢ jako ciagle narzeka-
jacy, schorowani i zniedotezniali ludzie. Na taki obraz oséb starszych bardzo
czesto wplyw majg srodki masowego przekazu, ktdre lansujg stereotyp, zgod-
nie z ktérym ludzie starzy s3 samotni, bierni, aspoteczni, kt6tliwi i ubodzy. Do-
minuje natomiast koncentracja na mtodosci i kulcie piekna'®. Jednym z naj-
bardziej szkodliwych jest stereotyp infantylizacji, czyli przekonanie, iz ludzie
starzy zachowuja si¢ jak dzieci, majg obnizong sprawno$¢ umystowa i fizyczna,
zatem nalezy traktowac ich i zwraca¢ si¢ do nich jak do dzieci: méwi¢ prostymi
zdaniami, pomaga¢ we wszystkim i nie traktowac ich opinii i wypowiedzi do
konca powaznie'"”.

Tworzy si¢ zatem nowy model funkcjonowania cztowieka, gdzie nastepuje
wycofanie si¢ z pewnych obszaréw zycia zawodowego na rzecz wiekszej ak-
tywnosci na polu rodzinnym czy towarzyskim. Jednakowo wraz z fazg przej-
$cia na emeryture wzrasta takze poczucie utraty prestizu i przydatnosci. Do tej
pory potrzebny, czasem nawet niezastagpiony — na emeryturze nagle zaczyna
zdawac sobie sprawe, Ze jego umiejetnosci czy wiedza, ktérg posiada, nie sg
juz tak wazne i przydatne. Swiadomos¢ takiego stanu rzeczy moze wplywaé

105 Tbidem, s. 172.

1% W. Kolodziej, Bio-psycho-spoteczne funkcjonowanie oséb starszych a spoleczne stereotypy
i uprzedzenia dotyczgce starzenia sig i starosci, [w] A.Nowicka (red.), Wybrane problemy oséb
starszych, wyd. Impuls, Krakow 2006.

107 Tbidem, s. 65.
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niekorzystnie na jego funkcjonowanie i powodowa¢ réznego rodzaju dolegli-
wosci w zakresie zdrowia psychicznego. Czlowiek zaczyna sobie zdawac spra-
we z ograniczen zwigzanych z procesem starzenia si¢. Nastepuje spadek sit
witalnych, zdrowia i atrakcyjnosci i dana osoba zaczyna sobie powoli zdawa¢
sprawe z konsekwencji wynikajacych z utraty atrybutéw kogos okreslanego
mianem sprawnego, pelnego sily i energii.

Réwnie waznym i przelomowym momentem w zyciu ludzi starszych jest
utrata wspotmalzonka. Jest to zdarzenie bardzo traumatyczne i stresogenne,
ktére powszechnie umieszcza si¢ na pierwszej pozycji w skali najbardziej stre-
sogennych wydarzen zyciowych. Bardzo czgsto perspektywa dalszej egzysten-
cji bez osoby bliskiej i swiadomos¢ pozostania samemu jest trudna do zaak-
ceptowania, a proces stabilizacji i wyjscia z Zaloby moze przebiega¢ réznie,
w zaleznosci od wielu czynnikéw, zaréwno biologicznych, spolecznych, jak
i uwarunkowan psychicznych cztowieka. Niewatpliwie sytuacja utraty wspol-
malzonka powoduje takze zmniejszenie statusu spotecznego i ekonomiczne-
go. W takiej sytuacji niekiedy trudnoscia wydaja si¢ by¢ rzeczy, ktdére do tej
pory nie stanowily wigkszego obciazenia dla zdrowia czy budzetu domowego.
Nastepuje kumulacja zdarzen i obowigzkéw, ktore teraz spoczywajg na bar-
kach tylko jednej osoby, kosztem jej zdrowia, wydajnosci i mozliwosci psy-
chofizycznych. Powoduje to ograniczenia w codziennym funkcjonowaniu,
co w dalszej perspektywie moze stac si¢ zrodtem dyskomfortu psychicznego,
zmuszajac do zmiany stylu zycia, ograniczenia kontaktow, a w konsekwencji

do izolacji i wycofania si¢ osoby starszej ze spoteczenstwa'®.

Niewatpliwie kumulacja zdarzen krytycznych w zyciu czlowieka ma istot-
nie wplywa na zmiany zachowania si¢ ludzi starszych, a tym samym na ich
proces starzenia si¢ i adaptacji do starosci. Na sprawnos¢ procesu adaptacyj-
nego istotny rzutuja czynniki takie jak: przystosowanie si¢ do tych zmian i ich
akceptacja, zaakceptowanie wlasnej zaleznosci, pogodzenie si¢ z obnizeniem
sprawnosci fizycznej czy skoncentrowanie si¢ na tworczosci i szukanie kon-
taktow z innymi ludzmi'®. Dziatania te wpisuja si¢ w zadania rozwojowe dla
wspolczesnego seniora. Zmiany, jakie zachodza w zachowaniach ludzi star-
szych, niejednokrotnie warunkuje ple¢ senioréw. Bardzo czegsto mezczyzni
w starszym wieku sg bardziej zachowawczy i ekspresyjni, wykazujac przy tym
wigksza potrzebe wiezi uczuciowych, natomiast starsze kobiety nastawione sg
na nowe osiagniecia i nie sg juz tak emocjonalne'"’.
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A. Mielczarek, Cztowiek stary w domu pomocy spolecznej z perspektywy polityki spotecznej
i pracy socjalnej, Torun 2010, s. 21.

109 P. Zidtkowski, Student 50+, Poradnik dla organizatoréw uniwersytetow trzeciego wieku, wyd.
WSG, Bydgoszcz 2013, s. 41.

10 Thidem, s. 43.
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Proces starzenia si¢ niewatpliwie wplywa na ograniczenia i deficyty w za-
kresie funkcji poznawczych, takich jak pamie¢, uwaga, orientacja sprawno-
sci intelektualnej. Wérod najczesciej wystepujacych zaburzen wieku starczego
wyrézni¢ mozemy zaburzenia $wiadomosci, majace przebieg falowy, gdzie
charakterystycznymi oznakami sg: niepokdj, lek, drazliwos¢, zaburzenia snu
poprzez coraz cze$ciej wystepujace stany przymglenia swiadomosci. Wéréd
gltéwnych przyczyn wystepowania zaburzen swiadomosci wymienia sie:

« czynniki biologiczne, takie jak choroba somatyczna, zatrucia czy urazy

glowy;

« czynniki natury psychologicznej, np. zmiana miejsca pobytu, nie-

korzystne informacje o sytuacji bytowej czy zdrowotnej, wiadomos¢
o utracie kogo$ bliskiego"'.

1.7.
Zagrozenia i obawy 0s6b starszych
w Srodowisku spolecznym

Proces starzenia si¢ ludnosci jest zaliczany do najwazniejszych zjawisk spo-
tecznych XXI wieku, a jego skutki stanowig i stanowi¢ beda kluczowe wyzwa-
nie w sferze polityki spotecznej. Wkraczanie w okres staroéci wiaze sie z licz-
nymi zadaniami rozwojowymi, wyzwaniami i zagrozeniami. Sytuacja zyciowa
0s6b starszych w znacznym stopniu wplywa na proces starzenia sig, a zalezy
od otoczenia oraz od postaw senioréw wobec wlasnej starosci. Starzenie sie
populacji zmusza do zmierzenia si¢ z potrzebami, problemami i obawami cha-
rakterystycznymi dla codziennego funkcjonowania oséb starszych.

Sposrod zagrozen i obaw odczuwanych przez osoby starsze we wspolcze-
snym $wiecie G. Orzechowska wskazuje na trzy specyficzne cechy, starosci $ci-
$le ze soba zwigzane i wzajemnie uwarunkowane:

« znaczny spadek zdolnosci adaptacyjnych w wymiarze biologicznym
i spotecznym;
« postepujace ograniczenie samodzielnosci zyciowej;
 stopniowe nasilanie sie zaleznosci od otoczenia''.
Osoby w p6znej dorostosci stanowia grupe, w ktérej — mimo gwarancji sta-
tych dochodéw z tytutu uzyskiwanych $§wiadczen emerytalnych - ryzyko mar-
ginalizacji wystepuje znacznie czgsciej niz w pozostatych grupach spotecznych.

" W. Kolodziej, Zaburzenia psychiczne i ryzyko samobdjstwa u oséb w starszym wieku,

[w] A.Nowicka (red.), Wybrane problemy 0sob starszych, wyd. Impuls, Krakéw 2006.
12 G. Orzechowska, op. cit., s. 89 - 90.
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Ta grupa ludzi nie jest juz zdolna walczy¢ o swoje prawa, panstwo przeznacza
na polepszenie ich sytuacji spoteczno-ekonomicznej to, co pozostanie po zre-
alizowaniu celow priorytetowych. Osoby starsze nie rozumiejg ustawicznego
wyscigu, rywalizacji, regul wspolczesnego swiata, nie s3 w stanie nadazy¢ ani
za postepem technicznym, ani preferencjami zyciowymiludzi mtodych. Zdajac
sobie sprawe z ograniczen, kontakty z otoczeniem pozadomowym ograniczaja
do niezbednego minimum. Na skutek leku przed wszelkimi przejawami agre-
sji, dyskryminacji, upokorzeniami — sami zmniejszaja swa przestrzen zyciowa,
hermetyzuja si¢ w obrebie grup réwiesniczych, utrwalajac stereotyp konserwa-
tyzmu pokolenia. Sytuacja socjalno-ekonomiczna oséb starszych uzalezniona
jest od czynnikéw: srodowiska zamieszkania, wykonywanego zawodu, wyso-
kosci emerytury oraz istniejacych warunkéw bytowych. Natomiast stopien na-
silenia zaleznosci od otoczenia i rodziny jest uwarunkowany gléwnie stanem
zdrowia, ogélng sprawnosciag psychospoteczng, warunkami mieszkaniowymi
i osobistym bezpieczenstwem oraz integracja ze sSrodowiskiem spolecznym'".
Wedlug P. Szukalskiego stosowanie wobec 0s6b starszych nadopiekunczosci,
czyli ,skfonnosci do wyreczania seniora w wykonywaniu niektdrych czynno-
$ci dnia codziennego, nawet w sytuacji gdy jest on/ona w stanie samodzielnie
dac sobie w tym przypadku radg i nie widzi potrzeby korzystania z pomocy in-
nych”''*. Rodzina jest przekonana, ze jej metody udzielania pomocy sa wlasci-
we. Rezultatem protekcjonalnosci jest burzenie poczucia godnosci senioréw,
powodowanie bezradnosci oraz dyskryminacja ze wzgledu na wiek. Przeciez
najwazniejsza plaszczyzne odniesienia dla ludzi w starszym wieku stanowi ro-
dzina, dawniej bedaca gwarantem bezpieczenstwa, opieki czy akceptacji. Jej
model, podobnie jak pelnione przez nig funkcje, ulega jednak ustawicznym
zmianom. W rodzinach matych, dwupokoleniowych, samodzielnych ekono-
micznie z reguly nie ma miejsca dla przedstawicieli trzeciego pokolenia. Kon-
takty maja charakter dorazny, okazjonalny, od$wietny. Z kolei w tych dotknie-
tych bezrobociem i bieda czynnikiem integracji pokoleniowej jest nie tyle wigz
emocjonalna, co korzysci ekonomiczne plynace z prowadzenia wspdlnego
gospodarstwa z osobami posiadajacymi stale zrédlo dochodu. W rodzinach
dysfunkcyjnych ludzie starzy czesto stajg si¢ ofiarami przemocy fizycznej, jak
i psychicznej. Sg pozbawiani emerytury, wykorzystywani jako tania sita robo-
cza. Kolejnym problemem, zwigzanym z brakiem wsparcia ze strony rodziny,
sa rzadkie kontakty z dzie¢mi i wnukami opuszczajacymi srodowisko lokalne
w poszukiwaniu pracy, w celu zdobycia wyksztalcenia migrujacymi do odle-
glych miast, regiondw, a coraz czesciej i za granice. Ostabione kontakty i wiezi

113 Tbidem, s. 90.

14 P. Szukalski, Przyczyny ateizmu wobec senioréw - fakty i mity, [w] E. Kantowicz, G. Orze-

chowska (red.), Zagrozone czlowieczetistwo: Obszary zagrozeti cztowieka w realiach wspotczesno-
Sci, wyd. Impuls, Krakéw 2012, s. 253.
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emocjonalne z bliskimi skutkujg poczuciem osamotnienia, poczuciem izolacji,
wykluczenia spotecznego wsréd osob w podesztym wieku''>.

Wedlug B. Zigby-Kolodziejskiej samotno$¢ czlowieka to jeden z najwaz-
niejszych probleméw wspolczesnego swiata. Niezaleznie od wymiaru i przy-
czyn osoba starsza oddala si¢ od toczacego si¢ wokot niego zycia, co skutkuje
psychicznym cierpieniem, odsuwa si¢ na margines Zycia spotecznego. Samot-
no$¢ odbiera rados$¢ i obniza jako$¢ egzystencji. Problematyka samotnosci
»jest wyzwaniem nie tylko dla edukacji i profilaktyki gerontologicznej, ale i dla
calego systemu ksztalcenia, ktére powinno wyzwala¢ w cztowieku potrzebe
rozwijania sie¢ przez cale zycie. Cztowiek musi si¢ nauczy¢ ,,budowania sie-
bie”, musi ksztaltowac swdj wewnetrzny swiat, ktéry ochroni go przed osamot-
nieniem”"'®. Samotno$¢, a takze $mier¢ czy cigezkie choroby powoduja u 0séb
w podeszlym wieku obawe przed utratg osob bliskich, cierpia z powodu braku
mozliwosci uczestnictwa w zewnetrznym zyciu, brakuje im kontaktu z kultura,
spacerdéw z przyjaciolmi, spotkan z nowo poznanymi osobami. W takich sy-
tuacjach czesto dochodzi do tego, iz rodzina lub osoby obce wykorzystuja we-
wnetrzny krytycyzm osoby starszej, dokonujg naduzy¢ finansowych w postaci
ograniczania samodzielnosci prawnej lub przejecia tytulu wlasnosci i upraw-
nien znajdujacych sie w posiadaniu cztowieka w okresie starosci. Dochodzi
do zachecania do spisania testamentu, aktéw darowizn, uméw sprzedazy lub
nawet do ich podrabiania. Wykorzystywana jest wtedy niewiedza, naiwnos¢

i bezradno$¢ seniorow!?.

Réwnie waznym zrédlem zagrozenia w funkcjonowaniu os6b w podesztym
wieku jest dyskryminowanie ich w dostepie do opieki zdrowotnej, rehabilitacji
i lekow. Przy zlej, a nawet coraz gorszej kondycji stuzby zdrowia odmawia im
sie prawa do diagnostyki, do operacji, do kosztownego, dlugotrwatego lecze-
nia, do refundacji lekéw i $rodkéw higienicznych. W konsekwencji zmuszani
sa do rezygnacji z leczenia i rehabilitacji. Niewielu sta¢ na korzystanie z porad
w gabinetach prywatnych, na zakup lekéw, sprzetu rehabilitacyjnego, na wy-
jazdy do sanatorium, a czasem nawet na ustugi stomatologiczne i protetyczne.
Zdaniem J. Derejczyka: ,Ludzie starzy to grupa najbardziej zaniedbana me-
dycznie. Spotyka sie nawet zjawiska psychicznego i fizycznego maltretowania
0s06b starych w obiektach stuzby zdrowia. To takze przemilczanie probleméw
chorego, brak oceny stanu czynnosciowego, brak wysitkéw w kierunku praw-

5 G. Orzechowska, op. cit., s. 90 - 91.

116 B. Zieba - Kolodziej, Z dala od zycia... studium samotnej starosci, [w] E. Kantowicz,
G. Orzechowska (red.), Zagrozone czlowieczeristwo: Obszary zagrozZeti czlowieka w realiach
wspdtczesnosci, wyd. Impuls, Krakow 2012, s. 277.

7 P. Szukalski, Przyczyny ateizmu wobec seniorow - fakty i mity”, [w] E. Kantowicz, G. Orze-
chowska (red.), Zagrozone czlowieczetistwo: Obszary zagrozeti cztowieka w realiach wspotczesno-
Sci, wyd. Impuls, Krakéw 2012, s. 254.
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nych uregulowan zmieniajacych obecng sytuacje, pomijanie pytan o zgode na
leczenie instytucjonalne, uzaleznianie leczenia od wieku. Obecnie ludzie po
65. roku zycia stanowiag 40-50% pacjentéw w oddziatach wewnetrznych, neu-
rologicznych oraz ortopedycznych dla 0séb dorostych. Konsumuja 25-30%
wszystkich przepisywanych lekow. Leczenie emeryta jest przy tym 3-4 razy
drozsze niz osoby z mlodszej grupy wiekowej, a np. leczenie chorego z cu-
krzycg po 70. roku zycia jest 7 razy drozsze niz osoby mlodej bez cukrzycy.
Wyliczono, ze ostatni rok zycia cztowieka przewlekle chorego pochtania 75%
wszystkich calozyciowych wydatkéw na ochrong jego zdrowia™'*®.

Kolejnym Zrédiem obaw i leku wéréd oséb w podesztym wieku jest roz-
wdj nowoczesnych technologii, szum informacyjny. Seniorzy rzadko maja
dostep do komputerdw, telefonéw komoérkowych. Obstuga bankomatu stano-
wi dla nich trudne zadanie. Nieliczni potrafig obstugiwa¢ nowoczesny sprzet
audiowizualny i komunikacyjny. Nieprzyjazna im, skomercjalizowana prze-
strzenn pozadomowa zdominowana jest przez pospiech, przebojowos¢, agre-
sje, roszczeniowos¢, obyczajowa swobode, zupelnie niemieszczaca si¢ w sys-
temie znanych i akceptowanych przez trzecie pokolenie wartosci, preferencji
i przekonan. Niezrozumieniu spolecznej przestrzeni sprzyjaja wszechobecne
obcojezyczne napisy, reklamy, instrukcje i nazwy instytucji, przedmiotéw oraz
artykuléw codziennego uzytku. Swiat wspdlczesny budzi u 0séb starszych za-
réwno lek, jak i irytacje. Ta rzeczywisto$¢ nie uznaje bowiem autorytetéw, nie
rozumie znaczenia wartosci uniwersalnych.

O jakosci zycia osoby starszej decyduje mozliwos¢ korzystania z zycia,
satysfakcja, pogodny nastroj, aktywnos¢ fizyczna, spofeczna i intelektualna,
dobre zdrowie, wlasciwa postawa wobec procesu starzenia si¢, utrzymanie
dobrego kontaktu z rodzing, przyjaciétmi. Dlatego wazne jest wzmacnianie
potencjalu otoczenia ludzi starszych stuzacego rozwojowi osobowemu, ak-
tywnosci i samorealizacji najstarszego pokolenia. Nalezy niwelowaé wszelkie
zagrozenia i obawy, ktdre jeszcze bardziej negatywnie wplywaja na proces sta-
rzenia si¢ kazdego cztowieka, na jego stan psychiczny i fizyczny. Co w kon-
sekwencji wptywa na to, iz okres pdznej dorostosci jest spostrzegany czesto
negatywnie przez spoteczenstwo.

1.8.
Adaptacja i postawy wobec do starosci

Staro$¢ — podobnie zresztg jak poprzednie fazy zycia czlowieka — stawia
przed nami rozmaite wyzwania i trudnosci, ktére musimy przezwyciezac. Jest

8 http://www.sluzbazdrowia.com.pl/artykul.php?numer_wydania=2954&art=7 (dostep:
23.08.2017 r.)
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to okres naszego zycia, w ktorym mamy wiele rol i zadan do spelnienia. Naleza
do nich m.in:

« akceptacja wlasnego Zycia,
 przekierowanie energii na nowe role i formy aktywnosci,

o rozwdj stosunku do $mierci.

Jednakze, aby mdc spelni¢ si¢ w tych nowych rolach, trzeba umiejetnie
przygotowac sie¢ do swojej starosci. Seniorom nie zawsze jednak jest tatwo
pogodzi¢ si¢ z nowa sytuacja zyciowa i przystosowac sie do wlasnej starosci.
Tworca ,,Leksykonu gerontologii’, Adam Zych uwaza, Ze wypracowanie wtla-
snej postawy psychicznej wobec staro$ci uznaje si¢ za jedno z najwazniejszych
zadan zyciowych kazdego czlowieka. W tworzeniu tej postawy wazna role od-
grywa osobiste doswiadczenie czlowieka oraz stosunek spoteczenstwa do oséb
starszych.

W okresie staro$ci bardzo czesto nastepuje nagromadzenie si¢ zdarzen kry-
tycznych, m.in.:

o $mier¢ bliskich osdb,

« utrata zdrowia i atrakcyjnosci fizycznej,

« utrata statusu spolecznego i ekonomicznego,

 utrata poczucia przydatnosci i prestizu,

« zblizajaca si¢ perspektywa $mierci.

Wystepowanie wyzej wymienionych zdarzen jest wynikiem sytuacji trud-
nych, jakie maja miejsce cze¢s$ciej w okresie staro$ci niz w innych fazach zycia.
Dlatego tez psychologowie okreslili grupe zadan rozwojowych, jakie towarzy-
sz3 temu poZnemu etapowi zycia.

K. Wisniewska-Roszkowska uwaza, ze zadaniem rozwojowym w okresie
staro$ci jest przystosowanie si¢ do problemow, jakie towarzyszg tej fazie zycia.
Przystosowanie to dotyczy zaréwno akceptacji zmian biologicznych w organi-
zmie, jak i akceptacji poprzednich lat zycia. Z kolei wedlug A. Kepinskiego do
zadan rozwojowych mozna zaliczy¢ réwniez:

o Zaakceptowanie wlasnej zalezno$ci,

» pogodzenie si¢ z obnizeniem sprawnosci fizycznej,

o odwrdcenie uwagi od probleméw wilasnego ciata na rzecz twoérczosci

i szukania przyjemnosci w kontaktach z innymi ludzmi.

Bardzo istotnym zadaniem rozwojowym jest réwniez sporzadzenie bilansu
zyciowego — gdy jest dodatni, cztowiek dostrzega sens starosci. Z. Zaorska jako
pozytywne podsumowanie dotychczasowego Zycia postrzega swoiste poczucie
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trwalego szcze$cia, ktore mozliwe jest do osiggniecia po przezyciu wielu lat
w sposob godny, uczciwy, z poczuciem dobrze wypelnionych obowigzkow.

Okres pdznej starosci wyznacza bliski kres naszego zycia, jednakze jest to
niewatpliwie czas spokoju, ktéry mozna wykorzystywaé w sposob tworczy
i madry na rozwijaniu swoich zainteresowan. Cztowiek starszy powinien jak
najdluzej podejmowac wysilek, by¢ aktywny i w pelni panowaé nad swoim
umystem, gdyz dzieki temu zachowa wlasciwe samopoczucie. Ludzie starsi
nie zawsze jednak fatwo godza si¢ z nowa sytuacja Zyciowa i do niej przysto-
SOWUja.

P.B. Baltes i M.M. Baltes uwazaja, ze adaptacja do starosci to sztuka radze-
nia sobie z codziennymi problemami dzigki sprawowaniu osobistej kontroli
nad perspektywa starzenia si¢ oraz jakoscig zycia w warunkach skumulowa-
nego doswiadczenia utraty najwazniejszych wartosci, tj. zdrowia, kondycji
i atrakcyjnosci fizycznej, utraty bliskich osdb, straty statusu spotecznego i eko-
nomicznego w wyniku przejscia na emeryture, utraty przydatnosci i prestizu
oraz wobec wizji zblizajacej sie $mierci.

Stanistaw Kowalik za najwazniejsze problemy os6b starszych uznaje:

 utrate sprawnosci fizycznej i psychicznej (co objawia si¢ ich mniejsza

sprawnoscia, problemami z widzeniem i styszeniem, uszkodzeniem
zmyslow wechu i smaku, a takze obnizeniem si¢ zdolnosci poznaw-
czych);

« samotno$¢ (spowodowana $miercig wspdétmalzonka, przyjaciot i zna-

jomych) i stosunkowo czesto towarzyszace osobom w starszym wieku
poczucie osamotnienia (w przypadku stabych wiezi rodzinnych);

« trudno$¢ zapewniania ludziom starym godziwych warunkéw zycia (ze
wzgledu na zi3 sytuacje materialng, mala samodzielno$¢ oraz brak opie-
ki ze strony rodziny);

« poczucie niepelnowartosciowosci (zwiazane z przejsciem na emeryture,
brakiem roli zawodowej, a takze nadmiarem czasu wolnego, ktéry nie
zawsze osoby starsze potrafig sobie zorganizowac);

« utrate zdrowia i przezywanie choréb przewleklych (co bardzo czesto
stanowi zrdédto cierpienia zaréwno fizycznego, jak i psychicznego),

+ problem uswiadomienia sobie nadchodzacej $mierci.

Chociaz staro$¢ przebiega w rozny sposob i nie powinna by¢ utozsamiana

z choroba, to jednak faktem jest, ze starzenie si¢ oznacza stopniowe zmniej-
szenie zdolnosci regeneracyjnej narzadéw i tkanek, prowadzace do za-

chwiania réwnowagi miedzy procesami regeneracji i obumierania komorek.
Z wiekiem stabnie takze wrazliwos¢ zmystow: wzroku, stuchu oraz smaku.
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Spada rowniez zdolno$¢ do zapamietywania, gdyz proces uczenia si¢ i przy-
swajania nowych informacji trwa u 0s6b starszych dluzej niz u mtodszych.
Znaczny wplyw na mozliwosci uczenia si¢ i zapamietywania ma samopo-
czucie, ktore przewaznie uwarunkowane jest przyjmowaniem lekow. U osob
starszych obserwuje si¢ spadek zdolnosci w m.in. mysleniu indukcyjnym,
wyobrazni przestrzennej, koordynacji wzrokowo-ruchowej, natomiast row-
nocze$nie twierdzi sie, Ze rozumowanie arytmetyczne, kompetencje stow-
no-pojeciowe oraz nabyte w ciagu zycia wiadomosci nie wykazuja ubytkow.
Zmniejszanie si¢ sprawnosci fizycznej i psychicznej utrudnia radzenie sobie
z innymi problemami wieku starczego, a poprzez to ogranicza adaptowanie
sie do starosci.

Zaadaptowac si¢ ludziom starszym do starosci moga pomac takie czynniki,
jak:

o selektywna optymalizacja sprawnosci funkeji psychicznych,

« stopniowe podejmowanie dziatann kompensacyjnych,

 utrzymanie optymizmu niezaleznie od kosztéw starzenia.

O nieprzystosowaniu si¢ tych oséb do ostatniego okresu zycia §wiadcza ta-
kie zjawiska, jak:

 biernosc,

o+ depresja,

o Wrogos¢,

 roszczeniowa postawa wobec spoleczenstwa,

o agresywnosc.

Gerontolodzy uwazaja, iz istotnym wyznacznikiem zycia oséb starszych
jest ich osobowos¢, czyli stalos¢ i regularnos¢ zachowan wyznaczona przez
indywidualne predyspozycje, takie jak: inteligencja, uleglo$¢, agresywnosc,
wdzigk, lenistwo, nie§miatos¢, ciekawos¢, a wiec cechy charakteryzujace czto-
wieka w dlugim czasie, w réznych okoliczno$ciach. Zmiany, jakie zachodza
w zachowaniach ludzi starszych, badacze warunkuja réwniez plcia senioréw.
Jak zostalo juz powiedziane we wcze$niejszych rozwazaniach - starsi mezczyz-
ni sg bardziej ekspresywni i zachowawczy, a takze czesciej potrzebuja wiezi
uczuciowych; starsze kobiety natomiast staja si¢ mniej emocjonalne i mocniej
nastawiaja si¢ na nowe osiggnigcia niz we wczesniejszych latach swojego zycia.
Trudno jednak stwierdzi¢ jednoznacznie, czy te cechy sg skutkiem ewoluowa-
nia osobowosci starszych ludzi czy nastepstwem réznych rél petnionych przez
obie plcie w poprzednich etapach egzystencji.
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Innymi czynnikami, ktére maja znaczenie dla zmian zachodzacych w po-
stawach ludzi starszych, s3a: kumulacja zyciowych doswiadczen, che¢ stwo-
rzenia swojego nowego wizerunku, a takze sytuacja rodzinna. D.B. Bromley
w swojej ksigzce zawiera uwagi, ktére charakteryzujg osobowos¢ seniordéw
jako: zalezng od réznic indywidualnych, zalezng od réznych form nieprzysto-
sowania, ktérego przyczyna sa choroby i zmiany zachodzace na skutek starze-
nia sie organizmu.

S. Richard wyrdznia pie¢ najczesciej wystepujacych postaw ludzi starych:

» postawa konstruktywna — jest jedyna pozytywna postawa wsrod wyrdz-
nionych, skierowang na aktywno$¢ na rzecz najblizszych osob potrzebu-
jacych pomocy czy wsparcia; bilans Zyciowy oso6b z tej grupy jest dodatni;

» postawa zaleznosci — charakteryzuje osoby wykazujace biernos¢ i zalez-

no$¢ od innych; srodowisko rodzinne zapewnia tym osobom poczucie
bezpieczenstwa;

» postawa obronna — wynika z potrzeby wzmocnienia poczucia niezalez-
nosci i przejawia si¢ poprzez: przesadne opanowanie, sztywne nawyki
i przyzwyczajania, pesymistyczne nastawienie do okresu zycia, jakim
jest staro$¢; odczuwa sig lek przed $miercig, jednakze jest on maskowa-
ny duza aktywnoscia;

« postawa wrogosci — cechuje osoby, ktore wszelkie swoje niepowodzenia
przypisuja otoczeniu: ludziom, instytucjom; bardzo czesto sg oni po-
dejrzliwi i rozgniewani;

« postawa wrogosci skierowana na samego siebie - w przypadku tych
0sob agresja nie jest skierowana na otoczenie, lecz na siebie. Przyczyne
takiego stanu rzeczy stanowi zazwyczaj ujemny bilans zycia takich osob.

Jadwiga Rozycka skupita si¢ natomiast na zachowaniach starszych kobiet
i wyrdznita sposrod nich trzy typy:

o Zachowanie si¢ mlode - cechuje kobiety, ktore za wszelka cene swoim
zachowaniem chcg udowodni¢, ze nadal sag mlode, pigkne i atrakcyjne.
Czynnie biora one udzial w zyciu kulturalnym i towarzyskim. Swoje
jakiekolwiek dolegliwosci ttumaczg zazwyczaj choroba, a nie wiekiem.
Takie zachowanie si¢ kobiet moze by¢ spowodowane m.in. dobrg sytu-
acja materialna.

o Zachowanie si¢ stare — kobiety znajdujace si¢ w tej grupie nie wykazuja
zadnej aktywnosci oraz inicjatywy. Za wszelka cen¢ unikajg towarzy-
stwa, natomiast kazda nawet drobng dolegliwo$¢ ttumacza starzeniem
sie. Kobiety zaklasyfikowane tutaj znajdowaty si¢ w niekorzystnej sytu-
acji materialnej.
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» Zachowanie si¢ posrednie - faczy ze sobg elementy z dwoch poprzed-
nich grup. Przejawia si¢ to w taki sposob, iz w pewnych dziedzinach
kobiety z tej grupy wykazuja duzg aktywnos$¢, a znowu w innych sg obo-
jetne i bierne.

W literaturze istnieje wiele koncepcji wyjasniajacych proces adaptacji do
staroéci. Czes$¢ z nich charakteryzuje staros¢ jako faze zycia, w ktérej nalezy
sie wycofa¢ chociaz z pewnych interakcji spotecznych po to, aby mie¢ moz-
liwos¢ dalej sie rozwijac. Istnieja rowniez takie, wedtug ktérych nalezy pozo-
sta¢ aktywnym tak dlugo, na ile pozwoli stan zdrowia. Autorzy tych drugich
koncepcji uwazajg, ze aktywnos¢ oddala w czasie perspektywe bycia zaleznym
od innych. Proces wycofania si¢ z zycia zawodowego, rzadsze kontakty z ro-
dzing nie oznaczaja wylacznie procesu negatywnego. Osoby starsze moga do-
konywa¢ czynnosci, ktore wczesniej nie byly dla nich dostgpne z powodu np.
braku wolnego czasu. Podejmowanie przez osoby starsze réznych rodzajow
aktywnosci uzaleznione jest nie tylko od ich sytuacji materialnej, ale réwniez
od cech osobistych. Ciagle kontakty towarzyskie oraz duza ilos¢ zaje¢ bedzie
pomocna przy tagodniejszym przejéciu z zycia wypelnionego praca do etapu,
jakim jest emerytura.

Wielu autoréw jest zdania, ze to wlasnie aktywno$¢ i ciagle kontakty z in-
nymi ludZmi sprzyjaja satysfakeji z zycia. Natomiast negatywny wplyw na za-
dowolenie ma samotno$¢. M. Susutowska pisze, ze ,,zadowolenie z Zycia jest
wyzsze u osob utrzymujacych szerokie kontakty spoteczne. Szczegélnie kon-
takty z przyjaciélmi, nie tylko z rodzing, ale i sasiadami - wydaja si¢ wazniej-
sze dla dobrego przystosowania si¢ do starosci”.

Aleksander Kaminski podkresla natomiast, iz ludziom starszym nalezy
pomodc w zdobywaniu czy tez rozwijaniu przez nich zainteresowan, aspiracji,
umiejetnosci oraz przyzwyczajen, ktére pomagaja im na emeryturze wyszuki-
wad i realizowac uzyteczng pracg oraz radowac si¢ czasem wolnym, pozwalaja-
cym zaspokajac zainteresowania. Taki tryb zycia sprzyja wydluzaniu mlodosci
i daje satysfakcje.

Z kolei Anna Zawadzka uwaza, ze wczesny okres zycia czlowieka warunku-
je jego jakos¢ i rodzaj aktywnosci w zyciu pdzniejszym, stwarzajac mozliwosé
podjecia swiadomego samowychowania i samoksztalcenia. Wedlug tej autorki
na rodzaj aktywnosci w starszym wieku majg wplyw czynniki psychospotecz-
ne takie jak m.in. cechy osobowosci ludzi starszych.

Powyzsze rozwazania dotycza podejscia wybranych autoréw do procesu
adaptacji ludzi starszych do starosci. Jak z nich wynika, bardzo istotnym dla
wlasciwego adaptowania si¢ do zycia na emeryturze jest posiadanie indywi-
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dualnych zainteresowan, prowadzenie aktywnego trybu Zycia, czeste kontakty
z innymi ludZmi oraz podejmowanie réznorodnych zajec.

1.9.
Style zycia ludzi starszych

To, jak czlowiek przezywa okres starosci, wynika z calej jego egzystencji.
Sposoby zachowania si¢ ludzi na co dzien okresla si¢ jako style zycia. Wedlug
profesor Olgi Czerniawskiej podzieli¢ je mozna na:

styl ekspansywny - zorientowany na wartosci, zmiany innowacyjne,
rozwoj; zycie w takim stylu przynosi nowe zadania i daje wiele okazji do
rozwoju osobistego;

styl zachowawczy - zorientowany na tradycyjne wartosci i stabilizacje;
osoby zyjace w takim stylu utrzymuja bliskie kontakty z rodzing i naj-
blizszymi przyjaciétmi;

styl calkowicie bierny — osoby realizujace ten styl pozostaja w domu,
wychodzg z niego tylko w wyjatkowych przypadkach (uroczystosci ro-
dzinne, msza $wieta itp.); styl ten wynika¢ moze z choroby, klopotow
z poruszaniem lub z powodu bariery psychicznej, kiedy boja si¢ opusz-
czaé swoj dom; osoby te wycofuja sie z zycia spolecznego i zamykaja si¢
w sobie;

styl rodzinny - osoby realizujace taki styl pelnig pelng role babci czy
dziadka; opiekuja si¢ wnukami, co zajmuje im caty czas, wypierajac inne
formy aktywnosci;

styl wynikajacy z posiadania ogrodka dziatkowego — osoby te wigkszos¢
swojego czasu poswiecaja na prace w ogrodzie; daje im to satysfakcje
i pozwala na nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktow towarzyskich;
uprawa dzialki staje si¢ gtéwnym hobby takiej osoby;

styl oparty na aktywnosci w stowarzyszeniu spotecznym - styl ten re-
alizuja osoby starsze cieszace si¢ dobrym zdrowiem; sa aktywne spo-
tecznie i towarzysko; dzialaja w stowarzyszeniach, zwigzkach zawodo-
wych, towarzystwach, partiach politycznych; angazuja si¢ w prace na
rzecz innych;

styl domocentryczny - jest to styl na pograniczu biernego i rodzinne-
go; realizuja go osoby starsze, ktdre niechetnie opuszczaja dom, ale nie
sa bierni; ich aktywno$¢ realizuje si¢ poprzez korzystanie ze $rodkéw
masowego przekazu, pomoc rodzinie, zajmowanie si¢ swoim hobby
w domu;
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styl pobozny - zycie tych oséb koncentruje si¢ gléwnie na codziennym
uczestnictwie w mszach, nabozenstwach i spotkaniach koscielnych,
zwykle charakteryzuje ludzi, ktorzy byli religijni wczesniej, a majac
wigcej czasu w okresie starosci, poswiecaja go wlasnie na uczestnictwo
w zyciu ko$cielnym.

Analizujac typy, style i postawy 0s6b starszych wobec procesu starzenia sie,
warto zwroci¢ uwage na interesujaca typologie stylow starzenia si¢ przedsta-
wia Malgorzata Halicka:

osobowo$¢ zintegrowana:

0 Wzorzec reorganizatora,

o wzorzec skupiony,

0 WZzorzec niezaangazowany;
osobowo$¢ obronna:

0 Wzorzec powstrzymywania sie,

o wzorzec duszacego sie;
osobowo$¢ pasywno-zalezna:

o wzorzec szukajacy wspomagania,
o Wwzorzec apetyczny;

osobowo$¢ niezintegrowana.

Halicka zwraca takze uwage na typy dopasowywania si¢ do starosci kobiet.
Biorac pod uwage ten aspekt, autorka wymienia:

typ kryzysowy,

typ wahajacy sie,

typ ciaglego dopasowywania sie,
typ »falowy”,

typ zatroskany.

Jak twierdzi wspomniana badaczka, wyr6zni¢ mozna sze$¢ réznych sposo-
béw zycia charakterystycznych dla oséb starzejacych sig:

gorzkie zycie,

zycie jako wilczy dét,

zycie jako bieg przez plotki,
zycie jako milczace po$wigcenie,
zycie jako wypelnianie zawodu,

stodkie zycie.
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Ludzie starsi moga zy¢ wedlug jednego z wielu stylow albo realizowa¢ moga
ich kilka, w sposdb mieszany. Podejmowanie przez senioréw konkretnych ak-
tywnosci zwigzane jest niejednokrotnie ze stanem ich zdrowia i aktualnymi
warunkami ekonomicznymi, w jakich egzystuja.

1.10.
Potrzeby osdb starszych

Potrzeby cztowieka definiuje si¢ jako stan lub odczucie, ktére wynika za-
réwno z biologicznej, jak i psychicznej struktury organizmu, indywidualne-
go doswiadczenia cztowieka, miejsca w strukturze spotecznej. Psychologowie
szukaja istoty potrzeb w organizmie cztowieka, natomiast socjologowie w wy-
tworach zycia spotecznego.

Abraham Maslow stworzyl teorie potrzeb czlowieka, ktéra opart na naste-
pujacych zalozeniach:
» Czlowiek jest istota chcaca, a jego potrzeby zaleza od tego, co juz po-
siada.
o Ludzkie potrzeby sg zorganizowane w hierarchie¢ potrzeb i dopiero, kie-
dy jedna potrzeba zostanie zaspokojona, pojawia si¢ nastepna.

o Potrzeby z nizszego poziomu muszg by¢ zaspokojone najpierw, zanim
potrzeby z wyzszego poziomu zaczng wplywac na zachowanie czlowie-
ka. Okreslona potrzeba nie jest zatem efektywna jako motywator, dopoé-
ki potrzeby z nizszych pozioméw hierarchii nie zostana w odpowied-
nim stopniu zaspokojone.

« Zaspokojona potrzeba nie jest motywatorem.

» Niezaspokojenie potrzeb ujemnie wptywa na zdrowie fizyczne i psy-
chiczne.

« Mamy wrodzong potrzebe, aby zaspokaja¢ potrzeby z coraz wyzszych
poziomo6w hierarchii.

» Doswiadczenie samospelnienia pobudza potrzebe do jego poglebienia
i nie moze by¢ usatysfakcjonowane podobnie jak inne potrzeby.

Maslow wyro6znil poszczegoélne grupy potrzeb czltowieka, ktére sg uporzad-
kowane w okreslonej kolejnosci, wynikajacej z waznosci danej grupy:

 Fizjologiczne lub podstawowe — wynikaja z funkcjonowania organi-

zmu. Ludzie musza zaspokoi¢ te potrzeby, aby utrzymac si¢ przy zy-

ciu; s3 to np. sen, pragnienie, gldd, oddychanie, wydalanie, aktywnosc¢,
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przyjemne doznania zmyslowe, seksualne itd. Ta grupa potrzeb jest
wrodzona i najsilniejsza, w razie niezaspokojenia wypiera wszystkie
inne potrzeby.

Bezpieczenstwa — oprocz potrzeby bezpieczenstwa wynikajacej z in-
stynktu samozachowawczego nalezy tu takze poczucie bezpieczenstwa
psychicznego: oparcia i opieki, protekcji, wolnosci od leku, niepokoju
i chaosu oraz fadu, porzadku, przestrzegania okreslonych praw, przewi-
dywalnos$ci wydarzen.

Przynalezno$ci i mitosci - wywoluja dziatanie zmierzajace do nawigza-
nia kontaktéw miedzyludzkich, szukania przyjazni, zrozumienia u in-
nych. Niezaspokojenie tych potrzeb prowadzi do ryzyka zaburzen w sfe-
rze psychicznej i spotecznej. Moze by¢ podstawowa przyczyng braku
przystosowania.

Uznania i prestizu - wystepuja tu dwie grupy dazen ludzkich: pragnie-
nie potegi, wyczynu, wolnosci oraz potrzeba respektu i uznania ze stro-
ny innych ludzi, checi dominacji, poczucia pewnosci siebie, adekwatno-
$ci do zadan i sytuacji. Zaspokojenie tych potrzeb daje wiare we wtasne
sily, niezaspokojenie przyczynia si¢ do powstania kompleksow nizszosci
i checi gérowania za wszelka cene.

Samospelnienia (samorealizacji, samourzeczywistnienia) — jest potrze-
ba jak najpelniejszego zrealizowania swoich mozliwosci, rozwoju same-
go siebie, wyzwolenia i realizacji kreatywnosci.

Poznawcza — przejawiajaca sie w poszukiwaniu przez cztowieka wiedzy
o $wiecie, o otaczajacych zjawiskach. To takze potrzeba zdobycia i usys-
tematyzowania wiedzy, uczenia si¢ i doswiadczania.

Estetyczna — wynika z dazenia czlowieka do dostarczania sobie wrazen
estetycznych.

Maslow zakladal, ze pierwsze potrzeby nizsze wymagaja zaspokojenia, aby
czlowiek moégl zy¢ jako istota biologiczna i spoleczna. Natomiast zaspokoje-
nie potrzeb wyzszego rzedu pozwala na rozwdj cztowieka. Potrzeby wyzsze
pojawiajg si¢ wraz z uplywem lat i rozwojem jednostki, a z potrzebami niz-
szymi po prostu czlowiek si¢ rodzi. Wedlug Maslowa zaspokojenie wyzszych
potrzeb dostarcza wigcej pozytywnych przezy¢ i wzbogaca wewnetrznie zycie.
Proces dazenia do zaspokojenia potrzeb wyzszych jest spolecznie bardziej po-
zadany, gdyz ksztaltuje on dodatnie cechy przyjazni. Odczuwanie wyzszych
potrzeb wymaga jednak lepszych warunkéw rodzinnych, ekonomicznych czy
wyksztalcenia.

Innego podziatu potrzeb dokonali B. DuBois oraz K.K. Miley. Wyrdzniaja
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« ,potrzeby fizyczne, obejmujace $rodki niezbedne do zycia czlowieka:
zywno$¢, schronienie, ubranie, mozliwos¢ fizycznego rozwoju oraz
podstawowg opieke zdrowotna;

« potrzeby rozwojowe, dotyczace rozwoju fizycznego czlowieka, jego po-
myslnosci i psychicznego komfortu, rozwoju intelektualnego, interakcji
miedzyludzkich oraz rozwoju duchowego™'*.

W celu $wiadczenia wszechstronnego wsparcia i opieki osobom starszym
niezbedna jest wiedza o ich potrzebach. Odpowiedzie¢ zatem nalezy na pyta-
nie, jak ksztaltuja sie potrzeby oséb starszych. Na podstawie literatury przed-
miotu mozna zauwazy¢, ze potrzeby te uwarunkowane sg m.in. cechami spo-
teczno-demograficznymi, sytuacja ekonomiczng, stanem zdrowia, jak réwniez
zaawansowaniem procesu starzenia sie.

Zbigniew Wozniak uwaza, ze odczuwanie danych potrzeb przez osoby
starsze zalezy w duzej cze$ci od zaawansowania procesu starzenia sie. Wedlug
tego autora po przekroczeniu progu tzw. starosci sedziwej nasilajg si¢ potrzeby
zwigzane z pomoca medyczng, opieka i wsparciem ze strony rodziny, instytucji
oraz 0s6b z najblizszego otoczenia. Ich zaspokojenie jest gtéwnym stymula-
torem zadowolenia z zycia, a ograniczanie prowadzi do senilizmu, poczucia
odrzucenia, marginalizacji i ekskluzji spoleczne;j.

Wielu badaczy jest zdania, Ze potrzeby senioréw, ktérzy sa w dobrej formie
zdrowotnej, tzn. takiej, ktéra umozliwia im utrzymanie kontaktow ze spote-
czenstwem, to potrzeby wyzszego rzedu.

Literatura przedmiotu przedstawia rodzaje potrzeb charakterystycznych dla
0s6b w podesztym wieku. G. Orzechowska do potrzeb ludzi starszych zaliczyta:

» ,potrzebe przynaleznosci, o ktdrej swiadczy intensywno$¢ kontaktow
spolecznych; wiez z dawnym srodowiskiem, uklad stosunkéw z rodzing;

« potrzebe uzytecznosci i uznania, ktorej wskaznikami jest fakt dodat-
kowego zatrudnienia na emeryturze czy tez udzial w réznych formach
aktywnosci;

o potrzebe niezaleznos$ci, ktora wigze si¢ ze stopniem samodzielnosci
starszych os6b w nowych warunkach, chodzi przede wszystkim o nie-
zalezno$¢ finansowg i mieszkaniows;

» potrzebe satysfakcji zyciowej, ktora odnosi si¢ wylacznie do subiektyw-
nej oceny zadowolenia z wlasnego usytuowania w nowym $rodowisku
oraz do samopoczucia w nim”™%.

119 Tbidem, s. 40.
120 M. Bierowiec, Zjawisko starosci we wspétczesnym swiecie, [w] ,Problemy spoteczne, Vade-
mecum Kadr Socjalnych’, 2006 nr 6.
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Clark Tibbitis z kolei za najwazniejsze potrzeby ludzi starszych, ktérzy nie
posiadaja prestizowych rol spolecznych, uznat:

« potrzebe wykonywania spotecznie uzytecznych dziatan;

» potrzebe uznania za czgs¢ spoleczenstwa, spotecznosci i odgrywania
w niej okreslonej roli;

» potrzebe wypelnienia powigkszonego wolumenu czasu wolnego w sa-
tysfakcjonujacy sposob;

+ potrzebe utrzymywania normalnych stosunkow towarzyskich;

 potrzebe uznania jako jednostki ludzkiej;

» potrzebe autoekspresji i poczucia dokonan;

 potrzebe odpowiedniej stymulacji psychicznej i umystowej;

» potrzebe ochrony zdrowia i opieki spotecznej, odpowiednio ustalonego
trybu zycia i utrzymywania stosunkéw z rodzing;

+ potrzebe duchowej satysfakcji.

Na podstawie powyzszej klasyfikacji mozna wnioskowac, iz osoby starsze
posiadajg silng potrzebe bycia w grupie. Poprzez funkcjonowanie wewnatrz
takiej zbiorowosci sg realizowane m.in. pierwsze z pieciu wyzej wymienio-
nych potrzeb. Dzieje si¢ tak, poniewaz grupa wieku charakteryzuje si¢ przede
wszystkim podobienstwem sytuacji Zyciowej.

Ludzie starsi tworza grupy, poniewaz wlasnie w grupie czlowiek ma moz-
liwo$¢ zaspokojenia swoich wtasnych potrzeb. Do najwazniejszych z nich na-
lezg te, ktore stuzg przetrwaniu. Potrzeby takie mozemy podzieli¢ na dwie ka-
tegorie — zawierajace biologiczny oraz psychologiczny aspekt funkcjonowania
cztowieka. Biologiczna kategoria potrzeb dotyczy czynnikéw, ktore sprawiaja,
ze grupa sprzyja przezyciu jednostki: zaopatrzenie w zywno$¢, obrona, opieka
i pielegnacja, a takze rozmnazanie. Natomiast réwnie wazna jest druga katego-
ria potrzeb - psychologiczna, ktéra daje mozliwos¢ zaspokojenia:

 potrzeby afiliacji, czyli dazenia do przebywania z ludzmi,

» potrzeby wladzy oznaczajacej mozliwos¢ sprawowania kontroli nad

otoczeniem.

Z punktu psychologii te potrzeby traktowane sg jako takie, ktore réznia
ludzi, gdyz jedne osoby odczuwajg je silniej, a inne duzo stabie;.

Za podstawowa potrzebe spoleczna, jaka realizuje si¢ w zbiorowosci, uzna-
wana jest potrzeba informacji. Najwazniejszym zrédlem informacji w kazdej
grupie sg inni ludzie. Leon Festinger zjawisko takie okresla jako ,,poréwna-
nia spoteczne”. Przez caly czas tworzymy poréwnujemy siebie do innych oséb
w danej zbiorowosci, po to aby dowiedzie¢ sie, jacy naprawde jestesmy i moc
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stworzy¢ obraz samych siebie. Teoria Festingera zawiera trzy podstawowe
tezy: ludzie odczuwaja potrzebe informacji, aby w trafny sposéb ocenia¢ swoje
sady i zdolnosci, kiedy nie dysponuja zadnymi bezposrednimi obiektywnymi
wskaznikami, poréwnuja siebie z innymi, najchetniej z tymi, ktorzy sg do nich
podobni. Wydaje si¢, ze w przypadku tworzenia grup wieku w postaci inte-
resujacych nas osdb ma to szczegélne potwierdzenie. Wiele eksperymentéw
w psychologii spolecznej potwierdza teze, ze w sytuacjach, w ktérych w rézny
sposob mozna ocenia¢ pewien wymiar lub zinterpretowac¢ okreslony sygnat
oraz rozpoznawac okreslone emocje i uczucia, w znacznej mierze polegamy na
informacjach uzyskanych od innych oséb.

Badania dowodza, ze ludzie, ktérzy odczuwaja wiekszy niepokoéj (jak wy-
nika z wielu badan ludzie starsi cz¢sciej niz inni naleza do tych oséb), bar-
dziej potrzebujg i pragna kontaktéw spotecznych. Natomiast ich motywacja
dotyczaca uczestnictwa w grupie wiaze si¢ rowniez z potrzeba zebrania infor-
macji o tym, czego moga oczekiwa¢. W przypadku stuchaczy uniwersytetow
trzeciego wieku takie informacje i porady uczestnicy otrzymuja np. w formie
wykladow czy tez podczas spotkan ze znajomymi z uniwersytetu.

Réwnie istotng potrzeba spoleczng — zwlaszcza dla 0séb starszych - jest
poszukiwanie wsparcia emocjonalnego, ktdre moze sklania¢ do uczestnictwa
w grupie. Irvin Yalom do uzdrawiajacych czynnikéw bycia w grupie zalicza:
otrzymywanie informacji na temat tego, jak inni mysla, zachowuja sie; zy-
skiwanie okazji, aby obserwowac inne, alternatywne sposoby reagowania na
dang sytuacje; wzmacnianie nadziei; zdobywanie poczucia powszechnosci;
zyskiwanie okazji do ¢wiczenia zachowan altruistycznych; zyskiwanie okazji
do ¢wiczenia umiejetnosci praktycznych; zyskiwanie okazji do doswiadczania
katharsis.

Dla oséb starszych uczestniczacych w zbiorowosciach, czyli np. dla stucha-
czy uniwersytetow trzeciego wieku, klubow i akademii seniora, bardzo waz-
nym elementem wplywajacym na atrakcyjnos¢ kontaktow w grupie jest po-
dobienstwo. Przez to, ze inni ludzie majg cechy wspdlne z nami, odczuwamy
wobec nich sympati¢. Wazne natomiast jest to, ze im dokladniej poznajemy
dang grupe, tym bardziej przestajg sie z czasem liczy¢ zewnetrzne podobien-
stwa, a wazniejsze stajg sie nasze przekonania, postawy itp. Blisko$¢ oséb po-
dobnych do nas daje nam sile i wsparcie do dalszego dziatania.

Potrzeby oséb starszych sg zréznicowane podobnie jak ludzi w innych
przedziatach wiekowych. Dzisiaj staro$¢ nie jest juz utozsamiana wylacznie
z ograniczeniami, niepelnosprawnoscia czy zawezonymi horyzontami myslo-
wymi. Coraz czesciej zaczyna by¢ traktowana jako naturalny okres w rozwoju
czlowieka, w ktérym jest on tak samo, a moze i nawet bardziej zaangazowa-
ny w aktywnos¢ spoteczng i edukacyjng. Sq to pewne trendy pojawiajace sie
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w krajach rozwinietych, gdzie kultura promujaca kult mlodosci zaczyna na
nowo dopuszczac osoby starsze do glosu.

Dzisiejsze pokolenie osob starszych w Polsce, tzw. 60+, funkcjonowalo
w dwoch odmiennych rzeczywistosciach: tej sprzed transformacji ustroju po-
lityczno-ekonomicznego, ktéry nastapil na przetomie lat 80. i 90. XX wieku,
oraz tej po przetomie. W owych dwdch réznych ,,$wiatach” kladziono nacisk
na inne wartosci i potrzeby. Jeszcze kilkadziesiat lat temu innego rodzaju kom-
petencje postrzegane byly jako przydatne. Ci, ktorzy je wtedy nabyli, obecnie
moga do$wiadczy¢, ze nie przystaja one do dzisiejszych warunkéw. Na skutek
przemian ustrojowych nastgpito uwolnienie rynku, demokratyzacja zycia spo-
tecznego, a co za tym idzie, nacisk na bycie zaradnym, otwartym na zmiany,
wykazujacym osobista inicjatywe i sktonno$¢ do zwigkszonego ryzyka.

Rozwdj cywilizacyjny, coraz szybszy postep naukowy i rozwdj technolo-
giczny stawiaja wobec cztowieka wymog szybkiej adaptacji do zmian i uczenia
sie nowych kompetencji. Od niedawna obserwujemy réwniez zjawisko, tzw.
prefiguratywnosci kultury, w ktdrej nastapilo zaburzenie tradycyjnego prze-
kazu miedzygeneracyjnego typu: pokolenie najstarsze, srednie i najmlodsze.
Aktualnie czgsto to wlasnie mlody czlowiek uczy starszego cztowieka nowych
umiejetnosci i wiedzy.

Dzisiejszy $wiat promuje mlodos¢, pigkno, sily witalne, zaradnos¢, szyb-
kos¢ dziatania i dostosowywania si¢ do nowych okolicznosci, poprzez naby-
wanie coraz to nowszych kompetencji. Nie $ledzac i nie nadazajac za nowin-
kami, szybko mozna zgubi¢ orientacje¢, a posiadana wiedza moze si¢ zdez-
aktualizowa¢. Czlowiek starszy ma prawo czu¢ zagubienie w rzeczywistosci,
ktéra go otacza i ktéra niesie ze sobg wiele wymagan. Powinien z jednej strony
rozumie¢ zlozono$¢ zasad i zjawisk wspolczesnego swiata, a z drugiej pozo-
sta¢ w zgodzie z samym soba. Dos¢ czesto osobiste starzenie si¢ jest zrodlem
cierpienia i trudnosci — nie z powodu tego, ze sytuacja zyciowa seniordw jest
obiektywnie gorsza, ale z uwagi na czynniki wewnetrzne, takie jak wlasne
przekonania na temat siebie i §wiata. Do takich barier uniemozliwiajacych
pozytywne starzenie si¢ zalicza si¢ sztywnos¢ swiatopogladowa, negatywnos¢
w podejsciu do rzeczywistosci, martwienie si¢, egocentryzm i uczucie zalu.
Ponadto bardzo istotng kwestig jest to, czy czlowiek akceptuje wlasne starze-
nie sie, czy nie.

Ludzie starsi zaprzeczajacy swojej starosci postrzegaja staro$¢ jako czyn-
nik stresogenny. Czesto utozsamiaja ja z ograniczeniem aktywnosci zawodo-
wej i spolecznej, starzejacym sie¢ cialem, ograniczeniami fizycznymi, bélem,
chorobg, samotnoscig, sporzadzaniem bilansu zycia i ze $miercig. Natomiast
osoby, ktore przepracowaly kolejny kryzys rozwojowy, towarzyszacy nowe-
mu etapowi zycia, osiagnety pewna madros¢ zyciowa. Akceptuja one moment
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i stan, w ktorym sie znajduja, traktujac go jako naturalng kolej rzeczy. Takie
odpuszczenie i pogodzenie sig, a takze zyskanie dystansu do zycia i wewnetrz-
na pogoda ducha sg wyznacznikiem i miarg dojrzalosci spotecznej i emocjo-
nalnej starszego dorostego.

Staro$¢ to takze czas na porzadkowanie spraw z przeszlosci, spojrzenie na
wlasne dotychczasowe zycie z dystansu i z pewnej perspektywy oraz poszuki-
wanie sensu i celu. Zwieksza sie takze potrzeba kontroli i wptywu na wilasne
zycie, jak réwniez poszukiwania sposobdw podtrzymywania dotychczasowe-
go sposobu zycia, mimo licznych strat, takich jak choroby, §mier¢ partnera,
partnerki, przyjacidl, zalezno$¢, ograniczenia, utrata prawa jazdy, mniejsza
aktywnos$¢ w sferze seksualnej. Wazny dla oséb starszych jest obszar ducho-
wosci i religijnosci, ktdre nie musza by¢ ze sobg powigzane. Ludzie angazujg-
cy sie w sfere duchowosci poszukuja madrosci i sensu, natomiast w religijna
- koncentruja si¢ na tradycji, rytuatach, normach i zasadach.

Do katalogu potrzeb 0séb starszych mozna zatem doda¢ nastepujace:

o wiedza i umiejetnosci techniczne (obstuga komputera, bankomatu,
kont osobistych przez telefon, sprzetu muzycznego, telewizora, video);

 zdrowie (radzenie sobie z problemami zdrowotnymi, uzyskanie infor-
macji, gtéwnie od lekarzy);

« odpoczynek i rozrywka (rozwijanie nowych zainteresowan, ale réwniez
juz istniejacych);

 tematy zwigzane z ,,zyciem” (radzenie sobie ze sprawami finansowymi,
spadkowymi, prawnymi).

Nalezy podkresli¢ raz jeszcze, iz ludzie starsi maja ogromna potrzebe za-
spakajania swojego glodu wiedzy. ,,Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych oséb
starzejacych sie i starych pelni réznorodne funkcje: rozszerza kompetencje
ogolne, rozwija wiedze specjalistyczna, jest czynnikiem samorozwoju, przy-
czynia sie do poprawy pozycji spolecznej. Z edukacji czerpig korzysci zaréwno

sami uczacy sig, jak i cale spoleczenstwo™'?'.

1.11.
Pojecie sensu zycia a jakos¢ zycia
0s6b w podeszlym wieku

Staro§¢ ma réznorodny charakter, przebiega w sposéb zmienny. Jedni
przezywaja ja, bedac aktywnymi seniorami, pelni radosci, wigoru, zadowo-

121 P, Szukalski, B. Szatur - Jaworska (red.), Aktywne starzenie si¢ przeciwdzialanie barierom,

Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, L6dz 2014, s. 126.
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leni z zycia. Bywa tez meczaca, smutna i bolesna. Jej réznorodnos¢ znaczaco
wplywa na jakos¢ zycia oséb w podeszlym wieku. Dotyczy to réwniez sensu
zycia. Moze okazac si¢ czasem dajacym satysfakcje z przezytego zycia, z wielu

wspanialych wspomnien, a bywa takze dotkliwa i przykra'*.

»Jakos¢ zycia (...) to subiektywne, refleksyjne i swiadome ustosunkowanie
sie jednostki do wlasnego Zycia. (...) poczucie sensu Zycia wigze sie z subiek-
tywnym, podmiotowym przezywaniem zycia. Zycie wigze si¢ $ciéle z przemija-
niem. Swiadomo$¢ przemijania wyznacza spoleczeristwo, ktére wiedzie przez
szczedcie i tragizm, nadzieje i lek, dazenie i daremno$¢. Czlowiek jest zorien-
towany na sens, ale doswiadcza go i przezywa na swoj wlasny indywidualny
Sposob™.

Pojecie jakosci zycia przedstawiane jest w literaturze w zaleznosci od bada-
nej kategorii, uwzgledniajac okreslone grupy ludzi. Moze mie¢ charakter wie-
lowymiarowy. Wedlug Kazimierza Obuchowskiego ,,sens, warto$¢ i postrzega-
na jako$¢ ludzkiego zycia zalezg od percepcji i znaczenia, jakie cztowiek nadaje
swojemu istnieniu. Istotne jest to, w jaki sposob jednostka interpretuje wlasne
doswiadczenia, co o nich mygli i czuje, méwigc inaczej, jak doswiadcza wlasne
zycie”'*,

Jako$¢ zycia u kazdego cztowieka okresla si¢ w odmienny sposdb. Zalezna
jest od wielu czynnikéw, miedzy innymi poczucia zadowolenia z przebywania
w kregu rodzinnym, satysfakcji ze stanu zdrowia i funkcjonowania w spote-
czenstwie czy ze srodkow finansowych. Moze przybiera¢ rézne postacie i two-
rzy¢ unikalng postac.

Wedlug Antoniny Ostrowskiej jako$¢ zycia sklada sie z kilku wymiardw.
Sa to: wytrzymatos¢ fizyczna i psychiczna, srodki do Zycia, kontakty miedzy-
ludzkie, wlasny postep, subiektywnos¢é. Wszystkie te plaszczyzny wplywaja
na wlasng ocene jakosci zycia, co $wiadczy o indywidualnych mozliwosciach,
realizowanych pragnieniach i dazeniach, ktére oddzialujg na samooceneg i sta-
tus'?.

W zakres jako$ci zycia ,,weszla nie tylko indywidualna ocena pozycji zycio-
wej osoby w kontek$cie potrzeb, zadan, oczekiwan i standardéw tak kulturo-
wych, jak i tych jednostkowych, ale réwniez ewaluacja zdrowia fizycznego, sta-
nu emocjonalnego, samodzielnosci, stopnia niezaleznosci, a nawet osobistych

122

A. Nowicka, op. cit., s. 61.
123

B. Zbroiny, G. Nowak-Starz, op. cit., s. 77.
124 K. Obuchowski, op. cit., s. 22.

12 A. Ostrowska, Jako$¢ zycia os6b niepetnosprawnych w swietle bada# socjologicznych. [w]
R. Ossowski (red), Ksztalcenie specjalne i integracyjne, Materialy z konferencji Koscielisko,

11-13 marca 1999, Warszawa 1999, Ministerstwo Edukacji Narodowe;.
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wierzen i przekonan. Podstawowa dymensja w opisie jakosci zycia uczyniono
stan zdrowia”'?.

Nasze zycie podzielone jest na przerdzne stadia, w ktorych funkcjonuje
sie od urodzenia az do $mierci. Podczas tych wszystkich etapéw napotykamy
na rozmaite problemy, potrzeby czy mozliwosci. W trakcie kazdego z tych
okresow zdajemy sobie sprawe z naszej przynaleznosci, poczucia wartosci,
rozwazamy nasze zycie i jego jakos¢. Kazdy z nas ma prawo spodziewac
sie na roznych etapach rozwojowych satysfakcji, radoéci czy zadowolenia
z zycia oraz dostatku. Jednakze wszystko to ulega przemianie i transformu-
je podczas przebiegajacego zycia. Metamorfozie poddaje si¢ takze zdrowie
i stan samopoczucia, ktore majg istotne znaczenie dla oceny wlasnej jakosci
zycia.

Jak pisze Stras-Romanowska: ,,cztowiek starszy moze nie tylko przystoso-
wac sie skutecznie do nowych warunkoéw, ktore niesie ze sobg staros$¢ i pod-
trzymywac dobra jako$¢ zycia mierzong ilo$cig codziennych satysfakcji, ale ma
on réwniez w tym okresie niepowtarzalng szanse rozwoju”'>.

Czlowiek w trakcie swojego zycia przeprowadza wiele zmian w celu polep-
szenia jakosci swojego zycia. Nieustannie pragnie poprawi¢ swoja satysfakcje
z tego, co posiada. Angazuje si¢ i dziala, aby mogt osiaga¢ z tego najwigksze
korzysci. Nalezy zauwazy¢ przy tym, ze po II wojnie swiatowej jako$¢ zycia
identyfikowana byfa z modelem zycia dotyczacym konsumpcji'?.

Jako$¢ zycia po raz pierwszy stala si¢ przedmiotem zainteresowania nauk
w drugiej polowie XX wieku. Mialo to miejsce w naukach medycznych. Péz-
niej dopiero zostala ona przedmiotem zaciekawienia w naukach humanistycz-
nych i spotecznych.

Nie tylko pragnienie podniesienia jako$ci zycia dziala motywacyjnie.
Réwniez swiadomo$¢ sensu zycia prowadzi ludzi do wielu dziatan, niezalez-
ne od ich wieku. Staje si¢ zamiarem w realizowaniu postawionych sobie ce-
16w. Poczucie sensu zycia daje mozliwos¢ dokonania u siebie nowych odkry¢,
realizowania si¢ w dazeniu do wybitnosci, indywidualnego postepu, a takze
wyksztalcania nowych pragnien i celéw na przyszlos¢. Sens zycia nadaje re-
alizacja okreslonych przez siebie pragnien, wysitkow, ktére potrzebne sa do
funkcjonowania i zycia. To bodziec, impuls do zycia, jednak mimo tego, ze
jest niezbedny, to nie do konca si¢ wypelnia. Wiele zalezy tu od srodkéw, ktore

126 K. Obuchowski, op. cit., s. 24.

127 M. Stras-Romanowska, Starzenie si¢ jako kontekst rozwoju duchowego czlowieka, [w]
W. Wnuk (red.) ,Ludzie starsi w trzecim tysigcleciu. Szanse-nadzieje-perspektywy, Alta, Wroctaw
2002, s. 27-28.

12 N.G. Pikula, Senior w przestrzeni spotecznej, Borgis, Warszawa 2013, s. 84.
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podtrzymuja egzystencje, sposobu myslenia jednostki, a takze jej przekonan,

od decyzji i dzialan, jakie czlowiek podejmuje w swoim zyciu'®.

Sens zycia spoleczenstwa, w tym takze oséb w podesztym wieku, uzalez-
niony jest od szeregu wilasnych zdolnosci i przezy¢. Osoby wierzace szukaja
sensu w Bogu i oczekuja z Jego strony pomocy w postepowaniu. Inne oso-
by uwazaja, ze sens zycia to wejscie do wyzszej sfery spotecznej, podniesienie
swojej pozycji materialnej. Latwo zauwazy¢, ze kazdy poszukuje go w innych
kategoriach. Jest zatem wiele czynnikéw, ktére §wiadcza o poczuciu lub braku
sensu. Wszystko to zalezne jest od jednostki. Warto zauwazy¢, ze brak poczu-
cia sensu zycia moze by¢ przyczyng podjecia prob samobojczych. Zjawisko to
bada nauka zwana suicydologia.

Osoby starsze za wazne czynniki wplywajace na jako$¢ i sens zycia uwa-
zaja przede wszystkim dobry stan zdrowia, realizowanie swoich potrzeb czy
unikniecie samotnosci. Zycie bez wiezi rodzinnej zdecydowanie negatywnie
wplywa na jakos¢ zycia oséb starszych, powodujac tym samym brak pelnienia
jakichkolwiek rél rodzinnych. Marginalizacja w Zyciu spofecznym ma ogrom-
ne znaczenie dla cztowieczenstwa starszego, oznacza bowiem brak kontaktéw
towarzyskich, pozbawienie zycia zawodowego przejsciem na emeryture. Oso-
by jej poddane czuja sie¢ niepotrzebne, czuja, ze ich zdanie nie ma juz zna-
czenia. Prowadzi to do wielu przemyslen zwigzanych z sensem dalszego zycia
i bezuzytecznoscia spoteczna.

Warto zwroci¢ uwage, aby polityka spoteczna, instytucje dzialajace na rzecz
0s0b starszych i system opieki zdrowotnej $cisle wspotpracowaly ze soba, po-
szukiwaly nowych, lepszych rozwigzan, aby przeciwdziala¢ marginalizacji
0sob starszych w spoleczenstwie. Nalezy wzmocni¢ dziatania stuzace popra-
wie jakosci zycia seniordw, stworzy¢ godne warunki do Zycia. Zagwarantowac
lepszy los tym osobom, przygotowac szereg rozwigzan, a przede wszystkim
spojrze¢ na dang osobe indywidualnie'.

Ostatni etap Zycia to moment, w ktérym osoby starsze przeprowadzaja
podsumowanie swojego zycia, rozliczenie ze swoich poczynan, ze stanu zdro-
wia. To wlasnie wplywa na sposdb, w jaki postrzegaja jakos¢ swojego Zycia
i satysfakcje z niego. Brak zaspokojenia wielu potrzeb w Zyciu stanowi nie-
odlaczny element zadowolenia ze swojego zycia i jego jakosci. Ocena swojej
sytuacji zyciowej zalezy od przebiegu zycia, zrealizowania postawionych sobie
celéw czy bytu materialnego. To jednak nie wszystko — dochodza do tego wigzi
rodzinne, poczucie przynaleznosci oraz wlasnej wartosci, a takze aktywnos¢
zyciowa. Na jako$¢ zycia 0sob starszych wptywa takze sam proces starzenia sie,

2 N.G. Pikuta, Poczucie sensu zycia osob starszych. Inspiracje do edukacji w starosci. Oficyna

Wydawnicza Impuls, Krakéw 2015, s. 27.
130 A. Mielczarek, op. cit., s. 121-123.
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zmiany w dotychczasowej egzystencji, potrzeba opieki ze strony innych osoéb,
a czesto bezradno$¢. Wtedy wiasnie nastepuja zmiany odnosnie wlasnego sen-
su zycia. Pojawiajg si¢ przemyslenia nad samym soba.

Pojecia sensu zycia i jako$ci zycia sg - jak zostalo juz powiedziane — wielo-
wymiarowe. Nie istnieje mozliwo$¢ przypisania im jednych charakterystycz-
nych definicji. Wszystko zalezne jest od kazdego konkretnego cztowieka: jego
przezy¢, zadowolenia z Zycia przesztego i obecnego, stanu zdrowia, petnienia
1dl z Zyciu spotecznym, dobrostanu, indywidualnych wartosci i wielu innych
determinantow. Zjawiska te wigza sie z zaspokojeniem przez dang jednostke
swoich potrzeb materialnych i niematerialnych na okreslonym poziomie.

1.12.
Czas wolny ludzi starszych

Moment, kiedy osoby starsze przechodza na emeryture, nie zawsze jest
dla nich tatwy. Zmiana ta staje si¢ zrédlem relacji depresyjnych, poczucia
niepotrzebnosci, niedoteznos$ci, odrzucenia na margines zycia. Ten zly stan
psychiczny poglebia czesto przekonanie o utracie prestizu spotecznego, wyni-
kajace z pozbawienia stanowiska zawodowego, a takze wrazenie uszczerbku na
autorytecie w rodzinie, zwigzane ze zmniejszeniem si¢ dochodoéw, a takze for-
ma, w jakiej otrzymuje si¢ na emeryturze pienigdze. Jakos$¢ Zycia na tym etapie
wyznaczona jest wieloma powigzanymi ze sobg czynnikami materialnymi, wa-
runkami bytu, stanem zdrowia, poczuciem uzytecznosci, akceptacja otoczenia
- stanowig one z reguly naturalng konsekwencje wcze$niejszej egzystencji.

Wigkszo$¢ ludzi nie moze si¢ przestawi¢ na inny tryb Zzycia, w ktérym to
czas wolny, jakiego wczesniej nie mogli wygospodarowaé¢ w tym momencie,
staje si¢ codziennoscig. Probuja go wiec wypelni¢ na rézne sposoby. Ludzie
starsi staraja sie odnalez¢ w nowej roli poprzez: dalsze kontakty z bytymi
wspotpracownikami, kontynuowanie hobby, realizowanie funkeji spolecz-
nych. U senioréw moga wystepowac trzy typy uczestnictwa w zyciu spolecz-
nym: wewnatrz rodziny, w réznych organizacjach spotecznych lub catkowi-
ta biernos$¢ spoleczna. W pierwszym roku pobytu na emeryturze dominuje
aktywno$¢ rodzinna, czesto nawet kosztem kontaktéw kolezenskich. Seniorzy
jednak poszukujg zadan, ktore zaspokoilyby ich potrzebe pracy zawodowe;j.

Warto zauwazy¢, ze liczba i jakos¢ kontaktow z innymi ludzmi w okresie
starosci jest konsekwencja wczesniejszego trybu zycia. Istniejg ludzie bardzo
starzy, o ktorych méwi sie, Ze s wiecznie mtodzi. Zatem staros¢ nie jest jed-
nakowa dla wszystkich. Kazdy starzeje si¢ inaczej, przyjmujac okreslona po-
stawe wobec swojego zycia. Wprawdzie jako$¢ starosci wyznaczona jest wie-
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lorakimi spoleczno-ekonomicznymi uwarunkowaniami, jednak istotna role
w jej ksztaltowaniu odgrywa osobniczy wczesniejszy styl zycia — jego poziom,
nawyki, potrzeby, psychiczne i materialne przygotowanie si¢ do tego okresu
zycia. Osoby aktywne, utrzymujace wczesniej zywe kontakty spoteczne, beda
staraly sie w miare swych mozliwosci podtrzymywac istniejace wiezi. Relacje
z innymi ludZzmi bedg moze mniej intensywne, moga zmienia¢ swa postaé, np.
zamiast spotkan osobistych moze pojawic si¢ korespondencja, ale beda trwaty.
Smier¢ czlonkéw rodziny i przyjaciét zmniejsza krag znajomych.

W zyciu ludzi starszych wazne staja si¢ srodki masowego przekazu. Przeka-
zywane przez nie tre$ci mozna podzieli¢ na tresci o ludziach starszych i tresci
dla ludzi starszych. Problematyka tresci dotyczy starzenia sig i staro$ci, potrzeb
czlowieka starszego, jego sytuacji rodzinnej i spotecznej. Szczego6lng role maja
do spetnienia tresci dla ludzi starszych. Wyodrebnione dziaty w niektérych
czasopismach, audycje radiowe i telewizyjne oraz opracowania poradnikowe
skierowane do 0s6b starszych popularyzuja bowiem okreslone wzory zacho-
wan, np. jak nalezy chroni¢ sprawno$¢ fizyczna i zachowac aktywnos¢, jakie sa
sposoby spedzania wolnego czasu, jakie istnieja instytucje stuzace seniorom.

1.13.
Formy aktywnosci oséb starszych

Ludzie w podesztym wieku podejmuja rézne formy aktywnosci, cho¢ i by-
waja tacy, ktorzy wycofuja sie z zycia spolecznego i zawodowego. Duzy wplyw
odgrywa tu sytuacja zdrowotna i sprawnos¢. ,,Aktywnos¢ jako wrodzona
sktonnos¢ lub zdolnos¢ cztowieka do dziatania, bedaca sposobem poznawania
rzeczywistosci, a takze rozumiana jaka wtasciwos¢ psychiczna przejawiajaca
sie w fizycznych i intelektualnych dzialaniach, uwarunkowana jest w duzej

mierze czynnikami osobowosciowymi™**!.

Aktywno$¢ 0s6b w podeszlym wieku zalezna jest nie tylko od stanu zdro-
wia, duze znaczenie odgrywaja przyzwyczajenia jednostki, ktére prowadzita
w poprzednich latach. W dzisiejszych czasach nadal utrzymuje si¢ stabe prze-
konanie, ze aktywnos¢ petni wazna role w podnoszeniu jakosci zycia seniorow.
Niestety caly czas jedng z najpopularniejszych form aktywnosci oséb starszych
jest ogladanie telewizji, a takze czytanie gazet'*.

Aktywnos¢ jest zdolnoscig do intensywnego dzialania; jest to energia,
ktdra stwarza szanse na kontaktowanie i porozumiewanie si¢ z innymi ludz-
mi, co ma szczegdlne znaczenie w wieku starszym. Aktywno$¢ umozliwia

B ALA. Zych, Stownik gerontologii spotecznej, wyd. ,,Zak>, Warszawa 2001, s. 19.
132 B. Zbroiny, G. Nowak-Starz, op. cit., s. 153.
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zaspokojenie potrzeb biopsychospolecznych, daje poczucie satysfakcji. Jest
warunkiem odgrywania rol spotecznych, funkcjonowania w grupie, w spote-
czenstwie. Brak aktywno$ci moze powodowac samotnos¢, izolacje spoleczna,
postepujaca niesprawnos$¢, a nawet przedwczesng umieralno$¢ wsrdéd osob
w starszym wieku.

Aktywno$¢ zyciowa to zachowanie si¢ czlowieka wobec wlasnego Zycia
i otaczajacego $wiata. Zalezna jest od wielu czynnikow:

« osobowych, ktore pochodza od tej samej jednostki, np. stan zdrowia,
stopien sprawnosci, oczekiwania, system wlasnych wartosci,

» pozaosobowych, ktdre istniejg poza cztowiekiem, ale na niego oddzialy-
wajg — klimat, pora roku, temperatura powietrza'®.

Aktywno$¢ moze mie¢ rozny charakter, ale jej podstawa jest to, by stata
sie potrzeba cztowieka w ciggu jego calego zycia. Stanowi warunek wspotzy-
cia, wspoldziatania z drugim czlowiekiem, warunek bogacenia i doskonale-
nia osobowosci. Aktywnos¢ wywiera wpltyw na kondycje psychofizyczng oséb
w podeszlym wieku, przeciwdziala gromadzeniu napie¢ emocjonalnych.

Malgorzata Dziggielewska dzieli aktywno$¢ na trzy typy'**:

o formalna - dzialalno$¢ w réznych stowarzyszeniach spotecznych, w po-
lityce, w pracach na rzecz srodowiska lokalnego, wolontariat;

« nieformalng - polegajaca na kontaktach z rodzing, przyjaciéimi, znajo-

mymi, sgsiadami;

« samotnicza - obejmujacy ogladanie telewizji, czytanie, rozwijanie wla-

snych zainteresowan, hobby.

Aleksander Kaminski z kolei wyréznil dwa zakresy aktywnosci oséb star-
szych — pierwszy dotyczy wykonywania pracy cenionej i uzytecznej, a drugi
- zaje¢ pozwalajacych zaspokajac zainteresowania. Do grupy dotyczacej wy-
konywania pracy cenionej i uzytecznej zalicza:

» prace bedaca kontynuacja zawodowego zatrudnienia;

o prace zarobkowas;

« aktywnos¢ na pograniczu pracy i wypoczynku, dajaca dodatkowe dochody;

o aktywnos¢ spoleczng, ktéra wiaze si¢ z odgrywaniem okreslonych rol

spofecznych (np. tawnik);

 aktywnos$¢ wewnatrzrodzinng - opiekuncza i ustugowa.

13 B. Bugajska (red.), Zycie w starosci, Szczecin 2007, s. 411.

13 B. Szatur-Jaworka (red.), Podstawy gerontologii spolecznej, Warszawa, Oficyna Wydawnicza

ASPRA-]JR., 2006.
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Z. Pietrusinski w swojej ksigzce pisze, iz wedlug wspodlczesnej psycholo-
gii u czlowieka starszego znajduja si¢ ukryte mozliwosci rozwojowe, ktdre
wczesniej byly nieprzystepne. Moga one by¢ wykorzystywane az do $mierci.
Przemawia za tym dowdd pojawiajacych sie nowych rdl przypisanych okre-
sowi staroéci. Dotycza one wyznaczenia sobie zadan odmiennych od dotych-
czasowych, przylaczenia si¢ do réznych grup réwiesnikow, adaptacji do zmian
zachodzacych w sferze kondycji fizycznej, nowego i rozsadnego podejscia do

$mierci'®.

Wedlug Dziggielewskiej podejmowanie aktywnosci przez senioréw prowa-
dzi do spelniania wielu funkcji w ich zyciu. Zalicza si¢ do nich: funkcja ada-
ptacyjna, integracyjna, kompensacyjna, ksztalcaca, rekreacyjno-rozrywkowa,
psychohigieniczna'**.

Ciekawg forma aktywnosci jest aktywnos¢ twodrcza. Daje ona zadowolenie
z zycia, zaspokaja potrzebe zmieniania §wiata, pozwala dobrze przystosowaé
sie do nowych sytuacji, wyzwan i zadan zyciowych. Zaspokaja potrzebe sa-
morealizacji, potrzebe wiedzy i pieckna oraz potrzebe tworzenia. Ten rodzaj
aktywnosci ludzkiej:
« daje poczucie bycia przydatnym i produktywnym;
e sprzyja rozwojowi zainteresowan i pasji;
« ulatwia poszerzanie horyzontéw myslowych;
 jest swoistym treningiem naszego mozgu, co sprzyja dobrej sprawnosci
umystowej;
» pozwala oderwac sie od probleméw zycia codziennego, co przyczynia
sie do dobrego samopoczucia i zadowolenia z zycia;

 daje rado$¢ z tworzenia, rados¢ z Zycia; ulatwia nawigzywanie kontak-
tow z innymi ludzmi, umacnia wiezi miedzyludzkie;

« pozwala prowadzi¢ interesujace, barwne zycie; sprzyja naszemu zdro-
Wil oraz roZzwojowi.

Aktywno$¢ tworcza w fazie staro$ci moze zatem pelni¢ wielorakie funkgje,
m.in. funkcje profilaktyczng, terapeutyczna, kompensacyjng, informacyjna,
ksztalcaca, integracyjna, socjalizacyjna, rekreacyjno-rozrywkows i prestizows.
Zdolnosci twodrcze sg sprawg bardzo indywidualng. U niektérych oséb w star-
szym wieku sg na bardzo niskim poziomie, u innych na wysokim. Czasem

13 Z. Pietrusinski, Rozwdj cztowieka dorostego, Warszawa 1990, s. 109.

1 M. Dziegielewska, Aktywnos¢ spoleczna i edukacyjna w fazie starosci, s. 161-164, [w]
B. Szatur-Jaworska, Podstawy gerontologii spotecznej, Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR, Warsza-
wa 2006.
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mys$l o zblizajacym si¢ koncu zycia wyzwala pragnienie pozostawienia czego$
po sobie, co sprzyja podejmowaniu aktywnosci tworczej oraz wzmacnia zdol-

nosci twércze'¥.

Do jednych z form aktywnosci oséb starszych mozemy zaliczy¢ aktywnos¢
zawodowa. Wiele osob przebywajacych na emeryturze uczestniczy aktywnie
w zyciu zawodowym. Aktywno$¢ ta stanowi jeden z najwazniejszych elemen-
tow codziennosci, utrzymujac pozycje spoleczng i poziom zycia. Uzalezniona
jest od sytuacji zdrowotnej, cho¢ moze by¢ takze elementem przymusu kon-
tynuowania pracy mimo wieku emerytalnego - ze wzgledu na sytuacje mate-
rialng jednostki.

Spotka¢ si¢ mozna ze stwierdzeniem, ,ze czlowiek na emeryturze to jed-
nostka stara, niedol¢zna, ktorej nalezy pomagac. Niektorzy twierdza takze,
ze zaprzestanie pracy zawodowej jest tragedia, twierdza réwniez, ze czlowiek,
ktory przestaje pracowac, zostaje wyrzucony poza spoteczenstwo’'**. By margi-
nalizacja ta nie stala si¢ faktem, seniorzy podejmuja czesto aktywnos¢ polega-
jaca na dzialalnosci spolecznej, ktdra przejawia si¢ w czynno$ciach zwigzanych
z zyciem spotecznym, gdzie gtéwna role odgrywa realizacja konkretnych ce-
16w, a takze utrzymanie kontaktow interpersonalnych czy taczenie si¢ z rézny-
mi grupami spotecznymi. Forma tej aktywnosci daje mozliwos¢ zaspokajania
potrzeb jednostki, ale takze wigkszej grupy. Tworzy potrzebe przynaleznosci,
wzajemnej pomocy i oparcia. Pozwala takze utrzymac kontakty towarzyskie,
daje szanse¢ samorealizacji i poczucie bezpieczenstwa w grupie'®.

Czesto podejmowang aktywnoscig przez ludzi starszych jest dzialalnos¢
dotyczaca lokalnej spolecznosci i spraw z nig zwigzanych. Dotyczy ona przede
wszystkim zaangazowania ze wzgledu na swoje zainteresowania, religie. Od-
nosi si¢ gléwnie do organizacji pozarzadowych, kooperacji z organami wspdl-
noty lokalnej, opierac si¢ moze na wolontariacie. Seniorzy staja si¢ Swiadomy-
mi uczestnikami w realizowaniu dziatalnosci wspolnoty lokalnej'*.

Osoby starsze biorg takze udzial w inicjatywach wszelkiego rodzaju in-
stytucji dzialajacych na rzecz oséb starszych. Sa to miedzy innymi kluby se-
niora, emerytow, rencistow, sSrodowiskowe domy, kola zainteresowan. Osoby
korzystajace z tego typu placowek majg zagwarantowang réznego rodzaju ak-
tywno$¢; dotyczy ona sfery kulturalnej, spolecznej, a takze fizycznej. Poprzez

17 A.A. Zych, Staros¢ darem, zadaniem i wyzwaniem, Wydawnictwo — Druk - Reklama, So-
snowiec — Dgbrowa Gornicza 2014, s. 294

138 J. Piotrowski, op.cit.., s. 232.

13 S. Steuden, M. Marczuk, op. cit., s. 274.

190 . Czapinski, P. Bledowski, Aktywnos¢ spoteczna 0sob starszych w kontekscie percepcji Polakow.
[w] Diagnoza spofeczna 2013, raport tematyczny, Warszawa 2014 r. http://www.diagnoza.com/
pliki/raporty_tematyczne/Aktywnosc_spoleczna_osob_starszych.pdf, (dostep: 01.09.2017 r.)
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udzial w tego typu aktywnosciach seniorzy dzialaja na rzecz samych siebie,
a takze innych oséb. Uczestniczg w ciekawych i réznorodnych formach dzia-
tania, udzielajac si¢ przy tym spolecznie. Organizuja sobie czas wolny, maja
mozliwos¢ realizowaé swoje marzenia, ktore z réznych przyczyn nie zostaly
wczesniej spelnione. Zaczynaja zmienia¢ swoje postawy dotyczace zdrowego
trybu zycia, korzystaja ze wspdlnych wyjs¢ i wyjazdow'*!. Taka forma aktyw-
nosci wptywa bezposrednio na poziom zadowolenia z obecnego Zycia, two-
rzy warunki do poprawy sytuacji zdrowotnej, daje mozliwo$¢ przynalezno-
$ci, a przede wszystkim pozwala zapomnie¢ o pojawiajacych sie klopotach ze
zdrowiem i stwarza szanse¢ na godne zycie w starosci. Dostarcza wielu réznych
bodzcéw do dziatania, tworzy mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan,
a co najwazniejsze pozwala utrzymac kontakt z drugim czlowiekiem. Poprzez
ten rodzaj aktywnosci osoby starsze zaspokajaja swoje potrzeby, wzmagaja
swoj rozwoj intelektualny. Moga pelni¢ mnoéstwo waznych z ich punktu wi-
dzenia rol i wnosza wiele réznych elementéw do codziennego zycia.

Wielkie znaczenie ma dla oséb starszych dalsza aktywnos¢ na emeryturze
i rozwdj swojej wiedzy poprzez edukacje. ,,Seniorzy w wolnym czasie chetnie
podejmujg aktywnos¢ intelektualng, dzieki ktorej moga zaspokaja¢ swoje po-
trzeby poznawcze. Ludzie w starszym wieku coraz liczniej biorg udziat w réz-
nego rodzaju akcjach popularnonaukowych, organizowanych przez rézne in-
stytucje i organizacje spofeczne (...)”"*.

Dzigki udziatowi w programach rozrywkowych starsi rozwijaja swoje zain-
teresowania hobbystyczne, utrzymujg sprawno$¢ intelektualng oraz podtrzy-
muja funkcj¢ rozwojowa. Poprzez staly kontakt z innymi osobami powstaje
wymiana doswiadczen, wzajemne zrozumienie, pomoc, a takze poznawanie
nowych osdb. Elementy te tworzg istotng calo$¢ dla rozwoju w réznych sferach
zycia senioréw. Prowadzenie aktywnego Zycia przez osoby starsze tworzy pew-
nego rodzaju lekarstwo na pojawiajaca si¢ samotno$¢ czy utrate bliskich osob.
Jak najdluzsza sprawno$¢ intelektualna powstaje wlasnie dzigki aktywnemu
stylowi zycia i pozwala utrzymac¢ kondycje umystows i rozwoj osobowosci.

Wiele 0s6b swoja aktywnos¢ poswigca religii, modlitwom i czestej obec-
nosci w kosciele. Ludziom tym towarzyszy ogromna wiara i oddanie si¢ Bogu.
Osoby w starszym wieku czesto sa bogobojne, oddaja swoje Zycie i moment
$mierci w rece Pana. Wykazuja sie duzym zainteresowaniem sprawami zwia-
zanymi z problematyka religijna.

Najbardziej znaczacg rolg aktywnosci wérdd senioréw jest pelnienie rol
rodzinnych. Szczegdlny charakter ma opieka nad wnukami, ktéra wymaga

141 B. Zbroiny, G. Nowak-Starz, op. cit. s. 153.
2 A. Nowicka, op. cit., s. 258.
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wielkiego naktadu czasu i poswigcenia. To moment, w ktérym dziadkowie
zapominajg o postepujacym czasie, a angazuja si¢ w pomoc swoim dzieciom
w opiekowaniu si¢ ich potomstwem, jest wyjatkowy. Utrzymywanie bliskich
kontaktéw z wnukami ma ogromne znaczenie nie tylko dla seniorow, ale tak-
ze wnukow, ktorzy potrzebuje potrzeby statego kontaktu ze swoimi dziadka-
mi. Osoby starsze skupiajg si¢ na rodzinie i roli dziadkow. Poswiecenie uwa-
gi, aktywnosci i Zycia emocjonalnego wnukom, wplywa pozytywnie na obraz
wlasnego siebie. Prowadzi to do poczucia wlasnej wartos$ci, odczuwania bycia
potrzebnym i dopelnienia dorobku swojego zycia'*. To wlasnie wnuki sg istot-
nym bodzcem do podjecia réznorodnych form aktywnosci. Inspiruja osoby
starsze do dzialania, a przy tym ich odmtadzajg. Opieka nad wnukami stwarza
réwniez nowe formy aktywnosci i pomaga w zachowaniu sprawnosci fizycz-
nej, intelektualnej, a takze poznawczej. Jednoczesnie seniorzy, poprzez aktyw-
ne uczestniczenie w Zyciu rodzinnym, odzyskuja pozycje rodzinna.

Wspolczesny emeryt zdaje si¢ by¢ zdrowszy, sprawniejszy fizycznie, a takze
bardziej wyksztalcony, co moze wplywac na jego aktywnos¢. Istotnym elemen-
tem jest dalszy jego rozwoj — dotyczy to zaréwno strefy edukacyjnej, kultural-
nej, jak i spotecznej.

Wymienione formy aktywnosci to nie wszystkie rodzaje dziatania, jakie po-
dejmowane sg przez osoby starsze. Gotowo$¢ seniora do bycia aktywnym uwa-
runkowane jest jego sytuacja zdrowotna, materialna, utrzymywaniem kontak-
tow z rodzing i grupami réwiesniczymi, a takze predyspozycjami jednostki. Sg
tacy ludzie, ktérzy swoje zycie spedzaja przed telewizorem, czekajac na kolej
rzeczy. Ich bierno$¢ powoduje osamotnienie i brak kontaktéw interpersonal-
nych. Czesto prowadzi to do pogorszenia stanu zdrowia, ztych nawykéw nie
tylko zywieniowych i obnizenia sprawnosci intelektualnych.

1.14.
Aktywnos¢ zawodowa osdb starszych

W dzisiejszych czasach Polska staje przed niezwykle trudnym problemem
wydluzania okresu aktywnosci zawodowej, w tym w szczegoélnosci podniesienia
efektywnego wieku emerytalnego. Dzialania zwigkszajace stope zatrudnienia
0sob w wieku 50 i wigcej lat powinny przede wszystkim motywowa¢ ludzi do
pdzniejszego wychodzenia z rynku pracy. Wiaze si¢ to z konieczno$cig wpro-
wadzenia zmian prawnych w obowigzujacych rozwigzaniach emerytalnych.

Konieczno$¢ aktywizacji oséb starszych wynika bezposrednio z prognoz
demograficznych. Jednak aktywnos¢ zawodowa osdb starszych jest niska —

1 A. Nowicka, op. cit., s. 151-154.
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przyczyn tego znalez¢ mozna wiele. Aby poméc osobom 50+ w znalezieniu lub
utrzymaniu pracy, nalezy stosowa¢ jednoczesnie rézne instrumenty oddzia-
tywania: prawne, finansowe, edukacyjne, psychologiczne. Dotychczas realizo-
wana oferta wsparcia aktywnosci zawodowej skierowana do tej grupy w Polsce
jest jednak rozproszona. Panowalo i nadal niestety nie znikne¢lo przekonanie,
ze najlepsze, co mozna zaoferowac bezrobotnemu 50+, to renta lub wczesniej-
sza emerytura. Stanowi to rozwigzanie niekorzystne — zaréwno ze wzgledéw
ekonomicznych, jak i spolecznych.

Za aktywizacja zawodowg oséb starszych przemawiaja co najmniej trzy
czynniki:
 potrzeba rynku pracy, zwlaszcza w tych sektorach, w ktérych do$wiad-
czenie zawodowe i cechy starszych i dysponujacych wigkszym doswiad-
czeniem zawodowym pracownikow sg szczegdlnie pozadane,

« przebieg proceséw demograficznych, polegajacych m.in. na zmniejsze-
niu liczebnosci kolejnych rocznikéw wchodzacych w wiek produkcyjny
i w zwigzku z tym na coraz bardziej odczuwalnych zmianach w pozio-
mie i strukturze podazy sily roboczej,

 koniecznos$¢ zapewnienia umozliwiajacych godne zycie dochodéw na
coraz dluzej trwajacy okres staro$ci.

Mozna zatem uznad, ze aktywizacja zawodowa starszych osob powinna
by¢ dzialaniem podejmowanym w interesie calego spoleczenstwa. Jesli jed-
nak okazuje si¢, ze napotyka ona powazne przeszkody, to wynika to nie tyl-
ko z oporéw po stronie pracodawcy, ale i pracownikoéw, jak tez potencjalnych
pracownikow 50+ (jesliby tak okresli¢ starsze osoby majace powréci¢ na rynek
pracy po okresie biernosci zawodowej).

Coraz czedciej jednak pracodawcy organizuja szkolenia podnoszace kwali-
fikacje oséb starszych. Jednym z najpopularniejszym programow doksztalca-
jacych i zwiekszajacych zatrudnienie osob starszych jest program ,,Solidarnosé
pokolen”. Stanowi on pakiet dzialan rzadowych zmierzajacych do zwigkszenia
zatrudnienia 0s6b powyzej 50. roku zycia w Polsce. Program ten zaklada z jed-
nej strony dzialania, ktore zwiekszajg zachety do zatrudnienia oséb w wieku
50+ przez pracodawcow, a z drugiej strony dzialania, ktére sprzyjaja popra-
wie kwalifikacji, umiejetnosci i efektywnosci pracy tych osob'**. Zwigkszenie
wskaznika zatrudnienia wérdd oséb po 50. roku zycia jest niezbedne dla utrzy-
mania wysokiego wzrostu gospodarczego w Polsce w perspektywie kolejnych
kilkunastu lat. Cz¢$¢ rozwigzan proponowanych w programie jest adresowana
takze do 0os6b mlodszych, po 45. roku zycia.

" Program Solidarnos¢ Pokolen-Dzialania dla zwigkszenia aktywnosci zawodowej 0sob w wie-
ku 50+. Program przyjety przez Rade Ministréw w dniu 17.10.2008, Warszawa 2008.
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Utrzymanie aktywnos$ci zawodowej bardzo czesto utozsamiane jest z po-
jeciem ,,pomyslnego starzenia si¢” (z ang. successfull ageing), ktéremu poza
utrzymaniem aktywnosci zawodowej towarzyszy utrzymanie dobrego stanu
zdrowia (niezaleznosci funkcjonalnej), utrzymanie samodzielnosci finansowej
i mieszkaniowej, utrzymanie wiezi spolecznych i rodzinnych, a takze mozli-
wosci ksztalcenia sie i samorealizacji.

1.15.
Aktywnos$c¢ rekreacyjna osdb starszych

Istotnym elementem pomyslnego starzenia si¢ jest aktywnos¢ fizyczna.
Niestety u wiekszosci oséb w starszym wieku obserwuje sie wyrazny jej spa-
dek i ograniczenie si¢ do codziennych czynnodci, takich jak: zakupy, gotowa-
nie, sprzatanie, praca. Tymczasem zachowanie wysokiej aktywnosci fizycznej
w wieku starszym stanowi jeden z czynnikéw prognozujacych dluzsze zycie,
umozliwia seniorom zachowanie autonomii i niezaleznosci, a tym samym
przyczynia si¢ do poprawy jakosci ich zycia.

Swiatowa Organizacja Zdrowia proponuje, aby programy dotyczace aktyw-
nosci fizycznej wérdd osob starszych uwzglednialy nastepujace reguty:
 zajecia mogg mie¢ charakter indywidualny i grupowy;
« powinno si¢ stosowa¢ rozne formy cwiczen: elementy rozciggania
(stretching), ¢wiczenia aerobikowe, relaksacje;

« (¢wiczenia powinny obejmowac formy fatwe lub o umiarkowanym stop-
niu trudnosci: spacer, taniec, ptywanie, jazda na rowerze, gimnastyka;

« skladowe ¢wiczen powinny obejmowac trening migsni — ¢wiczenia wy-
trzymalo$ciowe, trening réwnowagi i ,.elastycznosci”; ¢wiczenia powin-
ny sprawiac rados¢ i powodowac odprezenie;

« powinny by¢ prowadzone regularnie, jesli to mozliwe — codziennie'®.

Zaawansowanie wiekowe najczesciej skutkuje stopniowa redukcja tejze ak-
tywnosci. Zjawisko to niesie za soba wiele rozlegtych konsekwencji, wptywaja-
cych na calo$ciowe funkcjonowanie cztowieka. Przede wszystkim, rezygnujac
z aktywnodci, senior automatycznie naraza si¢ na ograniczenie pozytywnego
wplywu, jaki wywiera ona na struktury organizmu. Stanowi ona bowiem pod-
stawe zdrowia fizycznego; ruch to integralny sktadnik zycia. Czlowiek fizycz-
nie bierny jest zatem pozbawiony naturalnych i fizjologicznych bodzcéw, ply-
nacych z aktywnosci, na ktdére organizm odpowiada dodatnio.

' B. Wizner, Prewencja gerontologiczna, [w] T. Grodzicki, J. Kocemba, A. Skalska, Geriatria
z elementami gerontologii ogolnej, Gdansk, wyd. Via Medica, 2006.
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Pozytywne efekty zdrowotne wynikajace z wysokiego poziomu aktywnosci
przekladajg sie réwniez na korzystne zmiany w dlugosci zycia senioréw i ich
ogodlnym samopoczuciu. Jak dowodzg badania naukowe, wsrod oséb starszych
istnieje $cisly zwigzek miedzy preferowaniem aktywnego stylu Zycia a relatyw-
nie dobrym stanem zdrowia, przedtuzeniem samodzielnego funkcjonowania
w spoleczenstwie oraz nizsza umieralnoscia. Jakakolwiek podejmowana ak-
tywno$¢ ruchowa moze petni¢ duze znaczenie w rozwijaniu twoérczych zami-
fowan ludzi w réznym wieku i umiejetnosci racjonalnego spozytkowania cza-
su wolnego.

Zrozumienie istoty i znaczenia rekreacji turystycznej jest wazne dla pod-
jecia swiadomej aktywnosci ruchowej. Korzystanie z rekreacyjnych form ru-
chu, w tym gtéwnie turystyki kwalifikowanej, stanowi czynnik niezbedny dla
zdrowia catego spoteczenstwa. Obecnie szczegdlna uwage zwraca sie na taki
model aktywnosci ruchowej, ktéry potrafitby zapobiec procesowi starzenia sie
zaréwno fizycznego, jak i umystowego.

Turystyka stanowi te formg aktywnosci rekreacyjno-poznawczej, ktora za-
spokaja nie tylko potrzeby ruchowe czlowieka, ale réwniez psychiczno-inte-
lektualne. Wybierajac aktywny styl zycia poprzez uprawianie rekreacji, trzeba
by¢ $wiadomym funkeji podejmowanej w czasie wolnym. Funkgje te sg bardzo
istotne, gdyz:

« stymulujg rozwdj psychofizyczny,

o przy$pieszaja rozwoj fizyczny, umystowy i kulturalny czlowieka,

» kompensuja straty jednostki w sferze fizycznej, rozwoju intelektualnego,
psychicznego i spolecznego.

Dlatego tez wychowanie poprzez turystyke jako aktywnos¢ w czasie wol-
nym wytwarza w czltowieku potrzeby i umiejetnosci takiego spedzania czasu
wolnego, ktére sprzyjaloby: twérczemu dziataniu, czynnemu wypoczynkowi
irozrywece.

Aktywno$¢ fizyczna odgrywa bardzo wazng role w zapobieganiu i leczeniu
wielu chordb, gléwnie wcigz narastajacego problemu otytosci. Niski poziom
aktywnosci fizycznej uznawany jest za istotny czynnik zwigkszajacy umieral-
no$¢ ogolng z powodu chorob ukladu krazenia i nowotworéw. Do niedawna za
jedna z gléwnych przyczyn zapadalnosci i przebiegu choréb uwazano jako$¢
i ilo$¢ spozywanych positkéw. Znacznie mniejszg uwage przywiazywano do
aktywnosci fizycznej. Obecnie to nastawienie uleglo gruntownym zmianom.
Aktywno$¢ fizyczna zostala uznana za nieodzowny element taczacy sie z pra-
widlowym Zywieniem.

Pojecie ,,aktywnego starzenia si¢” (z ang. active ageing) coraz czesciej spo-
tykane jest w literaturze poswieconej osobom starszym. Dotyczy ono przede
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wszystkim aktywno$ci ruchowej senioréw oraz aktywnosci spoteczno-kultu-
ralnej i spoteczno-edukacyjnej oséb starszych, ktdre zostaly opisane w kolej-
nych podrozdziatach. Nalezy pamietac jednak, ze na koncepcje aktywnego sta-
rzenia si¢, maja wplyw takie czynniki jak ekonomia, spotecznos¢ lokalna czy
czynniki kulturowe, na ktére sami seniorzy nie zawsze maja wplyw.

1.16.
Aktywno$c¢ spoteczno-kulturalna
0s6b starszych

Jednym z istotniejszych wymiaréw starzenia si¢, obok wymiaru zdrowot-
nego, ekonomicznego oraz kulturowego, jest spoteczne starzenie si¢ ujmowane
jako zmieniajace si¢ doswiadczenia jednostek, zwigzane z ich rolami i stosun-
kami spolecznymi, a takze doswiadczenia cztonkéw szerszych grup spotecz-
nych w trakcie poszczegdlnych etapéw cyklu zycia. Na poziomie jednostko-
wym spoleczne starzenie si¢ wywiera wplyw na autopercepcje i moze by¢ row-
niez konstruowane przez spoteczne i kulturowe konteksty dyktujace norma-
tywne oczekiwania w stosunku do rél spotecznych, pozycji i zachowan oséb
starszych w spoleczenstwie. Rozpatrujac kwestie aktywnosci oséb starszych
w zyciu spotecznym i kulturalnym, nalezy zauwazy¢ rosnace zainteresowanie
obecnym i przyszlym wkladem, jaki osoby te moga wnies¢ we wspomniane
sfery zycia. Tym bardziej ze aktywne zaangazowanie senioréw w dziatalno$¢
spoleczng i kulturalng moze nie$¢ za sobg korzysci - na poziomie zbiorowym
i jednostkowym - natury ekonomicznej, zdrowotnej i niwelowac ryzyko zwig-
zane z izolacja, osamotnieniem czy niskg samoocena.

Punktem wyjscia dla rozwazan odnoszacych si¢ do aktywnosci senio-
réw w zyciu spotecznym i kulturalnym jest uwzglednienie kilku perspektyw
umozliwiajacych relatywnie holistyczne podejscie do zagadnienia. Naleza do
nich:

« postrzeganie aktywnos$ci, rozumianej szeroko, jako zespolu postaw,
zachowan i czynnoéci opierajacych si¢ na wnoszeniu wkladu wlasne-
go senioréw i/lub korzystaniu z wkladu wygenerowanego przez innych
(senioréw i przedstawicieli pozostalych generacji);

» rozwazanie aktywnosci w $wietle koncepcji integracji wiekowej jako
typu idealnego struktury spolecznej, wynikajacego z rozbieznosci po-
miedzy dynamika starzenia si¢ populacji a mozliwosciami instytucji
spofecznych, determinujacymi sposoby prowadzenia aktywnego zycia;
zmienia si¢ model starosci, wydluza si¢ przecigtne trwanie zycia przy
coraz lepszym zdrowiu i dtuzszym okresie pozostawania w nim; wyzwa-
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niem dla starzejacych sie spoteczenstw jest podtrzymywanie i tworzenie
rél spotecznych, odpowiadajacych wymaganiom i oczekiwaniom wspoét-
czesnych senioréw czy oséb znajdujacych si¢ na przedpolu starosci;

« rozpatrywanie aktywnosci senioréw w zyciu spotecznym i kulturalnym
przez pryzmat tzw. inteligencji generacyjnej, rozumianej jako zdolnos¢
do refleksji oraz dziatan, wynikajacych ze zrozumienia wlasnych i cu-
dzych biegéw zycia, rodzinnych i spotecznych historii, umieszczanych
w ich spolecznych i kulturowych kontekstach.

Po raz pierwszy terminu ,kultura” uzyt Cyceron, ktéry wprowadzil zwrot
cultura animi, co oznaczalo doslownie ,,uprawe umystu”. Wspodtczesnie do
pojecia kultury wlicza si¢ wiele aspektow calego ludzkiego zycia, czyli rzeczy,
zachowania, instytucje, kult religijny, jezyk i sztuke. Szeroko pojeta kultura
w aspekcie psychologicznym to zbiér wszystkich zachowan czlowieka, jego
mysli, uczucia i reakcje'*.

Kultura nadaje znaczenie Zyciu czlowieka, pozwala cztowiekowi dostrzec
sens istnienia, ale jest takze droga do samorealizacji. Taka samorealizacja do-
konuje si¢ podczas osiggania okreslonych celéw i wyznaczania sobie nowych,
zgodnie z potrzebami, jakie czlowiek posiada. Jedng z jakich wilasnie potrzeb
jest uczestnictwo w zyciu kulturalnym, nie tylko jako odbiorca, ale takze jako
tworca'?’,

Starsza osoba zaczyna nowe zycie, czesto fascynujace, o ktorym w miodosci
mogta marzy¢. Taka realizacja wlasnych potrzeb pozwala jej niejednokrotnie
wlasnie rozwing¢ twdrczos¢. Bardzo czesto spotka¢ mozna ludzi w podesztym
wieku, ktorzy staraja si¢ zajac sie pozyteczng dla siebie praca, jak roboty reczne
czy majsterkowanie, hodowla kwiatéw czy pisanie'*®.

Takze w terapii osob starszych (jak i z innych grup wiekowych) korzysta¢

mozna ze §rodkéw kulturowych - mamy woéwczas do czynienia z terapig po-

przez sztuke. John Dewey uwaza sztuke za unikalng jako$¢, w ktdrej artysta

dokonuje opisywania wtasnych uczuc'®.

Uczestniczenie w kulturze posiada rézne funkcje:
 jest poszerzeniem wiedzy o $wiecie,

» pomaga w ksztaltowaniu systemu wartosci,

16 W. Szulc, Sztuka i terapia, Warszawa 1993, s. 15

4 J. Baran, S. Olszewski (red.), Swiat pelen znaczer - kultura i niepetnosprawnosé, Krakéw
2006, s. 241.

145 K.Wiéniewska — Roszkowska, Nowe zycie po szes¢dziesigtce, Warszawa 1978, s. 151.

149 W. Szulc, Sztuka i terapia, op. cit., s. 24.
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 tworzy nici porozumienia z innymi ludzmi,
 tworzy wiezi miedzy jednostkami i grupami,
« ulatwia zrozumienie siebie oraz drugiego cztowieka'>.

Nalezy pamigta¢, ze okres starosci wigze si¢ nierzadko z réznego rodza-
ju niepelnosprawnosciami. Funkcje rewalidacyjne to funkcje uczestnictwa
w kulturze odnoszace si¢ do 0séb niepetnosprawnych. Dzigki kulturze przed
czlowiekiem otwieraja sie coraz wigksze mozliwosci dzialania, przezywania
i doswiadczania $wiata.

Wyrézniamy funkgje, dzigki ktérym uczestniczenie w zyciu kulturalnym:

» nadaje tym osobom ksztalt zycia zblizony do zycia ludzi pelnospraw-
nych,

o przyczynia sie do uswiadomienia sobie wlasnej autonomii, mozliwosci
podejmowania decyzji i sprawowania kontroli nad wlasnym zyciem,

« pozwala sprawniej funkcjonowac¢ w spoteczenstwie,

« pozwala redukowa¢ przykre napigcia emocjonalne,

« zaspokaja potrzeby psychiczne,

+ pobudza zdolnosci tworcze,

« stwarza szanse lepszego zrozumienia siebie i wtasnych predyspozycji,

« jest odskocznig od monotonii i trudu Zycia codziennego, przede wszyst-
kim sprawia przyjemnosc¢*'.

Nastawienie na czynny udzial - ujmowany jako wktad wilasny seniorow
w rozwoj spolecznosci i spoleczenstwa w sprzyjajacych warunkach tworzo-
nych przez podmioty za to odpowiedzialne dzi$ (i w przyszlosci) — przyczy-
ni sie do osiagnigcia integracji wiekowej, a w konsekwencji do wytworzenia
inteligencji generacyjnej. Dzigki takim dzialaniom moze urzeczywistnic sie
idea spofeczenstwa dla wszystkich pokolen i spojnosci spotecznej, gdzie wiezi
lokalne charakteryzuja si¢ wysokim stopniem spojnosci. Idea spoleczenstwa
dla wszystkich pokolen siega 1995 roku i Swiatowego Zgromadzenia Narodéw
Zjednoczonych, dotyczacego rozwoju spotecznego. Zostala ona podjeta i roz-
winieta w planie madryckim jako koncepcja spoleczenstwa dla wszystkich,
w ktorym: polityka wobec starzenia si¢ jest nierozerwalnie zwigzana ze stra-
tegia rozwoju, nastepuje upodmiotowienie 0sdb starszych, prawa i potencjat
seniordw sg kluczowg kwestig spoleczng, a sam proces starzenia sie powinien
by¢ pojmowany przez spoteczenstwo i politykéw w aspekcie rownowagi mie-
dzy wynikajacymi z niego wyzwaniami i szansami.

1507 Baran, S. Olszewski (red.), Swiat pelen znaczeti — kultura i niepetnosprawnosé, op. cit.,

s. 166.
151 Tbidem, s. 166.
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Nalezy tworzy¢ warunki dla rozwoju spolecznej i kulturalnej aktywnosci
ludzi starych. Uwzgledniajac powinno sie przy tym nastgpujace zasady:
 zasady niezaleznosci, uczestnictwa, opieki, godnosci i samorealizacji,
ktore zostaly okreslone w planie wiedenskim w 1982 r., a zdefiniowa-
ne w ,,Zasadach dzialania na rzecz oséb starszych” przez Zgromadzenie
Ogdlne ONZ w 1991 r;

« zasade stwarzania osobom starszym mozliwosci uczestnictwa w zyciu
spotecznym, indywidualnego rozwoju, okreslona w planie madryckim
w 2002 r. (,Migdzynarodowa strategia dziatania w kwestii starzenia sig¢
spoleczenstw”).

Stworzenie warunkow lokalnych umozliwiajacych seniorom czynny udziat
w zyciu spotecznym i kulturalnym wspoélnoty doprowadza do poczucia lepszej
jakosci zycia senioréw w Polsce (poziom indywidualny) i budowania zinte-
growanych spotecznosci lokalnych (poziom zbiorowosci), do ktérych rozwoju
spolecznego, kulturalnego i ekonomicznego przyczyniaja si¢ solidarnie przed-
stawiciele roznych pokolen (poziom zbiorowosci). Wspieranie aktywnosci
senioréw powinno sta¢ si¢ priorytetowym dziataniem wiladz lokalnych i cen-
tralnych.

Przedstawiony cel ogdlny wpisuje si¢ w ide¢ solidarnosci migdzygenera-
cyjnej, ktdra jest ideg przewodnig funkcjonowania krajéw cztonkowskich UE
w traktacie lizbonskim z 2007 r. (art. 3.3). Jest takze pochodng zalecen rezolu-
cji Parlamentu Europejskiego z 9 wrzeé$nia 2010 r. w sprawie opieki dlugoter-
minowej nad osobami starszymi, gdzie w art. 23 wymienia si¢ ,wlaczanie oséb
starszych do udziatu w Zyciu spotecznym i kulturalnym” jako cel zintegrowa-
nej strategii na rzecz aktywnego starzenia sie.

Tak postawiony cel odwoluje sie do koncepcji kapitalu spotecznego, pod-
kreslajacej wage stosunkow i kontaktéw spotecznych, promujacych koopera-
cje, wspdlnie wygenerowane dobro spoteczne w postaci aktywnos$ci wspolnot
lokalnych. Spoteczenstwo obywatelskie sktada si¢ z catego wachlarza organiza-
cji, grup srodowiskowych, wyznaniowych, stowarzyszen profesjonalnych, klu-
béw, ktore stwarzaja szanse na budowanie sieci kontaktéw spotecznych, pel-
nigcych kluczowa role w uczestnictwie spolecznym i kulturalnym senioréw.
Sieci kontaktow spotecznych umozliwiajg kontynuacje uczenia si¢, dzielenia
wiedzg i doswiadczeniem oraz daja sposobnos$¢, zeby angazowac sie w grupy
réwiesnicze i wielopokoleniowe, sasiedzkie, rodzinne, co przeciwdziala bier-
nosci osob starszych.

Cele szczegdétowe dzialan na rzecz aktywnosci spolecznej i kulturalnej osob
starszych prezentujg si¢ natomiast nastepujaco:
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ksztaltowanie i wspieranie postawy zaangazowania spolecznego na
wszystkich szczeblach edukacji formalnej — od przedszkola po uczelnie
wyzsze oraz w roznych formach edukacji nieformalnej, co w przysztosci
przyczyni si¢ do wigkszego zaangazowania osob starszych w dziatania
na rzecz lokalnych spolecznosci;

rozpoznanie potrzeb i oczekiwan osob starszych w zakresie aktywnosci
spotecznej i kulturalnej;

badanie barier i czynnikéw wspierajacych aktywnos$¢ osob starszych;
rozwijanie programéw edukacji o starosci, do starosci i w starosci;

rozwijanie kompetencji do budowania i wspierania dialogu pokolen
i wspolpracy osdb w roznym wieku w rodzinie i poza nig;
upowszechnianie dobrych praktyk (innowacji merytorycznych i orga-
nizacyjnych) w zakresie aktywnosci spolecznej i kulturalnej oséb star-
szych;

budowanie systemu wspoélpracy i wsparcia dla przedsigwzie¢ organiza-
cji spotecznych, dziatajacych na rzecz seniordw, zwlaszcza w zakresie
inicjatyw spoteczno-kulturalnych;

stymulowanie instytucji publicznych do poszerzania oferty o dzialania
skierowane do senioréw i nastawione na wspotprace pokolen;

promocja aktywnosci ruchowej i zachowan prozdrowotnych wsrod
0sob starszych (dobre zdrowie i sprawnos¢ jako warunek niezbedny do
podejmowania aktywnosci spolecznej i kulturalnej);

likwidacja barier i tworzenie sprzyjajacych warunkéw do aktywnosci
seniorow w lokalnych $rodowiskach (np. transport, bariery architekto-
niczne, bezpieczenstwo, lokale na inicjatywy senioréw);

integracja dzialan lokalnych podmiotéw - przyczyniajacych si¢ do ani-
mowania senioréw - na ksztalt swoistych spolecznych platform, forow
wspOlpracy w zakresie aktywnosci spolecznej i kulturalnej, z wykorzy-
staniem sformalizowanych i niesformalizowanych kontaktow;

zmiana postrzegania osob starszych i spotecznego odbioru aktywnosci
spolecznej i kulturalnej oséb starszych w kierunku podkreslania poten-
cjalu senioréw, ich zaangazowania w sprawy lokalne i wspétprace z oso-
bami mtodymi.

Preferowang przez osoby zaawansowane wiekowo forma spedzania cza-
su wolnego, zwigzang z aspektem spoleczno-kulturalnym, sg takze dzialania
zwigzane z kultem religijnym. Religijno$¢, rozumiana jako wiara w istnienie
rzeczywisto$ci pozaziemskiej, nadprzyrodzonej, towarzyszy ludziom wierza-
cym przez cale zycie, ale w okresie staro$ci najczesciej urasta do rangi najwyz-

85



Przemystaw Ziotkowski
SZKICE Z PEDAGOGIKI SENIORALNE]

szej wartosci. Pojscie do kosciola, przyjecie komunii napawa senioréw otucha
i pozwala si¢ pogodzi¢ z my$la o nieuchronnej $mierci, ktéra dla oséb wierza-

cych nie oznacza absolutnego odejscia'*>.

152

Jeszcze jednym obszarem wartym przytoczenia przy analizie aktywnosci
spoleczno-kulturalnej osob starszych jest zagadnienie ,wolontariatu senio-
réw’, czyli dziatania senioréw na rzecz innych oséb starszych lub 0séb niepel-
nosprawnych. Rozwdj tego pozytywnego zjawiska napotyka jednak na pewne
bariery, wérdd ktorych wymieni¢ mozemy nastepujace:

niewielka wiedza senior6w na temat wolontariatu,

przekonanie, ze wolontariat jest dla ludzi mtodych,

styl zycia osob starszych,

organizacje wolontariackie adresuja swoje oferty gtéwnie do oséb mtodych,
organizacje seniorskie nie promuja idei wolontariatu,

stereotypowy obraz staro$ci i osoby starszej w spoleczenstwie,

staba kondycja ekonomiczna i fizyczna seniordw,

niska samoocena senioréw oraz staba wiara we wlasne mozliwoséci,
trudnodci w zaszczepieniu seniorom nowych umiejetnosci,

postrzeganie wolontariatu jako wylacznie poswigcenia si¢ dla innych
oraz dodatkowych obowigzkdow.

Co zatem nalezy zrobi¢, aby wolontariat senioréw rozwijat si¢ w Polsce?
Mozna wskaza¢ pewne rozwigzania:

aktywne kierowanie oferty wolontariatu do oséb starszych,
»~wychowywanie” 0sdb starszych do roli wolontariusza,

poszukiwanie sposobéw méwienia o wolontariacie docierajacych do se-
nioréw,

przedstawianie w mediach sylwetek wolontariuszy,

promocja idei aktywnego starzenia sie,

promocja idei wolontariatu w instytucjach skupiajacych senioréw,
zmiana mentalnosci i nastawienia organizacji publicznych i pozarzadowych,
rozwijanie miedzypokoleniowego wolontariatu,

otwarcie srodowisk senioréw na osoby mfodsze,

zachecanie 0séb starszych do zdobywania nowych umiejetnosci,
wypracowanie odrebnych standardéw wolontariatu 50+,

pamietanie, ze przyszli seniorzy beda rézni¢ sie od obecnego pokolenia.

152 Wybrane problemy os6b starszych, op. cit.
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Potrzeba walki z biernoscig senioréw zostala wyraznie zaakcentowana
w narodowym dokumencie, to jest w ,,Krajowym planie dzialania” na rzecz
Europejskiego Roku Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci Migdzypo-
koleniowej. Wymienione w nim cele, stuzace poprawie aktywnosci oséb star-
szych, obejmuja m.in. aktywne zaangazowanie w zycie spotecznosci lokalnych,
dziatalno$¢ wolontariacka, integracje miedzypokoleniowa, promocje¢ aktyw-
nego uczestnictwa w sferze ustug spotecznych na rzecz innych oséb starszych.

W realizacji celu ogdlnego i celéw szczegétowych uczestniczy¢ powinny
zaréwno podmioty centralne, jak i lokalne, w szczegélnosci:
« podmioty centralne:

o Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (m.in. Departament Polity-
ki Senioralnej, Rada ds. Polityki Senioralnej);

o Ministerstwo Edukacji Narodowej;
o Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
o Ministerstwo Sportu i Turystyki;
o Pelnomocnik ds. Rdwnego Traktowania;
o Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego;
« podmioty regionalne:

o Urzedy Marszatkowskie,

o regionalne o$rodki polityki spotecznej;
« podmioty lokalne:

o samorzady i jednostki wykonawcze administracji lokalnej, w tym:
OPS, DPS, DDP, domy kultury (centra promocji i kultury), przed-
szkola, szkoty, biblioteki;

o rady seniorow;

o pelnomocnicy ds. oséb starszych przy prezydentach (burmistrzach)
miast oraz przy wojtach;

o centra aktywizacji seniorow;

o uczelnie wyzsze;

o muzea, teatry, kina (instytucje kultury).

Powyzsze podmioty, dzialajac w ramach swoich kompetencji, wykonuja
zadania wpisujace si¢ — przynajmniej cz¢Sciowo — w realizacje sformulowa-
nego w punkcie trzecim celu gtéwnego i celow szczegdtowych. Kooperujac ze
soba, moglyby na zasadzie synergii osiagna¢ efekt wzmocnienia. Przyktadowo:
szkoty mogtyby stac¢ sie jednostkami otwartymi dla senioréw, organizujac nie
tylko spotkania uczniéw ze starszym pokoleniem, ale i wykorzystujac wiedze
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senioréw w procesie edukacji i zarzadzania lub/i uzyczajac przestrzen, jaka
dysponuja.

taczac wiedzg zgromadzong przez lokalne NGO i administracje, mozna
stworzy¢ bardziej adekwatng mape potrzeb oraz wspdlnie opracowac strategie
dzialan, niejako ,szyta na miar¢” oczekiwan osoéb starszych. Przy programo-
waniu dziatan nalezy uwzglednic¢ cale spektrum instrumentéw z zakresu poli-
tyki spotecznej. Wsrod istniejacych rozwigzan mozna wykorzystac:
 konkursy dotacyjne dla organizacji pozarzadowych i instytucji publicz-
nych;
« ustawe o organizacjach pozytku publicznego i wolontariacie, ktora re-
guluje zlecanie zadan publicznych w interesujacym nas zakresie oraz
kwestie pracy ochotniczej;

 rzadowy program wsparcia aktywnosci osob starszych;
o ustawy regulujace funkcjonowanie samorzadu terytorialnego;

« regionalne i lokalne strategie oraz programy wspoélpracy z organizacja-
mi pozarzagdowymi.

Srodowisko kulturowe aglomeracji miejskich tworzy sie¢ placéwek upo-
wszechniania kultury: domoéw kultury, specjalistycznych klubow, bibliotek,
ktére proponujg rézne oferty uczestnictwa w kulturze i gwarantujg osobom
starszym dostep do zasobow kultury narodowej: ksiazek, prasy, spektakli
(teatralnych, filmowych, kabaretowych). Mozna postawi¢ teze, ze sztuka jest
odzwierciedleniem osobistych przezy¢, doznan i uczu¢ twoércy, a odbiorcy
umozliwia poszerzanie wiedzy o $wiecie i innych kulturach. Pomaga lepiej
poznacé i zrozumie¢ siebie, jest Zrodtem piekna. Coraz czgsciej pelni funkcje
katarktyczne, terapeutyczne, bo takze podpowiada réznego rodzaju rozwia-
zania zyciowych probleméw, a nawet ratuje z depresji. Tak wiec obcowanie
z dzielami sztuki (literatura, malarstwo, teatr, film) jest forma psychicznej
aktywizacji takze ludzi starszych, m.in. poprzez dzialalno$¢ animatoréw kul-
tury. Dzieki odpowiednio wyksztalconym rzeszom pracownikow kultury se-
niorzy powinni nie czu¢ si¢ wyrzuceni poza nawias wspodlczesnej kultury.
To, ze w bibliotece zaproponuje si¢ oprdocz czytanych przez seniora utworéw,
takze prace autoréw wspolczesnych, ze w domu kultury zorganizuje si¢ spo-
tkanie z muzykologiem, ktéry wskaze na motywy zainteresowania takimi,
a nie innymi utworami muzycznymi, pozwoli starszym ludziom nabra¢ pew-
nosci, tatwiej pogodzi¢ si¢ z szybko zachodzacymi przemianami, zaréwno
w zyciu spolecznym, jak i przemianami kulturowymi. Nalezy pamiegta¢, ze
czlowiek starszy ma do pokonania pewne bariery, wynikajace z mniej spraw-
nie funkcjonujacego organizmu, ale to wcale nie powinno odbiera¢ mu pra-
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wa do aktywnego uczestnictwa we wszelkich zjawiskach zycia spotecznego
i kulturalnego'*.

1.17.
Aktywnos¢ edukacyjna osdb starszych

Aktywno$¢ edukacyjna osob starszych speinia wiele funkcji. W szybko
rozwijajacym sie $wiecie dobrze wyksztalcony i $wiadomy swoich mozliwosci
senior zajmuje bardzo wazne miejsce w hierarchii zycia spotecznego. Osobom
starszym po przejciu na emeryture coraz czg¢sciej nie wystarczaja zwykle do-
mowe obowigzki i tym chetniej zaczynaja poszukiwa¢ nowych dzialan aktyw-
nosci. Narastajace poczucie samotnosci, lek i coraz wiecej pojawiajacych sie
pytan, na ktore nie s w stanie samodzielnie znalez¢ odpowiedzi oraz potrzeba
kontaktu z réwiesnikami prowadzi do poszukiwania mozliwych wariantéw
edukacji ustawicznej'>*.

Osoby starsze, majac do dyspozycji duzo wolnego czasu, w miare mozliwo-
$cii potrzeb moga nie tylko by¢ aktywne w sferze realizacji wlasnej osoby, lecz
takze pomaga¢ innym ludziom. Moga si¢ zaangazowac w dziatalnos$¢ réznych
organizacji, fundacji i stowarzyszen, grup samopomocowych, moga tez podej-
mowac nowe role rodzinne (matki, ojca, tesciowej, tescia, babci, dziadka) oraz
spoleczne (kuratora sagdowego, fawnika, samorzadowca).

Z przeprowadzonych badan wynika, ze emeryci w wigkszosci przeznacza-
ja czas wolny na pomoc w codziennych obowiazkach dzieciom i wnukom, na
uprawianie dziatki, ogladanie telewizji, stuchanie radia, czytanie ksigzek. Wsrod
ofert aktywnosci spotecznej skierowanych do o0séb starszych najwieksza popu-
larnoscia ciesza sie nastepujace formy spedzania nadmiaru wolnego czasu:

 uniwersytety trzeciego wieku, ktérych podstawowa funkcja jest stwo-
rzenie szansy i warunkow dla starszego pokolenia do wszechstronnej
i autentycznej aktywnosci, przyczyniajacej sie¢ do zachowania wysokiej
sprawnosci fizycznej i intelektualnej oraz ciaglego rozwoju;

« wolontariat, czyli dzialanie na rzecz ludzi potrzebujacych, ktore daje
poczucie uzytecznosci i satysfakcji z wykonywania nawet drobnych
czynnosci; wolontariuszy w starszym wieku spotyka si¢ w szpitalach,
hospicjach, schroniskach, gdzie odwiedzaja samotne osoby, chetnie ro-
big tez zakupy, czytaja ksiazki lub prase;

o Kklub seniora, w ramach ktérych osoby w starszym wieku moga cieka-
wie i aktywnie spedzac czas, organizujac wyjscia lub wyjazdy do teatru

1531, Borecka, Uczestnictwo senioréw w kulturze, [w] ,,Poradnik bibliotekarza”, nr 1, 2007.
154 E. Trafialek, Staros¢ w dobie przemian, Katowice, wyd. Naukowe Sla}sk, 2003.
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czy opery, wycieczki i wyjazdy turystyczno-plenerowe, a takze uczest-
niczac w roznych szkoleniach, np. kursach korzystania z komputera
i Internetu.

Osoby starsze dla zachowania dobrego samopoczucia nie powinny wyco-
fywac si¢ z aktywnego zycia, ale korzysta¢ z mozliwosci brania udziatu w no-
wych formach dziatalno$ci edukacyjnej i kulturalnej. Aktywnos¢ edukacyjna
0s6b starszych spelnia wiele funkgji, takich jak:

« funkcja adaptacyjna, ktéra pomaga w przystosowaniu si¢ osob starszych
do zycia w nowej sytuacji spolecznej;

« funkcja integracyjna — prowadzi ona do fatwiejszego przystosowania si¢
w grupie, do ktdrej nalezg osoby starsze;

 funkcja kompensacyjna - pomaga ona w wyréwnaniu brakéw w innych
zakresach (np. brak pracy zawodowej);

 funkcja ksztalcgca, ktéra pomaga rozwijac i doskonali¢ cechy oraz dys-
pozycje osobowosciowe;

« funkcja psychohigieniczna - pozwala na odczuwanie satysfakeji, pod-
nosi autorytet, a dzieki temu poprawia jakos¢ zycia 0sob starszych.

Edukacja jest szerokim tematem, zajmujacym naukowcéw réznych dzie-
dzin. Dotyczy ona calego zycia cztowieka. Przemiany zachodzace na $wiecie
stwarzaja potrzebe ciaglego aktualizowania wiedzy. Nie mozemy zaklada¢, iz
zgromadzimy w mlodosci zasob wiedzy, ktory wystarczy na cale zycie. Uczenie
sie to nie tylko uczestnictwo w zorganizowanych formach ksztalcenia. Ucze-
nie si¢ to przede wszystkim sposéb i styl zycia. Wedlug Aleksandra Kamin-
skiego uczenie si¢ to aktywnos$¢ samoksztalceniowa, wyrazajaca sie nie tylko
w aktywnosci intelektualnej, ale takze artystycznej, technicznej, spotecznej,
moralnej, politycznej, filozoficznej, fizycznej, towarzyskiej, stuzacej nie tylko
zdobyciu wiedzy i umiejetnosci praktycznych, ale takze nabyciu umiejetno-
$ci warto$ciowania, wyboru czy wreszcie ksztaltowania wlasnej osobowosci.
Edukacja obejmuje cale zycie czlowieka i umozliwia jego rozwdj, dlatego tez
powstala edukacja ustawiczna. Waznym elementem procesu edukacji ludzi
starszych jest ich doswiadczenie.

Edukacja pozwala ludziom w osiagnieciu niezaleznosci, dlatego tez powin-
na pomaga¢ w utrzymaniu lub odzyskaniu samodzielnosci oraz przeciwsta-
wiac si¢ stereotypom i ignorancji w zakresie probleméw o0séb starszych. Zda-
niem Jerzego Halickiego istnieja cztery typy edukacji stuzace zdobyciu samo-
wystarczalnosci:

« nauka pozyskiwania podstaw ekonomicznych;

 nauka praktycznych umiejetnosci potrzebnych do dalszego zycia;
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« nauka dzialania na rzecz spotecznosci;

« nauka, ktorej celem jest uzyskanie pelni czlowieczenstwa.

Edukacja oséb starszych powinna obejmowac obszary wiedzy i umiejetno-
$ci, ktére mogg przyczynic si¢ do poprawy jakosci zycia. Powinna uwzgledniaé
zdobyte doswiadczenia i umozliwia¢ ich przekazywanie. Uczenie si¢ senio-
réw moze pomagaé¢ w powiekszaniu dochodéw, poprzez odnalezienie si¢ na
rynku pracy, ktory wczesniej opuscili oni, utatwi¢ nabywanie nowych technik
szukania zatrudnienia lub uzyskania nowych umiejetnosci. Pomaga réwniez
w zmaganiu si¢ z codziennoscia, uczy rozwigzywania probleméw zyciowych,
usprawnia podejmowanie codziennych decyzji. Edukacja ulatwia pomaganie
innym - ludzie starsi moga bowiem uczy¢ innych, korzystajac ze swojego do-
swiadczenia zyciowego. Edukacja ludzi starszych pomaga w uwolnieniu si¢ od
stereotypdw, ktdre ograniczajg ich spojrzenie na to, czego moga dokonac.

Cieszaca si¢ duzym zainteresowaniem forma spedzania wolnego czasu
przez osoby w starszym wieku jest uczestnictwo w zajeciach muzycznych, kté-
re w zalezno$ci od formy aktywnosci moga mie¢ charakter:

» pasywny, odbiorczy, oparty na stuchaniu muzyki;

« aktywny, czynny, oparty na ekspresji dzwickowej z pomoca instrumen-
tow lub glosu ludzkiego ($piew) czy choreografii, rytmiki, gdzie istota
zajec jest taniec, ruch ciala w rytmie muzyki.

Muzyka moze dziala¢ uspokajajaco lub aktywizujaco.

Warto tez wspomnie¢ o zajeciach reminiscencyjnych, ktérych istota jest
wspominanie najbardziej znaczacych do$wiadczen osobistych — w wyniku
przegladu ,,dobrych” i ,waznych” momentéw z wlasnej przesztosci tatwiej do-
stosowac si¢ do przyszlosci. Spotkania wspomnieniowe przedstawiaja ogrom-
ng warto$¢ zaréwno dla starszych uczestnikoéw, umozliwiajac im wypowiedze-
nie wlasnych przezy¢ i skonfrontowanie ich z doswiadczeniami innych, jak
i dla mlodszych pokolen, dla ktorych sg zrédtem cennych wskazéwek'.

Jesli chodzi o korzysci psychiczne, wyptywajace z bycia seniorem aktyw-
nym ,edukacyjnie”, to zaliczy¢ do nich mozna wigkszg sprawnos¢ proceséw
koncentracji uwagi i funkgji intelektualnych, wynikajacych z lepszego ukrwie-
nia mozgu, wzrost odwagi, optymizmu i satysfakcji z wlasnej sprawnosci,
a takze latwiejsze radzenie sobie ze stresem. Te pozytywne zmiany powoduja
poprawe obrazu wlasnego ,,ja” oraz wzrost checi do aktywnego dziatania'.

15> K. Baumann, Muzykoterapia i reminiscencja jako szansa rozwoju w okresie péznej dorostosci,
[w] ,Gerontologia Polska” nr 13, 2005, s. 170-176.

156 . Strugarek, J. Wieczorek, Aktywny senior. Zbior gier rekreacyjnych dla osob starszych, wyd.
UAM, Poznan 2010.
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Bariery aktywnosci senioréw i ich nikla aktywizacja powigzana jest m.in. z:

niedostatecznym przygotowaniem spofecznosci lokalnych do wspiera-
nia aktywno$ci os6b starszych;

punktowymi dzialaniami, brakiem systemu wieloletniego wspierania
i ewaluacji inicjatyw adresowanych do senioréw;

brakiem programéw przygotowujacych do aktywnego Zycia na emery-
turze;

brakiem lokalnych systeméw informacji o inicjatywach kierowanych do
0s0b starszych;

zbyt malym otwarciem organizacji i instytucji lokalnych na wspoétdzia-
tanie;

zamykaniem sie aktywno$ci organizacji seniorskich we wlasnym kregu;
trudno$ciami w angazowaniu grup nieaktywnych senioréw, a szczegél-
nie mezczyzn;

stereotypowym postrzeganiem osob starszych jako schorowanych, nie-
sprawnych, wymagajacych opieki (odbiorcéw ustug, a nie kreatoréw
dziatan);

dystansem pokoleniowym, brakiem okazji do spotkan i wspolpracy
0s0b w réznym wieku, niedostatecznymi umiejetnosciami komunikacji
miedzypokoleniowej;

brakiem tradycji wolontariatu i niskim prestizem zaangazowania spo-
tecznego;

nienajlepszym stanem zdrowia, brakiem nawyku aktywnosci, a w kon-
sekwencji biernym stylem Zycia senioréw;

ekonomicznymi barierami uczestnictwa w aktywnosci spolecznej i kul-
turalnej oraz niewielka mobilno$cia senioréw, wynikajaca z ograniczo-
nej sieci i dostgpnosci transportu publicznego, zwlaszcza na terenach
wiejskich.

1.18.
Wizerunek oséb starszych
w $rodkach masowego przekazu

W zwigzku z aktywnym rozwojem i postepem medycznym, a takze po-
prawg jakosci zycia dlugos¢ egzystencji jednostek ulegta wydluzeniu. Dlatego
tez tematyka starosci i dlugowiecznosci czesto napotykana jest w srodkach
masowego przekazu.
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Czlowiek stary postrzegany jest jako osoba samotna, pozbawiona rela-
¢ji z innymi. Jakos$¢ przekazow dotyczacych starosci i zachodzacych w ciele
zmian odgrywa istotna role w postrzeganiu tej grupy ludzi przez inne grupy
wiekowe.

Jednakze media moga stworzy¢ tez odpowiednie warunki do korzystniej-
szych zmian w Zyciu osob starszych i poprawy jakosci zycia. Umozliwiaja
takze sposob na poprawe komunikacji z mlodszym pokoleniem. Obszarem
tym moze by¢ Internet, ktory swoja szeroka perspektywa dziatania stwarza
bezgraniczne mozliwosci'”’.

Czesto styszymy w przekazach telewizyjnych, jak osoby starsze ulegaja
réznego rodzaju oszustwom, wyludzeniom na tle finansowym. Przedstawiany
obraz czlowieka starego mowi o jego bezradnosci, naiwnosci mimo apelowa-
nia do nich i informowania ich o réznych sposobach oszustw kierowanych
w ich strone. Tak prezentowana staro$¢ wywotuje negatywne emocje wsréd
pozostatych grup wiekowych, a nawet o§miesza ja.

Mass media promujg bycie miodym, piecknym, sprawnym, a przede
wszystkim atrakcyjnym. Dbanie o siebie i wlasne ciato, upigkszanie go sta-
nowi nieodlgczny element medialny. Reklamy przede wszystkim pokazuja
mlode, zadbane osoby, a przy tym atrakcyjne fizycznie. Wystepowac zaczy-
na dostosowywanie wlasnego ciala do oséb prezentujacych rézne produkty.
Pojawia si¢ model doskonaly, dbajacy o wszystkie elementy ciala i kondycje
fizyczng. Objawy staroéci przedstawiane sg po to, aby z nimi walczy¢. Wiele
reklam promujacych réznego rodzaju produkty na rynku konsumpcyjnym
prezentuje je jako deformacje — w celu ich zwalczania. Czesto produkty nie-
ktére nalezy stosowac zanim jeszcze nastapig zmiany widoczne na naszym

ciele jako oznaka starosci'®.

Media stosunkowo sporadycznie poruszaja temat starosci. Uczestnicze-
nie tej grupy oséb w srodkach masowego przekazu jest znikoma, przewazajg
w niej stereotypy dotyczace staro$ci. Postrzegany obraz péznego okresu Zzycia
wiaze sie z pojawiajacymi si¢ niedostatkami, szczegélnie strefy zdrowotnej,
brakiem $rodkéw do zycia, deficytem urody i zainteresowan'”.

W telewizji reklamowane sg $rodki farmakologiczne szczegélnie dla mez-
czyzn majacych problemy z erekcja, co pokazuje odbiorcom, iz w wieku star-

7 A.A. Zych, Staros¢ darem, zadaniem i wyzwaniem, Sosnowiec-Dabrowa Gornicza 2014,
s. 63.

158 A. Dziuban, Spoleczny obraz starosci i postrzeganie wlasnego ciata w procesie starzenia sie.
Przeglgd pismiennictwa, http://gerontologia.org.pl/wp-content/uploads/2016/05/2010-03-8.pdf,
(dostep: 01.09.2017 r.)

159 A. Stefaniak-Hrycko, Staros¢ w reklamie telewizyjnej-Smieszy czy przeraza?, [w] Nowiny Le-
karskie 1 (81)/2012, s. 89.
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szym osoby majg problemy z seksualnoscia; naglasniane jest to podczas re-
klam. Takie reklamowanie $rodkow nie zawsze budzi dobre nastawienie do

starosci, gdyz zwiazane jest z niedoteznoscia'®.

Odbiorcami takich przekazéw sa ludzie mlodzi, do ktérych kierowana jest
aktywnos¢, atrakcyjnosé, energicznosé, a takze piekno. Mass media nie zwra-
cajg uwagi na faktyczny stan rzeczy, jakim jest proces starzenia si¢. Gustujg
raczej w mlodosci, urodzie czy beztrosce'®.

Tematyka zwigzana z ludzmi starszymi dotyczy w mediach gtéwnie rent
i emerytur. Nie sg to tematy zwigzane bezposrednio z osobami w podeszlym
wieku, a jedynie krétkie informacje o wysokos$ciach rent i emerytur i spo-
sobach, w jaki bede naliczane. W prasie mozemy z kolei zobaczy¢ materiaty
dotyczace rocznic urodzin, zwigzkéw matzenskich, jakimi chwalg si¢ osoby
w podeszlym wieku. Artykuly tego typu przedstawiajg senioréw w korzyst-
nych wizerunku.

Warto jednak zauwazy¢, ze pojawiaja si¢ reklamy z udzialem senioréw, kto-
rzy prowadzg aktywny tryb zycia, dbajg o swoje zdrowie. Ukazywane przez
media stosunki rodzinne z udzialem senioréw budzg rados$¢ i pozytywne
emocje. To wlasnie rodzina ma znaczacy wplyw na poczucie wtasnej warto-
$ci wsrod seniorow. Telewizja w okresie $wigtecznym pokazuje reklamy z calg
rodzing, tacznie z dziadkami jako elementem nieodlgcznym. Prezentowana
jest przy tym milo$¢, rados¢ i wzajemny szacunek. Warto$¢ seniora w obra-
zie przedstawianym w reklamie jest bezcenna i majgca duze znaczenie dla
rodziny - seniora pokazywany jest w cieptym $wietle, a udziat jego w Zyciu
rodzinnym ma duze znaczenie. Starsza osoba czesto ukazywana jest jako prze-
kazujaca madro$¢ zyciowa, doswiadczenie i pelnigca role dziadkow. Telewizja
prezentuje senioréw jako osoby szanujace swoje zdrowie, aktywnie spedzajace
swoje zycie. Reklamy okreslonych kosmetykow ukazujg takze senioréw, ktorzy
dbaja o swdj wizerunek i pokazujg si¢ jako osoby piekne. Prezentowane $rod-
ki farmakologiczne dotyczace wielu schorzen wieku starczego przemawiaja za
dbaniem o swoje zdrowie w kazdym wieku, a przede wszystkich za profilakty-
ka. Zachecajg osoby starsze do poprawy swojego zdrowia i kondycji fizycznej,
czego celem ma by¢ zadowolenie z zycia i zdrowia w wieku starszym'®.

Dzisiejsze media przede wszystkim duzy nacisk klada na miodych i zdro-
wych. Atrakcyjnosc¢ i seksapil cenione sg najbardziej. Media skupiaja si¢ na
dwoch wizerunkach oséb starszych. W jednym z nich ukazujg osoby te jako

10 Raport Medialny, Wizerunek osob starszych w mediach, sierpient 2007, http://www.bezu-
przedzen.org/doc/Wizerunek_Osob_Starszych_w_Mediach.pdf, (dostep: 02.09.2017 r.).
11 Ibidem, s. 89.

192 A. Pietrusiak, Wizerunek seniora w reklamie, http://www.gazetasenior.pl/wizerunek-senio-

ra-w-reklamie, (dostep: 02.09.2017 r.)
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dbajace o swoje zdrowie, wazne postaci w rodzinie, petnigce role dziadkéw,
przekazujace cenne wartosci, dojrzate. Ten przekaz jest bardzo cenny dla mto-
dego pokolenia, ukazuje pozytywne wzorce i budzi szacunek dla tej grupy wie-
kowej. Drugi obraz czltowieka starego z kolei to przedstawianie go jako osoby
chorej, samotnej, z nawarstwiajagcymi si¢ problemami. Czesto oszukiwanej
przez rézne fikcyjne firmy, zyjacej w niedostatku, z niska emeryturg czy renta.
Taki wizerunek wéréd mlodszej grupy wiekowej prowadzi do wielu negatyw-
nych wzorcow, wywolujac nieche¢ mlodziezy, dyskryminacje i ucieczke przed
staroscig, a nawet degradowanie jej jako co$ niepotrzebnego.

1.19.
Stereotypy i uprzedzenia dotyczace starosci

Sposob funkcjonowania ludzi starych wyznaczony jest nie tylko przez za-
chodzace u nich z wiekiem zmiany biologiczne, ale rowniez przez sytuacje,
w jakich sie znajduja i stopien identyfikacji z rolg cztowieka starego, ktorej
tre$¢ wyznaczona jest w znacznej mierze przez przyjete w spoleczenstwie wy-
obrazenia, czyli stereotypy dotyczace staro$ci.

»Stereotyp charakteryzuje si¢ przewaznie nasyceniem wartosciami i emo-
cjami, uproszczeniem i nadmiernym uogélnieniem. Cecha stereotypow sa tak-
ze sztywno$¢ i trwalo$é, wynikajace z odrzucania informacji podwazajacych
stereotypy i podatnosci na informacje, ktore go potwierdzaja. Wywiera silny
wplyw na zachowania cztonkéw grup spol., sprzyjajac zwlaszcza utrwalaniu
uprzedzen wobec ludzi spoza wlasnej grupy(...)”'%. Stereotypy stanowia za-
tem wiedze, w ktdrej niedosyt informacji prowadzi do schematu na dany temat
i nie da si¢ go zmieni¢, ze wzgledu na jego trwatos¢.

Przewazajaca grupa spotecznosci uwaza, ze ,starzenie jest procesem nie-
korzystnych zmian w sferze biologicznej, psychicznej i spoteczne;j. Staro$¢ za$
wigze si¢ z utratg zdrowia, urody, sprawnosci intelektualnej, fizycznej z zabu-
rzeniami pamieci, z zawezeniem zainteresowan i zaangazowania w sprawy

$wiata, zmiang pozycji spotecznej”'¢*.

Stereotyp czlowieka starego, jaki funkcjonuje w danym spoleczenstwie, sta-
nowi odzwierciedlenie sytuacji ludzi trzeciego wieku, ktérzy w tej zbiorowosci
zyja. Staro$¢ w obecnej kulturze europejskiej nie jest traktowana jako symbol
madrosci i doswiadczenia. Mowigc o niej, podkresla sie raczej nieproduktyw-
nos¢ i bliskos¢ $mierci. Najogdlniej pojmuje sie ja jako proces utraty urody,

19 http://encyklopedia.pwn.pl/haslo/;3979617, (dostep: 02.09.2017 r.)
1% A. Leszczynska-Rejchert, Czlowiek stary i jego wspomaganie - w strong pedagogiki starosci,
Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, Olsztyn 2007, s. 85.
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sprawnosci (zwlaszcza fizycznej), zdolnosci motywacji do aktywnego Zycia,
w $lad za czym pojawia si¢ ograniczenie osobistej autonomii i wzrost rozma-
itego rodzaju uzaleznien od otoczenia. Zdaniem A. Piotrowskiego ,spotecz-
ny stereotyp czlowieka starego jest jedng z przyczyn traktowania starzenia sie
spoleczenstwa jako kleski™'®.

Nasze spoteczenstwo osoby starsze spycha na margines zycia, obnizona
jest wartos¢ starosci jako fazy zycia. Na piedestale stawia si¢ mlodos¢, ktéra
decyduje o stylu zycia, modzie, obyczajach i hierarchii wartosci. Niedoceniona
staro$¢ zostaje otoczona niechecig, upokorzona, odsunigta na bok. O ludziach
starych czesto mowi sie jako o ucigzliwym balascie, ze wspotczuciem i litoscia.
Staros¢ w $wiadomosci spotecznej jawi si¢ jako spadek sit fizycznych i psy-
chicznych, stan schorowania i ufomnosci, zniedoleznienia i czesto niezdol-
noséci do samodzielnego i sensownego zycia. Jednoczesnie senioréw czesto
postrzega si¢ jako spolecznie izolowanych i izolujacych sie od rodziny, Zycia
spotecznego i spoleczenstwa. Ludziom w starszym wieku przystoi spokojny
krok i dostojny chéd. Srodowisko spoteczne narzuca im specyficzny sposdb
i styl zycia, odpowiedni rzekomo dla nich jako oséb niepelnowartosciowych.
Antycypacja sposobu bycia zwigzanego ze stereotypem niedoteznego starca
jest przyczynag konfliktéw wewnetrznych i zewnetrznych osoéb starszych oraz
ich rezygnacji z aktywnosci, co przyspiesza proces starzenia. Przy czym role
zwigzane z wiekiem s3 rolami przypisanymi, niezaleznymi w duzym stopniu
od postawy i dziatalnosci jednostek'.

Zapomniano juz, ze w europejskiej cywilizacji bardzo ceniono staro$¢
w czasach starozytnych, jak jest ona szanowana przez plemiona indianskie,
w ktdrych rzady sprawuje rada starszych, czy w cywilizacjach azjatyckich, gdzie
istnieje wrecz kult staroéci i gdzie nie dostrzega si¢ zmarszczek i ostabienia
miesni, lecz doswiadczenie i madro$¢ zyciowa. W zwiazku ze wzrostem tempa
przemian cywilizacyjnych obniza si¢ mozliwos¢ zastosowania potocznych do-
swiadczen najstarszej generacji i nastepuje spoleczna dewaluacja ludzi starych.

Na negatywny stosunek do trzeciego wieku majg wplyw dwa czynniki: nie-
nadazanie ludzi starszych za zmianami w dziedzinie technologii, pozostawanie
w tyle w poréwnaniu z lepiej wyksztalcong mlodzieza. Nie nalezy tu jednak
zapomina¢, ze praca ludzi, ktérzy obecnie zasilaja szeregi ludnosci na emery-
turze, umozliwita tym, co pracuja, zdobycie wyksztalcenia, kwalifikacji zawo-
dowych, a wiec podstaw do egzystencji wlasnej i spoleczenstwa. Przesuwajac
sie na coraz to wyzsze pigtra piramidy wieku, ludzie przekazuja w spadku nie

19 A.A. Zych, Czlowiek wobec starosci, Warszawa 1995, (za:) A. Piotrowski, Miejsce cztowieka
starego w rodzinie i spoleczer'lstwie, PWN, Warszawa 1973 .

1% J. Piotrowski, Miejsce czlowieka starego w rodzinie i spoleczeristwie, Warszawa, PWN, War-
szawa 1973.
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tylko wytworzone dobra, lecz réwniez doswiadczenie i wiedze. Dziedziczac te
dobra, mlodsi nie majg prawa zapominac, ze rdwniez sie zestarzeja. Staro$¢ ma
wiele do zaoferowania, wystarczy tylko to dostrzec. Jednym z najwazniejszych
przywilejow tego okresu zycia jest posiadanie wolnego czasu. Umiejetnosc ra-
cjonalnego gospodarowania tym czasem stanowi jeden z warunkow szczesli-
wej starosci.

Staros¢, przynoszaca obecnie skojarzenia najczesciej pejoratywne, nie musi
by¢ smutna, szara ani bezuzyteczna, nie zawsze tez jej prog wyznacza wiek ka-
lendarzowy. Wiek emerytalny zawiera cenny potencjal, ktéry nie tylko mozna,
ale trzeba umiejetnie wykorzysta¢ dla dobra wszystkich pokolen. Nadanie tym
zalozeniom rangi powszechnie obowiazujacych zasad nalezy zatem traktowac
jako zadanie na przyszlos¢, ktorego efekty beda stanowi¢ jeden z czynnikow
ksztaltujacych komplementarng calos¢ stabilnego gospodarczo i kulturowo eu-
ropejskiego spoteczenistwa. Uwazam, ze niezbedne jest podjecie dziatan w kie-
runku zmiany stereotypu sposobu myslenia wéréd naszego spoteczenstwa. Sta-
ro$¢ nie powinna w zadnym wypadku by¢ bierng wegetacja, lecz dalszym eta-
pem realizacji dazen i aspiracji, zaspakajania potrzeby znaczenia i autonomii.

Negatywny stereotyp starosci przedstawia emerytéw jako osoby zachowu-
jace sie biernie. Poniewaz diugo w swoim zyciu pracowali, teraz chcg odpoczy-
wad, a panujgce normy spoleczne pozwalajg im tylko na ograniczong aktyw-
nos$¢. Takie podejscie powoduje ukazywanie osdb starszych jako:

« zaleznych od pomocy i rady innych,
« potrzebujacych pomocy, zaleznych od instytucji,
» wycofujacych si¢ z kontaktéw spolecznych,
 potrzebujacych odpoczynku, czytania gazet, stuchania radia i ogladania
telewizji,
Starzy robotnicy postrzegani sg jako osoby, ktére nie nadaja sie¢ do nowych
technologii, maja wiecej wypadkow i s3 mniej produktywni.

Staro$¢ przedstawiana jest rozmaicie - moze by¢ radosna, dawa¢ zaspoko-
jenie wielu potrzeb, ale moze by¢ i smutna, meczaca. Obraz senioréw pokazu-
je, iz osoby te niechetnie przystosowuja si¢ do transformacji, jaka pojawia si¢
W otaczajacym je $wiecie. Zmiana kojarzona jest z czyms trudnym do zrozu-
mienia. Proces starzenia si¢ stanowi co$ nieuniknionego dla kazdej grupy wie-
kowej. Z wynikéw licznych badan w literaturze mozna z pelng swiadomoscia
powiedzie¢, ze proces starzenia si¢ i ludzie starzy postrzegani sg jako zjawisko
negatywne. Ma to swoje powigzanie z propagowaniem stereotypow i wystepu-

jacych z nimi uprzedzen'?.

17 A. Nowicka, op. cit., s. 63.
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»Osoby starsze czgsto sg uzaleznione od opieki i pomocy innych oséb, ale
brak pieniedzy na leczenie sprawia, ze osoby te zostaja zrzucone na margines
zycia spolecznego, czesto takze nie korzystaja z naleznych im $wiadczen so-
cjalnych czy zdrowotnych, pozostaja bez opieki i w ten sposéb wzmacniajg
stereotyp negatywny na temat starosci”'®®. Fakt ten $wiadczy o tym, ze seniorzy
w duzej mierze sami stworzyli negatywny wizerunek i uprzedzenia dotyczace
zachodzacych procesow starzenia.

Ludzie starzy czesto postrzegani sg jako male dzieci, wymagajace stalej
opieki i troski. Znajdujacy si¢ na pograniczu zycia i $mierci. Zwigzana jest
z tym obawa dotyczaca $mierci i wielu dysfunkcji zwigzanych ze staroscig. Mi-
tologie i religie czgsto przedstawiaja postacie jako starcow, ktorzy sa madrzy,
doswiadczeni, stojacy ponad wszystkimi. Posta¢ starca ukazuje osobe pelng
wiedzy, mocy'®.

Tak wigec mozna zaobserwowaé dwa odrebne obrazy dotyczace staro$ci
i zwigzanych z nig stereotypow. Dawne czasy ukazujg starcow jako wszelkiego
rodzaju madros¢, site, wiedze, a takze moc. Natomiast dzisiejszy obraz to ste-
reotyp czlowieka starego jako stabego i zdeformowanego. Warto podkreslic,
iz stereotypowe postrzeganie starosci znacznie wplywa na jakos¢ zycia osob
starszych. Czesto sa one dyskryminowane w spoleczenstwie, co prowadzi do
wielu trudnosci w codziennym zyciu.

Osoby te czgsto s3 osamotnione, stanowig problem dla pozostalej czesci
spoleczenstwa. Pewne grupy spolecznosci sg zdania, ze: ,,starcy majg juz za
sobg pelnie zycia, sa w szczegolny sposdb bezuzyteczni i znajduja si¢ poza kul-
turg i Zyciem spolecznosci, jako ze zaburzone zostaly ich mozliwosci komuni-
kacji ze §wiatem™”".

W ksigzce ,,Czlowiek wobec starosci” Roland Bartel przedstawia siedem
stereotypow, ktore dotycza wyobrazenia staroéci, procesu z nim zwigzanego,
a takze tej grupy wiekowej:

o ,Mit opuszczenia i osamotnienia,

« postepujacy konserwatyzm,

« pogarszanie si¢ zdrowia,

 nieumiejetno$¢ trafnych decyzji,

» zahamowanie rozwoju,

168§, Steuden, Psychologia starzenia sig i starosci, wyd. PWN, Warszawa 2011, s. 138.
199 §. Steuden, M. Marczuk, op. cit. s. 91-92.

170 Z. Libera, Medycyna ludowa-chlopski rozsgdek czy gminna fantazja, Wroctaw Zaktad Na-
rodowy im. Ossolinskich 1995, s. 214, [w] S. Steuden, M. Marczuk, Starzenie si¢ a satysfakcja
z zycia, Wydawnictwo KUL Lublin 2006, s. 93.
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o aseksualno$¢é”'’t,

Wedtug antropologéw w spoleczenstwach, ktore wspieraly tradycje, osoby
starsze byly traktowane w godny sposob. Starcy korzystali z przywilejow im
przypisywanych, otrzymywali serdecznos$¢, otaczani byli zrozumieniem. Mo-
gli w pelni korzysta¢ z pozostalego im zycia, byli czescia rodzin. Napawali sie
szacunkiem do nich. Taki obraz czlowieka starego czesto w dzisiejszych cza-
sach jest zapominany. Nie zauwaza sie, jak wielki wkiad wnosza osoby starsze
w nasze zycie, przekazujac swoje doswiadczenie zyciowe, wiedze. Rodziny pet-
ne tradycji nadal postrzegaja senioréw jako waznego czlonka rodziny, skarb-
nice cennych informacji i doswiadczen. Jednak idacy postep technologiczny,
cyfryzacja mlodego pokolenia zmienia zachowania dotyczace 0sdb starszych.
Oceniane sg jako osoby, ktore nie podazajg za nowosciami, sg powolne - i ta-
kie wlasnie uprzedzenia prowadzg do izolacji tej grupy wiekowej. Pozycja ludzi
w wieku poprodukcyjnym staje si¢ nizsza i przypisane jest to wlasnie pojawia-
jacym sie stereotypom.

Dostrzeganie ludzi starszych jako zbednych zwiekszylo swoja range
w okresie kryzysu ekonomicznego, nieurodzaju, a takze glodu. Pojawiajacy sie
przewrdt techniczny, staba pozycja materialna i przyrost zatrudniania ludzi
mlodych doprowadzily do zepchnigcia senioréw na margines spoteczny. Przy-
pisany im wiek nieprodukcyjny i bezuzyteczno$¢ w spoteczenstwie doprowa-
dzily do pojawiajacych sie stereotypow i uprzedzen wzgledem ludzi starych'”2.

Krytyczne postrzeganie ludzi starszych i dopisywane do nich stereotypy
przedstawili w swoich badaniach Boland i Schmidt. Ich ujecie moze przygne-
bia¢ wyobrazeniami dotyczacymi starszych. Sa to:

o, Typ cztowieka stabego,

« typ cztowieka bezbronnego,

 typ cztowieka samotnego lub osamotnionego,

« typ czlowieka niezaangazowanego spotecznie,

« typ «wscibskiego sgsiada,

o typ czlowieka zniecheconego,

o typ widczegi,

173

 typ zlosliwego skapca’

Uprzedzenia i stereotypy pojawiajace si¢ w spoleczenstwie przekazywane
sg dzieciom juz od miodych lat, czasem nawet bez wiekszego zastanowienia

7t A.A. Zych, Czlowiek wobec starosci, Wydawnictwo Slask, Katowice 1999, s. 139.
172 Ibidem, s. 94-94.
17 A.A. Zych, Czlowiek wobec starosci, op. cit., s. 140-141.
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nad swoja postawg. Obraz dziadkéw jako oséb nieatrakcyjnych, pomarszczo-
nych, bez zgbow, czasami tysych ukazywany jest bez zadnych rozwazan. Ne-
gatywne spostrzezenia dotyczace ludzi starszych prowadza do powstawania
dalszych stereotypow i uprzedzen.

~Czlowiek starszy, utozsamia sie z istniejacym stereotypem i zaczyna pa-
trze¢ na siebie tak, jak robi to spoteczenstwo. Powoduje to bardzo trudne do
pokonania bariery psychiczne dla 0séb starszych, jak i dla tych, ktérzy nimi
bedg™".

Uprzedzenia rozumiane sg jako oceny pewnych grup, ktére bazujg na fak-
tycznych lub wyobrazonych specyfikach tej grupy. Powigzane sg ze stereoty-
pami i tworzg si¢ wowczas, gdy rézne grupy wspotzawodnicza ze sobg'”.

Stereotypy i uprzedzenia pojawiaja sie stale w naszym zyciu, nie§wiadomie
wplywaja na nasze postawy wobec roznych oséb, grup i okreslonej tematyki.
Wystepuja w sytuacjach, w ktérych kierujemy naszym zyciem. Cho¢ przed-
stawiaja czesto zaklamany obraz rzeczywistosci, to i tak stosujemy je w co-
dziennym zyciu. Postawy stereotypowe i liczne uprzedzenia stosowane wo-
bec 0s6b starszych powoduja nieche¢ do tej grupy spotecznosci. Cho¢ nie sg
poparte prawda, sprawiaja, ze ich obecno$¢ wywoluje negatywne odnoszenie
sie do ludzi starszych. Postrzezenia w nich zawarte prowadza do czynnikow
dyskryminujacych staros¢ i osoby nig objete. Pojawia si¢ przekonanie, ze lu-
dzie ci sg bezwartosciowi, posiadaja obnizong sprawnos¢ fizyczna i umysto-
wa. Jednak nikt nie zastanawia si¢ nad tym, ze i jego dopadnie kiedys starosc¢,
ktéra posiada liczne negatywne przypisane jej stereotypy, ktére z pokolenia na
pokolenia nadal si¢ utrzymuja.

Jak przeciwdziala¢ stereotypom, w jaki sposéb przezwyciezac¢ ich negatyw-
ne oddzialywanie? A. Schaft uwaza, ze najistotniejszym krokiem jest uswia-
domienie ludziom stereotypowego sposobu patrzenia na innych. Powinni
miec¢ $wiadomos¢, ze ich subiektywne stany emocjonalne, sympatie i niechec¢
wobec grup spotfecznych nie zawsze wynikaja z obiektywnego stanu rzeczy.

1.20.
Rola i znaczenie seniora
w spoleczenstwie i rodzinie

Postrzeganie cztowieka starego w spoleczenstwie zmienialo si¢ z czasem.
Mozemy zobaczy¢ to w literaturze przedmiotu. U ludéw pierwotnych do-

74 A. Leszczynska-Rejchert, op. cit., s. 85.
175 S. Sztompka, Socjologia, wydaw. Znak, Krakow 2002, s. 197.
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chodzito do mordowania ludzi starszych jako najstabszych ogniw plemienia.
W trakcie unowoczesnienia komunikacji zaczelo pojawiac si¢ uznanie wobec
0s6b, ktore posiadaly pewng wiedze i cenne informacje. Tak wiec juz od daw-
nych czasow rola 0sob starszych w zbiorowosci zmieniata swoj charakter'”® .

Obecnie czlowiek stary ma w spoleczenstwie ogromne znaczenie, pelni
wazne role. Najwazniejsza z nich sg te zwigzane ze stosunkami rodzinnymi,
ktére pozwalajg osobie starszej zachowaé potrzebe bezpieczenstwa. Senior
swoja obecnoscig w rodzinie pomaga w rozwigzywaniu napotykanych pro-
blemoéw, dostarcza pomocy, chetnie opiekuje sie wnukami. Poprzez udzial
0s6b starszych z rodzinie powstaje pozytywny wzorzec czltowieka starego.
Osoby starsze w roli dziadkéw maja wiecej czasu wolnego i moga pozwo-
li¢ sobie na ksztaltowanie wielu postaw wsréd wnukéw. Obcujac z przyroda,
uwrazliwiaja mtode pokolenie na piekno, istote Zycia, rozbudzajg wyobraznie
dzieci.

Seniorzy pelnigcy role dziadkéw sa dla mlodego pokolenia wielkim
wsparciem. Poza zajmowaniem si¢ wnukami pelnig funkcje opiekunczo-
-wychowawcza. W trudnych sytuacjach materialnych rodzin, podczas mi-
gracji ojca lub matki, lub dwojga rodzicéw pelnia role rodzicéw zastepczych.
W ciggu ostatnich lat rola 0séb starszych przypisana jako dziadkom nabrala
znoéw ogromnego znaczenia'”’.

Wiele rél odgrywajacych przez dziadkéw w rodzinie zalezy w duzej mie-
rze od pozycji, jaka w niej zajmuja, a takze tego, czy chcg uczestniczy¢ w zy-
ciu rodziny i pelni¢ w niej okreslone funkcje. To, w jaki sposéb realizuje
sie role babci czy dziadka, zalezy przede wszystkim od sprawnosci fizycznej
i psychicznej, wieku, wyksztalcenia, cech osobowosci, jakie posiada dana
osoba, a takze postawy opiekurnczo-wychowawczej'”®.

Osoby starsze wplywaja nie tylko na rozwéj moralny miodego pokolenia,
ale takze patriotyczny. Dzieje sie to dzieki przekazywaniu cennej wiedzy z hi-
storii narodu i kraju, uczeniu wzajemnego szacunku do siebie i rodziny. Kolej-
ng znaczacy rola, jaka odgrywaja seniorzy, jest rola dotyczaca przekazu war-
tosci kulturowych, ktére sg nieocenionym elementem w zyciu indywidualnym
jednostki, a takze spolecznym. Przekazywanie wielu umiejetnosci, zyciowych
doswiadczen, a takze pomoc w trudnych sytuacjach wplywa na ksztaltowanie

$wiatopogladu i radzenie sobie w Zyciu codziennym'”.

Osoby starsze pelnig réwniez role organizatoréw podczas wspolnego spe-

176 A. Nowicka, op. cit., s. 43-45.
177 B. Matecka, Dziadkowie w rodzinie, [w] Edukacja i Dialog”, nr. 10, 1997, s. 18.
178

H. Filipczuk, Rodzina a rozwdj psychiczny dziecka, Warszawa 1981, s. 153-154.
17 A. Nowicka, op. cit., s. 155.
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dzania czasu wolnego. S3 elementem spoéjnosci rodziny w trakcie spotkan,
wspolnych uroczystosci, stwarzaja warunki, w ktérych panuje harmonia, spo-
kéj, wzajemna milos¢.

Pojawiajg si¢ sytuacje, w ktdrych cztowiek stary przezywa swoja staros¢ da-
leko od rodziny lub instytucjach, w ktérych przebywa. Zatracenie autorytetu
i porzucenie wszelkich tradycji rodzinnych przez najblizszych stwarza dla se-
niora konieczno$¢ podazania swoim zyciem. Treéci przekazywane rodzinie nie
maja glebszego znaczenia. Czlowiek stary w tym przypadku nie pelni zadnej
roli w rodzinie, jest odsuniety od niej, a tym samym od spoteczenstwa.

Rodzina odgrywa bardzo wazng role w zyciu osoby starszej. Prawidlowe
relacje w rodzinie nie tylko zapewniajg zabezpieczenie socjalne, jak ,,dach nad
gltowa” czy srodki utrzymania, ale przede wszystkim troske, opieke, zyczliwos¢
czy wsparcie. Pozytywne relacje w rodzinie wplywaja na postrzeganie siebie,
wlasng uzyteczno$¢, optymistycznie spojrzenie w przyszlos$¢ czy akceptacje
$mierci'®.

»Najdogodniejsza sytuacja jest, gdy osoba starsza zamieszkuje z rodzing
i moze na prawach pelnego cztonkostwa uczestniczy¢ w Zzyciu rodzinnym.
Czuje si¢ pomocna i warto$ciowa, mogac prowadzi¢ gospodarstwo domowe,
robi¢ zakupy, przygotowywac positki czy opiekowa¢ sie wnukami. Ponadto
obecno$¢ w domu dziadkow czgsto cementuje rodzing, wspomaga jej funkcjo-

nowanie, pozwala na lepsza organizacje zycia rodzinnego™®'.

»Staro$¢ coraz czesciej jest jednak przezywana poza rodzing - jest staroscia
samotng lub w instytucji. Utrata autorytetu i marginalizacja 0séb starszych
w rodzinie, odrzucanie tradycyjnych wartosci i przekazu miedzypokoleniowe-
go (...) niewatpliwie tworzg niekorzystne tlo dla zycia rodzinnego. Ubozenie
i powierzchownos¢ rodzinnych wiezi skazuje osoby starsze na relacje z insty-
tucjami, ktdre sg dla nich zaskakujace i trudne, gdyz dotychczasowy przebieg
ich zycia nie przewidywat takiego scenariusza™'®.

M. Bierowiec podkresla, ze ,czgsto osoby w wieku poprodukcyjnym sa
traktowane jako zlo konieczne, na marginesie spofeczenstwa, zwlaszcza przez
swoja najblizsza rodzine. Dzieci oddaja swoich starych rodzicéw badz dziad-
kow do domoéw opieki lub zajmuja si¢ nimi, nie zaspakajajac podstawowych
potrzeb, lecz pobierajac wysokie emerytury, dodatki inwalidzkie. Czesto w ta-

180 M. Bierowiec: Zjawisko starosci we wspotczesnym swiecie, [w] ,,Problemy spoteczne, Vade-

mecum Kadr Socjalnych’, 2006 nr 6.

181

E. Jundzilt, R. Pawlowska, Pedagog wobec osoby chorego, wyd. Harmonia, Gdansk, 2010,
s. 147 - 149.

182 E. Dubas, Staros¢ znana i nieznana - wybrane refleksje nad wspétczesng staroscig, [w]

»Rocznik Andragogiczny”, http://apcz.pl/czasopisma/index.php/RA/article/view/RA. 2013.007
(dostep: 09.09.2017 r.).

102



Rozdzial 1.
PEDAGOGIKA SENIORALNA

kich przypadkach dochodzi do przemocy fizycznej albo psychicznej osé6b mto-
dych wobec starszych. Ludzie ci zaniedbywani, chorzy, bywa, ze i glodni, nie
potrafig si¢ obroni¢ przed karygodnym traktowaniem ich przez wydawaloby
sie najblizszych™'®.

Réwniez w spoteczenstwie osoby starsze s3 mylnie postrzegane. Zmagaja
sie z wieloma problemami, jak:

« utozsamianie staro$ci z niepelnosprawnoscia — postrzeganie czlowieka
starego jako chorego, mniej sprawnego intelektualnie, chwiejnego emo-
cjonalnie, nieaktywnego, bez planéw zyciowych i ambicji;

« poczucie bycia niepotrzebnym - szczegélnie w momencie przejscia na
emeryture;

« trudnosci w odnalezieniu si¢ w $wiecie, w ktérym panuje kult mlodosci,
podejmowanie szeregu zabiegdw upiekszajacych i odmtadzajacych;

o brak akceptacji i wsparcia ze strony najblizszych - traktowanie osoby
starszej jak osoby niepotrzebnej i niezréwnowazonej;

 ambiwalentny stosunek do oséb starszych;

o lek w kontaktach spotecznych - spowodowany niepowodzeniami w kon-
takcie z drugim czlowiekiem oraz przewidywaniem tych niepowodzen;

 lek o przyszlo$¢ - racjonalny lek spowodowany problemami finanso-
wymi 0sdb starszych, zbyt niskie emerytury nie wystarczaja na zakup
podstawowych produktow, lekéw, korzystanie z réznych form spedza-
nia czasu wolnego'®*.

Bycie dziadkami wyznaczane jest nie z wlasnego wyboru, a w konsekwencji
rozwoju rodziny. Czynny udzial dziadkéw w egzystencji rodziny, wspotudziat
podczas wychowania wnukdéw, dawanie oparcia w wielu innych pracach i ob-
szarach prowadzi do kluczowej pozycji w rodzinie'®.

»Dialog miedzy pokoleniami jest wazny i cenny dla wszystkich generacji,
gdyz zapewnia cigglos¢ kulturowa, daje poczucie bliskosci i chroni przed wy-
obcowaniem, a jednoczes$nie umozliwia pomyslne petnienie nowych rél ro-
dzinnych™*®.

Zycie w spoleczefistwie bez 0sob starszych bytoby smutne i pozbawione
jakichkolwiek wartosci. Relacje senioréw ze spoleczenstwem sa wyjatkowo

18 Bierowiec M. Zjawisko starosci we wspotczesnym Swiecie, [w] ,Problemy spoteczne, Vade-
mecum Kadr Socjalnych’, 2006 nr 6.

184 Tbidem

18 . Falkowska, Do czego potrzebni sq dziadkowie? [w] ,Edukacja i Dialog”, nr.5, 2002, s. 46.
18 §. Steuden, M. Marczuk, op. cit., s.188.
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wyrazne. Kontakty miedzy grupa oséb w podesztym wieku a pozostala czescia
ludzkosci urozmaicajg i upigkszaja zycie w rodzinie. Dlatego znaczenie ich dla
zbiorowosci jest bezcenne.

Powstajaca zaskakujgco spora liczba placoéwek i instytucji dzialajgca na
rzecz osob starszych $§wiadczy o istotnym znaczeniu ich dla populacji oraz
godnym traktowaniu. Podsumowujac, wypada spostrzec, iz z biegiem czasu
pojawiaja si¢ znaczace przemiany dotyczace osob starszych. Traktowanie se-
nioréw podmiotowo oznacza, iz stanowig niezbedny filar dla ludzkosci i obec-
noscia swoja przekazujg nieoceniong madro$¢ zyciowa i zebrane w ciagu zycia
doswiadczenie.

1.21.

Seniorzy w roli babci i dziadka'®”

Pokolenia sg silg, ktora ksztaltuje spoleczenstwo. Ich istnienie sprawia, ze
w spoleczenstwie dokonuje si¢ ciggla wymiana wartosci i tradycji przez wpro-
wadzanie nowych i kultywowanie starych nosnikéw kultury.

Dla wigkszosci dziadkéw narodziny ich pierwszego wnuka s3 jednym
z wazniejszych momentéw w zyciu. To radosna chwila pofaczona z przezywa-
niem wspomnien wlasnego rodzicielstwa oraz powigzana z glebokim wzrusze-
niem. Fakt pojawienia sie na §wiecie kolejnego pokolenia bardzo czesto wywo-
tuje refleksje nad uptywem czasu, biegiem wlasnego zycia. To dopiero wtedy
dziadkowie uséwiadamiajg sobie, ze ich wlasne dzieci dorosly.

Istoty ,,dziadkowania” jest pelnienie swoich rél w sposéb pelny, to znaczy
oparty na wigzi emocjonalnej, dajac wnukom poczucie milosci i bezpieczen-
stwa. W swoje role dziadkowie wchodzg stopniowo. Babcia zaczyna jg petnié
wczesniej niz dziadek, wykorzystujac doswiadczenia z wlasnego macierzyn-
stwa. Blisko$¢ uczuciowa, sktonno$¢ do ponownego matkowania, swiadomos$¢
bledéw wychowawczych popelnionych w wychowaniu wlasnych dzieci - to
niektére cechy tej roli. Obecno$¢ babci zwigksza poczucie bezpieczenstwa
w rodzinie, sprzyja powstawaniu atmosfery spokoju i pogody. Dzigki jej po-
mocy znacznie fatwiej mozna zorganizowac czas wolny w rodzinie, zaplano-
waé wakacje, przygotowa¢ uroczystosci rodzinne czy obchody $wiat. Babcia
wprowadza do rodziny bardzo cenne elementy tradycji. Umozliwia wnukom
zrozumienie psychiki, potrzeb i postaw ludzi starszych. Dzigki niej szerzej
spojrzymy na rodzing i jej dzieje. Wprowadza ona wnuki w historie rodziny,
opowiada o krewnych, dba o przekazywanie zwyczajéw rodzinnych, podtrzy-

187 Rozdzial niniejszy czesciowo zostal opublikowany w monografii autora niniejszej pracy, pt.
Pedagogizacja rodzicow - potrzeby i uwarunkowania, wyd. WSG, Bydgoszcz 2016.
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muje kult rodziny jako rodu. Wspdlczesna babcia to kobieta jeszcze w sile
wieku i czesto pracujaca zawodowo. Pomimo to bardzo kocha wnuki i zawsze
mozna liczy¢ na jej pomoc.

Rola dziadka nie jest wyraznie okreslona, pojawia si¢ w momencie przyj-
$cia na $wiat wnuka, a czesto jeszcze przed jego narodzeniem. Wchodzenie
w te role, jej uczenie si¢, odbywa si¢ w sposdb stopniowy i naturalny. Dziadek
staje si¢ historykiem i kronikarzem rodziny, przyjacielem dla starszego wnuka,
a bohaterem dla mtodszego. Jest dla wnukéw nauczycielem, ktéry w petni ak-
ceptuje swego mlodszego partnera i na nim koncentruje calg swoja uwage'®*.
Relacje oparte na wspélnych spacerach, wycieczkach, grach i zabawach, czy-
taniu lektur, ogladaniu telewizji oraz rozmowach pozwalaja na wzajemne po-
znawanie si¢. Z dziadkiem mozna wymieni¢ informacje i poglady, wystucha¢
interesujacych opowiadan. Zachowanie dziadka jest takze dla dziecka Zrédtem
informacji o sposobach postgpowania w réznych sytuacjach. Silne zwiaz-
ki emocjonalne, podtrzymywane i rozbudowywane przez wieloletni kontakt
dziecka z dziadkiem, s3 bardzo wazne. To one w znacznej mierze wyznaczaja
dziecieca koncepcje rodziny oraz wizje wlasnych, przysztych rél spotecznych
- ojcaimeza'®,

Wolny czas, ktéorym dysponuja dziadkowie, ich angazowanie si¢ w Zycie
rodziny oraz doswiadczenie Zyciowe sprzyjaja przetamywaniu barier, wycisza-
ja leki dzieci po porazkach, stwarzaja atmosfere ciepla, spokoju, wzajemnego
zrozumienia, tolerancji, solidarnosci oraz lojalnosci. Bardzo czesto w kontak-
tach dziadkow z wnukami realizuja sie przyjaznie, partnerstwo i dialog. Posta-
wa takiego dialogu to najczesciej stata gotowos¢ do dazenia przez rozmowe do
zblizenia si¢ do innych. Dialog jest podstawowym sposobem bycia, reprezen-
towanym przez dziadkéw i wyzwalanym przez nich w dziecku. Dziadkowie
przedstawiaja wnukom $wiat i jego problemy w taki sposéb, aby sens byt zro-
zumialy dla dziecka, niezaleznie od tego, w jakim jest wieku.

Dziadkowie bardzo czesto uzywajg sformutowania: ,wnuki kocha sie bar-
dziej niz wlasne dzieci”. Odmiennos¢ tej milosci zwigzana jest z dwoma aspek-
tami. Z jednej strony ukazuje si¢ $wiadomo$¢ wartosci zycia i ciaglosci rodzi-
ny, ktérg wnuki zapewniaja, natomiast z drugiej rysuje si¢ brak obcigzenia od-
powiedzialnoscia przy opartym na doswiadczeniu zyciowym uswiadamianiu
sobie zagrozen, na jakie narazone jest zycie malego dziecka. Rezultatem tego
jest milos¢ do wnukéw zabarwiona szczegdlng czuloscig. Mitos¢ dziadkow
w stosunku do wnukow jest bardziej swiadoma, a stosunek do nich tagodniej-
szy niz do wlasnych dzieci.

188 P, Zidtkowski, Pedagogizacja rodzicéw - potrzeby i uwarunkowania, wyd. WSG, Bydgoszcz
2016, s. 65.
1% Ibidem.
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Waznym czynnikiem psychicznej réwnowagi jest dla ludzi starszych po-
czucie wlasnej uzytecznosci, udzielanie si¢ na miare swoich mozliwosci. Oka-
zywana milos¢ i pomoc innym osobom w rodzinie i poza nig moze by¢ dla
nich zrédtem prawdziwego szcze$cia. Stuzebna postawa, praktykowana dla
dobra swych rodzin, spoleczenstwa, a takze siebie samych, jest wyrazem ich
moralnej dojrzalosci, a zarazem moze by¢ czynnikiem wlasnej, szczesliwej
staro$ci. W procesie kulturowego dziedzictwa dziadkowie moga by¢ wzorami
i nauczycielami wnukow, stanowi¢ dla nich pomoc takze w dziedzinie wycho-
wania religijnego. Najczesciej to dziadkowie i babcie wdrazaja do przestrzega-
nia zasad religii. Spotkania starszych pokolen z mlodszymi umacniajg wiezi
miedzypokoleniowe. Dziadkowie majg prawo do zainteresowania si¢ nimi ze
strony swych dzieci i ich rodzin, do przychodzenia im z pomoca, niezaleznie
od tego, czy mieszkaja z nimi, osobno czy tez znajduja si¢ w zaktadach opieki
spolecznej'”.

Dorastajace wnuki traktujg dziadkéw przede wszystkim jako senioréw
rodziny. Dziadkowie s3 cenieni i uczuciowo akceptowani za to, ze scalajg
rodzing. To wilasnie najczesciej u nich spedza sie §wieta i uroczystosci ro-
dzinne.

Rola babci i dziadka powinna by¢ petniona z radoscia, mitoscia i w ma-
dry sposéb. To oni ksztaltuja poczucie trwalosci rodziny, obdarzaja wnuki
zainteresowaniem i akceptacja. Zaangazowanie w zycie rodziny, doswiad-
czenie zyciowe sprzyjaja przetamywaniu barier komunikacyjnych. W kon-
taktach dziadkéw z wnukami realizujg si¢ przyjaznie, partnerstwo i dialog.
Dialogowos¢ jest najcenniejsza relacja dziadkéw z wnukami. Czeste rozmo-
wy sg efektem dobrych wzajemnych kontaktow, dzigki czemu dziecko czuje
sie swobodnie, nie obawia si¢ poruszania trudnych tematéw ani o$miesze-
nia. Z dziadkami mozna porozmawiac o szkole, zajeciach, warunkach nauki.
Rozmowy dziadkéw z wnukami moga tez budowaé wiez rodzinng, niwelo-
waé konflikty miedzy rodzenstwem, rodzenstwem takze konflikty z rodzi-
cami. W rozmowach dokonuje si¢ wymiana mysli i doswiadczen. Spetniaja
one niejednokrotnie role psychoterapeutyczng. Silnie odczuwana miltos¢
dziadkow i petna akceptacja z ich strony pozwala wnukom uzyska¢ dobre
samopoczucie i wsparcie psychiczne. Rozmowy z dziadkami sa dla wnu-
kow subiektywnie wazne, zwlaszcza w okresach przezywania pewnych trud-
nosci. Mitos¢ i madros¢ zyciowa dziadkéw bywa zrédiem wsparcia w mo-
mentach przezywania streséw i frustracji, nierzadkich w okresie dorastania.
Kontakty z wnukami spelniajg tez istotng funkcje rewitalizacji dziadkow''.

1% A. Biela, Rola babci i dziadka w opinii mlodziezy, [w] ,,Problemy Opiekunczo-Wychowaw-
cze”, nr 6/2003, s. 36.
Y1 Tbidem, s. 38.
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Dziadkowie i wnuki wzajemnie si¢ potrzebuja. Dziadkowie tworzg dla wnu-
kow emocjonalng $wiatynie, z dala od codziennego $wiata, w ktorej wspolne
przebywanie daje poczucie milosci i bezpieczenstwa.

Wiezi miedzy wnukami a dziadkami

W relacjach dziadkéw z wnukami znaczace miejsce zajmuje wspolne wy-
konywanie czynnosci. W wiekszosci sg to czynnosci typu rekreacyjnego, ta-
kie jak: wycieczki, spacery, ogladanie telewizji, gry oraz zabawy. Dziadkowie
przekazuja wnukom takze elementy historii kraju, w ktorej sami brali udzial.
Jak juz wspomniano, zdarza sie, ze dziadek dla wnukow staje sie bohaterem,
wzorem do nasladowania. W istotny sposob wplywa to na rozwdj osobowosci
dziecka.

Bezposrednie kontakty z dziadkami uczg dzieci rozumie¢ rozwdj spote-
czenstwa oraz dzieje wlasnej rodziny. W odpowiedni sposéb ksztaltuje sie
takze ich stosunek do ludzi starszych. Dzigki dziadkom dzieci od najmiod-
szych lat ucza si¢ dostrzega¢ rézne potrzeby innych, uczg sie¢ tolerancji oraz
szacunku dla drugiego czlowieka. Starsi wplywaja réwniez na ksztaltowanie
sie w nich poczucia obowiazku i odpowiednich postaw'”.

Zwraca si¢ uwage na to, iz z reguly sposrod dziadkéw wiekszy wplyw na
zycie rodzinne wywiera babcia. Ojcowie rodzicéw dziecka zdecydowanie rza-
dziej stykaja sie z wnukami, a kontakt z nimi ma gléwnie charakter rekreacyjny.
W wielu przypadkach to babcia obejmuje szereg opiekunczych funkcji, zeby
pomoc w ten sposob rodzicom. Dziadkowie lubig okazywaé dume z powodu
osiggnie¢ wnukoéw, a zarazem wecale nie sg sklonni do brania na siebie odpo-
wiedzialnosci za ich wykroczenia oraz bledy. Czesto bardzo chetnie nawigzuja
kontakty z wnukami, poniewaz bywajg one dla nich bardziej atrakcyjne anizeli
kontakty z przedstawicielami wlasnej generacji. Maja one gléwnie charakter
zabawowy, towarzyski czy rekreacyjny'”.

Takie relacje, o ile sg czgste i przez dziecko lubiane, w istotny sposéb na nie
oddzialywaja. Stosunek dzieci do dziadkéw jest zazwyczaj odbiciem stosunku
rodzicéow do dziadkéw. Moze to by¢ stosunek dezaprobaty oraz lekcewazenia
albo tez szacunku oraz uznania. Przy coraz czgstszej nieobecnoéci w domu za-
pracowanych rodzicéow dziadkowie stanowig oparcie dla mlodych czlonkéw
rodziny. Stad tak istotne jest wpojenie dzieciom szacunku dla 0séb starszych.
Bezposredni kontakt dzieci z dziadkami pozwala uswiadomi¢ im, jaka ma-
dros¢ zdobywa czlowiek razem z wiekiem. Obecno$¢ w rodzinie oséb star-

2 M. Suslowska, Psychologia starzenia sie, Warszawa 1998, s. 23.

193

P. Ziotkowski, Pedagogizacja rodzicow — potrzeby i uwarunkowania, wyd. WSG, Bydgoszcz
2016, s. 68.
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szych uczy dzieci tolerancji, lecz réwniez pozwala bezposrednio zetkna¢ sie
z ich problemami.

Dziadkowie czesto biorg na siebie dbalo$¢ o przekazanie tradycji. Jezeli
wychowuja swoje wnuki, towarzyszy temu nie tylko spelnienie obowigzkéw
badz che¢ udzielenia wsparcia rodzicom. Wazne jest dla nich réwniez to, ze
w swoich wnukach widzg cigglos¢ rodu, kogos, kto moze nada¢ nowy sens ich
zyciowym wysitkom oraz staraniom przodkéw. Istnieje przekonanie, takze
wsrod samych dziadkéw, ze rodzice wychowuja, a dziadkowie rozpieszczaja.
Zadaniem dziadkéw jest nadanie dodatkowego kontekstu wychowaniu: spel-
niania zachcianek, marzen, cieszenia si¢ samym faktem obcowania z dzie¢-
mi swoich dzieci. Ludzie starsi maja cze¢sto wiecej czasu, s3 mniej obcigzeni
stresem oraz zabieganiem o codzienne dobra. Stad tez najbardziej powszech-
nym w kontaktach z wnukami jest zwigzek zaangazowany oraz towarzyski.
Pierwszy charakteryzuje si¢ aktywnym uczestnictwem w wychowaniu wnu-
kéw, z kolei drugi — przyjaznymi stosunkami wynikajacymi z bliskosci oraz
zaufania®. W wielu rodzinach to wtasnie dziadkowie zaspokajaja u dziecka
potrzebe bezpieczenstwa, ktorej dtugotrwaly brak moze niekorzystnie mody-
fikowaé rozwoj matego dziecka'®>.

Pozycja babci i dziadka w rodzinie

Dziadkowie to doswiadczeni rodzice, ktorzy wychowali juz wlasne dzieci.
Maja zatem duza wiedze¢ na temat postepowania z dzie¢mi, a przede wszyst-
kim ich wychowywania. Moga stuzy¢ podpowiedzig i rada. Czesto postepuja
zupelnie inaczej niz z wlasnymi, odchowanymi dzie¢mi. Mitoé¢ dziadkéw do
dziecka ma w sobie co$ z dojrzaltosci, by¢ moze jest tez bardziej sSwiadoma. Po-
zwala uswiadomic¢ sobie wlasne uczucia. Dziadkowie maja juz za soba pewien
bagaz do$wiadczen w wychowywaniu dzieci, nie popelniaja takich btedéw jak
rodzice.

Dzieci bardzo czgsto poszukuja u dziadkéw pocieszenia w trudnych chwi-
lach, gdy nie moga go uzyska¢ od rodzicéw. W sytuacjach takich rola dziad-
kow jest nieoceniona. Zdarza si¢ czgsto, ze rodzice z powodu zapracowania
nie s3 w stanie pomo6c wlasnym dzieciom. To wiasnie wtedy dziatanie babci
czy dziadka jest najbardziej potrzebne. Dziadkowie staja si¢ kim$§ w rodzaju
posrednika miedzy rodzicem, a dzieckiem, potrafig poprowadzi¢ dialog mie-
dzypokoleniowy.

194 M. Marchow, Dziadkowie, [w] ,Remedium”, nr 6/2005, s. 13-21.
195 P. Zidtkowski, Pedagogizacja rodzicéw - potrzeby i uwarunkowania, wyd. WSG, Bydgoszcz
2016, s. 69.
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Warto réwniez wspomnie¢ o tym, ze babcia i dziadek to niezastgpieni to-
warzysze zabaw. Z uwagi na czas, ktérym dysponuja moga dziecku poswigci¢
duzo uwagi. Chetnie sie z nimi bawig, kupuja zabawki i wchodza w rézne role,
ktorych oczekuja od nich dzieci. Dzigki swojemu zaangazowaniu w zycie ro-
dziny i do$wiadczeniu zyciowemu latwiej przetamuja bariere komunikacyjna.
Kontakty dziadkéw z wnukami zazwyczaj przebiegaja w atmosferze przyjazni
i partnerstwa'.

Dziadkowie bardzo troszcza si¢ o wnuki i martwig podobnie jak rodzi-
ce, nie chcieliby, zeby ich wnukom stato si¢ co$ zlego. Zapewne postepuja
oni nieco inaczej niz z wlasnymi dzie¢mi. Rola babci i dziadka jest nie tylko
szczegolna, ale i trudna. Pojawienie si¢ dziecka w rodzinie jest waznym mo-
mentem w zyciu nie tylko rodzicéw, ale i dziadkow. Najczesciej rodzice pra-
cujg i w momencie, w ktérym nie mozna ,,odda¢” dziecka do przedszkola czy
zobka, zbawieniem okazuja si¢ wlasnie dziadkowie. Przy pierwszym dziecku
dziadkowie moga stuzy¢ doswiadczeniem. Zdarza sig, ze przypominajac sobie
wlasne rodzicielstwo, starajg si¢ matkowac czy ojcowa¢ wnukom. Kiedy bab-
cia lub dziadek wczuwajg sie role rodzica, czesto doprowadza to do pewnych
star¢ miedzy rodzicami a dziadkami. Wystarczy wowczas szczera rozmowa
dotyczaca oczekiwan zaréwno z jednej, jak i z drugiej strony. Dziadkowie s3
wrecz niezastapieni w niektdrych sytuacjach, ale nie powinno dochodzi¢ do
zamiany rél. Wiadomo, ze wszyscy zajmujacy sie dzie¢mi powinni darzy¢ je
miloscig. Tylko wtedy dziecko wyrasta w atmosferze, ktéra odpowiednio je
stymuluje i pozwala na wlasciwy rozwdj. Nie podlega watpliwosci, ze mitos§¢
do wnuka jest gteboka i prawdziwa. Wazne, aby jej kierunek stuzyt ogélne-
mu dobru dziecka. Trzeba pilnowa¢, zeby nie przerodzila si¢ w rywalizacje
o wplywy na dziecko. Uniknie si¢ wowczas trudnych sytuacji zwigzanych ze
skomplikowanymi relacjami rodzinnymi. Wiez miedzy dziadkami a wnukami,
ktéra wytwarza si¢ w okresie wczesnego dziecinstwa, trwa dos¢ dtugo. Pewna
bariera miedzy nimi wytwarza si¢ w okresie mlodzienczym, w ktérym bardziej
dziecko potrzebuje rodzicow niz dziadkéw. Co oczywiscie nie oznacza, ze sg
wowczas w ogole niepotrzebni'”’.

Osoby starsze sg zawsze gotowe, by stuzy¢ mlodszym swoja madroscia,
rady, opartymi na doswiadczeniu dlugich lat zycia. W trudnych chwilach, ja-
kie nieraz pojawiaja si¢ w zyciu, ludzie starsi bywaja dla swoich dzieci war-
tosciowa podpora. Nie mniejsze znaczenie ma cenna rola, jaka pelnia ludzie
starsi w stosunku do swoich wnukéw. Trzeba podkresli¢, ze stala czy czasowa
obecnos¢ ludzi starszych w rodzinie jest czynnikiem wychowawczym i scala-

196

P. Ziotkowski, Pedagogizacja rodzicow — potrzeby i uwarunkowania, wyd. WSG, Bydgoszcz
2016, s. 70.
7 Ibidem
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jacym rozne pokolenia, ktére winny si¢ wzajemnie uzupelnia¢. Mlodzi ludzie
czesto maja lepszy kontakt z dziadkiem czy babcig niz z wlasnymi rodzicami,
ktdérzy niejednokrotnie pochlonieci sg praca i nie znajduja czasu dla swoich
dzieci.

Dziadkowie daja takze poczucie stabilnosci rodziny i zakorzenienia jej
w czasie. Obok poczucia tozsamosci rodzinnej i wartosci kulturowych przeka-
zuja mlodszemu pokoleniu takze mito$¢ do ojczyzny, dbaja o to, by zmyst hi-
storyczny, a z nim zwigzane poczucie tozsamosci narodowej nie zostal zatraco-
ny. Opierajac si¢ na przekazywanej przez dziadkéw historii rodziny czy tez na-
rodu, mlodsze pokolenie wytycza swoja droge zycia. W taki sposéb przesztosé
zostaje wpleciona w terazniejszo$¢. Przysztos¢ mlodych faczy sie z przesztoscia
starszych i niejako z niej wyrasta. To za$ nadaje charakter cigglosci i stabilnosci
zyciu, zaréwno dla poszczegdlnego czlowieka, jak i dla spoleczenstwa. A jest
to niezwykle cenne dla zachowania odrebnodci i tozsamosci kulturowej spo-
teczenstwa'®,

Babcia i dziadek pelnig swoje role madrze, z radoscia i miloscig. Nadmiar
mifosci moze mie¢ czasem negatywny wplyw na dopiero ksztaltujaca si¢ psy-
chike matego cztowieka. Dzigki babci i dziadkowi dzieci ucza sie¢ akceptacji,
rozwijaja swoje zainteresowania, ksztaltuja poczucie trwalosci rodziny. Dos¢
istotna jest pozycja dziadkow w rodzinie, w ktérej maja oni wptyw na wycho-
wanie dzieci, co przejawia si¢ poprzez opieke oraz przez wsparcie dla rodzicéw
dziecka. Zaznaczy¢ tu jednak nalezy, ze dziadkowie w Zadnym stopniu nie po-
winni zastegpowac dzieciom rodzicow.

Jak zostalo powiedziane, ludzie starsi s3 w stanie ubogaca¢ rodzing swoja
madroscig i wywazong rada. Aby jednak bylo to mozliwe, ludzie mlodzi musza
sie otworzy¢ na ten cenny dar. Podobnie rzecz si¢ ma z przekazem wartosci
kulturowych i patriotycznych. Nawet najbardziej wytrwali dziadkowie moga
kiedy$ zrezygnowaé wobec oporu ze strony mlodszego pokolenia. Bylaby to
wielka strata na plaszczyznie wychowawczej wspolczesnej rodziny.

Ponadto zwraca si¢ uwage takze na wsparcie materialne, jakie ludzie starsi
czesto ofiaruja swoim dzieciom i wnukom, niejednokrotnie za cen¢ wlasnych
wyrzeczen i oszczgdnosci. Poczucie wigzi z dziadkami majg szczegdlnie mlod-
sze pokolenia i to one wskazuja tez konkretne dobra, jakie im zawdzieczaja.
Oczywiscie, ze ci, wobec ktérych dziadkowie odgrywali przez jakis$ czas role
opiekuncze i wychowawcze, zawdzieczaja zdecydowanie wiecej niz ci, ktérych
kontakt z dziadkami byl sporadyczny'”.

%8 L. Dyczewski, Ludzie starzy i staros¢ w spoleczeristwie i kulturze, Lublin 1994, s. 78.

199 B. Szatur-Jaworska, P. Btedowski, M. Dziegielewska, Podstawy gerontologii spotecznej, War-
szawa 2006, s. 104.
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Nie nalezy takze zapomnie¢ o poziomach wychowania w rodzinie. Wycho-
wanie to wieloplaszczyznowy proces oddzialywania na mtodego czlowieka,
ktory trwa przez wiele lat. Dzieki temu oddzialywaniu rodzice majg znaczny
wplyw na ksztalt osobowosci swego dziecka i proces jego dojrzewania na réz-
nych plaszczyznach zycia.

Na pierwszym poziomie — biologiczno-popedowym - rodzice wyznaczaja
ksztalt osobowosci swego dziecka poprzez troske materialng o jego potrzeby
od pierwszych chwil jego przyjscia na $wiat az do momentu usamodzielnie-
nia. Szczeg6lng pomoca na tym poziomie troski o dziecko moga by¢ wlasnie
dziadkowie, ktdrzy wspomagaja materialnie mloda rodzine oraz stuza po-
mocg w bezposredniej trosce o dziecko powierzone ich pieczy na czas nie-
obecnosci rodzicéw. Ten pierwszy etap wyzwala w dziecku wiez z rodzicami
i innymi czlonkami rodziny, co z kolei wyzwala w nim ogromny potencjat
tworczy*®.

Natomiast na poziomie psychiczno-uczuciowym rodzice poprzez milos¢
skierowang do dziecka, naturalng zyczliwos$¢ i opiekuniczo$¢ ksztattuja psychi-
ke dziecka. W tych zabiegach wychowawczych réwniez bardzo duza role od-
grywaja dziadek i babcia, ktérzy poprzez przyklad wlasnej bezinteresownosci
oraz mitosci pomagaja rodzicom uksztaltowa¢ w dziecku postawe zaleznosci
»ja dla was”

Takze za uksztaltowanie strefy $wiadomosciowo-moralnej odpowiadaja
rodzice. W zwiazku z tym rodzina powinna wybiera¢ te wartosci, ktore chce
przekaza¢ swemu potomstwu, a dziadkowie tym procesie muszg podporzad-
kowac¢ si¢ woli rodzicow, ktérzy w pierwszym rze¢dzie majg prawo do ksztalto-
wania postaw swego dziecka. Na kazdym poziomie wychowania i w catym cza-
sie jego trwania dziadkowie moga stanowi¢ gtos doradczy, jednak nie powinni
na site narzuca¢ swoich przekonan. Zaréwno babcia, jak i dziadek moga by¢
obiektywnym obserwatorem, ktory stoi z boku, jest bogaty o wlasne do$wiad-
czenie i moze by¢ cennym drogowskazem dla kierowania procesem wycho-
wawczym mlodego pokolenia.

Co wnuki otrzymujg od dziadkow w procesie wychowania?

W dawnych czasach to rodzina wielopokoleniowa byta najpowszechniejsza
forma koegzystencji czlowieka. Obecnie w panstwach wysoko rozwinietych
obserwuje si¢ tendencje do zakladania rodzin malych (dwupokoleniowych)
mieszkajacych oddzielnie. Jednakze w polskich realiach ekonomicznych licz-
ba rodzin trzypokoleniowych, w ktorych dziadkowie mieszkaja wspdlnie

200
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z wnukami, nie spada bardzo gwaltownie, chociaz istnieje dazno$¢ mlodych
malzenstw do posiadania wlasnego mieszkania, a wigkszo$¢ wspolczesnych
duzych rodzin istnieje z przymusu wlasnie z uwagi na brak mozliwo$ci samo-
dzielnego zamieszkania ze wzgleddéw finansowych.

Nawet w zredukowanych duzych rodzinach, ktére majg inng strukture niz
wielopokoleniowe, z racji zamieszkiwania z mtodszym pokoleniem tylko jed-
nego z dziadkéw - przewaznie babci - rola senioréw jest odmienna anizeli
w poprzednich dziesiecioleciach. Przeksztalcenia ekonomiczne, polityczne
oraz obyczajowe doprowadzily do modyfikacji obrazu rodziny, co nader czgsto
niekorzystnie wptywa na proces socjalizacji oraz zapewnienie opieki dzieciom.
Podobnie transformacja spowodowala miedzy innymi rozchwianie sytuacji
bytowej. Wszystko to sprawia, ze dzieci dorastaja w otoczeniu spolecznym,
ktore charakteryzuje si¢ ostabieniem norm oraz znaczenia instytucji. Stad ro-
dzina spetnia swoje funkcje w gorszych warunkach, nawet jezeli dobrze sobie
radzi pod wzgledem ekonomicznym®".

Jednym ze skutkéw transformacji ustrojowej oraz gospodarczej sa wyjazdy
zarobkowe, ktdre stanowia powazne zagrozenie dla trwalosci rodziny i prawi-
dlowego rozwoju dzieci. W zastepstwie nieobecnych rodzicow dzie¢mi prze-
waznie zajmuja si¢ dziadkowie, ktorzy sa w tej sytuacji nieocenionym wspar-
ciem dla pracujacych rodzicéw, a takze zrodtem milosci oraz ciepla, gwaran-
tem stabilnosci i bezpieczenstwa dla dzieci.

Realizacja funkcji opiekunczych oraz wychowawczych mozliwa jest dzigki
istnieniu rodziny wielopokoleniowej. W znacznej mierze jest to rodzina wie-
lopokoleniowa zmodyfikowana, ktéra jednak oparla si¢ zachodnim tenden-
cjom do szybkiego usamodzielniania oraz redukowania wiezi z bliskimi. Rela-
cje, jakie panuja w rodzinie wielopokoleniowej, majg niezwykle wazny wptyw
na wychowanie miodego czlowieka. Dziecko dorastajac, od najmlodszych lat
czerpie wzorce osobowe, ktorymi bedzie postugiwalo si¢ w dorostym zyciu.
Zyjac pod jednym dachem zaréwno z rodzicami, jak i dziadkami, mtody czto-
wiek uczy si¢ wielu norm postegpowania zaobserwowanych w domu rodzin-
nym. W czasach, kiedy rodzice zajeci sg praca zawodowa, to wlasnie na dziad-
kach spoczywa obowiazek opieki oraz wychowania swoich wnukdéw. Przeka-
zujac odpowiednie tradycje, wzorce do nasladowania, s3 w stanie zapewnic im
odpowiedni start w doroste zycie.

Istotnym aspektem w tym procesie sg bliskie oraz pozytywne ich kontakty,
ktore - jak zostalo juz powiedziane — pozwalajg na zrozumienie psychiki, po-
trzeb oraz postaw ludzi starszych. Uswiadomienie sobie tego jest szczegdlnie
istotne w dzisiejszych czasach, kiedy to wydtuza si¢ wiek zycia ludzi starszych,

201 Tbidem, s. 74.
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a w wielu przypadkach stosunek mltodego pokolenia do nich jest niewtasci-
wy. Bezposrednie kontakty dzieci z dziadkami uczg tych pierwszych rozumie¢
rozwdj spoleczenstwa oraz dzieje wlasnej rodziny. We wtasciwy sposob ksztal-
tuje sie rdwniez ich stosunek do ludzi starszych. Obecnos¢ babci i dziadka
w rodzinie pozwala wnukom na bezposrednie zetkniecie si¢ z ich problema-
mi, na ksztaltowanie wlasciwego podejscia do nich, a to z kolei stanowi jedno
z przejawdw kultury osobistej oraz spotecznej. Dzigki dziadkom wnuki ucza
sie takze dostrzega¢ potrzeby ludzi starszych, ucza si¢ tolerancji oraz szacunku
dla drugiego czlowieka.

Co dziadkowie otrzymujq od wnukow w procesie wychowania?

Kontakt z wnukami pozytywnie wplywa na zdrowie dziadkéw, poniewaz to
wlasnie dzieki wnukom ludzie, nawet w mocno zaawansowanym wieku, maja
cel w zyciu, powod oraz motywacje do dziatania. Kontakt z dzie¢mi wlasnych
dzieci zwieksza aktywnos¢ senioréw. Dziadkowie dzigki wnukom czuja si¢ po-
trzebni i ma to szczegolne znaczenie dla osob, ktére byty aktywne zawodowo,
a ktore niejednokrotnie, przechodzac na emeryture, tracg sens zycia. Majac
wnuki, takie osoby maja nowy cel i nowe zadanie do wykonania.

Dziadkowie, ktérzy czuja si¢ potrzebni i warto$ciowi dzigki wnukom,
bardziej dbaja o zdrowie i kondycje fizyczng, bo pragng zapewni¢ wnukom
adekwatna do ich wieku opieke. Oczywiscie zdarza si¢ rowniez, ze role wraz
z uplywem czasu si¢ odwracaja i to kilkunastoletnie wnuki pomagaja dziad-
kom, robigc zakupy, wychodzac z nimi na spacery, odwozac do lekarza, pilnu-
jac, aby babcia czy dziadek nie zapomnieli potkna¢ lekéw. Jest to bardzo istota
rola wnuka, bo daje starszym osobom poczucie, Ze bliscy o nich pamietaja i ze
ich kochajg*®.

Dziadkowie uczg sie od wnukow — wiele starszych osob wtasnie dzigki ich
pomocy zaczely postugiwac si¢ komputerem. Nieraz dziadkowie rozmawiaja
z wnukami za pomocg Gadu-Gadu, Skype czy wysytaja wiadomosci mailowe.
Relacja dziadkéw z wnukami, o ile ma oczywiscie odpowiednie proporcje, jest
korzystna dla obydwu stron i zaréwno wnuki, jak i dziadkowie czerpia z niej
duzo radosci. Kontakty sa pozytywne i potrzebne, lecz nie mozna zapominac,
aby byly dostosowane do indywidualnych mozliwosci seniora®®.

Reasumujac: dziadkowie otrzymuja wiele od swoich wnukéw. Czesto wnu-
ki pomagaja odnalez¢ si¢ swoim dziadkom we wspolczesnym $wiecie, towa-
rzysza im podczas codziennych obowigzkéw, mobilizujg do aktywnosci, od-
krywania nowinek technicznych czy nawigzywania relacji.

202 Tbidem, s. 75.
203 Tbidem, s. 76.
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Rola dziadkéow w wychowaniu wnukéw

Roli babci i dziadka w zyciu wnukéw nie sposéb przeceni¢. Wydarzenie,
jakim jest przyjscie na §wiat wnuka, z reguly zapoczatkowuje niezwykle udany
okres w zyciu dziadkdw, okres przynoszacy przyplyw sit i wiele zadowolenia.

Bycie babcia, dziadkiem to spelnianie kolejnej roli spofecznej, czyli wyka-
zywanie pewnych zachowan oraz przyjmowanie postaw spolecznie okreslo-
nych i oczekiwanych przez dang grupe spoleczng od osoby zajmujacej dana
pozycje spoleczng. Zwigzane jest to z wiekiem i z faktem wydania na $wiat
potomstwa przez dzieci. W naturalny sposob nastepuje moze nie przejscie
z roli rodzica do roli dziadka czy babci, ale wzbogacenie swego ,,repertuaru”
rol o kolejna. Sila rzeczy ludzie, towarzyszac swoim dzieciom podczas ich do-
rastania, zakladania rodziny, sg obecni od samego poczatku w zyciu wnukéw.
W pierwszych miesigcach zycia matego czlowieka rodzice i dziadkowie opie-
kuja si¢ nim, zaspokajaja jego potrzeby, ucza je podstawowych umiejetnosci
pozwalajacych na coraz bardziej samodzielne poczynania. Dziecko uczy si¢ od
nich méwi¢, poprzez obserwacje i nasladownictwo nabywa rézne zachowania.

Dziadkowie z radoscig moga patrze¢ na rozwoj wnuka, ktéry z bezradnego
niemowlecia staje sie coraz dojrzalsza, bardziej odpowiedzialng osoba. Czto-
wiekiem, ktory bedzie miat cechy odziedziczone réwniez po dziadkach. Przez
wiele lat babcia i dziadek bedg odgrywac wazng role w zyciu wnukdéw i nikt
ich w tym nie moze zastgpi¢. Sama perspektywa zostania dziadkami to okazja,
by naprawi¢ stosunki w rodzinie, jesli byly one nadwatlone. Wspdlne wnuki
moga ulatwi¢ nawigzanie serdeczniejszych stosunkéw obu babciom i dziad-
kom. Dobrze jest oméwi¢ z przysztymi rodzicami istotne kwestie, a réznice
zdan na temat np. karmienia piersig czy powrotu mamy do pracy najlepiej wy-
jasni¢ od razu, aby w przysztosci nie wywolywaly konfliktéw. Czasami przy-
szta mama czy tata nie tyle odrzuca przekonania swoich rodzicéw, ile pragnie
pokaza¢ zonie czy mezowi, ze jego zyczenia s3 wazne dla nich obojga. Jesli
przedyskutuje sie zasady, jakimi kazdy si¢ kieruje, fatwiej bedzie wszystkim za-
akceptowac podjete decyzje. Jesli istnieje potrzeba i mozliwos¢ (babcia juz nie
pracuje zawodowo) stalej pomocy w opiece nad maluchem, dziadkowie moga
poczuc¢ si¢ dowarto$ciowani. Powinni jednak zastanowic si¢ nad tym, czego ta
pomoc bedzie od nich wymagac - na pewno duzo czasu spedzanego w domu
malucha, cierpliwosci i wytrwatosci, sity fizycznej i odpornosci psychicznej,
entuzjazmu, ktdry nie zmieni sie po krétkim czasie w znuzenie. Jesli babcia czy
dziadek majg jakies watpliwosci lub pomyst statej opieki nad wnukiem im nie
odpowiada, powinni jasno, wyraznie i odpowiednio wcze$nie zakomunikowac

to rodzicom?®.

204 Tbidem, s. 77.
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Czasami trudno postgpowac w pelni konsekwentnie, szczegdlnie gdy cho-
dzi o wychowanie dziecka. Prawdg jest rdwniez, ze dziadkowie lubig rozpiesz-
cza¢ swoje wnuki, a te chetnie na to przystaja. W pewnych sprawach nalezy
jednak przestrzega¢ zasad ustalonych przez rodzicoéw i respektowac ich pros-
by. Nie podwazaja wtedy autorytetu rodzicéw i nie powoduja niepotrzebnych
konfliktéw. Czesto dziadkowie chcieliby jak najwiecej czasu spedza¢ z wnu-
kiem - ale bez wzgledu na to, jak bardzo go kochaja, musza pamigta¢, ze nie
jest ich dzieckiem. Wigkszos¢ rodzicow woli, gdy dziadkowie zachowuja re-
zerwe, niz gdy daja do zrozumienia, ze wiedza najlepiej, jak si¢ opiekowac
wnukiem. Trudno okresli¢, kiedy sluzenie dobrg radg staje niepozadang in-
gerencja, a dobre intencje zmieniaja w tzw. niedzwiedzig przystuge. Najlepiej
polega¢ na wlasnej intuicji i rozsadku, biorac pod uwage charakter stosunkow
z synem czy corka. Dziadkowie muszg pamietac, ze od czasu, kiedy oni petnili
funkcje rodzicielskie, zmienity si¢ poglady na wychowanie malych dzieci. Nikt
nie twierdzi, ze podejscie babci czy dziadka jest bledne, ale niekoniecznie musi
by¢ jedynym wlasciwym i stusznym. Najlepszym lekarstwem na zale, pretensje
i konflikty jest szczera rozmowa o wlasnych uczuciach. Wielu dziadkéw dziwi
sie na przyklad, ze ich syn dzieli z zona pielegnowanie dziecka, ze wyrecza
ja w obowigzkach domowych, podczas gdy sam zainteresowany uwaza to za
rzecz normalng. Najgorsza rzecza, jaka w takiej sytuacji moga zrobi¢ dziadko-
wie, to zasia¢ ziarno niezgody w malzenstwie rodzicow.

Rola babci czy dziadka jest bardzo wdzieczna. Gdy przebywaja z wnu-
kami, moga by¢ zawsze odprezeni. Nie musza martwic¢ si¢ o nieugotowang
zupke, pamieta¢ o terminie szczepienia, o kupieniu butéw. Nie sa, tak jak
rodzice, obcigzeni codziennymi obowigzkami wychowawczymi i poczuciem
odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie dziecka. Jesli potrafig znalez¢ czas dla
wnuka, moga sta¢ si¢ powiernikiem i przyjacielem dopuszczonym do ta-
jemnic, o ktorych zabiegani rodzice nic nie wiedza. Moga go wiele nauczy¢,
wplywac na to, jakim stanie si¢ czlowiekiem i jak bedzie radzit sobie w zyciu.
Obdarowuja swoje wnuki, ale sami rdwniez si¢ bogaca, czerpigc satysfakcje
z tych relacji*®.

Dziadkowie czgsto staja sie gtownymi pocieszycielami, opiekunami i po-
wiernikami dla wnukéw - dzieje sie tak, gdy na przyklad dzieci cierpig z po-
wodu niezadowolenia rodzicéw z ich postepow w szkole. Mniej optymistyczny
jest przypadek, kiedy mloda rodzina mieszka daleko od swoich rodzicow, te-
$ciow. Dzieci maja kontakt z dziadkami tylko podczas swiat, wakacji. Jednak
i te chwile sa bardzo wazne w zyciu dziecka — okresy te wyzwalaja przyjemne
emocje, utrwalajg cieply, pelen uroku wizerunek dziadkéw oraz kojarzg z nimi
poczucie szczgsliwego, bezpiecznego dziecinstwa.

205 Tbidem, s. 78.
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W okresie dorastania mtody czlowiek oddala si¢ od rodzicéw, odrzuca ich
system wartosci. Uczac si¢ samodzielnosci, odchodzi od rodzicéw. I cho¢ czuje
sie samotny, zadaje pytania, na ktére nie znajduje odpowiedzi, rzadko zwraca
sie po pomoc i rade do rodzicéw. Nie chce by¢ taki jak oni, nie chce tak zy¢,
poszukuje wlasnej tozsamosci, a co za tym idzie wlasnego pomystu na zycie.
Zjawisko konfliktu pokolen pojawiajacego si¢ w tym czasie spowodowane
bywa spotkaniem si¢ zjawiska buntu ze strony miodego czlowieka i przezy-
waniem kryzysu $rodka Zycia przez rodzicow. Rodzice nie s3 wowczas zdol-
ni udziela¢ dzieciom skutecznego wsparcia. W tym okresie zycia dziadkowie
stajg sie czesto jedynym zrodltem wsparcia, zrozumienia i akceptacji. Kontakt
z nimi jest pelen ciepla, bez zobowiazan i wymagan, to czas na wystuchanie
i na wyplakanie si¢, a nierzadko to takze zrédlto finansowego wsparcia. Dziad-
kowie czesto fagodza konflikty dzieci z rodzicami.

Poza funkcja opiekuncza dziadkowie spelniajg takze inng role - s3 dla
wnukow skarbnicg madrosci, Zrédlem wiedzy o zyciu, tradycji, przekaznikiem
dawnych dziejow, historii rodziny, przekazuja podania i legendy. Sq nosnika-
mi informacji o historii najblizszego otoczenia, regionu czy kraju. W zwiazku
z tym, Ze posiadaja oni wigkszy bagaz doswiadczen zyciowych niz rodzice, ich
miedzypokoleniowy przekaz w rodzinie, gdzie sa dziadkowie, jest bogatszy.

Warto zastanowi¢ sie rdwniez nad prawidlowymi i nieprawidtowymi re-
lacjami. Dziadkowie maja towarzyszy¢ mlodej rodzinie, wspiera¢ ja, poma-
ga¢, stuzy¢ rada. Powinni opiekowac si¢ wnukami, ale — podkre§lmy to raz
jeszcze — nie wolno im zastepowac rodzicow. Wymaga to od dziadkéw duzej
madrosci, wrazliwosci i odpowiedzialnosci, ale jest konieczne dla zachowania
zdrowia rodziny i prawidlowych w niej relacji. Bardzo czesto ten punkt staje
sie ogniwem zapalnym dla konfliktow, klétni miedzy rodzicami a dziadkami.
Mtodzi rodzice sg z jednej strony wdzieczni za ogromng pomoc, z drugiej nie
moga sobie pozwoli¢ na to, aby zej$¢ na plan dalszy w procesie wychowania
ich dzieci. To oni chcg podejmowac decyzje i trzeba im na to pozwoli¢, trzeba
stuzy¢ rada, pomoca, ale nie wolno zapomnie¢, ze to ich rodzina, ich dzieci. To
jest wlasnie to, co dziadkowie powinni robi¢ - towarzyszy¢! Powinni by¢ obok
- s3 przeciez, zaraz po rodzicach najblizszymi dziecku osobami. Najwazniejsza
jest swiadomos¢ swojej roli i zwigzanych z nig atrybutéw. Nie ulega watpli-
wosci, ze dziadkowie sg bardzo potrzebni w procesie wychowania wnukéw,
jednak zalezno$¢ ta nie jest jednokierunkowa. Dziadkowie réwniez potrzebuja
wnukoéw. To dzigki nim majg kontakt ze §wiatem, moga by¢ na biezaco z réz-
nymi nowinkami technicznymi, dzieki nim mogg spojrze¢ na swoje zycie jako
dobrze przezyte i wartosciowe. Czujg si¢ warto$ciowi i potrzebni. To dla nich
bardzo wazne, zwlaszcza gdy dotad aktywni zawodowo, odchodza w stan bez-
czynnosci na emeryturze.

116



Rozdzial 1.
PEDAGOGIKA SENIORALNA

Znaczenie dziadkéw w rodzinie wiaze sie z ich rolg w procesie socjalizacji
wnukoéw. Pojecie to dotyczy w gldwnej mierze ksztaltowania osobowosci, czyli
przekazywania warto$ci, norm oraz wzoréw kulturowych, a to ma niezwykle
istotne znaczenie w zjawisku przystosowania spolecznego dzieci oraz mlodzie-
zy. Wychowawcza (socjalizacyjna) rola dziadkéw ma charakter zaréwno bez-
posredni, gdyz realizuje si¢ poprzez opieke, jak réwniez posredni, poniewaz
stanowi wsparcie dla rodzicéw dziecka. Z perspektywy oséb starszych rodzina
stanowi naturalne oraz czesto jedyne $rodowisko, w jakim funkcjonuja oraz
rozwijajg sie?®.

Dzigki poprawiajacym si¢ standardom zycia dostrzegalny staje si¢ proces
starzenia si¢ ludnosci przez wydluzanie sie zycia ludzkiego, a to z kolei ma ten
pozytywny wymiar, iz (potencjalnie) wieksza cze$¢ najmlodszego pokolenia
ma szans¢ do$wiadczania obecnosci oraz wptywu w okresie wlasnego dora-
stania.

Dzi$ czesto dziadkami zostajg osoby sprawne fizycznie, czasem jeszcze
pracujace zawodowo i bedace w sile wieku. Zaréwno babcie, jak réwniez
dziadkowie coraz rzadziej sa sklonni ogranicza¢ swoja aktywno$¢ tylko do rol
rodzinnych. Raczej pokolenie czwartego wieku obecnie czesciej realizuje sie
w pelnieniu rél bab¢ oraz dziadkow, tak wiec ,,dziadowanie” ma wspodlczesnie
charakter bardziej nowoczesny oraz kolezenski anizeli we wczesniejszych po-
koleniach. Oprdcz tego szerokie angazowanie si¢ w zadania opiekuncze oraz
wychowawcze starszego pokolenia ma nie zawsze korzystny wplyw na atmos-
fere w domu. Moze to by¢ zwigzane z nadmiernym wplywem babci na dziec-
ko, czgsto konfliktem autorytetow, probami dominacji (gtéwnie bab¢) badz tez
nadmiernym krytykowaniem oraz pouczaniem plynacym ze strony obydwu
pokolen (rodzicow oraz dziadkéw)*”. Udzial babci w rodzinie trzypokolenio-
wej implikuje ryzyko niekorzystnego wptywu na pelnione przez rodzicéw role
rodzicielskie. Wzajemne stosunki rodzice - dziecko sg wowczas zachwiane.
Niekorzystne interakcje rodzicéw z dziadkami nie naleza do rzadkosci i sta-
nowig w duzym stopniu czynnik dezorganizujacy mloda rodzing. Brak poro-
zumienia pomigdzy rodzicami a dziadkami odnosnie traktowania dziecka jest
zrédlem sprzecznych oddzialywan, jakim podlega ono w rodzinie. Ze wzgledu
na fakt, ze babcie coraz cze$ciej przejmuja w pewnym obszarze obowigzki mat-
ki, zwlaszcza w tych rodzinach, w ktérych oboje rodzice pracuja zawodowo,
jest to prawdopodobnie dosy¢ czeste zjawisko. Pewne $wiatto na udziat dziad-
kéw w zyciu rodziny rzucaja wyniki badan z lat 70. XX stulecia. Analizujac
budzet czasu 1000 pracujacych kobiet, stwierdzono, iz opieke nad dzie¢mi do

206 B. Malecka, Wiezi uczuciowe miedzy dziadkami a wnukami, [w] ,,Problemy Opiekunczo-
-Wychowawcze”, nr 2/2006, s. 23.

207 P. Ziotkowski, Pedagogizacja rodzicow - potrzeby i uwarunkowania, wyd. WSG, Bydgoszcz
2016, s. 80.
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14. roku zycia pelnig zazwyczaj dziadkowie, z kolei dzie¢mi do 7 roku zycia
opiekuja sie gléwnie babcie. Jest to dowdd na to, jak znaczaca role odgrywaja
dziadkowie w wychowaniu swoich wnukow?®.

Dawne pokolenia wspominaja babcie, ktéra zawsze byla na miejscu, kie-
dy rodzice wychodzili z domu. Ona réwniez najszybciej zdaje sobie sprawe
ze swej roli. Dzisiejsze babcie to zazwyczaj kobiety pracujace zawodowo oraz
bedace w sile wieku. Dlatego teraz nie poswiecaja sie zupelnie opiece nad wnu-
kami. Mimo to bardzo je kochaja i zawsze mozna liczy¢ na ich pomoc. W ten
sposdb przekazuje ona pewne tradycje kulturowe wnukom. Dzieci ucza si¢
okreslonych regul postepowania, maja wzoér, ktéry pozniej w dorostym zyciu
przenosza na wlasny grunt rodzinny.

W literaturze przedmiotu spotyka si¢ rozne typologie petnienia roli babci,
ktdre biorg pod uwage zaréwno typ zblizony do tradycyjnie pojmowanego, jak
réwniez nowoczesne wersje aktywnosci rodzinnej w tym zakresie i implikacje
spofeczno-psychologiczne w obszarze petnienia nowej roli. Sg to*”:

 babcia matkujaca - to kompilacja rol babci oraz matki z przewaga za-
chowan macierzynskich,

« babcia obojetna - to rola, w ktdrej realizacja jakichkolwiek potrzeb nie
jest zwigzana z aktywnoscig wigzaca si¢ z wnukami,

« babcia wyemancypowana - to babcia, ktora kocha swoje wnuki, ale nie
ma dla nich czasu z powodu innych atrakcyjniejszych dla niej aktyw-
nosci,

+ babcia w pretensjach - ukrywa fakt bycia babcia, podobnie jak swdj
wiek, niechetnie patrzy na role rodzinne wynikajace z tej fazy zycia,

« babcia normalna - cieszy si¢ z przebywania z wnukami, poswieca im
wiele czasu oraz uczu¢, lecz nie wchodzi w kompetencje rodzicow,

« babcia entuzjastka — rozpieszcza wnuki oraz z oddaniem wypelnia role
babci, uznajac ja za najwazniejsza,

 babcia dyspozycyjna - zawsze mozna na nig liczy¢, petni gléwnie funk-
cje ustugowe oraz pomocnicze wobec dzieci i wnukow,

 babcia wszechmatka - jej instynkt macierzynski goéruje nad innymi, za-
réwno dzieci, jak i wnuki obdarowuje miloscia, zapewnia zawsze azyl
oraz poczucie bezpieczenstwa,

« babcia meczennica - chetnie opiekuje sie wnukami, lecz robi z siebie
meczennice,

 babcia dyktator - jest glowa rodziny w sensie kierowania, decyduje

208 Tbidem, s. 81.
29 L. Rybczynska, Jak by¢ (kochang) babcig, Warszawa 1976, s. 136-146.
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o wszystkim w rodzinie, nie znosi sprzeciwu, czgsto jest postrachem
najblizszych.

Cho¢ dziadek czesto réwniez nie od razu wchodzi w swoja nowa role
spoleczna, jest on tak samo istotny dla wnukéw jak babcia. Relacje dziadka
z dzie¢mi sg inne anizeli w przypadku kobiet.

Kontakty dziadkéw z wnukami oczywiscie nie moga by¢ zastapione przez
inne zwigzki. Nie ulega réwniez watpliwosci, iz oba pokolenia wzajemnie
sie potrzebuja. W literaturze dokonano swoistej typologii stylow pelnie-
nia roli dziadkéw, w ktérej bierze si¢ pod uwage zaréwno cechy specyficzne
dla senioréw, jak réwniez psychospoleczne warunki realizowania danej roli.
Sa to*'":

o styl formalny - tu dziadkowie ograniczaja si¢ w kontaktach z wnukami

do tego, ,,co nalezy’,

o styl zastepczych rodzicow - polega on na wypelnianiu w stosunku do
wnukdw rdl rodzicielskich,

« rola krynicy madrosci rodzinnej — dziadkowie edukuja wnuki oraz
przekazuja tradycje rodzinne, ciesza si¢ duzym autorytetem,

 rola rozrywkowa - dziadkowie utrzymuja z wnukami stosunki oparte
na wspolnej zabawie oraz wzajemnej satysfakcji,

« rola zyczliwych Swietych Mikotajéw — dziadkowie rzadko kontaktujg sie
z wnukami, ale obdarowujg ich prezentami, pieniedzmi.

Ze wzgledu na tradycyjne pojmowanie rol rodzinnych mozna przypusz-
czaé, iz stosunkowo rzadko w Polsce obserwuje si¢ styl, ktéry polega na dy-
stansowaniu si¢ od wnukoéw. Czesciej relacja miedzy dziadkami a wnukami ma
charakter ,,odroczonego rodzicielstwa®"'. Na powszechnos¢ takiego przyjmo-
wania roli dziadkéw wplyw maja warunki mieszkaniowe oraz praca zawodowa
badz kontynuowanie studiéw przez rodzicow.

W relacjach dziadkowie - rodzice istotng role odgrywa ustalenie metod
wychowawczych stosowanych w domach wielopokoleniowych. Bardzo waz-
ne jest to, aby metody wychowawcze stosowane zaréwno przez rodzicow, jak
i dziadkéw byly jednolite i konsekwentnie stosowane Ma to duze znaczenie,
zwlaszcza jesli dziecko czgsto pozostaje pod opieka babci lub dziadka. W sy-
tuacji sporadycznych kontaktéw ma to mniejsza wage — gdy rzadko widuja
wnuczka, mozna przyznac im prawo do rozpieszczania go.

210 B. Szatur-Jaworska, P. Bledowski, M. Dziegielewska, Podstawy gerontologii spotecznej, War-
szawa 2006, s. 100.
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M. Sustowska, op.cit.., s. 67.
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Zdarza si¢ dos¢ czesto, ze babcia nie zgadza si¢ z wyznawanymi przez matke
pogladami na wychowanie dziecka. Trudno jej w takim przypadku powstrzy-
mac sie od krytycznych uwag, tym bardziej ze posiada wigksze doswiadczenie.
Niekiedy jednak cérka lub synowa, pamigtajac nieprzyjemne przezycia z wla-
snego dziecinstwa, pragnie oszczedzi¢ dziecku podobnych sytuacji. Nieporo-
zumienia mogg powstawac na tle treningu czystosci (babcie czgsto starajg sie
nauczy¢ malca jak najwczesniejszego korzystania z nocnika) lub zmuszania do
jedzenia.

Rodzice staraja sie nie popelnia¢ bledow, ktore odczuli na wlasnej skorze.
Nie oznacza to jednak, ze bedg idealnymi wychowawcami. Z tej przyczyny nie
powinni odbiera¢ uwag dziadkéw jako proby wtracania sieg, lecz jako przejaw
troski o dobro dziecka. Dziadkowie z kolei muszg zdawac¢ sobie sprawe, iz ich
zdanie traktowane jest wyltacznie jako porada, decydujacy glos w kazdej sytu-
acji maja jednak rodzice. Postepowanie takie wymaga duzego taktu, aby zadna
ze stron nie czula si¢ urazona i lekcewazona. Wszelkie nieprawidtowosci we
wzajemnych kontaktach sg dostrzegane i bolesnie przezywane przez dziecko.
Z tej przyczyny konieczne jest wypracowanie kompromiséw. Rodzice powinni
okazywa¢ dziadkom uznanie i wdzigcznos¢ za ich wysitki. Dziadkowie zas nie
moga nadmiernie ingerowaé w zycie rodziny, podwaza¢ swym zachowaniem
autorytetu rodzicow. Ich wkiad w wychowanie dziecka jest cenny tylko wtedy,
jezeli nie narusza panujacych w domu zasad*'.

Opiekujaca sie wnukiem babcia nie powinna pozwala¢ mu na zabawy, kto-
rych zakazuje matka. Bledem jest réwniez dawanie dziecku stodyczy, jezeli ro-
dzice tego unikaja. Jesli dziadkowie dajg sie terroryzowa¢, ulegaja wszelkim
zachciankom wnuczka, toleruja jego naganne zachowanie - wyrzadzaja mu
krzywde i zaburzajg proces wychowania. Mimo ogromu uczucia, jakim darza
dziecko, powinni zdoby¢ si¢ na pewng surowos¢ i dostosowac sie do zyczen
rodzicow.

Najczesciej jednak dziadkowie doskonale radzg sobie z wnukami, wspa-
niale si¢ nimi opiekuja i ciesza si¢ ich towarzystwem. Wlaczajaca si¢ w zycie
rodzinne babcia wnosi atmosfere spokoju i bezpieczenstwa. Dzigki niej ro-
dzice moga pozwoli¢ sobie na spedzenie czasu poza domem, nie martwigc
sie o dzieci. Nie powinni jednak tego nadmiernie wykorzystywa¢. Pomoc ze
strony starszego pokolenia jest wazna i potrzebna, lecz nie zwalnia ich od wy-
pelniania obowigzkéw wobec dziecka. Nawet jesli wiez uczuciowa miedzy nim
a dziadkami jest bardzo silna, ojciec i matka pozostaja najwazniejszymi oso-
bami w jego zyciu*".
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Btedy wychowawcze w relacjach dziadkowie - wnuki

Rodzice, powierzajac swoje dzieci opiece dziadkow, wielokrotnie zdajg so-
bie sprawe z tego, ze w jakims sensie pojdzie na marne pewien okres ich trudu
wychowawczego. Dziadkowie bowiem w swojej, czgsto niezawinionej naiwno-
$ci uwazajg, ze milos¢ to catkowite poddanie sie woli wnuka i spetnianie wszel-
kich jego zachcianek. Wtasnie przez takie postepowanie dziadkowie popetnia-
ja bledu wychowawcze, ktore pdzniej rodzice musza na nowo korygowaé. Do
najczesciej popeltnianych naleza:

« brak wspdlnej linii wychowawczej,

e rozpieszczanie dzieci,

« stawanie w opozycji do rodzicow,

 nieporadno$¢ wobec pomystow dziecka,

« ingerencja w wychowanie.

Brak wspolnej linii wychowawczej polega na tym, ze dziadkowie albo nie
zdaja sobie sprawy z tego, co rodzice zabraniaja swoim dzieciom, jakich po-
staw nie toleruja i jak chcg ksztaltowaé swoje dzieci, albo ignoruja wpojone
przez rodzicow normy postepowania.

Rozpieszczanie dzieci przez dziadkéw jest duzym problemem. Efektem
jest nie tylko podzniejsze zle zachowanie wnukéw, ale przede wszystkim
utrata poczucia bezpieczenstwa przez dziecko. Mechanizm jest do$¢ prosty:
kiedy dorosty nie potrafi postawi¢ konkretnej granicy i ulega ztym zacho-
waniom lub kaprysom dziecka, jest ono na pozdér zadowolone — manipuluje
opiekunami w dowolny sposéb, jak mu si¢ podoba. Jednak bilans emocjo-
nalny takiego dziecka jest zdecydowanie ujemny. Otrzymuje ono bowiem
posrednio informacje: twoj opiekun, ten, ktéry powinien ci¢ broni¢ i strzec,
tak naprawdg jest stabszy od ciebie. Z drugiej strony natomiast panuje ogdlne
przyzwolenie na rozpieszczanie dzieci przez dziadkdw, maja oni do tego jak-
by niepisane prawo. To wlasnie dziadkowie najchetniej spelniajg zachcianki
swoich wnukoéw.

Stawanie w opozycji do rodzicow to nic innego, jak lekcewazenie naka-
zOw i zakazow rodzicielskich przez dziadkéw. Podejscie takie stawia rodzicow
na pozycji z gory przegranej i niweczy ich wysitki wychowawcze. W dziecku
kreuje si¢ bowiem obraz dobrych dziadkéw i ztych rodzicow.

Podobnie sytuacja wyglada z nieporadnoscia wobec pomystow dziecka.
Dziadkowie muszg konsekwentnie, kroczac po linii wychowawczej rodzicow,
egzekwowac od dziecka postuszenstwo i karnos¢. Nie powinni pozwala¢ sobie
na wyjatki i odstepstwa od przyjetych norm i zasad, gdyz dojdzie do takiej
sytuacji, w ktérej nie beda umieli zapanowa¢ nad wnukiem.
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Jesli natomiast chodzi o ingerencje dziadkéw w wychowanie wnukdw, to
z ,Karty Praw Rodziny” wynikajg dla rodzicéw nastepujace prawa odnos$nie
wychowania, ktérych nikt nie ma prawa naruszac ani podwazac:

» prawo do wypelnienia wlasnej odpowiedzialnosci w zakresie przekazy-
wania zycia i wychowania,

« prawo do intymnosci zZycia matzenskiego i rodzinnego,

« prawo do stalosci wiezi i instytucji matzenskiej,

+ prawo do wiary i jej obrony,

« prawo do wychowania dzieci wedlug wlasnej tradycji i $wiatopogladu.
Dziadkowie zatem winni uszanowac¢ zwyczaje i zasady panujace w rodzinie

oraz podporzadkowac si¢ stylowi wychowania potomstwa, o ile jest on zgodny

z zasadami moralnymi i zdrowym rozsadkiem?".

214 Tbidem, s. 86.
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2.
GERONTOFOBIA

Pojecie gerontofobii wprowadzil do nauki Joseph Hans Bunzel*”. Najpro-
$ciej rzecz ujmujac: ,,gerontofobia charakteryzuje si¢ irracjonalnym strachem
przed ludzmi starymi oraz wrogoscia i nienawiscia do nich. Za przyczyne ge-
rontofobii uwaza si¢ silny lek przed wtasng starodcia i $miercia. Chcac sobie
z tym poradzi¢, dana osoba przenosi emocje na osoby starsze”*'¢. Przytoczona
definicja $wietnie oddaje dwa aspekty gerontofobii: brak rozumowych pod-
staw oraz lek pojawiajacy sie przy obcowaniu z seniorami, jednak zdecydo-
wanie zaweza potencjalnych ,nosicieli” gerontofobii. Zaklada bowiem, ze na
gerontofobi¢ moga cierpie¢ tylko osoby, ktére nie weszly jeszcze w trzeci wiek.
W mojej pracy przyjeto podejscie szersze, bowiem sadze, ze wiele przemawia
za tym, ze wérdd ludzi, ktérzy panicznie bojg si¢ starosci, s tez osoby z tej
wlasnie kategorii wiekowej. Dlatego zdecydowanie blizsze jest mi stanowisko
Ewy Miszczak, ktéra napisala: ,,Gerontofobia jest patologiczng, niekonstruk-
tywna forma leku, ktéra powoduje che¢ izolacji od wszelkich wywotujacych
ja czynnikow. Gerontofobia okreslana jest takze jako paniczny lek przed sta-
roécia (czesto wlasng) lub jej antycypacja oraz jako zjawisko psychologiczne,
przejawiajace si¢ w negatywnych wyobrazeniach o starosci, pofaczonych z le-
kiem przed staroscia i osoba starszg™*"7. W tym ujeciu widag, ze nieche¢ do sta-
ro$ci moze nosi¢ znamiona autoagresji. Poza tym ograniczenie tej fobii tylko
do miodszych oséb sugerowatoby, ze z gerontofobii po prostu sie wyrasta, ze
czlowiek starzejac sig, leczy sie z chorobliwego leku. Czy wéwczas mozna byto-
by méwic o problemie, czy po prostu nalezaloby przyjac, ze jest to zbladzenie
poznawcze, swoisty ,tradzik umystowy” ludzi, ktérzy nie wkroczyli w ,,smuge
cienia”? Tymczasem omawiany termin wskazuje na wazki problem, jakim jest

fobia.

215 zob. Joseph H. Bunzelpapers: 1936-1975 http://quod.lib.umich.edu/b/bhlead/umich-bhl-
-8610012view=text (dostep: 06.09.2017 r.)

216 . Blecharz, M. Siekanska, Psychologiczne aspekty starzenia si¢ [w] Fizjologia starzenia sie.
Profilaktyka i rehabilitacja, red. A. Marchewka, Z. Dabrowski, J. A. Zolqdz’, Warszawa 2013, s. 55.

217 E. Miszczak, Czy w Polsce wystepuje gerontofobia, [w] J. T. Kowaleski, P. Szukalski red., Po-
myslne starzenie si¢ w perspektywie nauk spotecznych i humanistycznych, £6dz 2008, s.157.
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Adam Zych wydziela w gerontofobii sktadowe tej definicji i wyréznia dwa
rodzaje fobii majacej zwigzek ze staroscia: lek przed ludzmi starymi (anofo-
bia) oraz lek przed wlasnym starzeniem sig¢ i staro$cig (geraskofobia)?'®. Tym
samym wskazuje, ze zarowno mlodzi, jak i starzy moga by¢ dotknigci geron-
tofobig.

Sama fobia w Zrédtach naukowych jest okreslana na rézne sposoby, w za-
leznosci od tego, przez pryzmat jakiej dziedziny wiedzy chcemy ja opisywac
lub tez tego, co ja wywoluje. Ciekawg i zwartg definicje podaje The Royal Col-
lege of Psychiatrists, na ktorego stronie internetowej przeczytamy, ze przy fobii
»Wystepuje poczucie przemoznego strachu przed czyms, co w rzeczywistosci
nie jest niebezpieczne i co u wigkszosci ludzi nie wywoluje zadnych proble-
mow. Im bardziej zblizamy si¢ do przedmiotu naszego leku, tym bardziej
wzrasta poziom naszego leku. .. i dlatego staramy si¢ tego unikac. Strach sie nie
pojawia, gdy jestesmy z dala od tego, co go wywoluje. (...) Fobie utrudniajace
zycie wstepuja mniej wiecej u co dziesigtej osoby w jakim$ momencie Zycia.
Wiekszos¢ ludzi jednak nie ubiega si¢ o pomoc”™®. W tym opisie istotny jest
aspekt bagatelizowania problemu, radzenia sobie samodzielnie oraz niecheci
siegania czy poszukiwania jakiegokolwiek wsparcia. Warto tez zwroci¢ uwage
na czestos$¢ tego problemu - fobia pod réznymi postaciami i w réznym nasile-
niu jest dolegliwoscig dosy¢ czesta.

2.1.
Psychiatryczne ujecie gerontofobii

Fobie w ujeciu medycznym maja w klasyfikacji ICD** swoja pozycje: F40.
Zaburzenia legkowe w postaci fobii. W jakim poddziale miescilaby si¢ geronto-
fobia? Psychiatrzy moga umiesci¢ ja w grupie F40.2. Specyficzne (izolowane)
postaci fobii, bowiem nie nalezy do grupy fobii spotecznych ani nie reprezen-
tuje, oczywiscie, agorafobii.

Jako zaburzenie somatyczne mozna leczy¢ gerontofobi¢ farmakologicznie,
cho¢ - jak podaja zrédla — ,,malo jest danych poréwnujacych wyniki leczenia
farmakologicznego fobii wystepujacych jako jedyne zaburzenie lekowe. Wy-
kazano takze w fobiach skuteczno$¢ klomipraminy, ktéra jednak ze wzgledu
na objawy niepozadane nie jest lekiem preferowanym. Chociaz wykazano, ze
benzodiazepiny w izolowanych fobiach znosza leki fobijne, to jednak leki z tej

28 Gerontofobia” [w] A. A. Zych, Leksykon gerontologii, Krakéw 2010.

29 Informacje na temat zdrowia psychicznego w jezyku polskim. Lek, panika i fobie. Anxiety, pa-
nic and phobias http://www.rcpsych.ac.uk/healthadvice/translations/polish/lek,panickaifobie-1.
aspx (dostep: 6.09.2017 r.).

20 ICD-10 Migdzynarodowa Statystyczna Klasyfikacja Choréb i Probleméw Zdrowotnychhttp://
stat.gov.pl/Klasyfikacje/doc/icd10/pdf/ICD10TomI.pdf [dostep 6. 11. 2017].
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grupy stosuje si¢ tylko doraznie. Wiaze sie to nie tylko z ryzykiem uzaleznie-
nia, ale takze z danymi o rychlym nawrocie objawow po (nawet powolnym
i stopniowym) odstawieniu dlugotrwale podawanych benzodiazepin™?'. Tyle
stanowi farmakologia, ktorej sens doraznego stosowania istnieje w przypadku
bardzo nasilonych objawéw somatycznych, np. kotatania serca, drzenia rak,
dusznosci czy napadéw paniki. W 1zejszych postaciach fobii zaleca si¢ przede
wszystkim psychoterapie, o czym bedzie mowa w dalszej czesci pracy.

Istniejg réwniez badania, ktére dowodza, ze fobia moze by¢ warunkowa-
na strukturalnie (budowa osrodkowego ukfadu nerwowego), biochemicznie
(poziom serotoniny) lub genetycznie®?. Wybitny polski psychiatra Antoni Ke-
pinski stwierdzil: ,Na ogoét juz po pierwszym badaniu mozemy powiedziec,
czy sprawa jest wylacznie somatyczna, psychosomatyczna lub tez wylacznie
funkcjonalna (psychonerwicowa)”. Pod wzgledem medycznym gerontofo-
bia bedzie po prostu kolejng jednostka chorobowa, zaburzeniem wewnetrznej
homeostazy. Zwazywszy jednak, Ze praca nie roéci sobie pretensji do szkicu
z zakresu psychiatrii, tylko sygnalizuj¢ ten problem, pozostawiajac go do roz-
wazenia adeptom sztuki medyczne;j.

2.2.
Psychologiczne ujecie gerontofobii

Z reguly szersze spojrzenie na zaburzenia lekowe prezentuje psychologia.
Niekoniecznie nalezy zaweza¢ przedmiot badan tylko do zagadnien psycho-
geriatrii, ale wypada spojrze¢ na gerontofobi¢ szerzej — przez pryzmat psy-
chologii ogolnej i rozwojowej. W niniejszej pracy przyjeto, ze doskonalym re-
prezentantem omawianego leku przed staro$cia jest ponizsza definicja: ,,Lek —
zaburzenie charakteryzujace si¢ nadmiernym i niekontrolowanym zamartwia-
niem si¢ oraz objawami somatycznymi przypominajacymi stan nadmiernego
wzbudzenia osrodkowego uktadu nerwowego (np. napigcie mie$ni). Moze sig¢
zdarzy¢, ze gerontofobia przybierze postaé zaburzen obsesyjno-kompulsyw-
nych, przez ktére rozumiemy natretnie powracajace, uporczywe mysli, obrazy
lub impulsy, ktére jako nieakceptowane i niepozadane zazwyczaj wspotwyste-
puja z subiektywnym oporem (...). Kompulsje to powtarzalne, stereotypowe
i intencjonalne zachowania lub reakcje psychiczne, subiektywnie postrzegane
jako zacheta lub presja do konkretnego dziatania®**.

2 M. Rzewuska, Leczenie zaburzeri nerwicowych [w] ,Farmakoterapia w Psychiatrii i Neuro-
logii” 1999, nr 1, s. 48.

22 P G. Zimbardo, R. J. Gerrig, op. cit., s. 634.

23 A. Kepinski, Rytm zycia, Krakow 1994, s. 343.

24 M.A. Reinecke, D.A. Clark, Psychoterapia poznawcza w teorii i praktyce, wyd. GWP, Gdansk
2005, s. 78.
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Przejawy niecheci, poczucia obcosci i zagrozenia wywolane obecnoscia
0s6b starszych moga by¢ po prostu reakcjg obronng organizmu, swoistg kom-
pulsja, nakazujaca atawistyczny odwrdt lub agresywna reakcja obronna osoby
dotknietej gerontofobia.

Zaburzenia lekowe potrafiag mie¢ swoje Zrédlo w biologii cztowieka - otéz
niektdérzy badacze sg zdania, ze lek przed obiektem fobii zwieksza szanse na
przezycie danego osobnika®”. Czy osoby starsze z ewolucyjnego punktu wi-
dzenia moga by¢ zagrozeniem? Odpowiedz potrafi by¢ twierdzaca, bowiem
ludzie starzy, czesto schorowani, moga zrédlem zakazenia dla otoczenia, a po-
nadto w okresach glodu, zwigkszonego zapotrzebowania na substancje od-
zywcze osobniki starsze stajg si¢ balastem, bytem niepotrzebnym, nadwymia-
rowym. Odnajduje ten biologizm, majacy w sumie wydzwiek ekonomiczny,
odbicie w kulturach prymitywnych, azeby daleko znéw nie szuka¢ - wystarczy
sobie przypomnie¢ traktowanie ludzi starych na polskiej wsi jeszcze w pierw-
szej potowie XX wieku. Oczywiscie w dzisiejszych czasach tego typu obawy nie
powinny sie pojawia¢, ale niektérych gleboko zakodowanych reakcji obron-
nych organizmu nie mozna usankcjonowa¢ kulturowo. Pewne zachowania
przemocowe wobec ludzi starych moga by¢ thumaczone i tg koncepcja.

Jezeli chodzi o badang przypadlos¢ wystepujaca w wieku starszym, moz-
na uznac j3 za swoiste zaburzenie emocjonalne, a psycholodzy zajmujacy sie
aspektami zmian rozwojowych w okresie pdznej dorostosci zauwazaja, ze po-
czucie winy jest osiowym objawem tychze zaburzen u schytku zycia®?. Czy
w tym miejscu moze pojawic si¢ jeszcze gerontofobia? Wiaze si¢ to z poczu-
ciem niezgody na wlasng staro$¢, uczuciem niewtasciwego rozplanowania
swojego zycia, gorycza wywolanag niezrealizowanymi zamierzeniami, brakiem
poczucia sensu dalszej egzystencji. Stad juz niedaleko do depresji, ktdra jest
ogromnym problemem medycznym dotykajacym senioréw. Zachowania au-
toagresywne, stany lekowe, ktore rowniez sugerowatyby gerontofobi¢ moga
by¢ poczatkowym symptomem zespoldéw otepiennych. Konieczne w tym wy-
padku jest prawidlowe rozpoznanie, postawienie wlasciwej diagnozy opartej
na szeregu badan, w tym takze obrazowych centralnego ukladu nerwowego.

Odchodzac od psychologii do nieobcej przeciez gerontologii refleksji fi-
lozoficznej, nasuwa si¢ potrzeba przywolania mysli Karla Jaspersa: ,Ale s3
sytuacje nie zmieniajace swej istoty, nawet gdy zmieniaja si¢ ich chwilowe
przejawy, a ich przemozng site spowijaja rézne zastony: musz¢ umrzeé, musze
cierpie¢, musze walczy¢, podlegam wladzy przypadku, nieuchronnie wiktam

2 P.G. Zimbardo, R. J. Gerrig, Psychologia i zycie, Warszawa 2012, s. 631.
226

J. Trempata (red.), Psychologia rozwoju cztowieka. Podrecznik akademicki, wyd. PWN, War-
szawa 2012, s 346.

126



Rozdzial 2
GERONTOFOBIA

sie w wine. Te podstawowe sytuacje naszego istnienia nazywam sytuacjami
granicznymi. To znaczy: nie mozemy wyjs¢ poza te sytuacje, nie mozemy ich
zmienic. (...) Natomiast nasza reakcja na sytuacje graniczne sprowadza sie
badz do ich maskowania, badz tez, jedli pojelismy je naprawde, do rozpaczy
i odrodzenia: stajemy si¢ sobg dzigki przemianie naszej sSwiadomosci bytu™**’.
Zatem gerontofobia moze by¢ réwniez reakcjg na jaspersowska sytuacje gra-
niczna, ktérg bez watpienia jest wlasng staro$¢ i nierozerwalnie z nig zwigzana
wizja $mierci. Do$wiadczanie pelni swojego czlowieczenstwa w tak tragicz-
nym wymiarze prowadzi do poczucia leku i zagrozenia, a jedna z mozliwosci
adaptacyjnych jest wycofanie si¢, wyparcie, agresja wobec samego siebie i in-
nych, ktérzy sa w analogicznej sytuacji.

2.3.
Socjologiczne ujecie gerontofobii

Chyba najciekawszy obraz gerontofobii rysuje sie, jesli popatrzymy na nia
z perspektywy socjologicznej. Koniecznie nalezy pamiegtaé, w jakiej cywiliza-
cji zyjemy, jaki wzorzec cztowieka promuja media. To nie jest $wiat sprzyjaja-
cy potrzebom i oczekiwaniom ludzi starych. ,,Seniorzy czgsto preferuja sys-
tem wartosci, ktéry odbiega od lansowanego w mediach dowolnego doboru
«warto$ci», pasujacych do modelu hedonistycznego pseudoindywidualizmu.
Z tego powodu s3a czesto niezrozumiani przez spoleczenstwo, ignorowani,
a nawet marginalizowani (...). Ich poczucie przynaleznosci, potrzeba akcep-
tacji i bezpieczenstwa pozostajg niezaspokojone. Frustracja rodzi negatywne
emocje (...)”**. Zatem na tych podwalinach tatwo moze zrodzi¢ si¢ geronto-
fobia i to w kazdej interesujacej nas grupie wiekowej. Starzy czuja si¢ odrzuce-
ni, mlodzi widza nieprzystawalno$¢ starych do oczekiwan. Dla kazdej grupy
przeszkoda jest staro$¢ - jej nieatrakcyjno$¢ wizualna, powolne tempo dziatan
i doswiadczenie, ktore wcale nie jest przydatne przy obecnym postepie techno-
logicznym. Starsi oczekujg naleznego im z racji wieku szacunku, mlodsi kpig
natomiast z ich zagubienia we wspdlczesnym $wiecie. Staje sie jasnym, ze si-
wizna nie powoduje automatycznie wzrostu aprobaty. Ostatnie dziesigciolecia
catkowicie odwrdcity model komunikacji migdzypokoleniowej: to nie dojrzali
s3 przewodnikami, lecz mlodzi, ,,cyfrowi tubylcy” ucza starszych, zwlaszcza
poruszania si¢ po §wiecie technologii. To niesie ze sobg frustracje i nieche¢ po
obu stronach dialogu.

Innym aspektem jest ,,model Zycia naszej cywilizacji, wedtug ktérego wy-
dajnos¢ (efficiency) jest najwyzsza miarg wartosci czlowieka, nie sprzyja lu-
dziom starym. (...) Wiedzg oni doskonale, ze gdy przestang by¢ wydajni, stang

227 K. Jaspers, Wprowadzenie do filozofii. Dwanascie odczytéw radiowych, Wroclaw 2000, s. 13.

228 A. Blachnio, Staros¢ ambiwalentna - czyli w poszukiwaniu podmiotowego seniora [w] ,,Bi-
blioteka Gerontologii Spotecznej” 2015, nr 1 (9), s. 109.
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sie niepotrzebni. A niepotrzebni moga odejs¢, sa skazani na samotno$¢™.

Spadek wydajnosci spowodowany jest przemianami psychosomatycznymi
wiasciwymi dla wieku podeszlego. Spada nie tylko wydolno$¢ fizyczna orga-
nizmu, ale takze spowolnieniu ulegaja procesy poznawcze, zmienia si¢ spo-
sOb uczenia si¢. Im cztowiek starszy, tym bardziej zaznacza si¢ jego odrebnos¢
w stosunku do mlodszego pokolenia. Pojawiajg si¢ problemy komunikacyjne
i socjalizacyjne, senior moze zacza¢ bac si¢ odrzucenia, nie godzi si¢ na swoja
staro$¢. Czuje swoja ,,innos$c¢”, leka sig jej. Reakcja na to sg zauwazalne wspot-
czesnie zmiany w obyczajowosci, w ktorej pewne zachowania i ustugi dotad
zarezerwowane dla mlodych s3 chetnie przejmowane przez starszych, na za-
sadzie nasladownictwa, opierania si¢ uptywowi czasu, pokazania, ze jeszcze
nie jest sie starym. Niestety, niejednokrotnie zamierzony efekt jest odwrotny
- mlodzi jeszcze bardziej izoluja, wysmiewaja osoby starsze. Wyraznie geron-
tofobia jednej i drugiej strony konfliktu pokolen daje impuls do zachowan dys-
kryminacyjnych.

Ernest W. Burgess w swoich gerontologicznych rozwazaniach wprowa-
dza termin roleless role na okreslenie miejsca emeryta w strukturach spotecz-
nych*'. Problem ten jest widoczny nie tylko wspolczesnie - juz antropolodzy
kultury méwili w odniesieniu do ludzi starych o pozycji pasywnego boga, deus
otiosus™!, ktory wykonawszy swoje zadania jest zmeczony i juz niepotrzeb-
ny, a przeciez nalezy mu si¢ szacunek z racji wcze$niejszych dokonan. ,Rola
bez roli” réwniez oddaje ten stan rzeczy - seniorzy istnieja, ale jak uzasadni¢
funkcjonalnie ich role w spoleczenstwie? Najlatwiejszym i bezrefleksyjnym
sposobem jest ,wylaczanie osoby starszej z systemu spolecznego [ktdry — dop.
autora] ma zréznicowane tempo i zakres, a ponadto rézne moze by¢ jego kul-
turowe warto$ciowanie i indywidualna wobec tego zjawiska postawa, np. leku
czy dezaprobaty (...)"**2

2.4.
Gerontofobia u mlodych

Ewa Miszczak w artykule ,,Czy w Polsce wystepuje gerontofobia?” powotuje
sie na badania E. Maciantowicz: ,,0gét badanej (...) mlodziezy twierdzi, ze
wiekszos¢ starych ludzi jest zmeczona zyciem, zgorzkniala i nietolerancyjna,

* A, Kepinski, Rytm Zycia, Krakéw 1994, s. 230-231.

20 M. Niezabitowski, Ludzie starsi w perspektywie socjologicznej. Problemy uczestnictwa spo-
tecznego, Katowice 2007, s. 79.

»1 M. Eliade, Historia wierzen i idei religijnych. T. 1, Od epoki kamiennej do misteriow eleuzy#-
skich, Warszawa 1997, s. 66.

2 M. Niezabitowski, dz. cyt., s. 97-98.

128



Rozdzial 2
GERONTOFOBIA

ze przewazajg wérdd nich osoby chore i samotne. Mtodzi respondenci w bada-
niach nie tylko negatywnie postrzegaja staro$¢ i osoby starsze, ale takze w przy-
tlaczajacej wigkszosci nie znajduja pozytywoéw w zyciu ludzi starszych. (...)
Jak wskazuje Autorka przytaczanych badan, az 53% respondentéw stwierdza,
ze nie lubi przebywa¢ z osobami starszymi, gdyz odczuwa zaklopotanie, inni
zdecydowanie nudza si¢ w czasie takich kontaktow”**.W tych odpowiedziach
wyraznie zaznacza si¢ postawa wskazujaca na gerontofobie. Negatywny obraz
senioréw, nieche¢ do nich zywiona dokladnie sg zaznaczone. Miszczak trafnie
zauwaza: ,Wobec powyzszego mozna stwierdzi¢, iz ludzie starsi i mtodsi nie
maja poczucia przynaleznos$ci do jednej wspdlnoty, wola zachowac bezpieczny
dystans wobec siebie. Zaréwno mlodzi, jak i dojrzali kontestujg staros¢ i sta-
raja sig, czgsto podswiadomie, zdystansowaé wobec senioréw z irracjonalnej

obawy przed ,,zarazeniem” chorobg starosci™***.

Warto wskaza¢ czynniki, ktore wplywaja na takie postrzeganie. Bez wat-
pienia beda to wspomniane wczesniej media, ktére pokazujg wizje $wiata,
w ktorej mlodos¢, witalnos$¢ i uroda to zrédlo powodzenia, a nastawienie na
blizej nieokreslony sukces zyciowy to fetysz kazdego mtodego cztowieka. Lan-
sowanie takiego widzenia rzeczywistosci powoduje zachwianie priorytetow,
dysonans moralny niedojrzalych czgsto poznawczo i emocjonalnie ludzi. Stad
poczucie, ze alienacja ze swojego otoczenia ludzi starszych spowoduje zniknig-
cie problemu starosci.

Zmiany w obyczajowosci, rowniez wptywaja na obcos¢ tych grup, zwlasz-
cza negacje starszych, ktérzy sa postrzegani jako nudni, bo méwia innym je-
zykiem, inaczej si¢ zachowuja, ubieraja. ,,Sztywno$¢” obyczajowa senioréw
wynikajgca z innego modelu wychowania, innych regut obowiazujacego ich
savoir-vivre'u budzi $miech i niecheé¢ mlodszego pokolenia, ktére wyznaje
zasade luzu i bezposredniosci, dotad — nawet jezykowo — w naszej kulturze
nierespektowanej. Rozni te $wiaty tez calkowicie odmienne podejscie do nie-
ktérych kwestii swiatopogladowych, politycznych czy religijnych. Zazwyczaj
to juniorzy s3 bardziej otwarci, liberalni i wyksztalceni. Spotkanie tych dwdch
grup bardziej kojarzy sie¢ ze starciem odrebnych kultur niz z dialogiem mie-
dzypokoleniowym. Mozna zauwazy¢, ze: ,,(...) wyraznemu zwigkszeniu ulegt
dystans miedzygeneracyjny, a starsze pokolenie staje przed konieczno$cia
przystosowania si¢ do $wiata stworzonego przez pokolenie mlodsze, pietrza

sie trudnos$ci wzajemnego porozumienia si¢”*.

Nieche¢ oczywiscie moze by¢ wywolana konfliktem pokolen, ale sadze,
ze generacja dziadkow, swiadoma swojej pozycji, ma juz swoja wojne za soba

23 E. Miszczak, op. cit., s. 160-161.
24 Tbidem, s. 161.

25 B. Synak, Ludzie starzy w warunkach transformacji systemowej, Gdansk 2000, s. 9.
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i teraz raczej oczekuje pokojowej koegzystencji niz walki o prymat. Celowo
uzyto tu sformulowania ,,dziadkowie”, bo przeciez badani mlodzi ludzie maja
w swoim otoczeniu ludzi starych, czesto sg to wlasnie ich dziadkowie czy bab-
cie, wiec deklarowana niech¢¢ moze tym bardziej dziwic. Biorac jednak pod
uwage ostatnie dziesieciolecia, okres transformacji ustrojowej i zwigzane z nig
przemiany spoleczne, kwestia staje si¢ bardzo czytelna. Zmienil si¢ migdzy
innymi model rodziny z wielopokoleniowej, zamieszkujacej wspolnie, w jed-
nopokoleniowa, gdzie nacisk jest polozony na szybkie usamodzielnienie sie
potomstwa i opuszczenie domu rodzinnego**. Bywa, ze dziadkowie oddaleni
s3 od wnuczat, a to nie sprzyja zacie$nianiu wiezi, nie uczy relacji miedzypo-
koleniowych.

Tymczasem koncepcja healthy ageing (zdrowej staro$ci) zaklada rowniez
ogromny wplyw ,,(...) postaw i zachowan przejawianych w stosunku do niej
przez osoby mlodsze, pozostajace (ale nie tylko) w kregu osoby starszej”>’.

Jednak inwentarz przyczyn niecheci nie bylby pelny, gdyby nie wskaza¢ tez
i winy senioréw. Niejednokrotnie bowiem znajda si¢ wsréd nich osoby, ktore
s3 pelne dezaprobaty wobec mlodych, potrafig tylko krytykowa¢ mlodsze po-
kolenie, nie wyrazaja najmniejszej checi dialogu, sa sfrustrowane i agresywne,
a to potwierdza negatywny stereotyp.

2.5.
Gerontofobia w wieku dojrzalym

Czego obawiajg si¢ ludzie starzy? ,Badania przeprowadzone przez M. Ma-
rzec wykazaly, ze osoby starsze, najczesciej osamotnione i majgce problemy ze
zdrowiem, na co dzien borykajg si¢ z réznymi czynno$ciami sprawiajacymi
trudno$¢”>®. Wsr6d wymienionego wachlarza naprawde podstawowych i pro-
zaicznych czynnosci znalazly si¢ m.in.: mycie sie, ubieranie, przygotowywanie
positkow, sprzatanie mieszkania, wychodzenie na dwor, robienie zakupow,
palenie w piecu, korzystanie z komunikacji miejskiej, sprawy urzedowe, ko-
rzystanie z ustug medycznych. Jesli przyjmiemy, ze wskazane przez ankietowa-
nych zadania Zycia codziennego moga wymaga¢ pomocy os6b drugich, a ich
brak spowoduje niedoteznos¢, alienacje z Zycia spotecznego, a nawet zagroze-

»¢ A, Marzec, Organizacja opieki instytucjonalnej nad osobami w podeszlym wieku w Polsce
i na swiecie [w] Kompendium pielegnowania pacjentow w starszym wieku, K. Kedziora Korna-
towska, M. Muszalik (red.), Lublin 2007, s. 59.

»7 B. Tobiasz-Adamczyk (red), Przemoc wobec 0séb starszych, Krakow 2009, s.13.

28 E. Piatczyc, Potrzeby i oczekiwania oséb starszych na przykladzie mieszkaricow Gdariska [w]
Wspdlczesni ludzie wobec wyzwati i zagrozefi XXI wieku, red. H. Liberska, A. Malina, D. Suwal-
ska-Baranewicz (red.), Warszawa 2014, s. 322.
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nie dla zdrowia czy (w skrajnych sytuacjach) zycia badanych, widomym staje
sie lek przed staroscig, ktdra niesie taka wizje egzystencji.

Ciekawie opisuje to zjawisko Krzysztof Klimek: ,,Lek czlowieka przed sta-
ro$cig pochodzi z kilku odrebnych zZrédel: nasilajacych sie negatywnych zmian
w organizmie, prowadzacych do niesprawnosci i niekiedy niedotestwa; swia-
domosci nadchodzacych chordb i zblizania si¢ kresu zycia; utraty dawnych rol
spolecznych na rzecz nowych, znacznie mniej korzystnych; malejacej mozno-
$ci decydowania o swoim losie; tracenia bliskich réwiesnikéw; obawy przed
opuszczeniem i nedza oraz ztego przystosowania si¢ do bezustannych zmian
we wszystkich dziedzinach zycia, ktdre starsi ludzie odczuwajg daleko silniej
niz mlodzi”>”.

Beata Tobiasz-Adamczyk wylicza okolicznosci wplywajace na spolecz-
ne konsekwencje procesu starzenia si¢: pogorszenie si¢ zdrowia, przejscie na
emeryture, obnizenie dochodéw, stresujace wydarzenia zyciowe, zmniejszenie
sie ilo$ci kontaktow miedzyludzkich, degradacja spoleczna**. Przeglad tego
spektrum mozliwosci na pewno nie nastraja optymistycznie, nie dziwi wigc
fakt, ze reakcjg obronng moze by¢ wyparcie, niezgoda na wlasng staro$¢, mo-
gaca przybrac¢ forme gerontofobii.

Nie tylko zniedoleznienie, ale juz nawet utrata atrakcyjnosci fizycznej,
a tym samym zaprzestanie bycia obiektem seksualnym dla plci przeciwnej,
moze wywolywa¢ niezgode na starzenie sig, chorobliwy lek przed wejsciem
w ,,smuge cienia” Widoczne jest to miedzy innymi w badaniach prowadzo-
nych wsrdd kobiet, ktore poddaly sie operacjom z zakresu medycyny estetycz-
nej**. Panie trudniej znosza swiadomos¢ starzenia si¢, symptomy niekorzyst-
nych zmian fizycznych powoduja czgstokro¢ poptoch i szukanie rozwiazania
badz to w nowych strojach, kosmetykach, a w skrajnych przypadkach znajdo-
waniu adoracji u mlodszych partneréw, cho¢ ta ostatnia metoda bywa czesciej
wykorzystywana przez mezczyzn, szukajacych potwierdzenia swojej meskosci
w czasie nadchodzgcej lub rozwinietej andropauzy.

Temat seksualnosci ludzi starych moze by¢ powodem niecheci do trzeciego
wieku obu grup spotecznych — mlodych i starych. U mlodych budzi wesolos¢,
jest przedstawiana jako karykatura normalnego pozycia. Dla senioréw staje si¢
kolejnym przejawem indolencji w tej niezwykle waznej dla cztowieka dziedzinie.

29 K. Klimek, Lek przed zyciem czy lek przed Smiercig? Egzystencjalne rozterki w obliczu starosci
[w] ,,Biblioteka Gerontologii Spolecznej” 2015, nr 1 (9), s. 68

20 B. Tobiasz-Adamczyk, Spoteczne aspekty starzenia sig czlowieka [w] Geriatria z elementami
gerontologii ogdlnej, T. Grodzicki, ]. Kocemba, A. Skalska (red.), Gdansk 2007, s. 37 -39.

# ], Slevec, M. Tiggemann, Attitudes toward cosmetic surgery in middle-aged women: body
image, aging anxiety, and the media http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1471-
6402.2009.01542.x/full (dostep: 01.09.2017 r.).
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Czesto podsumowanie dotychczasowego zycia dokonywane przez ludzi
moze przynie$¢ ,brak aprobaty do wlasnej przeszlosci’, co rodzi ,(...) wra-
zenie «jakby sie wcale nie zylo» i lezy u podstaw irracjonalnego leku przed
$miercig’**2. Ten lek moze zosta¢ przeniesiony na ostatni etap Zycia i owoco-
wa¢ gerontofobig u ludzi w istocie juz nie najmlodszych.

Przejawy gerontofobii w obu grupach wiekowych wskazujg jednak defi-
nitywnie na spoleczne uwarunkowania przypadloéci. Zeby zrodzita sie jed-
nostka chorobowa, problem psychosomatyczny jednostki, jest ona najpierw
warunkowana spolecznie. Stanowi to mimo wszystko zalozenie a priori, bo-
wiem nie mozemy badac tego zjawiska w izolacji, ale sam obiekt gerontofobii
to czlonkowie pewnej grupy spolecznej, wiec jest to zaburzone postrzeganie
elementow struktury, a to przesadza o socjalnym charakterze zjawiska.

2.6.
Zrédla gerontofobii

Raczej bezdyskusyjnym jest fakt, ze gerontofobia dotknie tylko niektérych
ludzi. O ile zdrowym objawem jest lek przed smiercig kazdego cztowieka, to
antycypowanie tego poczucia i przekladanie go na chorobliwy strach przed
staro$cig przydarzy si¢ nie wszystkim.

»leorie starzenia si¢ zwigzane z typem osobowosci zakladaja, ze osobo-
wos¢ czlowieka w czasie starzenia si¢ ulega zmianom, powodujac pogorszenie
funkcjonowania spotecznego. (...) Wérdd cech osobowosci, ktére maja zna-
czenie, wplywajac na szybkos¢ starzenia, wymienia si¢: neurotyzm, ekstrawer-
sje, otwarto$¢ na doswiadczenia, zgodno$¢ z innymi i sumiennos¢ (skrupu-
latnos¢). (...)Osoby neurotyczne czgsciej reaguja wrogoscia i fantazjowaniem
przy stabym kontrolowaniu emocji, natomiast osoby ekstrawertyczne czesciej
dokonuja wyboréw racjonalnych”*. Totez neurotycy i introwertycy gorzej
znosza zmiany, wolniej adaptuja si¢ do nowych warunkdéw, a tym samym sa
bardziej podatni na chorobliwe postaci leku. Ponadto sklonnos¢ do konfabu-
lacji, wyolbrzymianie problemu zdaje si¢ by¢ pozywka dla fobii. Zamknigcie
sie na innych nie powoduje wymiany opinii, a jedynie utrwalanie wlasnego,
blednego przekonania na temat wieku podesztego.

Zrédha podajg pie¢ podstawowych postaw przystosowania sie do wlasnej

staroéci: konstruktywng, zaleznosci, obronng, wrogosci wobec otoczenia
i wrogosci wobec siebie?*!. Postawa obronna i wrogosci wobec samego siebie

2271, Blecharz, M. Siekanska, op. cit., s. 49.
23 T. Parnowski, Psychologiczne starzenia sie cztowieka [w] Geriatria ..., op. cit., s. 32, 34.
24 Tbidem, s. 33.
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moze stac si¢ zalazkiem gerontofobii w postaci nieakceptacji wlasnego starze-
nia si¢. Czasami wymienia si¢ dodatkowo ,postawe lekcewazenia, pogardy
wzgledem innych os6b i samego siebie”*. Ta ostatnia w zasadzie rozwija oraz
uzupelnia negatywne i niepozadane postawy.

Lek przed staroscig, przyjecie réznych postaw moga programowac od-
mienne strategie pedagogiczne wobec wlasnej przyszlosci. Stanistaw Kawu-
la**¢ wylicza nastepujace: rola starszego cztowieka, zrzedliwy starzec, osobnik
o niespelnionych planach, hipochondryk, typ ,fircyka”. O ile pierwsza — wpi-
sywanie si¢ w oczekiwania spoteczne wzgledem osoby starszej — wydaje sie
bezpieczna, realizujaca szablon pogodnej staroéci, to pozostale determinuja
negatywne postrzeganie oséb w trzecim wieku, budza nieche¢ lub wesotos¢,
implikujg uprzedzenia wobec senioréw.

Kazdy czlowiek zetknal si¢ w swoim zyciu z przejawami dyskryminacji
i nietolerancji. W wigkszosci przypadkow taka postawa wynikata z uprzedzen
i stereotypowego spojrzenia na innych ludzi. W pracach Bunzela mamy wprost
podane, ze stereotypy sa Zrédlem gerontofobii*”.

Waldemar Domachowski definiuje uprzedzenie w ten sposob: ,,jest to mia-
nowicie co$, co wplywa na nasze poznanie zanim zetkniemy si¢ z obiektem
(osoba, przedmiot, idea itp.) wymagajacym naszego ustosunkowania. Wyste-
puje wiec uprzednio. (...) Inaczej méwiac, by¢ uprzedzonym oznacza posiadac
okreslone ustosunkowanie emocjonalne, zanim si¢ zetkneto z obiektem (...).
W jezyku potocznym najczesciej mianem uprzedzenia okreslamy posiada-
nie negatywnego ustosunkowania do czegos™*. W tym przypadku definicja
wskazuje na spofeczne Zrédta gerontofobii, bowiem niemozliwym jest niezetk-
niecie z wszechobecnymi w Zyciu spolecznym osobami starszymi — lek przed
starszymi wyniknie z nastawienia grupy.

Bywa, ze termin ,,uprzedzenie” bywa stosowany wymiennie z okresleniem
»stereotyp”. Jednak przywotany badacz rozdziela owe dwa pojecia. Jest zdania,
iz stereotyp — uogoélnione, uproszczone myslenie - jest Zrédlem powstawania
uprzedzenia®®. Natomiast amerykanscy znawcy przedmiotu tak objasniajg
owe dwa terminy: ,,uprzedzenie — uogoélniona postawa wobec cztonkow da-
nej grupy spolecznej; stereotyp — uogdlnione przekonanie na temat cztonkéw

25 L. Jablonski, J. Wyskokinska-Miszczuk, Podstawy gerontologii i wybrane zagadnienia z ge-

riatrii, Lublin 2000, s. 52

#6 S, Kawula (red.), Pedagogika spoteczna. Dokonania-aktualnosé perspektywy, Torun 2009,
s. 556.

247 Cyt. za: Fizjologia starzenia sig..., op. cit., s. 55.
28 'W. Domachowski, Przewodnik po psychologii spotecznej, Warszawa 2000, s. 145-146.
249 Tbidem, s. 175.
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grup spotecznych”®’. Juz pobiezna weryfikacja tych definicji sklania odbiorce
do uznania, ze stereotypowe myslenie prowadzi do uprzedzen. W takim razie,
aby rozpatrzy¢ kwestie uprzedzen, nalezy najpierw okresli¢ przyczyny i me-
chanizm powstawania stereotypu.

Wiasciwe dla czlowieka jest zycie w grupie, jest on ,,zwierzeciem stadnym”
Taka forma organizacji bytowania gwarantuje bezpieczenstwo i ulatwia eg-
zystencje, pociaga za sobg takze pewne negatywne zachowania i determinuje
psychike. Przynalezno$¢ do grupy wymaga respektowania przez jednostke za-
sad, ktore obowiazuja calg spotecznoé¢. Potrzeba identyfikacji jest zazwyczaj
tak silna, iz sposob myslenia, zachowania pojedynczego osobnika sg nie indy-
widualnymi wytworami jego umystu, lecz niezwykle uproszczonymi i usche-
matyzowanymi regutami obowigzujacymi i wytworzonymi przez zbiorowos¢.
Niezwykle ciekawy jest proces powstawania stereotypu: jak czlowiek myslacy
racjonalnie moze przyjmowac jako pewniki sady nieprawdziwe i naiwne.

Korzeni myslenia stereotypowego mozna doszukiwa¢ sie w osiadlych spo-
teczenstwach prymitywnych. Otéz grupy te cechowal silny izolacjonizm. Wy-
nikal on z braku mozliwosci i potrzeby przemieszczania sie. Kultura agrarna,
obowigzek nieustannej pracy na rzecz zapewnienia sobie i czlonkom wtlasnej
zbiorowosci warunkow do przezycia ograniczaly znacznie kontakty z czlon-
kami innych grup. Zamknigcie we wlasnym srodowisku powodowato, ze po-
szczegolne grupy znacznie réznily sie od siebie. Rodzilo to poczucie wyjatko-
wosci i elitaryzmu, co przeciez jest niczym innym jak tylko przyczyna powsta-
wania stereotypu.

Jak zauwaza wybitny etnograf i historyk kultury Jan Stanistaw Bystron:
»Grupa spoleczna majaca poczucie swojej wartosci, chetnie wynoszaca si¢ po-
nad inne, stara si¢ w rozmaity sposdb wykazac swa wyzszos¢; jednym z takich
tytutéw wyzszoéci ma by¢ takze i osiedlenie w samym $rodku ziemi. Srodek
ziemi jest uwazany oczywiscie za co$ lepszego od przylegtych terytoriow, a tem
samym bardziej od jakich$ okolic odlegltych, potozonych gdzies na granicach
$wiata”>!. To implikowato skrét myslowy sugerujacy wyzszos¢ wlasnej grupy
spotecznej. Prowadzito to do uproszczonego i schematycznego postrzegania
$wiata zewnetrznego, obcego i rédznego od swojej spotecznosci, nazywanego
przez badaczy orbisexterior. ,Dana grupa ludzi zwykle tylko siebie nazywata
«ludZzmi» w przeciwienstwie do innych grup - uwazanych za barbarzyncow
czy wrecz stwory na pot zwierzece™.

»0 R. B. Cialdini, D. T. Kenrick, S. L. Neuberg, Psychologia spoleczna, Gdansk 2002,
S. 545 - 546.

»1 1. S. Bystron, Tradycyjne pojecia o Srodku ziemi [cyt za:] ]. i R. Tomiccy, Drzewo zycia. Ludo-
wa wizja $wiata i czlowieka, Bialystok 1975, s. 81.

»2J.iR. Tomiccy, op. cit., s. 81 -82.
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Zatem przyczyn zywotnosci myslenia stereotypowego nalezy upatrywac
w samym sposobie poznawania swiata spolecznego przez czlowieka. Wiedze
o otaczajacej rzeczywistosci ludzie nabywaja samodzielnie, lecz zawsze kon-
frontujg zdobyte informacje z cztonkami swojej grupy spotecznej. Wielos¢
spojrzen na jednostkowy fakt wymaga reinterpretacji, uzgodnienia jednej,
wspoélnej wszystkim wersji jego rozumienia. Zwazywszy na réznorodnosé
osobowosci i potencjatu intelektualnego jednostek zostaje ustalona najprost-
sza wizja $wiata, ktéra ma na celu zminimalizowanie wysitku umystowego. Co
wazne — owe poglady sa silnie zrelatywizowane — ujemnie wartosciowani sg
WSZyscy ,,obcy’, ,0sobnicy spoza”.

W poprzednim rozdziale juz stwierdzono, ze w relacjach mlodzi - starzy
mozna dostrzec analogie do zderzenia odmiennych kultur. Istnieje silnie za-
znaczona opozycja ,,swoj” — ,obcy”.

Uproszczone myslenie wspomagane jest przez rozmaite strategie, do kto-
rych Cialdini zalicza: ,strategie potwierdzania oczekiwan, wnioskowanie
o dyspozycyjnych cechach osobowosci, heurystyki poznawcze - reprezenta-
tywnosci, dostepnosci, zakotwiczenia i dostosowania oraz uzywanie uczu¢
jako informacji”**. Stereotyp wytwarza si¢ wiec, poniewaz wygodne jest ro-
zumienie niejasnych dla nas faktéw czy zjawisk w taki sposéb, by dopasowac
je do naszych oczekiwan, sprawic, aby staly si¢ one argumentem potwierdza-
jacym nasze wczesniejsze zapatrywania, chocby bylo zupelnie na odwrét.

Kolejnym schematem jest interpretowanie cudzych zachowan przez pry-
zmat ich osobowosci, nie uwzgledniajagc wplywu konkretnej sytuacji, ktora
to zachowanie mogla w diametralny sposéb wyegzekwowa¢. Czesto zdarza
sie, ze wnioskujemy o calosci zachowan danej grupy spotecznej, osoby czy
zjawiska, biorac pod uwage tylko jednostkowy przypadek. W tym przypadku
jeden ,,ztosliwy staruszek” w sasiedztwie rzutuje na postrzeganie calej grupy
seniorow.

Inng sytuacja jest uznanie za reprezentatywne dla caloéci informacji naj-
bardziej rozpowszechnionych, cho¢ nie zawsze miarodajnych. Tu mozna
zauwazy¢ nieréwng dystrybucje przedstawien osob starszych w mediach,
w ktérych dominujg obrazy osob naiwnych, stetryczatych, konserwatyw-
nych, chorych, niedoteznych. Z powyzszymi mechanizmami wiaze sie fakt
upraszczania informacji przez odbiorce, ktéry poczatkowo zdaje sobie sprawe
z niescistosci sadu, jednak w miare uplywu czasu przyjmuje go nieswiado-
mie za pewnik. Niebagatelny wplyw na opinie czy ocen¢ ma nastrdj, uczucia
oraz kondycja emocjonalna, a ta bywa silnie przez srodki masowego przekazu
zmanipulowana.

23 R.B. Cialdini, op. cit., s. 129 -142.
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Wszystkie owe strategie upraszczajace nasze myslenie powoduja wytwo-
rzenie wérdd czlonkéw grupy okreslonej swiadomosci, pozwalajacej zasadni-
czo odréznic¢ si¢ od innych grup. Niezmienno$¢, powtarzalnosé tego sposobu
rozumowania i postrzegania rzeczywistosci prowadzi do wytworzenia jaskra-
wych opozycji: ,nasze — dobre, wasze - zle”. Przy tak stereotypowym mysleniu
nie sposob unikna¢ uprzedzen, czyli warto$ciowania bez najmniejszych préb
werytfikacji swojej wiedzy.

Zatem stereotypy i wynikajace z nich uprzedzenia to w zasadzie nic innego
jak kolejna proba uporzadkowania swiata przez cztowieka. Ograniczenie zbyt
duzej ilosci bodzcéw, ktérych miara nawet nie przekracza zdolnosci percep-
cji, ale wymaga sporego zaangazowania intelektualnego i emocjonalnego. Do-
datkowym silniejszym bodzcem nakazujacym przyjecie opinii i wartosciowan
grupy jest che¢ potwierdzenia przynaleznosci do tej wlasnie grupy. Osobnik
odrzucajacy zdanie ogotu i probujacy samodzielnie zbada¢ istote rzeczy ska-
zuje sie czesto na ostracyzm spotecznosci.

Wydaje si¢ wigc, ze przed stereotypami i uprzedzeniami nie ma ucieczki,
cho¢ wszyscy doskonale wiedza, dokad one prowadza Tym bardziej przykrym
staje sie fakt, jak negatywne konotacje wigzg ludzie z pojeciem starosci. Nie-
przypadkowo w pracy po raz kolejny odwotano si¢ do kultur pierwotnych. Ko-
rzystanie z uproszczen, kierowanie si¢ stereotypami i uprzedzeniami poswiad-
cza niski stopien humanitaryzmu, jest dowodem miatkosci cywilizacyjne;.
Zatem jesli gerontofobia ma miejsce, zapewne jest réwniez przejawem pry-
mitywizmu myslowego, bazowania na atawistycznych, biologicznych lekach.

Jak w powyzszym ujeciu wyttumaczy¢ istnienie gerontofobii w $rodowi-
skach ludzi $wiatlych — wérdd profesoréw akademickich? Artykul temu zja-
wisku poswiecil P. Balaram**. Opisuje w nim dyskryminacje i nieche¢ wobec
emerytowanych pracownikéw mtodszych kolegéw. Nie ma juz relacji mistrz —
uczen, jest wyrazna nieche¢, méwienie o blokowaniu etatow. Zjawisko obecne
i w naszym $rodowisku nauczycieli szkdt wyzszych. Sadze, ze nie waskie ho-
ryzonty, ale strach przed niewykorzystaniem swojego czasu, niezwykle szyb-
kie tempo zycia, $wiadomos¢ innych technik uczenia si¢, nauczania i potrzeb
cztowieka sg przyczyng gerontofobii u ludzi tego pokroju.

Postrzegajac stereotyp jako uproszczone uogélnienie widzi si¢ ludzi trzecie-
go wieku jako zbidr oséb, ktére s ,zmeczone zyciem, powolne, majace staba
pamie¢, schorowane i osamotnione lub w wersji «pozytywnej» — to usmiech-
nieci i nieco bezradni dziadkowie (i babcie) otoczeni wianuszkiem rodziny*>”.
W mediach odnajdziemy nieco bardziej rozbudowany obraz tego stereotypu:

>4 P. Balaram, Gerontophobia, Ageing and Retirementhttp://www.iisc.ernet.in/currsci/
nov102004/1163.pdf (dostep: 03.09.2017 r.).

25 7. Blecharz, M. Siekanska, op. cit., s. 55.
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»upor, ekscentryczno$¢, glupote, wzbudzanie rozbawienia u innych’, a z pozy-
tywow: ,,aktywnosg, site, wzbudzanie podziwu u innych, mozliwosci wywiera-
nia wplywu oraz atrakcyjnos¢ [sic!]”>.

Anglojezyczne zrédla moéwia o przeciwstawnym widzeniu starzenia sig
wsrod gerontologdw: negatywny, pesymistyczny poglad na starzenie sig, w kto-
rym badacze skupiajg si¢ na chorobach, izolacji, ubostwie i ostabieniu; widza
staro$¢ jako totalng serig klesk i strat. Ich ponury obraz starzenia si¢ przedsta-
wia proces wchodzenia w ,,trzeci wiek” jako ,,problem spoleczny” Jeszcze inni
badacze podkreslaja odmienny punkt widzenia - postrzeganie starosci przez
»rozowe okulary”, funduja nam obraz, ktory jest nierealistycznie pozytywny.

Zdecydowanie jednak negatywny stereotyp wplywa na uksztaltowanie ob-
razu ludzi w starszym wieku, ktdry jest nieprzychylny i odstreczajacy, mogacy
da¢ impuls do gerontofobii.

2.7.
Przeciwdzialanie gerontofobii

Najczesciej zalecanym postgpowaniem w przypadku dokuczliwych fo-
bii jest terapia behawioralno-poznawcza prowadzona przez doswiadczonego
terapeute. Polega ona niejednokrotnie na stopniowym oswajaniu pacjenta
z przedmiotem trwogi, uswiadamianiu, ze kontakt z obiektem leku nie jest
czyms strasznym i zgubnym. Przez systematyczne powtorzenia, eskalacje i re-
laksacje mozna osiagna¢ zadang poprawe stanu zdrowia pacjenta, zwlaszcza
gdy pojawialy si¢ juz dokuczliwe aspekty nerwicowe, dajace objawy somatycz-
ne. Terapia czesto faczona bywa z leczeniem farmakologicznym. ,,Interwencje
behawioralno-poznawcze, zmierzajace do modyfikacji poznawczej za pomoca
takich technik, jak: edukacja z uwzglednieniem roli mysli i zachowan wyzwa-
lajacych i podtrzymujacych lgk, restrukturyzacja poznawcza (uczenie klien-
tow, jak identyfikowa¢, analizowad i kwestionowa¢ znieksztalcenie poznaw-
cze) oraz stopniowa ekspozycja pacjentow na sytuacje wywolujace lek staly sie
powszechnie stosowanymi metodami (...)"**®.

Jesli zalozymy, ze gtéwnym celem jest poprawa stanu zdrowia, kondycji

psychicznej osoby dotknigtej gerontofobig, psychoterapia jest doskonala me-
toda, ale majaca z racji oddzialywania niezwykle maly, bo jednostkowy zasieg.

26 Tbidem, s. 55.

»7 M. A. Kimble, The Nurture of the Elderly: Aging and the Crisis of Meaninghttps://wordan-
dworld.luthersem.edu/content/pdfs/9-2_Mental_Health/9-2_Kimble.pdf (dostep: 03.09.2017 r.).

28 M. A. Reinecke, D. A. Clark (red.), Psychoterapia poznawcza w teorii i praktyce, wyd., GWP,
Gdansk 2005, s. 308.
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Jej stosowanie naprawde ma sens w przypadku, gdy gerontofobia jest proble-
mem medycznym, a nie spolecznym.

Do chorobliwego poczucia strachu u pacjenta nie doszloby zapewne, gdy-
by od dawna byl edukowany w zakresie starosci cudzej i wlasnej. Zatem, aby
zapobiec kosztom indywidualnych terapii poznawczo-behawioralnych prowa-
dzonych przez wykwalifikowanych specjalistow, lepiej zainwestowaé w ksztal-
cenie w zakresie problematyki trzeciego wieku od najmlodszych lat. Sadzg, ze
obliguja nas do tego dodatkowo miedzy innymi prognozy demograficzne, za-
powiadajace znaczny przyrost ludzi w wieku 65+. Swoista formg terapii bytaby
wymiana miedzypokoleniowa nastepujaca w czasie kontaktéw mtodych z se-
niorami, zainicjalizowana przez instytucje oswiatowe, spoleczne, zdrowotne,
a jeszcze lepiej, gdyby bylo to inicjatywa oddolna, obywatelska.

Aby si¢ dobrze zestarze¢, nalezy si¢ do tego przygotowywac cale zycie: ,,sa-
tysfakcja zyciowa w péznej doroslosci to proces niezwykle ztozony uwarunko-
wany w gléwnej mierze oddzialywaniami wychowawczymi — w tym edukacyj-
nymi, podejmowanymi na przestrzeni calego zycia cztowieka™. Nie bedzie
cierpial na gerontofobig ten, kto jest w pelni §wiadomy, Ze ten los czeka i jego.
Czlowiek, ktory odpowiednio sie¢ przygotuje do tego etapu, bedzie lepiej znosit
negatywne aspekty tego okresu i bedzie potrafil wyzyskac jasne strony trzecie-
go wieku.

Nie bedzie naduzyciem stwierdzenie, ze aby mie¢ pozytywnie postrzega-
nych w spoleczenstwie senioréw, nalezy ich takimi sobie wychowac i w ten
wlasnie sposob Aleksander Kaminski postrzegal wychowanie do starosci:
»procesy edukacyjne adresowane do oséb starzejacych sig i starych, majace na
celu adaptacje do nowoczesnego spoleczenstwa™.

Edukacja senioréw wplynie nie tylko na ich percepcje $wiata, ale takze na
postrzeganie ich w rzeczywistosci. Cztowiek wyksztatcony, potrafiacy racjo-
nalnie oceni¢ sytuacje na pewno bedzie mniej ulegal emocjom, nie bedzie
kierowat sie stereotypami i uprzedzeniami. Ponadto edukowanie senioréw da
satysfakcje nauczanym, ze mogga si¢ jeszcze czego$ nauczy¢, ze nie sg odstawie-
ni na boczny tor.

Jak podkreslono powyzej, poziom wyksztalcenia jest jednym z kluczo-
wych elementéw determinujgcych ocene postaw czy stosunek do zachowan
i zjawisk, dlatego inwestycje w edukowanie ludzi starszych i uczenie o staroéci
w dobie zmieniajacej si¢ na korzys¢ senioréw demografii jest warunkiem ko-

»%  H. Zielinska-Wigczkowska, K. Kedziora-Kornatowska, Determinanty satysfakcji Zyciowej

w péznej dorostosci - w swietle rodzimych doniesiers badawczych [w] ,Psychogeriatria Polska”
2010, nr 7 (1), s. 14.

20 Wychowanie do staroéci” [w] A. A. Zych, op. cit.
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niecznym dla zachowania réwnowagi spolecznej i przeciwdzialania tak nieko-
rzystnym spolecznie zjawiskom jak m.in. gerontofobia.

Najtrudniejsza prewencja gerontofobii jest zmiana stereotypéw. O wazno-
$ci tego zagadnienia §wiadczg stlowa: ,W dzisiejszej kulturze nastawionej na
pospiech i rywalizacje, potrzebna i wazna jest refleksja, iz staros¢ jest kolejnym
etapem rozwoju, etapem, ktéremu czesto towarzyszy lek i niepewnos¢. Aby
sie z nim zmierzy¢, trzeba wczesniej sie do niego przygotowac i wypracowaé
skuteczne sposoby radzenia sobie. Warto réwniez zadba¢ o wsparcie spoleczne
pozwalajace na radzenie sobie ze stereotypami i uprzedzeniami™*'.

Jak mierzy¢ si¢ z negatywnym stereotypem, moga uczy¢ nas dzialania
podejmowane przy okazji przeciwdziatania np. rasizmowi. Najwazniejszym
zaleceniem jest wielokro¢ juz podkreslana edukacja. Obalanie mitéw, wska-
zywanie pozytywnych wzorcoéw, edukacja przez dzialanie - to najwazniejsze
elementy tego zadania. Konieczna jest tu zelazna konsekwencja oraz pilnowa-
nie poprawnoséci w nomenklaturze i zachowaniach zwigzanych z ludzmi star-
szymi. Ogromny potencjal tkwi w Internecie, zwlaszcza w mediach spofecz-
no$ciowych. Ciekawe, madrze poprowadzone kampanie spoteczne, chwytliwe
akcje obywatelskie mogtyby wiele zmieni¢ w postrzeganiu senioréw.

Moze si¢ ta proba wydawac syzyfowym wysitkiem, ale warto si¢ jej podjac
dla wspdlnego dobra, bo chociaz ,,nieswiadomie kieruje nami lek, gdyz mamy
zludna nadziej¢ na zycie bez starosci. Staros¢ jawi si¢ jako okres niedogod-
nosci i ograniczen, a seniorzy - jako ludzie bez prawa glosu™®, to jest dla
wiekszosci z nas nieunikniona i raczej nie chcieliby$my by¢ Zle postrzegani ani
niewlasciwie traktowani, gdy sami osiggniemy matuzalemowy wiek. Przysto-
wie ,,Nie czyn drugiemu, co tobie niemile” nabiera w tym kontekscie szczegél-
nej mocy, poniewaz istnieje pewne pocieszenie dla tych, ktérzy sa obiektami

gerontofobii - ich oprawcy wkroétce stang si¢ ofiarami®®.

2.8.
Ageizm seniorow

Dyskryminacja ze wzgledu na wiek posiada pewng specyficzng ceche, nie-
znang dyskryminacji odnoszacej si¢ do rasy czy plci, moze bowiem bezposred-
nio dotyczy¢ kazdego czlowieka. Gléwnym przejawem dyskryminacji osob
starszych we wspodlczesnym $wiecie jest zjawisko ageizmu. W toku postepo-
wania badawczego w niniejszym rozdziale przytoczono najpopularniejsze ro-

2617, Blecharz, M. Siekanska, op. cit., s. 58.
*2 E, Sygit, op. cit., s.157.
263 P. Balaram, op. cit.
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dzaje dyskryminacji, jak réwniez podjeto probe wyjasnienia pojecia ageizmu
oraz ukazania jego podzialéw wg rdéznej kategoryzacji. W rozdziale ukazano
réwniez przyczyny, przejawy oraz konsekwencje ageizmu.

Poprzez dyskryminacje nalezy rozumie¢ nieréwny, niesprawiedliwy, nie-
przychylny i krzywdzacy sposob traktowania innych ludzi, wylacznie przez
wzglad na okreslong ceche, jak np.: wiek, pte¢, niepelnosprawnos¢, wyznanie,
rasg, orientacje¢ seksualng, poglady czy status materialny. Dyskryminacja opie-
ra si¢ na komplikowaniu oraz ograniczeniu dost¢pu okreslonym jednostkom
do przystugujacych im praw i przywilejow. W zaleznosci od kryterium dyskry-
minacji mozna wyrdznic:

o rasizm - ze wzgledu na rase,

o seksizm - ze wzgledu na ple¢,

o atrakcjonalizm - ze wzgledu na wyglad zewnetrzny,

o Kklasizm - ze wzgledu na stan posiadania,

« albeizm - ze wzgledu na niepelnosprawnosc,

« islamofobie - ze wzgledu na wyznawanie islamu,

o ageizm - ze wzgledu na wiek**.

Przyktadéw dyskryminacji mozna wymieni¢ bardzo duzo, jednakze cha-
rakterystyczng cechg kazdego z przejawéw nieréwnego traktowania jednostek
przez spoteczenstwo jest dwojaka forma zagadnienia. Dyskryminacje mozna
podzieli¢ na bezposrednia oraz posrednig. W przypadku formy bezposred-
niej (jawnej) dana jednostka jest traktowana gorzej od innych znajdujacych sie
podobnej sytuacji ze wzgledu na okreslong ceche. Dyskryminacja posrednia
(ukryta) nie jest skierowana przeciwko oznaczonej osobie, a grupie oséb po-
siadajacej te same cechy.

Tab. 3. Oddziatywanie dyskryminacji na réznych poziomach

POZIOM PRZEJAW SKUTEK

dyskryminacja system prawno- .

strukturalna spoleczno-ekonomiczny wykluczenie spoleczne

dyskryminacja . . nieréwny dostep do débr

instytucjonalna praktyki instytucjonalne / ustug

dyskryminacja fizyczne / §10wne nierowny dost.qp dol .

) . zachowania zasobow i mozliwosci,

indywidualna . . e 1
dyskryminacyjne realizacji celow, przemoc

Zrédto: opracowanie wlasne.

264 M. Branka, D. Cieslikowska, Edukacja antydyskryminacyjna, Willa Decjusza, Krakéw 2010,
s. 4.
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Rozpatrujac zagadnienie dyskryminacji nalezy zwréci¢ uwage na jej prze-
jawy oraz skutki. Bez uwzgledniania specyficznych cech, ktére sa podstawa
do nieréwnego traktowania mechanizmy zachodzace na réznych stopniach
dyskryminacji dzialaja podobnie, co ukazano w tabeli 3.

Przejawy i skutki dyskryminacji sg uzaleznione od poziomu na jakim
sg realizowane. Powazniejsze skutki przyniesie dyskryminacja na szczeblu
strukturalnym niz na indywidualnym, jednakze oddzialywanie na siebie
poszczegdlnych etapow jest bardzo $cisle zwigzane z codziennym funkcjo-
nowanie spoleczenstwa, a takze stereotypami i pogladami w nim funkcjo-
nujacymi.

Poddajac analizie kodyfikacje dyskryminacji w prawie krajowym nale-
zy zwrdci¢ uwage, ze w ustawie zasadniczej poruszane sa kwestie rownego
traktowania. W art. 32 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej okreslono, ze:
»WSZYscy sa wobec prawa réwni i wszyscy maja prawo do réwnego trak-
towania przez wladze publiczne (...) Nikt nie moze by¢ dyskryminowany
w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przy-
czyny”*. W Karcie praw podstawowych UE w rozdziale III, art. 21 widnieje
zapis o zabranianiu ,,jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, kolor
skory, rase, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk,
religie, Swiatopoglad, opinie polityczne lub wszelkie inne, przynaleznos¢ do
mniejszos$ci narodowej, majatek, urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek lub
orientacj¢ seksualng™.

Ageizm (ang. ageism) przez analogie do takich terminéw jak ,rasizm”
i ,,seksizm” definiowany jest jako przejaw dyskryminacji oraz wzmacniania
irracjonalnych pogladéw i przesadéw odnoszacych si¢ do jednostek lub grup
spotecznych i opartych na ich wieku. Przyjmuje si¢ stereotypowe zalozenia
na temat fizycznych lub umystowych cech ludzi z okreslonej grupy wiekowej
i zwykle wyraza si¢ je w sposob ponizajacy*.

Pojecie ageizmu zostalo wprowadzone do literatury naukowej przez dy-
rektora amerykanskiego Narodowego Instytutu ds. Starosci i Starzenia (ang.
National Institute on Aging) Roberta N. Butlera w latach 80. XX wieku?®.
Ageizm odnosi si¢ do dyskryminacji ze wzgledu na wiek, a doktadnie w sto-
sunku do ludzi starszych. Rozpatrywa¢ zagadnienie nalezy w dwdch powia-
zanych ze sobg sferach.

265 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., Dz. U. 1997 nr 78, poz. 483.
26 Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej, Dz. Urz. UE 2016 C 202.

7 Nicole-Urabowicz J., Ageizm i dyskryminacja ze wzgledu na wiek, [w] Niebieska Linia 2006,
nr 6, s. 24.

25 R. N. Butler, Ageism: A Forward, [w] Jurnal of Social Issues 1980, nr 36, 8-11.
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» w negatywnych postawach i stereotypowym postrzeganiu ludzi star-
szych przez pryzmat przekonania o ich nieatrakcyjnosci, niekompe-
tencji, zdziecinnialo$ci, wysokiego stopnia schorowania i stabosci, jak
réwniez w stereotypowym przekonaniu o starzeniu jako nieuchronnym
procesie narastajacych z wiekiem strat i ostabienia;

 w dzialaniach i spotecznych inicjatywach dyskryminujacych ludzi star-
szych np. w zatrudnieniu, dostepie do edukacji oraz okreslonych metod
leczenia, a takze w rysunkach, komentarzach i dowcipach*®.

Ageizm skierowany jest wobec ludzi starszych, ktérym przypisuje sie ce-
chy pejoratywne, jak np. niesamodzielno$¢, powolnos¢ czy naiwno$¢*°. Do
zjawiska tego mozna zaliczy¢ zaréwno postawy i dziatania wobec oséb star-
szych, jak réwniez normy i role przypisywane poszczegélnym jednostkom
ze wzgledu na wiek, a takze instytucje spoleczne. Kreatorami polityki spo-
tecznej sg ludzie, ktorzy réwniez ulegaja uprzedzeniom i stereotypowemu
postrzeganiu $wiata, przez co w sposob nieswiadomy moga prowadzi¢ do
zinstytucjonalizowanych form ageizmu. Zjawisko ageizmu stanowi dyna-
miczny proces, ktdry dotyka wszystkich ludzi bez wzgledu na pte¢, czy rase.
Postawy i zachowania dyskryminacyjne oraz normy prawne i polityka spo-
teczna sg ze sobg $cisle powigzane. Oddzialujg na siebie oraz z naturalnego
procesu starzenia formujg problemy spoteczne, ktérych szkodliwe konse-
kwencje s3 odczuwalne przez ogoét spoteczenstwa wkraczajacego w pozing
dorostos¢*”.

Poza ageizmem o zabarwieniu negatywnym, ktérego aspekty zostaly
przedstawione w niniejszym studium, nalezy ukaza¢ zjawisko pozytywnego
ageizmu. W jego przypadku panujace uprzedzenia i stereotypy odnosza si¢
do szczegdlnych umiejetnosci uwarunkowanych wiekiem danej jednostki,
np. osobom starszym przypisuje siec madros¢ zyciowa oraz zyczliwo$¢. Zja-
wisko dyskryminacji réwniez mozna rozpatrywa¢ w ujeciu pozytywnym,
w tym przypadku wiek postrzegany jest jako powdd do inicjowania dzia-
tan korzystnych dla ludzi starszych, np. tagodniejsze traktowanie przez sady
i policje*”?. Paradoksalnie zatem negatywne stereotypy i uprzedzenia moga
prowadzi¢ w konsekwencji do pozytywnej dyskryminacji, poniewaz ludzie
starsi na ogo6l oceniani sg jako zastugujacy na wsparcie indywidualne i pu-

29 ], Trempala, Ageizm a funkcjonowanie i rozwdj ludzi starszych, [w] Warminsko-Mazurski

Kwartalnik Naukowy 2014, nr 1, s. 10.

770 J. Kochanowski, Wprowadzenie [w] Stan przestrzegania praw oséb starszych w Polsce. Ana-

liza i rekomendacje dziata#, Warszawa 2008, s.7.

71 J. Trempala, L. Zajac-Lamparska, Postawy wobec 0séb starszych: réznice migdzypokoleniowe,

[w] Przeglad Psychologiczny 2007, t. 50, nr 4, 5.448.
272

B.R. Levy, M.R. Banaji, Implicit ageism, [w] Ageism. Stereotyping and prejudice against older
persons, red. T.D. Nelson, MIT Press, London 2002, s. 51.
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bliczne z racji swoje ,,gorszego” potozenia, co powoduje, ze automatycznie sa
traktowane przez okreslone instytucje w sposob uprzywilejowany.

Rozpatrujac zjawisko ageizmu, mozna zastosowa¢ podzial na ageizm §wia-
domy i nie§wiadomy. Pierwszy z wymienionych opiera si¢ na uprzedzeniach
i praktykach dyskryminacyjnych opierajacych sie na swiadomym, celowym,
jak rowniez racjonalnym podiozu dzialan. Ageizm nieswiadomy, okreslany
réwniez mianem ,podskérnego’, charakteryzuje si¢ postawami i uczuciami
wobec 0s6b starszych, ktore ,istniejg i funkcjonuja nieswiadomie, bezinten-
cyjnie, poza kontrolg” W toku badan wysnuto twierdzenie, ze podstawg funk-
cjonowania nieSwiadomego ageizmu jest kod kulturowy, ktérym spoleczen-
stwo postuguje si¢ w zZyciu codziennym?”. Dyskryminacja ze wzgledu na wiek
moze przybiera¢ forme indywidualng oraz instytucjonalng. W przypadku
ageizmu indywidualnego wyrazany jest on w specyfice myslenia, dzialaniach
i hierarchii wartosci okreslonych oséb, przybra¢ moze posta¢ gerontofobii
badz gerontofilii.

2.9.
Przyczyny, przejawy i konsekwencje ageizmu
Rozpatrujac przyczyny ageizmu, nalezy zwrdci¢ szczegélng uwage na ich
podzial (wykres ponizej). Kategoryzacja wystepuje w podziale na dwa gltéwne
uwarunkowania powstania zjawiska: spoteczne i indywidualne, ponadto w ra-

mach pierwszego zrédta stosuje si¢ dodatkowo podziat na przyczyny kulturo-
we i strukturalne.

Wyk. 3. Przyczyny ageizmu

o
=

Zrédto: opracowanie whasne.

7% P. Szukalski, Ageizm — przejawy indywidualne i instytucjonalne, [w] Czlowiek dorosty i star-
szy w sytuacji przemocy, red. M. Halicka, J. Halicki, A. Sidorczyk, Wydawnictwo UwB, Bialystok
2009, 5.62.
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W ujeciu czynnika spolecznego przez pryzmat kulturowy nalezy zazna-
czy¢, ze w kontekscie historycznym ludzie starsi stanowili relatywnie mniejsza
liczbe ludnosci, a ponadto byli wlascicielami najwazniejszych zasobow, takich
jak: ziemia, warsztaty, doswiadczenie i wiedza. Z powyzszych powodow byli
traktowani jako zrodto wszelkiej wiedzy i tradycji. W kulturze mozna zaob-
serwowaé dwutorowe podejscie do ludzi starszych: uznawano ich za moral-
nie czystych, popularyzowano obraz madrosci wynikajacy z doswiadczenia;
z drugiej perspektywy odczuwano strach przed staroscig, pojmowang jako
przygotowanie do nieuniknionej $mierci, czgsto naznaczone niedoteznoscia
fizyczng i mentalna. W czynniku strukturalnym dyskryminacja i uprzedzenia
sa konsekwencjg zmieniajacej si¢ struktury, gtéwnie gospodarki. Doskonaty
przyktad stanowi rynek pracy, gdzie starsi pracownicy nie sa w stanie przy-
zwyczai¢ sie¢ do tempa zmian technologicznych i organizacyjnych, ktére za-
chodza we wspoélczesnych realiach. Ponadto funkcjonuje przekonanie o niz-
szym poziomie kreatywnosci i innowacyjnos$ci oséb starszych. Dodatkowo
organizacja zycia, instytucje spolteczne, role spoleczne, zwyczaje i oczekiwania
ulegly w niewielkim stopniu zmianom, pozostajac w tyle za zmianami techno-
logicznymi. W skrajnym przypadku czynnik strukturalny moze doprowadzic¢
do wystgpienia jawnego ageizmu instytucjonalnego, przybierajac zabarwienie
dyskryminujacego prawa**. Bezposredniej przyczyny ageizmu czesto upatruje
jest na pograniczu czynnika kulturowego i strukturalnego, wychodzac z zalo-
zenia, ze najwazniejszym zrédlem dyskryminacji ze wzgledu na wiek jednostki
jest przestrzenna i spoleczna segregacja ludzi z réznych grup wiekowych.

Aktualnie wystepuje odmienny stosunek — bariery kulturowe i strukturalne
w znacznym stopniu przewyzszaja ograniczenia fizyczne, ktore stanowig kan-
we ageizmu. Dodatkowymi katalizatorami dyskryminacji oséb starszych ze
wzgledu na wiek, bez wzgledu na specyfike spoleczna lub kulturows, sg braki:

« ogodlnokrajowego systemu ubezpieczen zdrowotnych i emerytalnych;
» odpowiedniego ksztaltowania ustawicznego;

 skutecznego krajowego programu promocji zdrowia i profilaktyki cho-
1ob*”.

Przyczyny w ujeciu spotecznym sg latwiejszym zagadnieniem do uszczego-
fowienia, w przeciwienstwie do czynnikéw indywidualnych wplywajacych na
dyskryminacje osob starszych. Osobiste doswiadczenia, system wartosci, prze-
kazane idee rodzinne, stopien wrazliwosci na otoczenie itp. moga oddziatywac
na jednostkowe podejscie do 0sdb starszych.

774 P. Szukalski, Ageizm-dyskryminacja ze wzgledu na wiek, op. cit.

75 M. Swiderska, Ageizm jako problem spoteczny, http://bazhum.muzhp.pl/media//files/Peda-
gogika_Rodziny/Pedagogika_Rodziny-r2015-t5-n4/Pedagogika_Rodziny-r2015-t5-n4-s41-50/
Pedagogika_Rodziny-r2015-t5-n4-s41-50.pdf, (dostep: 02.09.2017 r.).
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Niezaprzeczalnym jest jednak fakt, ze indywidualne przejawy dyskrymi-
nacji sa w znacznym stopniu odzwierciedleniem spotecznych nastrojow i pa-
nujacych powszechnie przekonan i stereotypdéw. Przejawy ageizmu zostaly
szczegotowo ukazane przez P. Szukalskiego i okreslone mianem ,grzechow
ageizmu’, ze wzgledu na fakt, ze moga przyja¢ posta¢ uchybien ,,mysla, mowa,
uczynkiem i zaniedbaniem” Do najwazniejszych z nich naleza:

 niedostrzeganie,

o lekcewazenie,

o oS$mieszanie,

« nadopiekunczos¢,

« protekcjonalnosc,

o zaniedbanie,

o segregacja,

« naduzycia finansowe i prawne,

 naduzycia cielesne,

 eksterminacja®.

Powyzsze przejawy ageizmu zostaly ukazane hierarchicznie poczawszy od
potencjalnie najmniej ucigzliwych dla oséb starszych po dzialania przynosza-
ce najpowazniejsze konsekwencje. Na realny stopien ucigzliwoséci jednakze
wplywa indywidualna podatnos¢ na okreslone formy dyskryminacji.

Niedostrzeganie jest okreslane jako ,niewidzialno$¢” oséb starszych, ob-
jawiajace si¢ nie dostrzeganiem o0séb starszych gléwnie w miejscach publicz-
nych, gdzie otaczajacy ludzie nie zwracaja uwagi na seniora. Do niniejszego
rodzaju ageizmu mozna zakwalifikowa¢ rowniez brak ofert rynkowych, czyli
niepostrzeganie starszych jako specyficznej grupy konsumentéw.

Lekcewazenie z kolei to przekonanie, ze wartosci, opinie, problemy i po-
trzeby senioréw s mniej wazne i mniej cenne od tych elementéw u jednostek
miodych.

Osmieszanie to $wiadome zmienianie i karykaturalne wyolbrzymianie pro-
bleméw 0sdb starszych.

Nadopiekunczos¢, inaczej okreslana mianem paternalizmu, to sklonnos¢
do wyreczania 0séb starszych w wykonywaniu podstawowych czynnosci co-
dziennych, nawet w przypadku, gdy sa one w stanie samodzielnie zmierzy¢ si¢
z danym zadaniem i nie widza potrzeby proszenia o pomoc innych.

776 P. Szukalski, Dyskryminacja osob starszych, [w] Demografia i Gerontologia Spotecz-
na - Biuletyn Informacyjny 2011, nr 5, http://dspace.unilodz.pl:8080/xmlui/bitstream/han-
dle/11089/3477/2011-5%20Ageizm.pdf?sequence=1, (dostep: 05.09.2017 r.)
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Protekcjonalno$¢ polega na sktonnosci traktowania osoby starszej jako jed-
nostki niezdolnej do prosperowania bez wsparcia innych. Sytuacja taka ma
miejsce najczesciej, gdy osoba starsza jest niepelnosprawna i wymaga stalej
opieki. Ponadto moze przybra¢ forme werbalng i behawioralng. Forma wer-
balna opiera si¢ na uproszczonym schemacie budowy zdan oraz méwieniu
do osoby starszej w sposob podobny jak do dziecka. W formie behawioralnej
seniorzy zastegpowani sa w wykonywaniu pewnych czynnosci na skutek prze-
konania, ze osoba mtodsza lepiej wykona zadanie niz czlowiek w wieku pode-
sztym. W wyniku protekcjonalnos$ci zaburzeniu ulega godno$¢ osoby starszej
i w znacznym stopniu wspomaga jej bezradnos¢. W najwyzszym stadium roz-
woju protekcjonalnos¢ poprzez mechanizmy wymuszonej bezradnosci skut-
kuje infantylizacjg osoby starszej.

Zaniedbanie natomiast polega na §$wiadomym lub nieswiadomym pomija-
niu waznych potrzeb psychosomatycznych, materialnych i spofecznych ludzi
starszych. Szczegdlny przypadek zaniedbania stanowi nieprzekazywanie oso-
bom starszym informacji o ich prawach socjalnych i zdrowotnych, co w konse-
kwencji moze prowadzi¢ do nie§wiadomosci senioréw w zakresie istniejacych
potrzeb i sposobdw ich zaspokojenia.

Segregacja polega na odizolowaniu o0sob starszych od okreslonej spo-
tecznosci lub spoleczenstwa przez skupienie ich na okreslonym terytorium.
Przyjmuje sie, ze taki zabieg ma na celu stworzenie srodowiska dostosowane-
go do specyficznych potrzeb ludzi starszych. Z segregacja powiazana jest izo-
lacja spoleczna, przez ktérg pojmowany jest zdaniem o0sdb starszych poziom
integracji jednostki z grupa lub innymi — mtodszymi osobami w szerszym
srodowisku. Najwyzszym stopniem braku integracji jest odrzucenie opieraja-
ce sie na nieutrzymywaniu kontaktow interpersonalnych innych niz podsta-
wowe i zaznaczeniem ich oficjalnego charakteru. Konsekwencjg izolacji oraz
odrzucenia jest poczucie osamotnienia przez osoby starsze, co prowadzi do
apatii seniorow.

Naduzycia finansowe zwigzane s3 z niesprawiedliwym, bezzasadnym
i sprzecznym z prawem wykorzystaniem zasobéw materialnych, tytuléw
wlasnosci i uprawnien znajdujacych sie w posiadaniu osoby starszej. Do
tego rodzaju ageizmu zalicza si¢ wszelkie oszustwa rynkowe opierajace sie
na $wiadomym wykorzystaniu bezradnosci i niewiedzy oséb starszych jako
konsumentéw oraz wszelkie proby wyludzen stosowane przez oszustow.
Z naduzyciami finansowymi $cisle powigzane sa naduzycia prawne, czyli
wykorzystywanie niewiedzy i ostabionego krytycyzmu senioréw do podej-
mowania dzialan majacych na celu ograniczenie samodzielnosci prawnej
osoby starszej lub przejecie tytuléw wlasnosci i uprawnien znajdujacych sie
w ich posiadaniu. Do przykltadéw naduzy¢ prawnych zalicza si¢ zachecanie
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/ przymuszanie do spisywania testamentow, aktéw darowizn lub uméw kup-
na-sprzedazy.

Naduzycia cielesne stanowia przejaw fizycznej agresji skierowanej do osob
starszych. Moga przybiera¢ forme wzglednie fagodna, np. popychanie, lub
brutalna, np. cigzkie pobicia. W przypadku gdy naduzycia cielesne wystepu-
ja przez dluzszy okres, mozna méwic¢ o znecaniu, ktéremu czesto towarzyszy
réwniez agresja stowna. Tego rodzaju agresja polega na kierowaniu obrazli-
wych i obelzywych zwrotéw wobec osoby starszej, co poteguje w odczuciu
ofiary jej bezwarto$ciowos¢ oraz wine. Do cielesnej formy ageizmu zalicza sie
réwniez naduzycia seksualne, ktdre stanowig relatywnie rzadkie przypadki.

Eksterminacja stanowi najci¢zsza forme¢ ageizmu i jest swiadomym daze-
niem do zakonczenia Zycia osoby starszej. Specyficzny przyklad stanowi tu
eutanazja, w sytuacji gdy nie jest wyrazem $wiadomej woli chorego, a jedynie
ingerencja 0sob trzecich?”’.

Konsekwencje ageizmu s3 niekorzystne w aspekcie indywidualnym i spo-
tecznym réwniez w zwigzku z istnieniem kosztéw zwigzanych z wystepowa-
niem dyskryminacji. Odnosza si¢ one zaréwno do dyskryminowanych, jak
i dyskryminujacych, jest tak w przypadku kazdej innej formy szykan. W kon-
tekscie czysto finansowym z pominieciem szczegétowych rodzajow wystepuja-
cego ageizmu nalezy zaznaczy¢, ze w przypadku utracenia przez osobe starsza
wynagrodzenia, co stanowi koszt indywidualny, ponoszony jest réwniez koszt
spoleczny w postaci zaniechanych podatkow, skladek, a takze niepotrzebnie
wyplacanych $§wiadczen rentowych lub emerytalnych.

Poza ujeciem finansowym koszty ageizmu w wiekszosci przypadkdow s nie-
mozliwe do sklasyfikowania, poniewaz przybieraja posta¢ samoidentyfikacji
0s0b starszych jako ludzi niesamodzielnych, niezaradnych, a w konsekwencji
zbednych - co moze prowadzi¢ do zmniejszonej sklonnosci do samodzielnego
podejmowania dziatant w réznych aspektach zycia. W wymiarze indywidual-
nym i niematerialnym dyskryminacja moze prowadzi¢ réwniez do wigksze-
go zapotrzebowania na wsparcie innych oséb, jak réwniez instytucji. Kazda
z 0s6b starszych charakteryzuje si¢ inng podatnoscia na przejawy dyskrymina-
cji i tez kazdy czltowiek indywidualnie bedzie odczuwal i przezywal jej skutki.

2.10.
Zycie senioréw z uwzglednieniem ageizmu

Dyskryminowanie oséb starszych na rynku pracy stanowi konsekwencje
utartych przekonan o odstawaniu starszych pracownikéw od wspoéltczesnych

27 Ibidem.
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wymogow oraz trudnosci w sprostaniu nowym wyzwaniom. W polskim pra-
wie zakaz dyskryminacji ze wzgledu na wiek jest ujety m.in. w ustawie o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”®. Zgodnie z art. 18 (3a) § 5
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy przejawem dyskrymina-
cji jest rowniez dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do narusze-
nia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia
tej zasady”’. Pomimo skodyfikowanego zakazu dyskryminacji osoby starsze
spotykaja sie z wieloma utrudnieniami na rynku pracy, najczgsciej wystepuja
one podczas procesu inwestowania w kapitat ludzki przez pracodawce, awan-
sowania oraz procesu zwalniania. Inwestycja w kapital ludzki stanowi wazny
czynnik podczas rozwoju przedsigbiorstwa, podnoszenie kwalifikacji pracow-
nikéw wplywa pozytywnie na ich jakos¢ oraz wydajnos¢ pracy. Ageizm w ta-
kim ujeciu przejawia si¢ rzadszym delegowaniem pracownikow starszych na
réznego rodzaju kursy i szkolenia podnoszace kwalifikacje, jak rowniez wy-
bieraniem krétszych i tanszych szkolen wynikajacych gtéwnie z koniecznosci
dopasowania kwalifikacji do wymogéw prawnych. W szkoleniach rozwija-
jacych kreatywno$¢ i innowacyjno$¢ pracownicy w starszym wieku sg mar-
ginalizowani. Podczas awanséw zawodowych przejawem ageizmu moze by¢
odsunigcie starszego pracownika od mozliwosci piastowania wyzszego stano-
wiska, ze wzgledu na wzrost wynagrodzenia, np. w przypadku, gdy pracownik
juz odbiera dodatki finansowe za staz pracy. Odpowiedzialnos¢ za taki rodzaj
dyskryminacji spoczywa na pracodawcy, ktory w przypadku watpliwosci pra-
cownika powinien w merytoryczny sposéb umotywowac otrzymanie awansu
przez osobe miodsza. Podczas procesu zwalniania z pracy pracownika w star-
szym wieku nalezy uwzglednic¢ okres ochronny, jaki przystuguje pracownikom
przed otrzymaniem $wiadczen emerytalnych. Okres ochronny wynosi 4 lata
do osiagniecia wieku emerytalnego, jezeli czas zatrudnienia pozwala na uzy-
skanie prawa do emerytury wraz z osiaggnig¢ciem okreslonego wieku*'. Na ryn-
ku pracy osoby starsze spotykaja si¢ rowniez ze stereotypami uwlaczajacymi
ich umiejetnosciom i mozliwo$ciom.

Wzrost ilo$ci 0s6b starszych oraz stabilno$¢ zasobow finansowych, jakimi
dysponuja seniorzy, wplyneto na rozwoj rynku débr i ustug skierowanych do
0s06b starszych. Ponadto konsumpcja badanej grupy spoleczenstwa odbierana
jest przez producentéw i dystrybutoréw jako stabilny czynnik sprzedazy. Oso-
by starsze cechuja si¢ konsekwencja w zakupach oraz lojalnoscig w stosunku
do marki, w przeciwienstwie do mtodych konsumentdéw, ktérzy podazaja na
moda i odznaczaja si¢ wysokim poziomem zmienno$ci preferencji nabyw-

78 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz.
U. 2001 nr 99 poz. 1001, art. 121.
779 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Dz. U. 1974 nr 24 poz. 141, art. 18 (3a).

20 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Dz. U. 1974 nr 24 poz. 141, art. 11.
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czych. W konsekwencji pozycja 0séb starszych w roli konsumentéw staje sie
wazng cechg rozszerzonego rozumienia aktywnego starzenia si¢. Funkcjono-
wanie osob starszych w spotecznej roli konsumenta wigze sie rowniez z zagro-
zeniami w wymiarze wewnetrznym (mentalno$¢, nawyki, posiadane zasoby,
wiedza) oraz zewnetrznym (zasady postepowania innych, system prawny).
Poddajac analizie zjawisko dyskryminacji ze wzgledu na wiek, na rynku débr
i ustug nalezy zaznaczy¢, ze trudnym do dookreslenia jest szczegotowe ukaza-
nie przykladow jawnej dyskryminacji. Najczesciej przejawy ageizmu zwigzane
s3 nie z bezposrednim procesem zakupu, lecz z posrednimi jego etapami, np.
znajomoscig praw wobec producenta i sprzedawcy, dostepem do informacji
oraz poziomem obstugi posprzedazowej**'. Podczas ksztaltowania cen czesto
uwzgledniany jest wiek potencjalnego konsumenta. Praktyka ta jest szczegol-
nie zauwazalna w przypadku zakupu ubezpieczen zdrowotnych, ubezpieczen
na zycie, a takze przy zacigganiu pozyczki / kredytu, gdy zaciggniecie zobowia-
zania wigze si¢ z wykupieniem polisy na zycie. W takim przypadku, pomimo
wystepowania nieréwnego traktowania ze wzgledu na wiek, nie mozna mowi¢
o dyskryminacji, poniewaz wystepuje zjawisko ,,obiektywnej sytuacji” rézni-
cujacej, czyli odmiennego prawdopodobienstwa u jednostek w réznym wieku
wystapienia zdarzenia takiego jak zgon lub choroba®:. Waznym elementem
procesu zakupowego jest przekaz informacji, z powodu ostabionej motorycz-
nosci, nizszego intelektu oraz obnizonej zdolnosci kojarzenia, osoby starsze
maja utrudniony dostep m.in. do informacji handlowej odno$nie warunkéw
sprzedazy. Do obszaréw cechujacych sie¢ utrudnionym dostgpem dla senio-
réw mozna zaliczy¢ réwniez warunki akcji promocyjnych, zasady eksploatacji
oraz gwarancji. Przeszkody w pozyskaniu informacji wynikajg z jednej strony
z faktu, ze znaczna cze¢s$¢ instrukeji obstugi, uméw i ulotek informacyjnych
napisanych jest trudnym do zrozumienia jezykiem, np. prawniczym lub $cisle
technicznym. W drugim ujeciu nalezy zaznaczy¢, ze bardzo czgstym jest od-
wolanie do Internetu jako $rodka przekazu waznych informacji. W tym aspek-
cie funkcjonujgce bariery emocjonalno-psychiczne - strach przed nowymi
technologiami, materialne — brak dostepu do komputera lub Internetu oraz
kompetencyjne - nieumiejetno$¢ obstugi okreslonych funkeji i programow
wplywaja na dyskryminowang pozycje 0sob starszych w zestawieniu z mlody-
mi konsumentami®*’.

Dyskryminacja w zakresie dostepu do opieki zdrowotnej uwarunkowana
jest zaréwno kondycja zdrowia, jak roéwniez sytuacja materialng oraz uwarun-

81 P. Szukalski, Ageizm-dyskryminacja ze wzgledu na wiek, op. cit., s. 173.

282 Ibidem.

3 T. Drabowicz, Nierownosci cyfrowe a staros¢. Przypadek Polski na tle innych krajéw Unii

Europejskiej, [w] Staros¢ i starzenie si¢ jako doswiadczenie jednostek i zbiorowosci ludzi, (red.)
J.T. Kowaleski, P. Szukalski, Zaklad Demografii Uniwersytetu Lodzkiego, £6dz 2006, s. 326.
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kowaniami makroekonomicznymi i realizowang panstwowa polityka socjal-
ng. Zagadnienie ageizmu w zakresie opieki zdrowotnej mozna rozpatrywac
w kontekscie trzech podmiotow, ktére sa bezposrednio z nim powiazane. Zali-
cza si¢ do nich: ustugobiorcow (pacjentéw), ustugodawcow (lekarzy i pracow-
nikéw stuzby zdrowia) oraz instytucje finansujace (Narodowy Fundusz Zdro-
wia - NFZ, firmy ubezpieczeniowe). Wyrdzni¢ mozna réwniez cztery podsta-
wowe zjawiska, ktore bezposrednio oddzialuja na poziom dyskryminacji ludzi
ze wzgledu na ich wiek:

» presje ekonomiczng — przymusowe szukanie przez personel medyczny
oszczednosci finansowych, co wplywa na ograniczenie dostepnosci se-
nioréw do leczenia;

 system ksztalcenia — niski poziom przekazywania wiedzy studentom
medycyny / pielegniarstwa / ratownictwa medycznego / farmacji w za-
kresie specyfiki postepowania z osobami starszymi, co oddziatuje na
nieprofesjonalne postgpowanie wobec senioréw;

 maly nacisk na profilaktyke — ograniczenie wiekowe w przypadku pro-
graméw profilaktycznych, np. bezptatnej mammografii do 70. roku
Zycia;

« brak specjalnego systemu opieki geriatrycznej — w polskich jednostkach
leczniczych jest zbyt malo geriatréw oraz specjalistycznego sprzetu za-
pewniajacego holistyczng opieke, obejmujaca aspekt somatyczny oraz

psychoneurologiczny?*.

Wedlug zasad okreslonych przez P. Szukalskiego dyskryminacja oséb
starszych w systemie opieki zdrowotnej opiera si¢ na dwoch gtownych ,,grze-
chach” uwzglednionych wedtug rodzajow ageizmu. Do uchybien zalicza sie
»grzechy: uczynku i zaniedbania™®. Pod pojeciem uczynkéw nalezy rozu-
mie¢ niezapewnienie §wiadczen medycznych osobom starszym, problemy
z uzyskaniem protez lub sprzetu niezbednego do rehabilitacji, ograniczony
dostep do badan i programéw profilaktycznych oraz niedokladne przeka-
zywanie informacji o aktualnym stanie zdrowia, jak réwniez nieczytelnos¢
ulotek informacyjnych lekéw. W odniesieniu do zaniedbania nalezy zazna-
czy¢, ze jest to brak systemowej opieki geriatrycznej w stosunku do ludzi
w podesztym wieku. Doskonaty przyktad ukazujacy powyzsze stwierdzenie
stanowi przypadek 87-letniej kobiety, ktora miata ztamanag szyjke kosci udo-
wej. Ze wzgledu na problemy z niedowidzeniem pacjentka wymagala po-
mocy w zakresie podstawowych czynnosci zyciowych, konsekwencja braku

84 J. Twardowska-Rojewska, Dyskryminacja ze wzgledu na wiek w obszarze ochrony zdrowia,

[w] Co wiemy o dyskryminacji ze wzgledu na wiek, Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce,
‘Warszawa 2005, s. 48-58.

25 P. Szukalski, Ageizm-dyskryminacja ze wzgledu na wiek, op. cit., s. 170.
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pomocy przy spozywaniu positkéw bylo zaprzestanie jedzenia przez kobiete,
a gdy poprosita o pomoc w toalecie od personelu szpitalnego ustyszata, ze
»ma postuzyc¢ si¢ pieluchg”*. Niniejszy przyklad nie stanowi odosobnionego
przypadku, lecz ukazuje powage zjawiska dyskryminacji wiekowej. Podob-
nych relacji wérdd najstarszej grupy pacjentdw jest znacznie wigcej, jednakze
ze wzgledu na rézne czynniki nie dowiaduja si¢ o nich osoby trzecie. Na-
glasnianie takich przypadkéw mogloby postuzy¢ budowaniu $wiadomosci
spolecznej, a pos$rednio zmianie stosunku do oso6b starszych. Czestym przy-
padkiem jest rowniez zwracanie si¢ personelu medycznego do oséb starszych
w sposob infantylny - ,,dziecinny”. Takie postepowanie uwarunkowane jest
panujacym powszechnie przekonanie, ze ,,dziecieca” retoryka jest mile wi-
dziana i $wiadczy o trosce wobec senioréw, jednakze taki sposéb komunika-
cji poteguje specyfike myslenia o osobach w podesztym wieku jako ludziach
bezradnych i zaleznych od innych?®¥’.

2.11.
Przeciwdzialanie ageizmowi

Poddajac analizie zagadnienie przeciwdzialania ageizmowi, nalezy zazna-
czy¢, ze nie jest mozliwe pelne wyeliminowanie dyskryminacji ze wzgledu na
wiek z zycia codziennego, jednakze mozna podejmowac szereg dziatan prowa-
dzacych do ograniczenia czestotliwosci oraz stopnia dotkliwosci wystepowa-
nia. Inicjatywy zorientowane na redukcje skali oraz ucigzliwosci form dyskry-
minacji s okreslane mianem zarzadzania ageizmem. W ramach niniejszego
obszaru badan sformutowano podstawowe cele przeciwdziatania dyskrymina-
cji ze wzgledu na wiek, do ktérych zalicza sie:

» wiekszy nacisk na funkcjonujace w stosunku do ludzi starszych uprze-

dzenia;

 uwzglednianie kategoryzacji senioréw ze wzgledu na indywidualne ce-

chy spoleczne, zdrowotne oraz ekonomiczne;

 przekladanie wiedzy o zréznicowaniu zbiorowosci senioréw na dywer-

syfikacje indywidualnego podejscia do 0sdb starszych;

+ odbieranie kazdego seniora jako jednostki, a nie czesci okreslonej spo-

tecznosci;

« promowanie dzialan wspotpracy miedzypokoleniowej;

26 Prawo do bycia godnie traktowanym, [w] Prawa cztowieka, Poradnik dla oséb starszych, red.
S. Trociuk, Biuletyn PRO 2012, nr 72, s. 35-43.

7 1. Raszeja-Ossowska, Ageizm dyskryminacja ze wzgledu na wiek, http://witrynawiejska.org.pl/
data/AGEIZM%200K.pdf, (dostep: 29.08.2017 r.).

151



Przemystaw Ziotkowski
SZKICE Z PEDAGOGIKI SENIORALNE]

» popularyzacja atrakcyjnosci senioréw jako oséb obdarzonych bogatym
doswiadczeniem Zyciowym;

« promowanie postawy okazywania zrozumienia innym;

 przeciwdziatanie popularyzacji pogladu o degradacji i uzaleznienia zy-
cia od innych w okresie starosci;

« weryfikacja prowadzonych polityk z punktu widzenia stygmatyzacji sta-
roéci jako okresu zaleznosci i ,upadku”;

 racjonalne uwzglednianie opinii i najwazniejszych potrzeb oséb star-
szych podczas planowania i wdrazania szczegétowych polityk spolecz-
nych?®®,

Za najlatwiejsza metode eliminacji dyskryminacji ze wzgledu na wiek
uznaje si¢ zmiane granicy wieku, jednakze nie wptywa na zmiane funkcjonu-
jacych w spoleczenstwie uprzedzen do ludzi starszych. Za metode pozwalajaca
na zwalczenie ageizmu uznaje si¢ rozroznienie ze wzgledu na wiek metrykalny
i stan zdrowia, co jest réwnoznaczne z odejsciem od koncepcji trwatego pogar-
szania si¢ zdrowia wraz z uptywem czasu. Realnie spogladajac na zagadnienie,
nalezy jednak podkresli¢, ze calkowita eliminacja ageizmu jest niemozliwa,
ale nalezy podejmowac wszelkie dzialania majace na celu ograniczenie jego
skali. Poza przytoczonymi celami walki z dyskryminacjg mozna wyrdznic gru-
pe podstawowych podzialéw spoteczenstwa w odniesieniu do postaw przyj-
mowanych w stosunku do senioréw oraz $rodkéw do ich zmiany, co ukazano
W ponizszej tabeli.

Tab.4. Postawy spoleczne i oddzialywania wobec dyskryminacji

Postawa spoleczna | Dzialania w ramach zwalczania dyskryminacji

nieuprzedzeni osoby odpowiednie do pelnienia roli lideréw kampanii
niedyskryminujacy | zwalczajacych ageizm

nieuprzedzeni grupa ludzi podatnych na oddzialywanie w kierunku
dyskryminujacy ograniczenia dyskryminacji

uprzedzeni . . S . S
niedyskryminujacy osoby, u ktérych nalezy wzmocni¢ nieche¢ do dyskryminacji
uprzedzeni grupaludzi, doktérychnalezy skierowaébardzo zréznicowane
dyskryminujacy dziatania upowszechniajace zakaz dyskryminacji

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: E.B. Palmore, Types od Ageists, [w:] Encyclopedia od
ageism, red. E.B. Palmore, L. Branch, D.K Harris, New York 2005, s. 98.

288 V. Braithwaite, Reducting Ageism, [w] Ageism - stereotyping and prejudice against older per-
son, T.D. Nelson (red.), MIT Press, Massachusetts 2004, s. 312.
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Proces zwalczania dyskryminacji moze zaowocowa¢ wystapieniem pozy-
tywnych stereotypdw, jednakze zwazajac na fakt, ze funkcjonujacych przeko-
nan nie da si¢ wyeliminowa¢, waznym jest, zeby zachowac rownowage miedzy
pozytywnymi a negatywnymi stanowiskami w odniesieniu do analizowanego
zjawiska.

Ageizm stanowi zaprzeczenie kluczowej zasady demokracji, wedlug ktorej
kazdy czlowiek powinien by¢ oceniany na podstawie indywidualnych osig-
gnied, a nie w oparciu o wybrany aspekt spoteczno-demograficzny lub przyna-
leznos¢ klasowa. Wzrost wagi uprzedzen zwigzanych z wiekiem metrykalnym
przybral na znaczeniu w postepujacym procesie starzenia si¢ spoteczenstwa.
Niski poziom przyrostu naturalnego stwarza zagrozenie dla stabilnego rozwo-
ju, ktdry jest zwigzany z wysokim odsetkiem ludzi starszych w spoteczenstwie.

Szczegdlne utrudnienie w analizie zjawiska ageizmu stanowi doprecyzowa-
nie jednoznacznego progu starosci oraz szczegélowych stadiow procesu sta-
rzenia. Sytuacja ta spowodowana jest indywidualnym tempem starzenia sie,
a takze niejednolitym obrazem starosci oraz réznicami w wyborze kryteridw.

Dyskryminacja ze wzgledu na wiek moze przyjmowac rézne formy i do-
tyka¢ réznorodnych wymiaréw codziennego funkcjonowania: zatrudnienia,
dostepu do opieki zdrowotnej, edukacji, ustug, udziatu w procesie decyzyjnym
i dialogu spolecznym. Ageizm uwidacznia si¢ podczas podkreslania oraz ak-
centowania negatywnych konsekwencji procesu starzenia si¢ spofeczenstwa.
Podstawe dyskryminujacego postepowania w stosunku do oso6b starszych sta-
nowiag w gléwnej mierze negatywne stereotypy na temat okresu starosci, jak
réwniez niedostateczna wiedza o potrzebach senioréw. Przyczyne niewtasci-
wego traktowania 0sdb starszych moze réwniez stanowic¢ brak kultury osobi-
stej i szacunku. Podstawowym zalozeniem, na ktérym opieraja si¢ stereotypy
w odniesieniu do 0so6b starszych, jest przekonanie o zlym stanie ich zdrowia,
a tym samym o niesprawnosci i niesamodzielnosci, a takze postrzeganie osob
starszych jako jednorodnej grupy spoleczne;j.
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3.
INSTYTUCJONALNE
WSPIERANIE OSOB STARSZYCH

System pomocy spolecznej oferuje szeroki wachlarz réznych form pomocy
uwzgledniajacych potrzeby osob starszych. ,Warto wiedzie¢ ze osoba starsza,
samotna, chora moze skorzysta¢ z réznego rodzaju pomocy:

« ustug opiekunczych (pomoc w zaspakajaniu codziennych potrzeb zy-
ciowych, opieka higieniczna);

« specjalistycznych ustug opiekunczych (pomoc dostosowana do potrzeb
wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnosci);

« pobytu i ustug w domu pomocy spolecznej (dla 0sé6b wymagajacych ca-
fodobowej opieki z powodu choroby lub niepelnosprawnosci, dla kto-
rych ustugi opiekuncze nie sg wystarczajace i nie mozna ich zapewnié
w miejscu zamieszkania);

» opieki medycznej w zakladach opiekunczo-leczniczych lub placéwkach
pielegnacyjno-opiekunczych (dotyczy oséb wymagajacych wzmozonej
opieki medycznej)”*¥.

3.1.
Rola i zadania instytucji spotecznych
wspomagajacych osoby starsze

Przemiany spoleczne i ekonomiczne dokonujace si¢ we wspodlczesnym
$wiecie majg réwniez swoje odbicie w spadku funkeji opiekunczej rodziny
wobec jej najstarszego pokolenia, co skutkuje rozwojem instytucjonalnych
form opieki zaliczanych do systemu pomocy spolecznej. Ponadto stworzenie
bezpiecznych, stymulujacych, niosacych satysfakcje i zadowolenie warunkéw
zycia i opieki dla oséb w pdznej dorostosci stanowi ogromne wyzwanie dla
instytucji wspomagajacych osoby starsze.

9 Imiolczyk B., Bieniasz D., Prawa czlowieka: Poradnik dla 0s6b starszych, Biuro Rzecznika

Praw Obywatelskich, Warszawa 2012 r., str. 22-23.
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Wedlug raportu opracowanego przez zespo! Instytutu Rozwoju Stuzb Spo-
tecznych dotyczacego instytucji wobec potrzeb oséb starszych z 2008 roku
odnosnie przyspieszonego tempa starzenia si¢ populacji, wzrostu réznego ro-
dzaju chorob przewlekltych prowadzacych do niepetnosprawnosci, pojawianiu
sie nowych zjawisk, ktére moga prowadzi¢ do wykluczenia spotecznego, po-
woduja zalozenie nastepujacych celow dla polityki spolecznej:

« ,promocja zdrowia i funkcjonalnej sprawnosci starzejacych si¢ ludzi,

+ wydluzanie okresu aktywnosci zawodowej 0s6b po 60. roku zycia,

 zapewnienie §wiadczen i ustug dobrej jakosci adresowanej do oséb star-
szych, gwarantowanie bezpieczenstwa dochodowego ludziom starym™*.

Natomiast do zadan struktur panstwowych (od gminy poprzez powiat, wo-
jewodztwo do centrum polityczno-rzadowego) nalezy opracowanie progra-
moéw dbajacych o:

o ,réwny dostep do zasobow instytucjonalnych, sprawiedliwe ich roz-

mieszczenie, wybdr wlasciwego sposobu interwencji,

 zapewnienie dostgpu do opieki diugoterminowej, ochrony praw obywa-
telskich wszystkich senioréw, a zwlaszcza ubogich i niesprawnych™".

W ramach infrastruktury pomocy spolecznej w tym niezbednej infrastruk-
tury socjalnej winny funkcjonowac instytucje i placowki umozliwiajace petna
realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy. Oferowane wsparcie bedzie wowczas
profesjonalne i kompleksowe. W ostatnich latach mozna zaobserwowa¢ wzrost
liczby placéwek swiadczacych pomoc instytucjonalna, jak réwniez dostepnych
w nich miejsc. W latach 2005-2010 infrastruktura socjalna w warminsko-ma-
zurskim systematycznie si¢ rozwijala. Stale zwiekszajaca sie liczba placowek
$wiadczacych pomoc w réznym zakresie jest odpowiedzig na zmieniajace si¢
zapotrzebowanie poszczegdlnych grup ludnosci na ustugi, np. zwiekszenie sie
liczby domoéw pomocy spolecznej, w tym dla 0s6b w podesztym wieku i dla
0s0b przewlekle, somatycznie chorych wynika z faktu starzenia si¢ spoteczen-
stwa. Na uwage zastuguje rowniez fakt dynamicznego wzrostu liczby srodowi-
skowych domoéw samopomocy oraz miejsc w tych placowkach*?.

Jednym z dominujacych probleméw spolecznych jest niepelnosprawnos¢
0s0b starszych i w zwigzku z tym stanowi réwniez jeden z istotnych obszaréw
zainteresowan polityki spolecznej. Waga tego problemu wynika z jego zlozo-

290

http://irss.pl/wp-content/uploads/2011/07/Instytucje-wobec-potrzeb-osob-starszych-raport
-IRSS.pdf (dostep: 28.08.2017 r.)
»1 - http://irss.pl/wp-content/uploads/2011/07/Instytucje-wobec-potrzeb-osob-starszych-raport
-IRSS.pdf (dostep: 28.08.2017 r.)
»2 http://bip.warmia.mazury.pl/urzad_marszalkowski/system/pobierz.php/Zal_XIV-253.pdf

?id=19629 (dostep: 28.08.2017 r.)
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nego charakteru, a takze z powszechnoéci i rozmiaru jego wystepowania oraz
z konsekwencji, jakie powoduje w sensie jednostkowym i spotecznym. Kwestie
zwigzane z identyfikacjg probleméw oséb starszych niepelnosprawnych, a tak-
ze ich integracji spolecznej i zawodowej powinny stuzy¢ zwiekszeniu uczest-
nictwa tych oséb w zyciu spotecznym oraz przeciwdziata¢ ich wykluczeniu
spolecznemu. Podejmowanie dzialan aktywizujacych osoby w podesztym wie-
ku, czesto niepelnosprawne, w wymiarze spolecznym i zawodowym stanowi
istotne wyzwanie polityki spotecznej*>.

W ramach raportu Instytutu Rozwoju Stuzb Spotecznych dotyczacego in-
stytucji wobec potrzeb osoéb starszych z 2008 roku waznym elementem struk-
tury pomocy spolecznej w wojewodztwie sg organizacje pozarzadowe. Zwane
sg one III sektorem. Przyczyniajg si¢ do realizacji zadan polityki spolecznej,
ktore moga by¢ im zlecane, zaréwno poprzez swiadczenie ustug, srodowisko-
wa aktywizacje spofeczng, jak i rzecznictwo potrzeb oraz praw obywatelskich.

Zgodnie z danymi statystycznymi ,,(...) w 2050 r. udzial os6b w wieku po-
wyzej 60 lat i wigcej w spoleczenstwie wyniesie 35,8%”**. Wedtug progno-
zowanych danych populacja 0s6b starszych stanie sie jedng z najliczniejszych
grup spolecznych, ktora bedzie wymagata aktywizacji, opieki od pomocy spo-
tecznej, instytucji panstwowych, stuzb zdrowia, organizacji trzeciego sektora.
Osoby, ktore ze wzgledu na wiek, chorobe lub niepetnosprawno$¢ wymaga-
ja czegsciowej opieki, moga zosta¢ nig objete w osrodkach wsparcia. W Pol-
sce wystepuja réznorodne formy placéwek wspierajacych osoby starsze pod
wzgledem stanu i sprawnosci 0sdéb starszych. Sg to placoéwki dziennego po-
bytu, bedace jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej. Wyrdznia sig
nastepujace kategorie osrodkéw wsparcia dziennego:

» $rodowiskowe domy samopomocy;

« dzienny dom pomocy;

o klub samopomocy*”.

W literaturze przedmiotu w zakresie dzialalnosci osrodkéw wsparcia
dziennego wyrdznia sie trzy podstawowe zadania odnoszace si¢ do:
» pracy opiekunczej i socjalnej — ,,pomoc w codziennych czynnosciach:
doprowadzenia i odprowadzenia podopiecznego z domu do placéwki,
zapewnienie positku, karmienie osob, ktore nie s3 same w stanie przyj-

2 http://bip.warmia.mazury.pl/urzad_marszalkowski/system/pobierz.php/Zal_XIV-253.
pdf?id=19629. 29.10.2016r., godz. 17:55

»* N. Pikula, Etos starosci w aspekcie spotecznym, Gerontologia dla pracownikéw socjalnych,
wyd. WAM, Krakéw 2011, s. 7.

2% P. Sikora, Formy wsparcia i opieki [w] J. Bragiel, S. Badory (red.), Formy opieki, wychowania
i wsparcia w zreformowanym systemie pomocy spotecznej, wyd. Uniwersytetu Opolskiego, Opole
2005, s. 551.
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mowac positkéw, dbanie o higiene i mycie, a takze kapiel, jezeli zacho-
dzi taka potrzeba podawanie lekéw, pomiary podstawowych parame-
trow zdrowotnych: np. ci$nienie krwi, pomiar poziomu cukru, pomoc
w zalatwianiu spraw urzedowych, socjalnych podopiecznemu, wsparcie
duchowe, organizacja czasu wolnego, udzial w imprezach okoliczno-
sciowych™;

o terapii - ,terapia zajgciowa, muzykoterapia, biblioterapia, terapia indy-
widualna dostosowana do potrzeb uczestnikéw, majac na celu polepsze-
nie i utrzymanie ogdlne sprawnosci podopiecznych, terapia grupowa,
rézne formy rekreacji, rehabilitacji i wypoczynek™”;

o dzialalnos$ci edukacyjnej — ,,podnoszenie kultury zdrowotnej, edukacja
regionalna, udzial w zorganizowanych formach edukacji™>®.

Rola osrodkéw wsparcia dziennego dotyczy oparcia spolecznego, przez
ktére rozumie si¢ ,podtrzymanie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego, aktywnego zycia™®® oraz organizowanie w srodowisku spo-
tecznym pomocy przy wspolpracy z rodzing, grupami spolecznymi, organiza-
Cjami i innymi instytucjami.

Do stacjonarnej formy pomocy dla 0séb starszych schorowanych zalicza-
ne s3 domy pomocy spotecznej (DPS), ktérych rolg jest stworzenie godnych
warunkéw do zycia i funkcjonowania, a takze zaspokajanie przede wszystkim
potrzeb zdrowotnych czesto cigzko schorowanych osdb w pdznej dorostosci.
Ponadto do podstawowych zadan nalezy:

» ,zaspokajanie potrzeb towarzyskich i kulturalnych pensjonariuszy,

» organizowanie terapii zajeciowej, stluzacej utrzymaniu sprawnosci fi-
zycznej, zgodnie z wiekiem i ewentualnymi zaleceniami specjalistow
i mozliwosciami domu,

« zapewnienie calodziennego wyzywienia;

 zapewnienie urzadzen do utrzymania higieny™®.

Dzialalno$¢ dotyczaca ostatniego okresu zycia 0séb starszych i przewlekle
chorych nalezy do hospicjum. Nadrzednym zadaniem w tego typu instytu-
cjach jest zaspokajanie potrzeby zyczliwosci, kontaktu z osobg bliskg chore-
mu, realizacja potrzeby prowadzenia rozwazan o przemijaniu oraz otwartej
rozmowy o $mierci. Wazng role hospicjow stanowi tez wspolpraca personelu

2% Tbidem, s. 552.

27 Ibidem.

2% Ibidem.

2% Tbidem, s. 555.

30 G. Orzechowska, op. cit., s. 51-52.
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z rodzing pensjonariusza w formie wspierania w przygotowaniu jej do odejscia
najblizszego czlonka rodziny*”

Natomiast dla osob starszych, ktére sa sprawne fizycznie, lecz wykazuja
potrzebe w zorganizowaniu czasu wolnego, oferowang formg wsparcia sa klu-
by seniora. ,,Senior Wigor” realizowane z pozyskanych $rodkéw finansowych
z projektéw z Unii Europejskiej lub rzgdowych. Uczestnicy podczas tych form
wsparcia rozwijajg swoje pasje i zainteresowania, nawigzuja nowe kontakty to-
warzyskie. Natomiast aktywni seniorzy mogg réwniez wspoétuczestniczy¢ lub
zakladac stowarzyszenia dzialajace na rzecz oséb starszych.

3.2
Praca socjalna z osobami starszymi

Praca socjalng nazywa si¢ interdyscyplinarna dziatalno$¢ zawodowa ma-
jaca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu
zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez pelnienie odpowied-
nich rol spotecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi.

»Rzeczywisto§¢ demograficzna stawia przez pracownikami socjalnymi jed-
no z najbardziej rozbudowanych i dlugofalowych zadan, wymagajacych roze-
znania w problematyce starosci oraz dobrego gerontologicznego przygotowa-
nia”",

Najwazniejsza zasada pracy z osoba starsza jest efektywna wspolpraca,
obejmujgca szereg regut okreslajacych dziatania na rzecz senioréw w ramach
pracy socjalnej:

o Akceptacja - jest zasada trudng do zrealizowania, wymaga od pracow-
nika socjalnego ,,duzej samoswiadomosci, dojrzatosci zawodowej i dy-
stansu do wlasnych przekonan™®. W relacji z osobg starsza powinien on
wykazywa¢ zrozumienie, akceptowac jej poglady i przekonania (mimo
pojawiajacych si¢ rdznic), uwaznie stuchaé, rozumie¢ jej potrzeby
i trudnosci. Przyjecie punktu widzenia seniora ulatwia podejmowanie
dziatan pomocowych oraz wplywa na budowanie wzajemnego zaufania.

» Poszanowanie godnosci i zachowanie prawa do samostanowienia - za-
sada ta opiera sie na uznaniu, Ze osoba starsza ma prawo do samodziel-
nego podejmowania decyzji dotyczacych jej spraw, ma réwniez prawo

0 Ibidem, s. 44.

%2 E. Le$niak — Berek, Zasady pracy socjalnej z osobami starszymi w teorii i praktyce, [w]
»Polityka senioralna”, dostep: http://polityka.zaczyn.org/zasady-pracy-socjalnej-z-osobami-
starszymi-w-teorii-i-praktyce/ 17.08.2017 r.

303 Ibidem

159



Przemystaw Ziotkowski
SZKICE Z PEDAGOGIKI SENIORALNE]

do popelniania btedéw i podejmowania odpowiedzialnosci za swoje zy-
cie. Pracownik socjalny powinien respektowa¢ wybory i decyzje seniora
zgodne z jego potrzebami i pogladami. Wazne jest tez aktywizowanie
seniora i zachecanie do wspdtpracy.

Uwzglednianie i rozwijanie podmiotowosci seniora, indywidualizacja
- zasada ta chroni pracownika socjalnego przed postugiwaniem sig ste-
reotypami, etykietowaniem, utozsamianiem oséb z jego problemami,
a nie osobowoscia. Kazdej osobie starszej nalezy sie szacunek dla jej wy-
jatkowosci oraz odmiennosci przekonan.

Zasada neutralno$ci - zasada opiera si¢ na powstrzymywaniu si¢ od wy-
razania swoich opinii i ocen na temat funkcjonowania seniora, jego po-
gladéw i wyboréw. Seniorzy majg prawo do bycia biernymi, niezaanga-
zowanymi spofecznie, majg prawo do odpoczynku i wycofania. W mysl
tej zasady nie nalezy ocenia¢ sposobu zachowania seniora, ale nalezy
poszukiwacé przyczyn takie stanu rzeczy.

Obiektywizm - zasada ta oznacza umiejetnos¢ obserwowania i anali-
zowania sytuacji bez uwzgledniania osobistych przekonan, pogladow
i wartosci. Pozwala na oceng sytuacji seniora bez stereotypowego spoj-
rzenia na starosc.

Uwzglednianie w dzialaniach dotychczasowych dos$wiadczen osoby
starszej — zasada ta wymaga od pracownika socjalnego umiejetnosci ko-
rzystania z indywidualnych doswiadczen seniora. Osoba starsza czesto
odczuwa potrzebe dzielenia si¢ swoimi przezyciami, wiedza i umiejet-
nosciami, co przynosi satysfakcje i daje poczucie ,bycia potrzebnym”
drugiemu czlowiekowi.

Zroéznicowanie oddziatywan wobec ludzi w wieku senioralnym - zasa-
da ta odnosi si¢ do etapdw procesu starzenia si¢ charakteryzujacych si¢
odmiennym tempem zmian i mozliwosci senioréw. Na kazdym etapie
potrzeby i oczekiwania 0séb starszych beda inne. Na stan psychofizycz-
ny seniora maja réwniez wplyw jego indywidualne potrzeby i zasoby, tj.
osobowos¢, otwarto$¢, motywacja. Wazne s3 réwniez relacje z najbliz-
szym otoczeniem. Samotno$¢, zaniedbanie i brak odpowiedniej opieki
nad seniorem wymaga zastosowania odpowiednich dziatan pomoco-
wych (wlaczajacych, mediacyjnych, ochronnych).

Dokladna diagnoza indywidualnych potrzeb i probleméw seniora - za-
sada ta okredla, iz gléwnym wyznacznikiem dzialan na rzecz seniora
powinny by¢ jego indywidualne potrzeby, a nie wiek.

Zasada normalizacji i egalitaryzacji — zasada ta opiera si¢ na dazeniu
do optymalizacji warunkéw funkcjonowania senioréw i podejmowaniu
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dzialan majacych na celu réwny udzial oséb starszych w przestrzeni
funkcjonowania spolecznego.

o Zasada partnerstwa i wspoltdziatania — zasada ta stawia pracownika so-
cjalnego w roli osoby wspierajacej osobisty rozwoj seniora i jego samo-
dzielne dzialania.

o Zasada autentycznosci w wyrazeniu uczué - zasada ta opiera si¢ na
przekonaniu, iz tlumienie emocji nie wplywa na prawidtowe relacje
miedzyludzkie. Osobie starszej, ktora jest negatywnie nastawiona do
zycia, nie akceptuje swojej ,,staroéci” i nie radzi sobie z trudnosciami,
czesto towarzysza réznorodne emocje. Wyrazanie ich utatwia pracow-
nikowi socjalnemu zwrécenie uwagi na pewne kwestie z punktu widze-
nia seniora.

o Zasada stosowania dzialan wspierajacych osobe starsza — zasada ta wy-
nika z lezacego u podstaw pracy socjalnej przekonania, ze nikogo nie
nalezy wyrecza¢ w dazeniu do zaspokajania swoich potrzeb. Skutkiem
wyreczania moze by¢ brak aktywnosci i poczucia odpowiedzialnosci za
siebie. Zadaniem pracownika socjalnego jest wiec aktywizowanie se-
nioréw, wspieranie ich pomystéw i usuwanie probleméw i przeszkéd,
ktorych sami nie mogg pokonac.

» Kontrolowanie zaangazowania emocjonalnego — zasada ta petni funkcje
ochronng w relacji pracownik socjalny — senior. Bledem jest przekro-
czenie granicy profesjonalnej relacji i nadmierne spoufalanie si¢ z osoba
wspierang i odwrotnie — zobojetnienie i zdystansowanie si¢ do osoby
starszej i jej problemodw.

» Koncentracja na mozliwosciach rozwojowych seniora - zasada ta pod-
kresla, iz rolg pracownika socjalnego jest dostrzeganie, uwalnianie,
wzmacnianie, podtrzymywanie jego mozliwosci w sferze duchowej,
spolecznej i psychofizycznej.

o Wspieranie nieprofesjonalnych opiekunéw osoby starszej — zasada ta
skupia si¢ na wspieraniu rodzin, oséb bliskich seniora wymagajacego
calodobowej opieki.

Praca socjalna na rzecz osob starszych stosowana jest w kilku obszarach,
wymienionych w punktach ponizej.
1) Praca socjalna w srodowisku zamieszkania 0sdb starszych, w tym:

« organizacja i dostosowywanie mieszkan senioréw do ich indywidual-
nych potrzeb;

e pomoc w utrzymaniu mieszkania;
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« Wwspomaganie systemu wymiany mieszkan;
« dziatania aktywizujace srodowisko sasiedzkie, spolecznos¢ lokalna;

 uruchamianie inicjatyw lokalnych w obrebie srodowiska zamieszkania.

2) Praca socjalna realizowana na rzecz ochrony zdrowia senioréw, w tym:

« ustugi $wiadczone przez:
o domy pomocy spotecznej,
o dzienne domy pomocy spofecznej,
o $rodowiskowe domy samopomocy,
o rodzinne domy pomocys;

« ustugi opiekuncze, specjalistyczne w miejscu zamieszkania;

o mieszkalnictwo chronione — mieszkania chronione, mieszkania wspol-
notowe chronione.

3) Wsparcie nieformalnych opiekunéw senioréw w obliczu trudnej choroby.

4) Praca socjalna w przestrzeni edukacyjnej i w sferze aktywnosci kulturalnej
- profilaktyka gerontologiczna.

5) Obszar zabezpieczenia socjalnego senioréw ($wiadczenia materialne, pora-
dy, ustugi opiekuncze, pobyt w danym domu pomocy)**.

Pracownik socjalny powinien zadba¢ o wsparcie materialne, prowadzenie
odpowiedniej terapii badz czasowej opieki nad seniorem;
» budowanie zintegrowanego sytemu pomocy spolecznej dla oséb star-
szych - zasada ta ma na celu utrzymanie oséb starszych jak najdtuzej
w dotychczasowym $rodowisku zamieszkania;

o ksztaltowanie korzystnej sieci wsparcia spotecznego wokot seniora — za-
sada ta polega na zachecaniu Srodowiska spotecznego seniora (rodziny,
przyjaciol, znajomych, sagsiadéw) do wspoétdziatania;

o Scista wspolpraca z instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz se-
niorow’®.

»Celem rozpoznawania w sposob calo$ciowy sytuacji seniora w jego na-
turalnym otoczeniu spolecznym jest opracowanie indywidualnego programu

304 S.Pawlas - Czyz, Jak pracowac z osobami starszymi, http://polityka.zaczyn.org/jak-praco-

wac-z-osobami-starszymi/, ,,Polityka senioralna” (dostep: 17.08.2017 r.)

% E.Leéniak — Berek, Zasady pracy socjalnej z osobami starszymi w teorii i praktyce, ,,Polityka
senioralna”. http://polityka.zaczyn.org/zasady-pracy-socjalnej-z-osobami-starszymi-w-teorii-i-

praktyce/ (dostep: 17.08.2017 r.)
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wsparcia. Jego zalozeniem jest, aby przede wszystkim uruchamia¢ i wzmac-
nia¢ wszystkie wartosciowe zrédla zasobéw w samej osobie seniora, a takze
w jego najblizszym otoczeniu™.

3.3.
Osrodek pomocy spolecznej (OPS)

Jedna z podstawowych instytucji udzielajacych pomocy osobom star-
szym jest osrodek pomocy spotecznej (OPS). Osrodki te udzielaja szczegdlnie
pomocy i ustugi opiekuncze ludziom starym, samotnym i samotnie gospo-
darujacym, ktérzy wymagaja pomocy innych osob, kiedy rodzina nie moze
takiej pomocy zapewnic, a one same nie s3 w stanie samodzielnie zaspokoi¢
codziennych potrzeb zyciowych. Zakres ustug §wiadczonych przez opiekuna,
pielegniarki oraz specjalistow dostosowany jest do indywidualnych potrzeb
oraz przyznawany jest w zaleznosci od kryterium dochodowego czy tez stanu
zdrowia®”. Pomocy spotecznej udziela si¢ osobom i rodzinom w szczegdlnych
sytuacjach, m.in. z powodu ubdstwa, niepelnosprawnosci, dtugotrwalej lub
cigzkiej choroby, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej**.

Cel gtéwny takiego osrodka stanowi ,,podwyzszenie jakosci zycia 0sb ob-
jetych ustugami opiekunczymi, poprzez aktywizacje do uczestniczenia w zy-
ciu spotecznym i spolecznosci lokalnej, uwzgledniajac indywidualne potrzeby,
zasoby, mozliwosci, uprawnienia i warto$ci z udzialem rodziny i srodowiska
lokalnego™®.

Pomoc $rodowiskowa wobec 0s6b starszych przybiera najczesciej dwie
formy:

1. wsparcie w zakresie codziennej egzystencji poprzez §wiadczenia opiekun-
cze realizowane w domu osoby starszej;

2. specjalistyczne poradnictwo oraz praca socjalna;

Pierwsza grupa $wiadczen jest najczesciej wykonywana prze opiekunki
srodowiskowe, a zakres czynnosci jest ustalony przez lokalne o$rodki pomocy
spolecznej. Czynnosci wchodzace w zakres pomocy sprawowanej przez opie-

36 S. Pawlas — Czyz, Jak pracowac z osobami starszymi, http://polityka.zaczyn.org/jak-praco-

wac-z-osobami-starszymi/, ,,Polityka senioralna” (dostep: 17.08.2017 r.)
%07 R. Szarffenberg, Krajowy raport badawczy. Pomoc i integracja spoteczna wobec wybranych
grup - diagnoza standaryzacji ustug i modeli instytucji, WRZOS, Warszawa 2011, s. 178.

305 B. Imiofczyk, D. Bieniasz, Prawa czlowieka: Poradnik dla oséb starszych, Biuro Rzecznika
Praw Obywatelskich, Warszawa 2012 r., s. 19.

39 R. Szarffenberg., Krajowy raport badawczy. Pomoc i integracja spoleczna wobec wybranych
grup- diagnoza standaryzacji ustug i modeli instytucji, WRZOS, Warszawa 2011, s. 161.
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kunki $rodowiskowe moze by¢ rézny w zaleznosci od regionu lub o$rodka.
Najczesciej udzielana pomoc to np.:
 utrzymanie czystosci i porzagdku w mieszkaniu;
e przygotowanie i pomoc przy spozywaniu positkow;
o dokonywanie podstawowych zakupéw art. spozywczych i artykuldéw
gospodarczych, pomoc przy sporzadzeniu listy zakupow;
o zalatwianie spraw biezgcych, spraw urzedowych, oplacanie rachunkéw,
zamawianie wizyt lekarskich;
« pranie lub noszenie do pralni bielizny osobistej, poscielowej, odziezy,
 utrzymanie w czystosci naczyn stolowych, kuchennych i innego sprzetu
gosp. domowego, dbanie o higiene zywnosci;
 palenie w piecu i przynoszenie opatu;
 przynoszenie wody i wynoszenie nieczystosci;
« zabiegi pielegnacyjne, medyczne (podawanie lekéw, smarowanie, okta-
dy);
 opieka higieniczna: mycie, czesanie, ubieranie;
« utrzymanie podopiecznego w dobrej kondycji psychofizycznej, organi-
zowanie spaceréw, podtrzymanie kontaktow ze srodowiskiem®.

Gléwnym celem ustug poradnictwa specjalistycznego oraz pracy socjal-
nej jest ,udzielanie wsparcia jednostkom tego potrzebujacym, ktére obejmu-
je poradnictwo psychologiczne, prawne i rodzinne. Z punktu widzenia oséb
starszych najistotniejszym zadaniem poradnictwa specjalistycznego jest in-
formowanie o obowigzujacych przepisach prawnych, w tym o $wiadczeniach
z zakresu pomocy spolecznej przystugujacych danej jednostce™"".

3.4.
Dom dziennego pobytu (DDP)

Dzienny dom to jednostka organizacyjna pomocy spotecznej dziennego
pobytu, dzialajaca w formie jednostki budzetowej. Przeznaczony jest dla oséb
starszych, samotnych, chorych po 60. roku zycia, nieaktywnych zawodowo.
Zakres dzialalno$ci doméw dziennego pobytu jest bardzo szeroki, pomaga
zorganizowac czas w ciagu dnia, zaspokoi¢ potrzeby towarzyskie i kulturalne,

310 Z. Szweda- Lewandowska, Polityka spoteczna wobec starosci i 0sob starszych, http://dspa-

ce.uni.lodz.pl:8080/xmlui/bitstream/handle/11089/5421/Skrypt%20Szweda-Lewandowska.
pdf?sequence=1, dostep 27.11.2016 r., godz. 13:56, s. 119.

31 Tbidem, s. 119-120.
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dba¢ o kondycje fizyczng i psychiczna, zapewnia podstawowa opieke zdro-
wotna.

Do zadan dziennego domu nalezy:

aktywizacja i integracja osob starszych,

tworzenie nowych wigzi spolecznych poprzez organizowanie wzajem-
nej pomocy,

budowanie wigzi migdzypokoleniowej poprzez zapobieganie rosnacej
przepasci miedzy seniorami a aktywnym mlodym pokoleniem,

ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie radzenia sobie z problemami zy-
cia codziennego,

ksztaltowanie umiejetnosci organizowania i zagospodarowania czasu
wolnego z uwzglednieniem indywidualnych zainteresowan, mozliwosci
oraz umiejetnosci uczestnika,

zapobieganie wykluczeniu spolecznemu,

tworcze przezywanie okresu starosci,

pogtebianie zycia duchowego,

dbalos¢ o kondycje fizyczng i intelektualng poprzez rehabilitacje rucho-
w3 i terapie zajeciows,

zaspokajanie potrzeb bytowych, kulturalnych i towarzyskich.

Powyzsze dziatania dzienny dom pobytu realizuje poprzez:

ustugi opiekuncze,

terapi¢ zajeciowa grupowg i indywidualng dla podtrzymania kondycji
psychofizycznej,

ustugi rehabilitacyjne,

zapewnienie w ciggu dnia jednego cieptego positku,

poradnictwo specjalistyczne,

zaspokajanie potrzeb towarzyskich, rekreacyjno-kulturalnych.

3.5.
Dzienne domy pomocy spolecznej (DDPS)

Dzienne domy pomocy spofecznej to samodzielne jednostki organizacyj-
ne. Ich pomoc skierowana jest do 0séb starszych (emerytow i rencistéow) i nie-
petnosprawnych, ,ktére ze wzgledu na wiek, stan zdrowia, sytuacje zyciowa,
warunki rodzinne, mieszkaniowe, materialne i bezradnosci w sprawach pro-
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wadzenia gospodarstwa domowego nie s3 w stanie normalnie funkcjonowa¢
w spoleczenstwie™'2. W literaturze fachowej czytamy, ze ,,dzienny dom pomo-
cy spolecznej to rodzaj o$rodka wsparcia, sSrodowiskowa forma pomocy pol-
stacjonarnej stuzgca utrzymaniu osoby w jej naturalnym srodowisku i prze-
ciwdziafaniu instytucjonalizacji. Oprécz calodziennego pobytu w placéwce za-
pewnia on swoim podopiecznym takze podstawowe $§wiadczenia opiekuncze,
rekreacyjno-kulturowe oraz edukacyjne™"’.

»Iworzone s3 domy dla 0séb z chorobg Alzheimera, utatwiajace opieku-
nom godzenie pracy zawodowej z opieka nad czlonkiem rodziny dotknietym
chorobg w dziennych domach pomocy spotecznej™'*.

W placéwce tego typu prowadzi si¢ réwniez dzialalnos¢ rehabilitacyjna,
roézne zajecia terapeutyczne, kulturalne, spotkania i imprezy integracyjne
oraz wycieczki. Zakres ustug zapewnia uczestnikom positki, a takze wsparcie
w zakresie opieki pielegniarskiej, zabezpieczenia potrzeb socjalno-bytowych
i opieki duszpasterskiej.

3.6.
Dom pomocy spolecznej (DPS)

Nastepna istotng placowka jest dom pomocy spolecznej - ,,to jednostka or-
ganizacyjna pomocy spotecznej $wiadczaca ustugi bytowe, opiekuncze, wspo-
magajace, edukacyjne w formie i zakresie wynikajacym z indywidualnych po-
trzeb osobom wymagajacym calodobowej opieki z powodu wieku, choroby
lub niepetnosprawnosci™"®. Do domu pomocy spolecznej kierowane sa osoby
starsze, ktore z powodu wieku i choroby lub innych przyczyn wymagaja pomo-
cy os6b drugich. Jest to ostateczna forma pomocy oferowana potrzebujacym
osobom starszym w sytuacjach, gdzie inne formy pomocy sa niewystarczajace
w stosunku do ich potrzeb.

Domy funkcjonuja calodobowo i stanowia wsparcie dla oséb samotnych,
0s6b starszych czy niepetnosprawnych oraz rodzin, ktdre nie sa w stanie spra-
wowa¢ opieki nad seniorem. Dom pomocy spolecznej powinien takze za-
pewni¢ kazdemu podopiecznemu prawo do wolnosci, intymnosci, godnosci
i poczucia bezpieczenstwa, pomoc z zakresu rehabilitacji i medycyny, dba¢

312 R. Szarffenberg, Krajowy raport badawczy. Pomoc i integracja spoteczna wobec wybranych
grup- diagnoza standaryzacji ustug i modeli instytucji, WRZOS, Warszawa 2011 r., str. 161.
313 Informator dla seniora, ROPS Torun 2012 r., str.11.

34 Z. Szweda- Lewandowska, Polityka spoteczna wobec starosci i 0sob starszych, http://dspa-
ce.uni.lodz.pl:8080/xmlui/bitstream/handle/11089/5421/Skrypt%20Szweda-Lewandowska.
pdf?sequence=1, (dostep: 01.09.2017 r., s. 121).

35 Informator dla seniora, wyd. ROPS Torun 2012 r., str. 6.
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0 jego sprawnos¢ fizyczna i psychiczng oraz da¢ mozliwos¢ doczekania $mierci
w godnych i cieptych warunkach®. ,Dom pomocy spolecznej zapewnia pod-
opiecznemu:

 miejsce zamieszkania,

e Wyzywienie,

o odziez i obuwie,

o utrzymanie czystosci,

« pomoc w podstawowych czynnosciach zyciowych,

 pielegnacje,

« pomoc w zalatwianiu spraw osobistych,

« udzial w terapii zajeciowej,

» podnoszenie sprawnosci i aktywizacje,

« zaspokojenie potrzeb religijnych i kulturalnych,

« mozliwos¢ rozwoju samorzadnosci,

» mozliwo$¢ nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzi-
ng i spotecznoscia lokalna,

» bezpieczne przechowywanie §rodkéw pienieznych i przedmiotéw war-
tosciowych nalezacych do podopiecznych,

» podejmowanie dzialann zmierzajacych do usamodzielnienia si¢ pod-

opiecznych w czynnosciach dnia codziennego, w miare ich mozliwo-
&3 317
$ci” 3.

3.7.
Srodowiskowy dom samopomocy (SDS)

Srodowiskowe domy samopomocy to inaczej dzienne o$rodki wsparcia dla
dorostych oséb niepelnosprawnych intelektualnie oraz z zaburzeniami psy-
chicznymi, czyli oséb chorych psychicznie. Osrodki te s3 jednostkami orga-
nizacyjnymi resortu pomocy spolecznej. Samorzady sprawuja piecze nad ich
prowadzeniem, co stanowi zadanie zlecone z administracji rzagdowej. O$rodki
nazywane s3 rowniez ,domami dziennego pobytu”, o ktérych mowa w Rozpo-
rzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej’'®.

316 B. Imiolczyk, D. Bieniasz, Prawa czlowieka: Poradnik dla 0sdb starszych, wyd. Biuro Rzec-
znika Praw Obywatelskich, Warszawa 2012, str. 23.

317 B. Imiolczyk, D. Bieniasz, Prawa cztowieka: Poradnik dla 0sob starszych, wyd. Biuro Rzecz-
nika Praw Obywatelskich, Warszawa 2012 r., str. 23-24.

318 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie
$rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2014, poz. 1752).
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Pierwsze $rodowiskowe domy samopomocy zaczely powstawac po 1995

roku jako efekt wejscia w zycie ustawy o ochronie zdrowia psychicznego. Dzia-
tania tych o$rodkow reguluja dwie ustawy:

1)

2)

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego
(z pézniejszymi zmianami).

Art. 8 ust. 1: Jednostki organizacyjne i inne podmioty dzialajace na pod-
stawie ustawy o pomocy spolecznej, zwanej dalej ,,organami do spraw
pomocy spolecznej”, w porozumieniu z zakladami psychiatrycznej opieki
zdrowotnej organizuja na obszarze swojego dziatania oparcie spoleczne dla
0s0b, ktore z powodu choroby psychicznej lub uposledzenia umystowego
majg powazne trudnosci w zyciu codziennym, zwlaszcza w ksztaltowaniu
swoich stosunkow z otoczeniem, w zakresie edukacji, zatrudnienia oraz
w sprawach bytowych.

Art. 9 ust. 2: Srodowiskowe domy samopomocy stosownie do potrzeb sa
organizowane, prowadzone i finansowane przez organy do spraw pomocy
spolecznej na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o pomocy spo-
teczne;j.

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (z p6zniejszymi
zmianami).

Art. 51a-51c wymienionej ustawy szczegoétowo definiuje, co to jest srodo-
wiskowy dom samopomocy, dla kogo jest przeznaczony, okresla réwniez
zakres ustug i sposdb wyliczania odptatnosci za ustugi $wiadczone w pla-
cowcee’”’.

Srodowiskowy dom samopomocy jest ogniwem oparcia spolecznego dla

0séb:

« SDS dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych - Typ A,

« SDS dla 0s6b uposledzonych umystowo — Typ B,

« SDS dla 0s6b wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psy-
chicznych - Typ C.

Typ A - skierowany jest do 0sdb chorujacych psychicznie, zwlaszcza do

0s0b doswiadczajacych zaburzen psychotycznych. Osoby chorujace przezy-
waja nieche¢ do podejmowanych dziatan. Tracg wiare we wlasne mozliwosci.
Trudno im znalez¢ miejsce, w ktérym moglyby bezpiecznie dzieli¢ sie swoimi
przezyciami i pomystami.

319

Informator mazowiecki, Zarzad Mazowieckiego Forum Srodowiskowych Doméw Samopo-

mocy, str. 8-9.
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Typ B - sa placowkami pobytu dziennego dla dorostych o0séb z niepelno-
sprawnoscig intelektualng (uposledzonych umystowo) w stopniu: umiarko-
wanym, znacznym, glebokim, lekkim, gdy osoba ta ma sprze¢zone zaburzenia,
zwlaszcza neurologiczne powodujgce powazne trudnos$ci w zZyciu codziennym,
wymagajace pomocy i opieki niezbednej do zycia w srodowisku rodzinnym?*.

Typ C - dom ten przeznaczony jest dla 0sob wykazujacych inne przewlekte
zaburzenia czynnosci psychicznych, neurologicznych, ktére zgodne ze stanem
wiedzy medycznej zaliczane sa do zaburzen psychicznych, jednak nie wlicza-
jac 0sob czynnie uzaleznionych od srodkéw psychoaktywnych?®?.

Srodowiskowe domy samopomocy s3 formg $rodowiskowej i lokalnej
pomocy osobom starszym, oferujac szeroki zakres ustug specjalistycznych.
Rodziny 0séb starszych niepelnosprawnych czy samych niepetnosprawnych
niechcacy oddawac¢ swoich najblizszych pod calodobowa opieke maja mozli-
wos¢ podczas swojej nieobecnosci z powodu pracy starac si¢ o miejsce w takiej
placéwce. Pomoc $wiadczona w tych osrodkach ma na celu utrzymanie osoby
w jej naturalnym srodowisku i przeciwdziatanie instytucjonalizacji.

Dom ten zapewnia wszelka fachowg pomoc i mozliwos¢ mitego spedzania
czasu wolnego przy realizowaniu swoich zainteresowan.

Najwazniejsze cele i zalozenia $rodowiskowego domu samopomocy to
zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi i niepelnosprawnym in-
telektualnie i ruchowo, w tym seniorom, wsparcia terapeutycznego. Swoimi
dziataniami dom zmierza do nastepujacych celow:

» ,zwigkszenie poczucia pewnosci siebie i poczucia wlasnych mozliwosci
w kontaktach z ludzmi;

« stopniowe zwigkszanie wlasnej aktywnosci i rozwoj zainteresowan;

» wyksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z doswiadczeniem choroby
psychicznej;

» zapewnienie mozliwosci dzielenia si¢ swoimi przezyciami i poszukiwa-
nia rozwigzan;

o+ ksztaltowanie podstawowych umiejetnosci spolecznych uczestnikow
odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci — pomoc w powrocie do za-
dowalajacego funkcjonowania w spoteczenstwie;

» wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w pod-
stawowych sferach zycia;

20 Zdrowie psychiczne w réznorodnosci form oparcia srodowiskowego, Regionalny Osrodek Po-
lityki Spotecznej w Krakowie, str. 10, 14.

21 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki spofecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie
$rodowiskowych doméw samopomocy, Dz.U.2014, poz. 1118.
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» poprawa wzajemnych relacji interpersonalnych, umiejetnosci komuni-
kowania sig, a takze wspdlzycia w grupie”

»Srodowiskowe domy samopomocy udzielaja wszechstronnego wsparcia
osobom chorujacym a w szczegdlnosci seniorom, ich rodzinom i bliskim po-
przez:

» wzajemna pomoc i wsparcie wspotuczestnikow w placdwee i po za nig;

« integrowanie uczestnikow ze srodowiskiem poprzez wspolprace z inny-
mi o$rodkami i instytucjami;
» udzielanie wsparcia terapeutycznego i psychologicznego uczestnikom

>

iich rodzinom™?%.

Metody i formy zajg¢ dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci psychofizycz-
nych uczestnikéw zgodnie z indywidualnymi planami postepowania wspie-
rajgco-aktywizujacego. Placowka wspiera w dostepie do swiadczen zdrowot-
nych poprzez rejestrowanie uczestnikéw do lekarzy specjalistow, wspotprace
z lekarzem psychiatra, neurologiem lub innymi specjalistami w zaleznosci od
potrzeb uczestnikdw. Zapewnienie mozliwosci korzystania z jednego goracego
positku w czasie pobytu.

Dom $wiadczy ustugi w postaci indywidualnych i zespotowych treningow
funkcjonowania w codziennym Zyciu, umiejetnosci spolecznych i interperso-
nalnych, umiejetnosci spedzania czasu wolnego, prace socjalng rozwijajaca sa-
modzielno$¢ uczestnikéw oraz wzmacniajacg ich integracje ze srodowiskiem
i rodzina, terapie zajeciows, terapie ruchows, w tym zajecia sportowe, turysty-
ke i rekreacje, poradnictwo psychologiczne, pomoc w zalatwianiu spraw urze-
dowych, niezbedng opieke, a takze pomoc w dostepie do niezbednych §wiad-
czen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza,
pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia.

Rodzaj i zakres ustug dla kazdego uczestnika dostosowany jest do indy-
widualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych i okreslony jest w indywi-
dualnym planie postepowania wspierajaco-aktywizujacego. Ocena postepow
w tym planie dokonywana jest systematycznie i zgodnie z obowiazujacymi
aktami prawnymi przez zespol wspierajaco-aktywizujacy domu. W progra-
mach tych uwzglednia si¢ wspieranie uczestnika w czasie zaje¢, w trudnych
dla niego i jego otoczenia spotecznego okresie powrotu do aktywnego zycia
w spoleczenstwie. Srodowiskowe domy samopomocy pomagaja w utrzymaniu
sie 0s6b w srodowisku poprzez ksztaltowanie akceptowanych przez otoczenie

22 M. Bakowska, Srodowiskowe Domy Samopomocy Informator mazowiecki, wyd. BORIS, http://
new.mfsds.boris.org.pl/wp-content/uploads/2012/03/informator.pdf (dostep: 11.09.2017 r.)
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zachowan, wyrabianie nawykoéw celowej aktywnosci. Takie osrodki wsparcia
zostaly stworzone po to, aby zagwarantowa¢ w szczegdlnosci osobom chorym
specjalistyczng opieke i bezpieczenstwo®>.

Sprawa najwyzszej wagi dla funkcjonowania domu jest dbatos¢ o wlasciwa
organizacje pracy i prawidlowy przebieg proceséw terapeutycznych, a takze
indywidualne podejscie do uczestnikéw zaje¢ oraz zapewnienie im wsparcia
w podejmowanych przez nich dziataniach i sytuacjach trudnych, odpowiednie
motywowanie i praca socjalna z uczestnikami zaje¢ SDS oraz ich rodzinami /
opiekunami. W celu zwiekszenia skutecznoéci dziatan terapeutycznych oraz
ich koordynacji wskazane jest nawigzywanie i podtrzymywanie wspdtpracy
z rodzinami oraz opiekunami uczestnikéw zaje¢ SDS poprzez organizowanie
spotkan, biezace zapoznanie z programem terapii, jej przebiegiem, konsultacje
z rodzinami i opiekunami w sprawach doraznych, angazowanie w dziatalnos¢
na rzecz osOb niepelnosprawnych, organizacje imprez. Dla stalego wzrostu
jakosci $wiadczonych ustug, poprawy sytuacji zyciowej uczestnikéw oraz ich
uspolecznianie istotnym jest nawiazywanie i podtrzymywanie wspdlpracy
z palcéwkami o celach zblizonych do tych przyjetych w SDS, ale takze innymi
instytucjami, organizacjami. Dzialania na rzecz osob starszych (w tym niesa-
modzielnych i niepelnosprawnych) podejmowane w $rodowiskowym domu
samopomocy nie moga przebiega¢ w izolacji od spoleczenstwa — konieczno-
$cig jest wprowadzanie osob niepelnosprawnych w zycie spoleczenstwa, po-
czynajac od spotecznosci lokalnej, najblizszego otoczenia domu. Odbywac sie
to moze za po$rednictwem SDS, ktéry w miejscowej zbiorowosci musi zaist-
nie¢ i by¢ stale obecny. Daje to mozliwo$¢ integracji os6b chorych psychicznie
ze spoleczenstwem, zapobiega ich izolacji spotecznej, motywuje do aktywno-
$ci, a przede wszystkim ulatwia tym osobom wyjécie poza krag najblizszych
im oséb.

Dziatalno$¢ $srodowiskowego domu samopomocy na rzecz akceptacji i in-
tegracji spotecznej osob starszych (w tym niesamodzielnych i niepelnospraw-
nych), a tym samym zapobiegania ich izolacji spolecznej, nalezy prowadzi¢
poprzez:

a) budowanie pozytywnego wizerunku oséb starszych, niesamodzielnych
i niepetnosprawnych w spotfecznosci lokalnej, wspdtudzial w organizowa-
niu réznego rodzaju imprez, wspolprace z lokalnymi organizacjami i in-
stytucjami poprzez promowanie os6b niepelnosprawnych i ich prac, prze-
kazywanie prac na cele charytatywne, promowanie dziatalnosci SDS za
pomocg lokalnych mediow,

33 Zdrowie psychiczne w réznorodnosci form oparcia Srodowiskowego, Regionalny O$rodek Po-
lityki Spotecznej w Krakowie, str. 5.
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b) zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi mozliwosci kontaktu
z szerszym kregiem o0sob poprzez udzial w imprezach ogélnodostepnych,
ukazywanie spoltecznosci w praktyce,

c) aktywizowanie oso6b starszych, niesamodzielnych i niepetnosprawnych, ale
takze ich rodzin / opiekunéw do udziatu i wspotpracy w realizacji dziatan
o szerszym zasiegu podejmowanych przez SDS (wlaczanie ich w organiza-
cje imprez).

W wyniku upowszechniania rezultatéw dziatan osigga si¢ promowanie do-
brych praktyk oraz rozwigzan modelowych w zakresie m.in.:

wspierania rodzin os6b chorych psychicznie,

pomocy przedmiotowej grupie osdb, m.in. poprzez informowanie o ro-
dzaju ustug $wiadczonych na rzecz tych osob przez jednostki organiza-
cyjne pomocy spolecznej oraz zatrudnienia,

funkcjonowania tych oséb w ich srodowisku spolecznym oraz w insty-
tucjach zapewniajacych im wsparcie,

integracji spotecznej tych oséb, m.in. przez wyposazenie ich w kompe-
tencje umozliwiajace petnienie rél spotecznych i osiaganie pozycji spo-
tecznej dostepnej osobom zdrowym,

zmiane stereotypow dotyczacych oceny przydatnosci spotecznej oséb
chorych psychicznie.

Ponizej przedstawiono cele szczegdtowe dziatania sSrodowiskowych doméw
$aMopomocy.

Priorytet I — ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych i umiejetnosci z za-
kresu samoobstugi w ramach treningéw:

trening dbalosci o wyglad zewnetrzny, trening nauki higieny - uczestni-
cy nabywajg umiejetnosci ksztaltowania nawykoéw higienicznych, roz-
wijajg strefe estetyki, utrwalaja i poszerzajg wiedz¢ z zakresu przestrze-
gania higieny osobistej;

trening lekowy - uczestnicy poglebiaja wiadomosci na temat lekow,
ksztattujg nawyk regularnego przyjmowania lekow;

trening umiejetnosci praktycznych - uczestnicy nabywaja umiejetnosci
samoobstugowe z zakresu czynnosci dnia codziennego

trening gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi (budzeto-
wy) — uczestnicy nabywajg umiejetnosci z zakresu gospodarowania pie-
niedzmi, planowania wydatkéw i zakupdw, znaja ceny podstawowych
produktow;
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trening kulinarny - celem treningu jest nauka przygotowywania posit-
kow oraz praktyczna nauka obstugi sprzetow AGD;

trening przygotowania do podjecia pracy - celem treningu jest nabywa-
nie nawykow i umiejetnosci potrzebnych w pracy zawodowej, zdobycie
przez uczestnikéw umiejetnoéci szukania pracy, odpowiedniego za-
chowania si¢ w urzedach, zdobycie sprawnego zalatwiania formalnosci
zwigzanych z podjeciem pracy;

trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzy-
ludzkich - uczestnicy nabywaja umiejetnosci z zakresu radzenia sobie
z trudnymi sytuacjami miedzyludzkimi, ktére pojawiaja si¢ w codzien-
nym zyciu; potrafig rozpatrze¢ rézne mozliwosci rozwigzywania proble-
mu i wybra¢ najbardziej adekwatny sposéb rozwigzania;

trening podstawowych umiejetnosci prowadzenia rozmowy - celem
treningu jest zdobycie umiejetnosci nawigzywania i podtrzymywania
kontaktow spolecznych, prowadzenia i podtrzymywania rozmowy, po-
znanie komunikacji werbalnej i niewerbalnej;

trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego — celem treningu jest

rozwijanie literatura, audycjami telewizyjnymi, radiowymi, Internetem,
udzial w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych.

Priorytet II — wsparcie w zakresie zapewnienia uczestnikom psychiatrycz-
nej opieki zdrowotnej, ktére ma na celu:

stala kontrole stanu zdrowia w poradni zdrowia psychicznego;

stalg kontrole stanu zdrowia ze strony stuzby zdrowia (przychodnie le-
karskie, szpital, poradnie specjalistyczne);

wsparcie informacyjne i poradnictwo psychologiczne i psychiatryczne;
indywidualna rozmowa (wspieranie uczestnikow w trudnych sytu-

acjach zyciowych, pomoc w rozwigzywaniu codziennych problemdw,
budowanie poczucia wlasnej wartosci), zajecia psychoedukacyjne.

Priorytet III - integrowanie uczestnikow z ich $rodowiskiem lokalnym
(w tym rodzinnym), ktérego celem jest:

integracja Srodowiska i przelamywanie barier komunikacyjnych;
wymiana do$wiadczen i zaprezentowanie dorobku artystycznego;
przyblizenie probleméw i potrzeb chorego cztonkom jego rodziny;

poprawa wzajemnych relacji oraz lepsze funkcjonowanie w najblizszym
otoczeniu chorego.

Zalozenia pracy terapeutycznej w stosunku do 0séb przewlekle psychicznie
chorych nakierowane sg na nastepujace cele szczegdtowe:
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wzrost poczucia wlasnej wartosci,

nauka w zakresie umiejetnosci radzenia sobie z do§wiadczaniem choro-
by psychicznej,

zwigkszenie wlasnej aktywnosci i zainteresowan,

ksztaltowanie podstawowych umiejetnosci spotecznych.

Zalozenia pracy terapeutycznej w stosunku do oséb z niepelnosprawnoscia
intelektualng nakierowane sg na nastepujace cele szczegétowe:

odkrywanie indywidualnego potencjalu 0séb niepetnosprawnych inte-
lektualnie, umozliwianie im naturalnej potrzeby aktywnosci,

podniesienie zaradnosci spotecznej, utrzymanie i rozwoj umiejetnosci
spolecznych i interpersonalnych,

podtrzymanie i rozwéj umiejetnosci zycia codziennego.

Zalozenia pracy terapeutycznej w stosunku do oséb wykazujacych inne
przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych nakierowane sa na nast¢pujace
cele szczegolowe:

wzrost poczucia pewnosci siebie i poczucia wilasnych mozliwosci
w funkcjonowaniu w zyciu codziennym,

wzmocnienie pozytywne w dzieleniu si¢ swoimi przezyciami i poszuki-
waniu rozwigzan.

W $rodowiskowym domu samopomocy prowadzone s3 zajecia w odpo-
wiednio wyposazonych salach, takich jak:

sala wielofunkcyjna - sala doswiadczania $wiata;

pomieszczenie kuchenne petnigce funkcje pracowni kulinarnej;
jadalnia, sala aktywizacji i terapii zajeciowej;

sala wielofunkcyjna rehabilitacyjna;

sala wielofunkcyjna wielotematyczna;

sala wielofunkcyjna do kulturoterapii;

sala wielofunkcyjna - pracownia komputerowa;

sala ogolna umozliwiajaca spotykanie si¢ uczestnikow zajec¢ i ich rodzin;
pokdj indywidualnego poradnictwa pelnigcy funkcje pokoju wyciszeni;
wydzielone pomieszczenie petnigce funkcje pracowni krawieckiej;

pokoj zespolu wspierajaco-aktywizujacego.
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Metody zajec wspierajgco-aktywizujgcych

Zajecia wspierajaco-aktywizujace prowadzone s3 réznorodnymi metoda-
mi i formami. Sg zawsze dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczestnikoéw
domu.

W kazdej pracowni, poza terapia zajgciowa, przeprowadzane sa takze tre-
ningi umiejetnosci spofecznych:

1) treningi funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym:

trening umiejetnosci interpersonalnych - trening rozwigzywania trud-
nych sytuacji miedzyludzkich: metody radzenia sobie z takimi sytu-
acjami, pojawiajacymi sie w codziennym zyciu; doktadne przyjrzenie
sie sytuacji, opisanie problemu, szukanie rozwigzan, ocena rozwigzan,
wprowadzenie rozwigzan w zycie;

trening kulinarny: nauka przygotowywania positkéw oraz praktyczna
nauka obstugi sprzetow AGD, sposoby prawidlowego odzywiania sig,
szkolenie z zakresu zywienia i obstugi AGD, wykonywanie dan na gora-
co i zimno, przechowywanie zywnosci;

trening lekowy: poglebienie wiadomosci na temat lekow, ksztattowa-
nie nawyku regularnego przyjmowania lekéw, podstawowe informacje
o lekach, oméwienie nazw lekéw, podzial lekdw, objawy oraz mozliwe
skutki uboczne przyjmowanych lekéw, omdéwienie umiejetnosci radze-
nia sobie z objawami choroby;

2) trening umiejetnosci interpersonalnych, w tym:

trening umiejetnosci prowadzenia rozmowy: umiejetno$¢ nawigzywa-
nia i podtrzymywania kontaktow spolecznych (rozpoczecie rozmowy,
podtrzymanie rozmowy, konczenie rozmowy);

trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw,
w tym: treningi ksztaltowania pozytywnych relacji z rodzing, sasiadami
i innymi osobami w czasie zakupéw, w srodkach komunikacji publicz-
nej, w urzedach, w instytucjach kultury;

trening porzadkowy: wzrost zaradnosci, samodzielnosci i niezaleznosci
zyciowej od otoczenia, zapoznanie ze $Srodkami stuzagcymi do zachowa-
nia czystosci, umiejetne wykorzystanie ich w codziennym zyciu, dosko-
nalenie, nauka i usprawnianie umiejetnosci wykonywania czynnosci
porzadkowych, takich jak: odkurzanie, zamiatanie, wycieranie kurzy,
sprzatanie armatur, mycie i konserwacja podtdg, wynoszenie $mieci;

trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: treningi rozwi-
jania zainteresowan literatura, audycjami radiowymi, telewizyjnymi,
Internetem, udzial w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych, trening
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umysfowy: rozwigzywanie rebuséw, krzyzowek, wykreslanek; propono-
wane formy aktywnego wypoczynku (spacery, gry i zabawy ruchowe,
gry zespolowe, zajecia na basenie, aerobik, ¢wiczenia przy muzyce);
trening praktyczny: w ramach treningu uczestnicy nabywaja, rozwijaja
i wzmacniajg samodzielnos¢ w zakresie doskonalenia podstawowych
czynnosci dnia codziennego (pranie, prasowanie, korzystanie z urza-
dzen elektrycznych oraz innych czynnosci niezbednych w prawidlo-
wym prowadzeniu gospodarstwa domowego);

trening gospodarowania wlasnymi $rodkami finansowymi, budzetowy:
nabywanie umiejetnosci z zakresu racjonalnego gospodarowania pie-
niedzmi, nabywanie praktycznych umiejetnosci planowania wydatkow
i zakupdw oraz poznanie podstawowych cen produktow;

trening nauki higieny i dbalosci o wyglad zewnetrzny: nabycie umie-
jetnosci ksztaltowania nawykoéw higienicznych, rozwoj i dbanie o strefe
estetyki wlasnego wygladu zewnetrznego.

Zajecia wspierajgco-aktywizujgce

Do zajec¢ wspierajaco-aktywizujacych, zaliczy¢ mozna:

zajecia kulturalno-o$wiatowe (biblioterapia, muzykoterapia, teatrotera-
pia): zajecia ksztaltujg i doskonalg umiejetnosci aktywnej formy wypo-
czynku oraz wskazuja pozytywne wzorce spedzania czasu wolnego, jak
réwniez rozwijajg rézne zainteresowania oraz zwiekszaja ogolng aktyw-
nos¢ zyciowa uczestnikow;

zajecia kulinarne: uczestnicy podczas zajec¢ ksztaltuja umiejetnosci ku-
linarne, ktére pdzniej wykorzystuja w zyciu codziennym; wykonuja
podstawowe czynnosci kuchenne, poznajg tajniki gotowania prostych
i tanich potraw, obstuguja sprzet gospodarstwa domowego;

zajecia plastyczne: celem zajg¢ jest wykorzystanie zdolnosci manual-
nych oraz rozwijanie zdolnosci technicznych uczestnikéw SDS; podczas
zaje¢ dba sie o wystrdj domu, tworzy wiele ciekawych prac, wykorzy-
stujac do tego szereg metod i technik plastycznych, tworzy si¢ gazetki
informacyjne, wykonuje si¢ ozdoby wielkanocne i bozonarodzeniowe,
tworzy kartki okolicznosciowe itp.;

zajecia relaksacyjne: rezultatem zajg¢ jest uzyskanie stanu odprezenia,
spokoju, zadowolenia oraz stabilizacja reakcji emocjonalnych uczestni-
kéw SDS, a takze poznanie siebie samego poprzez wyciszenie, rozluz-
nienie i uksztaltowanie umiejetnosci odreagowania negatywnych emo-
cji oraz roztadowania napie¢;
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« zajecia rewalidacyjne: wynikiem zajec jest usprawnianie motoryki duzej
i malej, koordynacji wzrokowo-ruchowej, spostrzegawczoséci poprzez
zajecia grafomotoryczne; zajecia sa adresowane do osdb posiadaja-
cych typ B, czyli niepelnosprawnos¢ intelektualna; zajecia odbywaja sie
w formie indywidualnej lub grupowej (nielicznej);

« zajecia ruchowe: zajecia majg na celu utrzymanie lub poprawe ogélnej
kondycji fizycznej i sprawno$ci motorycznej, podnoszenie ogdlnej wy-
dolnosci organizmu oraz wdrazanie do aktywnosci ruchowej w zyciu
codziennym;

« zajecia krawieckie: na zajeciach poznaje si¢ nowe techniki krawieckie,
uczy sie obstugi maszyny do szycia, szycia recznego, kroju, podszywania
i skracania odziezy, szycia poduszek, maskotek, serwetek, fartuszkow,
a takze strojow do wystepow artystycznych, w ktérych udzial biorg sami
uczestnicy SDS;

 zajecia z choreoterapii: w ramach zaje¢ uczestnicy ucza sie podstawo-
wych krokéw tanecznych do tancéw ludowych oraz ¢wicza réznego ro-
dzaju miniuklady taneczne, przygotowywane w ciagu roku i prezento-
wane na roznego rodzaju imprezach okoliczno$ciowych;

« zajecia komputerowe: w trakcie zaje¢ uczestnicy uczg si¢ obstugi sprzetu
komputerowego, podstawowych programoéw i korzystania z Internetu
w minimalnym zakresie zgodnie z mozliwosciami i poziomem zaintere-
sowania uczestnikow.

Podopiecznym domu zapewnia si¢ pomoc w dostepie do niezbednych
swiadczen zdrowotnych, w tym: treningi lekowe, wizyty w poradni zdrowia
psychicznego, rejestracja na wizyty lekarskie przez pracownika socjalnego, do-
woz na wizyte lekarska, opieka w trakcie dowozu, obecnos¢ w trakcie wizyty
lekarskiej, jesli uczestnik wyrazi zgode badz jest taka koniecznos¢, systema-
tyczna kontrola stanu zdrowia psychicznego, interwencja w razie pogorszenia
stanu zdrowia, wymiana informacji z lekarzem na temat sytuacji zdrowotnej
podopiecznego czy pomoc w wykupieniu lekéw, wsparcie w hospitalizacji (od-
wiedziny).

Do zadan pracownika socjalnego w Srodowiskowym Domu Samopomocy

nalezy udzielanie uczestnikowi pelnej informacji o przystugujacych mu $wiad-
czeniach i dostepnych formach pomocy:

« wspolne wyjscia z uczestnikami do instytucji udzielajacej pomocy, urze-
dow,

oz instytucjami pomocy -MOPS, GOPS., PCPR, ZUS, urzad skarbowy,
urzad miasta, zesp6l do spraw orzekania o stopniu niepetnosprawnosci,
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PFRON i NFZ - pomoc w uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw dla
uczestnikow Domu: dofinansowanie do likwidacji barier architekto-
nicznych, dofinansowanie do likwidacji barier w komunikacji, przed-
mioty ortopedyczne i pomocnicze,

pomoc w wypelnianiu dokumentéw urzedowych, w pisaniu wnioskéw,
podan,

pomoc w prowadzeniu rozmowy z urzednikami - dofinansowania,
mozliwos¢ skorzystania z zasitkow, srodkéw PFRON, NFZ, mozliwo$¢
dofinansowania do positkéw z osrodkéw pomocy spoleczne;.

Wspétpraca srodowiskowego domu samopomocy z rodzinami uczestni-
kow oraz instytucjami z otoczenia

Pracownicy $rodowiskowego domu samopomocy wkladajg wiele staran
w podtrzymanie pozytywnych relacji i kontaktéw z rodzinami i opiekunami
uczestnikow poprzez:

rozmowy na temat sytuacji zdrowotnej, socjalno-bytowej, spotecznej
niepelnosprawnego cztonka rodziny,

zebrania informacyjne na temat wyjazdow, wycieczek, spotkan integra-
cyjnych,

informacja dla podopiecznych i ich rodzin na temat mozliwosci skorzy-
stania z ulg, uprawnien, pomocy dla 0s6b niepelnosprawnych,
wsparcie emocjonalne i pomoc rodzinom w rozwigzywaniu trudnych
sytuacji,

spotkania integracyjne z rodzinami podopiecznych - wyjazdy, wyciecz-
ki, spotkania rodzinne majace na celu zaciesnianie wi¢zi miedzy rodzi-
nami a zespolem terapeutycznym placéwki.

Srodowiskowe domy samopomocy wspétpracuja z nastepujacymi placow-

kami:

MOPS / GOPS; PCPR - poradnictwo dotyczace mozliwosci skorzysta-
nia z ulg i uprawnien z instytucji $wiadczacych pomoc, wymiana infor-
macji na temat sytuacji zyciowej uczestnika i jego rodzin;

SNZOZ / PZP - kontrola stanu zdrowia: wizyty lekarskie z uczestnika-
mi; wymiana informacji na temat sytuacji zdrowotnej podopiecznego;
warsztaty terapii zajeciowej — organizowanie przez SDS imprez i spotkan
integracyjnych.

178



Rozdzial 3
INSTYTUCJONALNE WSPIERANIE OSOB STARSZYCH

Efektem powyzszej wspdlpracy niewatpliwie jest integracja osob chorych
psychicznie i niepelnosprawnych intelektualnie z lokalnym s$rodowiskiem.
Uczestnicy zajec sa lepiej postrzegani przez spoleczenstwo, zmniejsza si¢ mar-
ginalizacja 0s6b niepelnosprawnych. Wiadze samorzadowe wspieraja dziala-
nia osrodka, s3 w stalym kontakcie z placowka.

W celu dokumentowania §wiadczonych ustug w domu jest prowadzona do-
kumentacja zbiorcza oraz indywidualna kazdego uczestnika. Dokumentacje
indywidualng uczestnika stanowig w szczegélnosci:

« kopia decyzji kierujacej do domu;
« kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepel-
nosprawnosci;
« indywidualny plan postepowania wspierajaco-aktywizujacego;
« opinie specjalistow;
« notatki pracownikow zespotu wspierajaco-aktywizujacego dotyczace ak-
tywnosci uczestnika, jego zachowan i motywacji do udzialu w zajgciach
« inne dokumenty majace zastosowanie przy opracowywaniu indywidu-
alnego planu postepowania wspierajaco-aktywizujacego®:.
Dokumentacja indywidualna stanowi dokumentacje wewnetrzng domu
samopomocy i jest gromadzona do celéw realizacji przyjetego dla uczestnika
indywidualnego planu postepowania wspierajaco-aktywizujacego.
Natomiast dokumentacja zbiorcza zawiera:
« ewidencje uczestnikéw,
» ewidencjg¢ obecnosci,
o dzienniki.
Dzienniki dokumentujg prace pracownikéw zespotu wspierajaco-aktywi-
zujacego. W dziennikach zatrudnieni pracownicy odnotowuja prowadzone

zajecia w danym roku w diuzszym przedziale czasowym, zgodnie z ustalenia-
mi kierownika domu, wpisujac:

« imiona i nazwiska uczestnikow;

» przyjety w okreslonym przedziale czasowym plan zaje¢ wspierajaco-ak-
tywizujacych, zgodny z indywidualnym planem postepowania wspiera-
jaco-aktywizujacego;

 podpis zawierajacy imie i nazwisko osoby prowadzacej zajecia;

« tematyke zaje¢ i sposob jej realizacji*.

324 Tbidem.
325 Ibidem.
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3.8.
Opieka dlugoterminowa i hospicyjna

W Polsce funkcjonujg 2 typy szpitali dlugoterminowych: opiekunczo-lecz-
nicze i pielegnacyjno-opiekuncze.

»Zaklady opiekunczo-lecznicze udzielaja statych calodobowych $wiad-
czen zdrowotnych obejmujacych pielegnacje i rehabilitacje osob, ktore nie
wymagaja hospitalizacji w szpitalach krétkoterminowych, oraz zapewniajg
pacjentom $rodki farmaceutyczne i materialty medyczne, pomieszczenia i wy-
zywienie. W szpitalach takich organizowane s3 takze zajgcia kulturalno-re-

kreacyjne™*.

»Zaklad pielegnacyjno-opiekunczy réwniez udziela calodobowych swiad-
czen zdrowotnych, ktére obejmuja swoim zakresem pielegnacje, opieke i re-
habilitacje pacjentéw niewymagajacych hospitalizacji oraz zapewnia im pro-
dukty lecznicze potrzebne do kontynuacji leczenia, pomieszczenia i wyzywie-
nie odpowiednie do stanu zdrowia, takze prowadzi edukacje zdrowotng dla
pacjentéw i cztonkéw ich rodzin oraz przygotowuje te osoby do samoopieki
i samopielegnacji w warunkach domowych™?.

»Starzejace si¢ szybko spoleczenstwo i wysoki odsetek 0sob umierajacych
na przewlekle, postepujace, zagrazajace zyciu schorzenia stanowi istotne wy-
zwanie dla personelu medycznego. Z pomoca chorym i ich bliskim przycho-
dza dzialajace w calej Polsce osrodki opieki paliatywnej™.

,Wedlug definicji Swiatowej Organizacji Zdrowia opieka paliatywna to
wszechstronna i calo$§ciowa pomoc pacjentom chorym nieuleczalnie, zwlasz-
cza w koncowym okresie zycia. Jest to przede wszystkim zwalczanie bdlu, le-
czenie objawdw somatycznych, pielegnacja, tagodzenie cierpien psychicznych,
pomoc w rozwigzywaniu probleméw spolecznych, wsparcie rodzin, a takze
pomoc w pochéwku oséb samotnych.

Opieka najczedciej jest zorganizowania w postaci dziatalnosci hospicjum
stacjonarnego lub tez zespotdéw dziatajacych w domach chorych, w postaci tak
zwanego hospicjum domowego. Ponadto opieke paliatywna sprawowa¢ moga
oddzialy takiej medycyny w szpitalach, zwlaszcza wobec tych pacjentow, kto-
rych leczenie nie moze przebiega¢ w warunkach domowych™**.

326

J. Halika, Starzy ludzie w Polsce, wyd. Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2002 r.,
str. 151-152.
7 Informator dla seniora, wyd. ROPS Torun 2012 r,, str. 13.

328 Jakrzewska-Sawinska A., Kompleksowe rozwigzania problemow geriatrycznych w trosce
o przyszlos¢ starzejgcej si¢ Europy, Poznan 2011 r., str. 122.

329 Tbidem, str. 153.
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»Hospicjum, to zaklad opieki zdrowotnej sprawujacy wielodyscyplinarna
opieke medyczng, psychologiczng i spoteczng nad chorymi znajdujacymi sie
w terminalnym okresie choroby (gtéwnie choroby nowotworowej) oraz opieke
nad rodzinami chorych. W hospicjum $wiadczona jest wszechstronna, cato-
$ciowa opieka nad pacjentem chorujacym na nieuleczalne, nie poddajace sie
leczeniu przyczynowemu postepujace choroby. Opieka ta obejmuje usmierze-
nie bélu i innych objawdw, fagodzenie cierpien psychicznych, duchowych i so-
cjalnych oraz wspomaganie rodziny chorych podczas trwania choroby, jak i po
$mierci chorego™.

»Z punktu widzenia potrzeb ludzi starszych waznymi celami dziatania obu
rodzajow zakladow jest zapobieganie powiklaniom wynikajacym z procesu
chorobowego i unieruchomienia, przygotowanie rekonwalescenta do powrotu
do $rodowiska rodzinnego, przygotowanie chorego i jego rodziny do samo-
opieki i samopielegnacji w warunkach domowych. Wéréd zadan zakladéw
wspomina si¢ réwniez o pomocy w rozwigzywaniu problemdéw bio-psycho-
spotecznych i duchowych™!.

Swiadczenia zdrowotne domowej opieki hospicyjnej udzielane s3 wedtug
potrzeb pacjenta przez wielodyscyplinarny zespot, w sktad ktérego wchodza:
lekarze, pielegniarki, fizjoterapeuci, terapeuta zajeciowy, pedagog, psycholog
oraz duchowny. Swiadczenia hospicjum stacjonarnego realizowane s3 przez
podobny zespdt jak w hospicjum domowym. Zespot ,,zapewnia chorym pomoc
medyczng, socjalng, rehabilitacje, wsparcie psychologiczne chorego i rodziny
oraz edukacje rodziny w zakresie sprawowania opieki, podawania lekéw, pie-
legnowania, zywienia chorego oraz problematyki zwigzanej z radzeniem sobie
z nieuleczalng, a postepujaca chorobg. W czasie trwania opieki chory korzysta

nieodplatnie ze sprzetu medycznego dostarczonego przez hospicjum”*.

3.9.
Warsztaty terapii zajeciowej
- arteterapia w pracy z osobami starszymi

Warsztaty terapii zajeciowej dla osob starszych sg to placowki, ktore wyko-
nujg dla senioréw rehabilitacj¢ zawodowa i spoleczna. Majg na celu uspraw-
nienie fizyczne i psychiczne chorego. Daza do zapobiegniecia skutkom ogra-
niczania aktywnosci i przywracajg che¢ do aktywnego uczestnictwa w spote-
czenstwie. Prowadzi si¢ tam terapie przez roznorakie zajecia. Mozna wymienic:

% Informator dla seniora, wyd. ROPS Torun 2012 r., str. 17.

31 Halika J., Starzy ludzie w Polsce, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2002 r., str. 152.

32 Jakrzewska-Sawinska A., Kompleksowe rozwigzania probleméw geriatrycznych w trosce
o przyszlos¢ starzejacej si¢ Europy, Poznan 2011 r., str. 99.
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socjoterapig, zajecia relaksacyjne, artystyczne, gry i zabawy oraz arteterapie
wraz z jej wszystkim subdyscyplinami, ktére przedstawiono ponizej*®.

Arteterapia

Stowo ,,arteterapia” sklada sie z dwdch komponentéw - arte i ,terapia” La-
cinskie stowo arte oznacza wykonanie czego$ i pochodzi od stowa ars - ,,sztu-
ka”, za$ pojecie ,terapia’, pochodzi z jezyka greckiego od slowa therapeuein,

ktdére oznacza leczenie®*.

Ewelina Konieczna, podajac definicje arteterapii za wieloma autorami, opisu-
je w swojej ksigzce arteterapie jako ,,uklad pogladéw i czynnosci ukierunkowa-
nych na utrzymanie i/lub podnoszenie poziomu jakosci zycia ludzi przy pomocy
szeroko rozumianych dziet sztuki i uprawiania sztuki’, jako ,,specjalne grupowe
posiedzenie, ktére wykorzystuje tworczo kreacyjng aktywnos¢, jak: rysowanie,
malowanie i modelowanie dla wyrazenia problematyki cztonkéw grupy”™*.

Arteterapia okreslana jest takze jako spontaniczna twdrczos$¢ chorych, kto-
rzy poddani s3 opiece terapeutéw lub jako dziatania kreacyjne plastyczne po-
dejmowane w sytuacji terapeutycznej w zakresie plastyki®*.

Arteterapia i jej rodzaje, jak podaje E. Konieczna, wigza si¢ $cile z psycho-
terapia, ktora polega na korygowaniu zaburzen czynnosci organizmu $rodka-
mi takimi jak: sfowo, mimika, wiezi emocjonalne, milczenie, uczenie si¢*”’.

Poczatkowo arteterapia odnosila si¢ do szeroko rozumianej sztuki, ktéra
stosowana byta w psychoterapii i psychiatrii w celach diagnostycznych. Z cza-
sem zaczeto jg stosowaé w psychologii i pedagogice jako srodek rozwoju twor-
czego, narzedzie korekcji i rozwoju. Punktem wyjscia teoretycznych rozwazan
na temat arteterapii jest tworczos¢>*.

Wspdlczesnie tworczos¢ uwazana jest za Swiadome narzucanie porzad-
ku otaczajagcemu nas $wiatu oraz za wprowadzanie do tego swiata wlasnego
porzadku. Jak podaje E. Konieczna za K. Kukietczynska, tworczo$¢ ,,objawia
sie nie tylko tym, co ludzie malujg i komponuja, ale takze w tym, co widza
i stysza. Kazde dzialanie czlowieka wykraczajace poza prosta recepcje jest
tworczo$cig™¥.

33 http://seni.pl/files/terapia_zajeciowa.pdf, (dostep: 16.09.2017 1.)
34 E.]. Konieczna, Arteterapia w teorii i praktyce, Krakow 2006, s. 14.
%5 Ibidem, s. 19.

36 W. Szulc, Sztuka i terapia, Warszawa 1993, s. 41.

37 E.J. Konieczna, Arteterapia w teorii i praktyce, op. cit., s. 17.

38 Tbidem, s. 23.

39 Ibidem, s. 24.
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Sztuka bowiem towarzyszy cztowiekowi od zarania dziejow i uwazana jest
za $rodek, ktéry przynosi zdrowie. Mozna ja rozpatrywaé poprzez pryzmat
wyrazania swoich wewnetrznych, $wiadomych i nieswiadomych przezy¢. Jest
odbiciem zycia czlowieka, jego kultury, stylu, w ktérym zyje, sposobem kon-
taktu z drugim cztowiekiem. Stanowi wyraz wiary i uczug, stanu psychicznego,
braku poczucia bezpieczenstwa, mitosci, ambicji i potrzeb**.

Arteterapia to nic innego jak terapia sztuka, ktéra obejmuje w swoim za-
kresie muzyke, teatr, ruch oraz wszelkiego rodzaju formy plastyczne. Jest to
postepowanie terapeutyczne bez uzycia $srodkéw farmakologicznych czy za-
biegéw chirurgicznych, przeznaczone dla oséb posiadajacych réznego rodzaju
dysfunkcje psychiczne oraz fizyczne. Dzialania te obejmuja swym obszarem
reedukacje, socjoterapie, kompensacje, korekeje, psychologie i psychoterapig.

Arteterapia oparta jest na praktycznej aktywnosci uczestnika. Nie ogranicza
sie ona do jednego spotkania — powinna by¢ zaplanowana i wieloptaszczyzno-
wa. To sposob na niewerbalne wyrazanie wlasnych emocji, roztadowywanie
negatywnych napig¢, walke ze stresem czy odnajdywanie w sobie u$pionych
talentéw. W pracy z osobami starszymi — stanowi idealng droge do odpreze-
nia, usprawnienia funkcji osoby starszej, wykorzystania wolnego czasu, ale to
takze ¢wiczenia manualne i pamigciowe. Dodatkowym, bardzo waznym czyn-
nikiem jest satysfakcja wynikajaca z samorealizacji.

Arteterapi¢ moze uprawia¢ kazdy, bez wzgledu na wiek czy posiadane
umiejetnosci i uzdolnienia. Twdrczos¢ to nie tylko dzieta malarskie, literackie,
muzyczne. To takze swojego rodzaju natchnienie, ktére ma ogromny wplyw
na samopoczucie i zycie codzienne, dlatego arteterapia jest jak najbardziej
wskazana dla starszych. Osoby w jesieni zZycia powinny by¢ kreatorami wlasnej
egzystencji, Zy¢ w sposob tworczy, a to oznacza, ze powinny wychodzi¢ poza
codzienno$¢, utrzymywac szerokie kontakty rodzinne, kolezenskie i towarzy-
skie. Osoby starsze, ktdre prezentuja postawe twodrcza we wlasnym zyciu, po-
zwalaja sobie jednoczesnie na realizacj¢ niespelnionych marzen z przesziosci,
pozostawiajac po sobie §lad w postaci wlasnych wytworéw i budujac poczucie
wlasnej wartosci.

Sztuka jest zapisem historii ludzko$ci, jej idealdw, marzen i aspiracji. Jest
zapisem emocji — od radosci po rozpacz. Pomaga uporzagdkowa¢ codzienne

doswiadczenia, poznac sens niektorych naszych dziatan**.

Radzistawa Rozycka twierdzi, ze ,,jako dzieci odczuwalis$my rado$¢ tworze-
nia, bazgrzac na papierze, robigc wycinanki, budujac zamki z piasku. Dziecin-

0 L. Kozaczuk: Terapia zajeciowa w domach pomocy spolecznej, Katowice 1999, s. 53.
- R. Rozycka, Art-terapia, [w] M. Piszczek (red.), Terapia zabawq - Terapia przez sztuke,
Warszawa 2002, s. 95.
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stwo minelo i nie czujemy si¢ juz artystami, sztuka jednak nadal petni wazna
role w naszym zyciu codziennym. Lubimy otacza¢ si¢ tadnymi rzeczami, dba-
my o swdj wyglad, chodzimy do muzeum i na wystawy. W chwilach zdenerwo-
wania niektorzy z nas bazgrza na papierze, czasem stuchajg muzyki lub czytaja
poezje. Te proste aktywnosci sa dla wielu oséb sposobem wyciszenia, uspo-
kojenia siebie, ztagodzenia stresu, sprawiaja rados¢ i przyjemnos¢, pozwalaja

przekroczy¢ trudnosci emocjonalne™*.

Arteterapia sigga bowiem do najprostszych sposobdw autoekspresji, a do
tych zdolny jest kazdy z nas, niezaleznie od wieku, stanu zdrowia czy zdol-
nosci intelektualnych. Te wtasnie proste metody pomagaja nam pobudzi¢ ak-
tywnos¢, zmieni¢ nastrdj oraz odzyskac sily tworcze. Istnieje wiele definicji
arteterapii. Kazda z nich zaliczy¢ mozna do jednej z dwoch kategorii:

1. pierwsza kategoria kladzie nacisk na terapeutyczne i uzdrawiajace wlasci-
wosci procesu tworzenia, ktéry rozumiany jest jako artystyczna $ciezka
wiodaca do samorealizacji;

2. druga kategoria zaktada natomiast, ze sztuka umozliwia komunikacj¢ roz-
nych przekonan, emocji, konfliktow i urazow**.

Najwazniejszym celem arteterapii jest optymalizacja jakosci zycia, ktéra
polega na zapobieganiu trudnos$ciom Zyciowym i przezwyci¢zaniu przeszkod
stojacych na drodze do samorealizacji**.

E. Konieczna twierdzi, Ze ,,arteterapia ma na celu zobligowanie jednostki do
retrospekcji znaczenia zdarzen w kontekscie przeszlosci i umozliwienie zmia-
ny postaw przyszlego zachowania, z uwzglednieniem faktycznych warunkéw
otaczajacych te osobe. Powinna by¢ skierowana na wykrywanie wewnetrznych
zahamowan blokujacych procesy poznawcze, rozwdj zdolnosci oraz ksztatto-

wanie osobowo$ci”**.

Arteterapii nie powinno si¢ ogranicza¢ jedynie do funkcji terapeutycz-
nych i leczniczych, ale powinna by¢ traktowana takze jako dzialanie wycho-
wawcze**.

Arteterapia pozwala uzewnetrzni¢ i zakomunikowac rézne uczucia, my-
8li 1 przekonania, pozwala je uczyni¢ widocznymi i zauwazalnymi dla siebie
i innych. Arteterapia komunikuje cztowiekowi, ze mozliwa jest zmiana, bo

2 Tbidem, s. 95.

3 Ibidem, s. 95.

4 E.J. Konieczna, Arteterapia w teorii i praktyce, op. cit., s. 26.
35 Tbidem, s. 26.

36 W. Szulc, Sztuka i terapia, op. cit., s. 42.
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dzieki niej nie tylko zmieniajg si¢ umiejetnosci, ale takze sposéb odbierania
otaczajacego $wiata. Zmienia si¢ znaczenie réznych sytuacji i zdarzen a nawet
te najtrudniejsze da si¢ przezy¢. Dzieki arteterapii czlowiek uczy sie, jak roz-
poznawaé rézne swoje emocje i wyraza¢ swoje uczucia w sposob spolecznie
akceptowany, a takze jak rozpoznawa¢ uczucia innych i wlasciwie na nie odpo-
wiada¢. Dzigki terapii poprzez sztuke nie tylko wyrazamy siebie, odreagowu-
jemy trudne emocje, zte doswiadczenia, ale takze potrafimy zintegrowac rézne
doznania i bolesne doswiadczenia®*.

Arteterapia pelni trzy podstawowe funkgcje:
o rekreacyjna,
+ edukacyjna,
 korekcyjna.

Funkcja rekreacyjna polega na tym, ze arteterapia ulatwia wypoczynek,
pozwala oderwac si¢ od codziennych trudnosci i probleméw zyciowych. Jest
swoistg formg regeneracji sit, mobilizacji dynamizmu zyciowego. W funkgji
edukacyjnej natomiast najwazniejsze jest dostarczanie wiedzy, nowych wiado-
mosci i madrosci zyciowej, a dzigki temu czlowiek w pelni zaczyna sie oriento-
waé w rzeczywistosci, stawia¢ sobie nowe cele oraz stara si¢ skutecznie rozwig-
zywac problemy. Zadaniem funkcji korekcyjnej zas jest przeksztalcanie mniej
wartosciowych lub wrecz szkodliwych mechanizméw na bardziej wartoscio-
we, jak na przyktad negatywne nastawienie na niektére problemy?*.

Arteterapia pelni rowniez funkcje diagnostyczng, rokownicza i terapeu-
tyczng, gdyz wszystkie wytwory opisuja stan psychofizyczny czlowieka. Funk-
cja terapeutyczna to dzialanie za pomoca sztuki, catkiem naturalne i bezpiecz-
ne, cho¢ mozna je poréwnac¢ do wlasciwosci leku*®.

Istnieje jeszcze wiele funkcji arteterapii, do ktdrych zaliczy¢ mozna:

» funkcje ekspresyjna, ktéra wplywa na ujawnianie ttumionych emocji
i pomaga roztadowac¢ niekorzystne stany napiecia i frustracj,

o funkcje pragmatyczng, zapewniajaca jednostce podstawowe potrzeby,

« funkcje kompensacyjna, zaspokajajaca niezrealizowane potrzeby jed-
nostki,

 funkcje poznawcza, ktéra uczy nazywania, wyrazania i rozpoznawania
uczud,

« funkcje relaksacyjna, odprezajaca, stymulujaca, rozbudzajaca korzystne
emocje i pozytywnie wplywajaca na samopoczucie,

*7 M. Piszczek, Terapia zabawg - Terapia przez sztuke, Warszawa 2002, s. 96.
38 W. Szulc, Sztuka i terapia, op. cit., s. 42.
39 E.J. Konieczna, Arteterapia w teorii i praktyce, op. cit., s. 27.
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« funkcje regulacyjng, umozliwiajacg zaspokojenie potrzeb samorealiza-
cjiikompensujaca braki i niepowodzenia doznawane w okreslonej dzie-
dzinie zycia®’.

Arteterapia polega na autentycznym ukierunkowaniu zyciowym za pomoca
dostepnych $rodkéw. Ma na celu ukazywanie bogactwa natury i urokéw swiata
oraz neutralizowanie przeszkdd, ktére hamuja wewnetrzny rozwdj jednostki.
Wazne jest, aby zajecia odbywaly sie w atmosferze swobody i zaufania, poczu-
cia bezpieczenstwa i braku obaw przed negatywna oceng. Do najwazniejszych
zasad procesu arteterapeutycznego naleza:

 zasada dobrowolnosci uczestnictwa w zajeciach i decydowanie uczest-
nika o swojej aktywnosci,

 zasada dwupoziomowej komunikacji, ktéra polega na porozumiewaniu
sie w sposob werbalny i niewerbalny,

 zasada wyrazania emocji ujawniajacych uczucia,

« zasada sprzeciwu wobec rywalizacji, brak podzialu na wygranych i prze-
granych,

« zasada stosowania roznych srodkéw, oraz

 zasada ,tu i teraz’, ktora podkresla wage doznan doswiadczanych pod-
czas zajec™!.

Arteterapia posiada ogromna wartos¢ w procesie osobotworczym czlowie-
ka, poniewaz wykorzystuje aktywnos¢ zZyciowa jednostki i pomaga w odnale-
zieniu sensu i celu zycia.

Wspdlczesni teoretycy twierdza, ze sztuka jest podstawa wszelkich dzia-
tann wychowawczych oraz moralnego rozwoju cztowieka. Arteterapia to tre-
ning tworczy, to terapia, ktora wykorzystuje proces tworzenia i jego wynik
dla wzbogacenia wlasnej osobowosci. Oddzialywanie arteterapii na czlowieka
polega na jej wplywie na psychike, zachowanie sig, strukture osobowosci, na
regulowaniu dynamizméw zyciowych, funkcjonowania uktadu nerwowego
i faczacych si¢ z nim okreslonych systemow?>.

Arteterapia to zapobieganie trudnosciom zyciowym, a gdy te juz wystapia,
zwigzana jest ze zmniejszeniem ich ciezaru oraz przezwycig¢zeniem przeszkdd.
Arteterapia oddzialuje na okreslone procesy psychiczne i struktury ludzkiej

30 Ibidem, s. 27.
31 Tbidem, s. 29.

2 E. Grzesik, Wplyw dziatalnosci plastycznej na rozwdj psychofizyczny dzieci niepetnospraw-
nych, [w] ,Publikacje Edukacyjne”, nr 8, 10.2002.
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osobowosci. Wplywa na procesy poznawcze, ukierunkowanie zaintereso-
wan, hierarchie wartosci i sprawnos$¢ ruchowa stymulujaca okreslone formy
aktywnosci. Bardzo mocno wplywa na stan emocjonalny. Moze zapobiegac
wystepowaniu emocji spotecznych oraz stymulowaé emocje wywierajace ko-
rzystny wplyw na stan psychiczny. Arteterapia jest szansg na podjecie dziatal-
nosci tworczej, na nadanie szerszego sensu swojemu istnieniu oraz na twdrcze
wspoldziatanie w grupie. Pomaga ksztaltowac osobowos¢, stwarza mozliwosci
ujawniania uczu¢, przejmuje nad nimi kontrole i uwalnia od napiec oraz wply-
wa na samooceng, poczucie wlasnej wartosci*>.

Mozna stwierdzi¢, ze aktywne uczestnictwo w zajeciach plastycznych do-
prowadza do szeregu pozytywnych zmian. Miedzy innymi dochodzi do:

e usprawniania manualnego;

« rozwijania koordynacji wzrokowo-ruchowej;

 wydluzania okresu koncentracji uwagi;

« wyréwnywania brakéw i ograniczen psychofizycznych;

» rozwoju osobowosci;

» wzrostu wlasnej kreatywnosci;

 leczenia oraz zapobiegania poglebianiu si¢ istniejacych stanéw choro-
bowych;

 obnizenia napie¢ nerwowych, uspokojenia i wyciszenia;

« latwiejszego zrozumienia probleméw zycia codziennego;

« pelniejszego i swobodniejszego wypowiadania sie;

 pobudzania i rozwoju wyobrazni;

« uswiadomienia sobie wlasnych przekonan i uczu¢ oraz lepszego pozna-
nia siebie;

« uwolnienie od przykrych wspomnien i niepokojow;

 uwolnienia i odreagowania od nagromadzonych emocji;

« aktywowania sfery komunikacji niewerbalnej;

« rozwijania wlasnych dziatan twérczych;

» pozawerbalnego porozumiewania sie;

« uzewnetrznienia $wiata wlasnych przezy¢ i odczué;

 zaspokojenia potrzeb: akceptacji, bezpieczenstwa, wspotuczestnictwa,
bycia rozumianym i docenianym;

» pobudzenia sensorycznego — wielozmystowego postrzegania $wiata;

33 Ibidem.
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e poznawania innych, a tym samym do zmiany optyki widzenia swoich
problemdws;

« akceptacji siebie i innych;

o wzmocnienia poczucia sprawstwa i bezpieczenstwa;

» zwiekszenia poziomu samowiedzy i akceptacji siebie;
» kreowania przestrzeni, poznawania dystansu i granic;

 tworzenia pozytywnych nawykow i reakcji*>*.

Osoby starsze uczeszczajace do takich placowek jak srodowiskowy dom
samopomocy maja mozliwos¢ zorganizowania swojego czasu wolnego w spo-
sob jak najbardziej dla siebie odpowiedni. Arteterapia ma charakter tworczy
i jest szansg na poznanie mozliwosci, zdolnosci i upodoban cztowieka, przede
wszystkim pomaga wzmacnia¢ u kazdego poczucie wlasnej wartosci. To tera-
pia, ktéra wspiera w poszukiwaniu sensu zycia te osoby, ktére nie maja mozli-
wosci podjecia prac domowych ze wzgledu na wlasne ograniczenia i niespraw-
nos$ci. Pomaga w wykonywaniu wielu innych zaje¢, ktére z kolei sprawiaja, ze
osoby te czuja si¢ znow potrzebne®”.

Osoby starsze, ktére prowadza interesujace zycie, sa aktywni, maja cie-
kawe i cenne doswiadczenia, nie rezygnuja zazwyczaj ze swojej aktywnosci
na staros¢. Osoby zajmujace si¢ sztukami czynnie biorg udzial w dziatalno-
$ci doméw kultury i mniejszych osrodkéw. Sposdb spedzania czasu wolnego
w okresie staro$ci, zalezy - jak juz powiedziano — w duzej mierze od stylu zycia
prezentowanego wczesniej. Nie mozna jednak wykluczy¢, ze cztowiek starszy
nie zacznie odkrywac¢ nowe zainteresowania i talenty. Zacznie odczuwac nowe
potrzeby>*.

Sama arteterapia przybiera wiele réznych form. Do pracy z osobami star-
szymi i chorymi psychicznie wybrano nastepujace formy: muzykoterapie,
terapie plastyczna, biblioterapie. Opisano je ponizej, w oddzielnych fragmen-
tach.

Muzykoterapia

Popularng forma arteterapii jest muzykoterapia. E. Galinska definiuje ja
jako: ,forme psychoterapii, ktéra wykorzystuje muzyke i jej elementy jako

4 Ibidem.
355 W. Szulc, Sztuka i terapia, op. cit., s.110. owiec Sw. 2008, s. 114.

6 J. Wawrzyniak, Oblicza starosci. Biografia jako Zrédlo czynnikéw adaptacyjnych, £6dz 2009,
s. 31-32.
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srodki stymulacji, strukturyzacji oraz ekspresji emocjonalnej i komunikacji
niewerbalnej w procesie diagnozy, leczenia i rozwoju osobowosci czlowie-
ka”357.

M. Wéjcik-Standio dzieli muzykoterapi¢ na kilka rodzajow:

« muzykoterapia kliniczno-diagnostyczna - wykorzystywana jest przez
specjalistow medycznych,

» muzykoterapia naturalna - polega na odbiorze dzwigkéw generowa-
nych przez nature,

« muzykoterapia spontaniczna - funkcjonuje jako wyraz przezywanych
emocji,

« muzykoterapia adoptowana — polega na odbiorze przypadkowego ma-
terialu muzycznego w celu wyciszenia lub relaksacji,

« muzykoterapia profilaktyczna - stosowana jest zapobiegawczo, ma na
celu wyciszy¢, uspokoic¢ lub zaktywizowac jednostke.

Muzyka ma silniejszy wplyw na emocjonalno$¢ czlowieka niz inne sztu-
ki. Dziala bardziej bezposrednio, dynamiczniej, wywoluje natychmiastowa
reakcje. Istotng kwestiag w pracy za pomocg muzyki z osobami starszymi jest
dobdr materiatu do danej sytuacji. Selekcja utworéw muzycznych odbywa sie
na dwdch plaszczyznach. Nalezy zwrdci¢ uwage na indywidualne gusta pod-
opiecznych, ktorzy sa tutaj podmiotem dziatania. Drugi biegun stanowi mu-
zyka rozumiana jako srodek oddziatywania. Wazny jest takze charakter, uspo-
sobienie, temperament i upodobania muzyczne terapeuty.

Gtéwne kryterium w doborze materialu muzycznego to warto$¢ emocjo-
nalna utworu. Muzyka o silnym zabarwieniu uczuciowym gleboko wnika
w warstwy psychiki ludzkiej, a tym samym ksztaltuje jg i dostarcza wrazenia
niezbedne do lagodzenia napiecia i poprawy nastroju. Zakorzenia si¢ w mo-
zgu tak gleboko, iz w pewnym momencie stuchacze zaczynaja fantazjowac,
a proces wyobrazeniowy jest znacznie przyspieszony. Zastosowanie materialu
muzycznego nieadekwatnego do zaburzen pacjenta nie poprawi jego stanu,
a nawet przeciwnie — zachowania aspoteczne poglebia si¢. Jak pisze E. Galin-
ska: ,istotna jest kompatybilnos¢ w doborze muzyki, poniewaz moze by¢ ona
zroédlem zaréwno pozytywnych, jak i negatywnych uczu¢ jednostki (np. moze
stac sie przyczyna padaczki muzykogennej lub pogtebi¢ stany depresyjne i na-
sila¢ niepokoj)”™**®.

»7 E. Galinska, Muzykoterapia schizofrenii, ,, Zeszyt Naukowy Akademii Muzycznej we Wrocta-
wiu”, 1990, nr 17, s. 83.

358

E. Galinska, Muzykoterapia schizofrenii, ,, Zeszyt Naukowy Akademii Muzycznej we Wrocta-
wiu”, 1990, nr 17 s. 84.
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Aby zastosowa¢ muzykoterapi¢ w stosunku do pacjenta, potrzebna jest
szczegdtowa analiza przypadku. Terapeuta musi posiadac szczegotowe i rzetel-
ne dane o pacjencie. Diagnoza powinna zawiera¢ nastgpujace informacje: stan
zdrowia psychicznego i fizycznego, warunki zycia, indywidualne upodobania
i gusta muzyczne oraz stosunek pacjenta do muzyki w ogodle. Nalezy wzig¢
pod uwage potrzeby psychiczne podopiecznego, uwzgledniajac przy tym, czy
utwdr muzyczny ma pelni¢ role wyciszajaca czy mobilizujaca.

Jak wspomniano wczesniej, muzykoterapia nierzadko jest stosowana z in-
nymi formami terapii. Stanowi to dodatkowy atut tej metody.

Terapia plastyczna

Arteterapia w ujeciu szerokim prezentuje cala game rozmaitych metod od-
dzialywania przez sztuke. Najbardziej popularna jest moc terapeutyczna sztuk
plastycznych. Termin ,arteterapia” w znaczeniu waskim jest wlasnie niczym
innym jak oddzialywaniem za pomocg plastyki. Metode t¢ stosuje si¢ bardzo
czgsto w roznego rodzaju zaburzeniach i schorzeniach psychicznych. Wy-
ksztalcily si¢ specyficzne techniki plastykoterapii, a naleza do nich: psychory-
sunek, malowanie spontaniczne, a takze metoda dziesi¢ciu palcow.

Psychorysunek, nazywany takze grafoterapig lub projekcyjna psychotera-
pia, polega na przedstawieniu dowolng technika plastyczna okreslonego tema-
tu. W rysunku mozna zastosowac zaréwno kreske figuralng, jak i abstrakcyjna.
Psychorysunek jest swoistego rodzaju technikg diagnostyczng, poniewaz po-
zwala odkry¢ ukryte uczucia, a ponadto funkcjonuje jako wskaznik dojrzato-
$ci poznawczej jednostki. Pelni specyficzng role wgladu do wlasnego ,,ja’, po-
kazuje emocje i uczucia, ktérych pacjent nie potrafi badz nie chce zdefiniowac.
Dodatkowy walor rysunku stanowi jego ekspresywnos¢.

Malowanie jest doskonalg technika relaksacji. Daje mozliwosci roztadowa-
nia nagromadzonego napigcia i frustracji. Zwraca si¢ takze uwage na to, ze:
»jesli pacjentom pozwoli si¢ eksperymentowac z tworzywem plastycznym, bez
manipulowania nimi i bez przymusu, moga oni mie¢ jedyna w zyciu szanse
odkrycia wlasnych nieznanych mozliwosci, ktére dodadza im sil i energii do

dalszego powracania do zdrowia™*.

Kolejna technikg plastykoterapii jest malowanie spontaniczne. Pozytywem
tej metody jest to, iz pozostawia ona calkowita swobode osobie wykonujacej
rysunek. Istota tej metody polega na malowaniu dowolnego obrazka, bez po-
dania tematu lub wzoru. Odtamem malowania spontanicznego jest Creative

9 A. Nadolna, Sztuka, ktéra leczy, [w] ,Magazyn Miedzynarodowy Obyczaje”, nr 15 jesien
2003 s. 27.
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Mind Orderin, czyli malowanie wykluczajace odwzorowywanie. Ma pomdc to
w odkrywaniu podswiadomosci oraz tltumionych uczué. Zaletg jest towarzy-
szacy tej technice dynamizm i sita ekspresji.

Metoda dziesieciu palcow (Finger Painting) zostala stworzona przez R.E
Show i jest najczesciej stosowang technika plastykoterapii. Podopieczny, wy-
korzystujac swoje palce i w ogoéle cale dlonie, maluje farbami na duzym arku-
szu papieru. Pozostawia mu sie swobode tworcza. Jako ze papier wielkoscia
znacznie przewyzsza przecigtng kartke, tworzenie odbywa si¢ w sposob bardzo
dynamiczny i ekspresyjny. Mozna zaryzykowa¢ stwierdzenie, Ze maluje si¢ ca-
tym ciatem. Podczas gdy podopieczny wykonuje prace, zadaniem terapeuty
jest dyskretna obserwacja. Zwraca si¢ uwage na to, w jaki sposéb ,,malarz”
nabiera farbe, czy i jak dlugie robi przerwy, jakie sa jego reakcje na zanurzenie
dloni w farbie etc. Analiza zachowania podczas procesu tworczego pozwala
ukierunkowac w sposdb konstruktywny dalsza wspotprace.

Niewatpliwie zaleta tej techniki jest pobudzanie wyobrazni i my$lenia twor-
czego. Ponadto prawidlowe jej zastosowanie moze mie¢ wplyw na pokonywa-
nie lekéw i wzmacnia¢ wiare we wlasne sily. Metoda ta sprawdza si¢ nawet
w przypadku oséb ze znikomym talentem plastycznym.

Techniki plastykoterapii mozna z powodzeniem wykorzysta¢ w pracy z se-
niorami. Prowadzacy zajecia powinien by¢ przygotowany z zakresu sztuki
pod wzgledem teoretycznym i praktycznym. W codziennej pracy ze starszy-
mi oddzialywania plastyczne najczesciej stosuje si¢ w grupowej formie terapii.
Uczestnicy za pomocg rysunku wyrazaja swoj poglad na zadany temat. Nastep-
nie wspolnie z prowadzacym zajecia dyskutuja na temat swoich prac. Wyszcze-
gblniajg sie wowczas problemy jednostek w grupie, jak i problemy calej grupy.
Nalezy stworzy¢ atmosfere swobody oraz otwartosci. Prowadzacy zajecia nie
moze zapomnie¢ o tym, aby rysunki nie pozostaly anonimowe. Praca metoda
plastykoterapii eksploruje utajone cechy, przezycia i doswiadczenia oraz uczu-
cia, jakie zywi si¢ do siebie samego, jak i innych osob. Pozwala na okresle-
nie wlasnych celow, marzen i pragnien. Ekspresyjna funkcja arteterapii daje
poczucie odprezenia i ,,zrzucenia balastu emocjonalnego’, pozwala odreago-
wac. Jest kreatorem pozytywnego myslenia. ,,Rysunek ma réwniez znaczenie
jako tworczos¢ artystyczna, uczy nowych form wyrazania wlasnych przezy¢.
Uczestnicy tej terapii w sposob niewerbalny, za pomocg rysunku przekazujg
wazne dla nich tresci emocjonalne™®.

Wychowanie plastyczne stanowi Zrédlo nabywania umiejetnosci konstruk-
cyjnych oraz projekcyjnych, a takze wplywa na rozwéj manualnosci. Ponadto

30 M. Konopczynski, Twércza resocjalizacja, Wybrane metody pomocy dzieciom i mlodziezy,

wyd. MEN, Warszawa 1996, s. 79.
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jest swoistym motorem napedowym dla pobudzenia sensorycznosci. Jest ob-
razem osobowosci autora i zarazem pelni funkcje diagnostyczng dla terapeuty.
Poza tym pozwala na realizacje marzen i pragnien, ktorych nie udato si¢ spet-
ni¢ w rzeczywistosci.

Biblioterapia

Kolejnym z rodzajéw arteterapii stosowanym w pracy z osobami starszymi
jest biblioterapia. Biblioterapie stosuje si¢ w celu®':

e 'Wywarcia zmiany nastroju;

 rozbudzenia wyobrazni czytelnika;

o ksztaltowania prawidlowej postawy moralnej i spolecznej;

« pokonywania poczucia osamotnienia;

« wzmocnienia wiary we wlasne sily;

o redukgji stresu.

Terapia ta jest prowadzona przez czytanie, jak i interpretowanie dzief lite-

rackich. Osoba bioraca udzial w tej formie terapii ma do wyboru dwie mozli-
wosci uczestnictwa:

 udzial czynny - gdzie uczestnik moze sam wybiera¢ literature i jg czy-
ta¢;

o udzial bierny - gdzie jedynie stucha czytanych przez prowadzacego te-
rapi¢ fragmentdw poezji lub prasy**.

W tamach zaje¢¢ z biblioterapii podopieczni moga tworzy¢ wtasna bibliote-
ke ulubionych pozyciji literatury, dba¢ o prowadzony przez siebie ksiegozbior.
Na zajeciach oprdcz czytania uczestnicy moga pisa¢ réznotematyczne artyku-
ly, recytowac wiersze, a takze wykonywac samodzielne gazetki $cienne.

Choreoterapia

Od wiekéw doceniano warto$¢ tanica w procesie oddziatywania na czto-
wieka, nie tylko ze wzgledu na jego atrakcyjnos¢, ale przede wszystkim
z uwagi na wszechstronny wplyw na organizm jednostki. Taniec ,,pozytyw-
nie dziafa na biologiczng sfer¢ czlowieka: uklad krazenia, oddechowy, do-
krewny, nerwowy, migsniowy i kostno-stawowy. (...) Ten rodzaj aktywnosci
ruchowej ksztaltuje sprawno$¢ motoryczng, prowadzac do harmonijnego

61 E. Baum, Terapia zajeciowa, wyd. Fraszka Edukacyjna, Warszawa 2008, s. 115.

2 J. Go$ciniak, Rola terapii zajeciowej w funkcjonowaniu mieszkanicéw Domu Pomocy Spotecz-
nej, Wloctawek 2013, s. 67 - 70.
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rozwoju organizmu™®. Dlatego tez coraz wigksza uwage zaczeto poswiecac
zastosowaniu tanca w dzialaniach o charakterze terapeutycznym. Szczegol-
ne zainteresowanie wzbudza on wsrdd oséb zajmujacych si¢ naturalnymi
srodkami leczniczymi. Wynika to z faktu, iz nie nalezy on do metod inwa-
zyjnych, takich jak przykladowo farmakologia, ale przede wszystkim jest
skuteczng oraz glteboka metoda oddzialywania na cztowieka, ktorej efekty
sa dlugotrwatle. Terapia tanicem jest zaliczana do szerokiego nurtu dziatan
arteterapeutcznych, bedac jednoczesnie okreslana jako forma psychoterapii,
w ktdrej nie chodzi o taniec w znaczeniu profesjonalnego opanowania czy
doskonalenia technik tanecznych. Tutaj najwazniejszy jest sam ruch, ozna-
czajacy oraz wyrazajacy zycie. Ruch jako podstawowy stan egzystencji czlo-
wieka posiada ,znaczenie intrapsychiczne, adaptacyjne i interpersonalne.
Daje mozliwo$¢ poznania $wiata i stworzenia komunikacyjnego potaczenia

z innymi ludzmi™**.

Terapia tanicem znajduje zastosowanie w roznym zakresie - i to wiasnie od
niego zalezg jej rodzaje. W literaturze przedmiotu najczesciej wskazuje si¢ na
pie¢ gtéwnych, a mianowicie:

« choreoterapie strukturalizowang - polega ona gtéwnie na nauce tancow

towarzyskich, doskonaleniu technik tanecznych;

o choreoterapi¢ ogolnokondycyjna — skierowana do osob sprawnych fi-
zycznie, ma na celu poprawe ogolnej sprawnosci i kondycji fizycznej, jak
réwniez posiada zastosowanie w dzialaniach profilaktycznych;

« choreoterapi¢ psychologiczng — za cel stawia si¢ tutaj pomoc pacjen-
tom w podejmowaniu roznego rodzaju rél zyciowych, pokonywanie
réznorodnych barier o charakterze psychospotecznym (tj. przyklado-
wo w przypadku braku asertywnosci, niesmiafosci, sktonnosci do izo-
lowania si¢); w tym kontekscie najczesciej wymienia si¢ rodzaje pracy
choreoterapeutycznej takie jak: taniec, ¢wiczenia muzyczno-ruchowe,
improwizacje ruchowe przy muzyce;

 choreoterapie sprawnosciowa — stosowana w odniesieniu do oséb z ob-
nizong sprawnos$ciag motoryczna;

« choreoterapie specjalng - jest przeznaczona dla oséb ciezko poszkodo-
wanych fizycznie®®.

363 B. Wojtun - Sikora, Znaczenie tarica i form muzyczno-ruchowych w psychofizycznym rozwo-
ju dzieci i mlodziezy [w] ,Lider” Nr 4, 2006, s. 16.
¢4 D. Kozielto, Terapia taticem [w] ,,Kultura Fizyczna” Nr 1-2, 1997, s. 21.

%5 A. Galinska - Lachowicz, Resocjalizacja przez choreoterapie - szansa czy porazka? [w]
W. Karolak, B. Kaczorowska (red.), Areteterapia: od rozwazan nad teorig do zastosowati prak-
tycznych, £6dz 2011, wyd. Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi, s. 241.
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D. Kozielto, dokonujac ogdlniejszej charakterystyki metod terapii taficem,
zaznacza, iz zmieniajg si¢ one ,,w zaleznosci od teoretycznej orientacji terapeu-
ty, sytuacji i typu pacjenta. (...) Mimo iz wiele decyzji jest podejmowanych na
podstawie indywidualnego wyksztalcenia terapeutycznego i osobistego stylu
terapeuty — najwazniejsza zmienng przy wyborze metody jest typ pacjenta.
Potrzeby 0s6b psychotycznych réznig si¢ zdecydowanie od potrzeb pacjentow
neurotycznych. Terapia tancem jest wystarczajaco elastyczna, by dopasowac
sie do ich obu; w niektdrych przypadkach podkresla sig struktury sformalizo-
wane, w innych - twdrcza improwizacje i wewnetrzne odczuwania”®.

Indywidualne podejicie choreoterapii do pacjenta jest niezwykle wazne
w samym przebiegu procesu terapeutycznego. Istotna jest koncentracja na
osobie, tym, kim ona jest, na jej potrzebach. Dlatego tez osoba prowadzaca
powinna by¢ §$wiadoma wlasnych powinnosci i dyspozycji.

Kinezyterapia

Kinezyterapia to usprawnianie poprzez ruch’”. Gléwnym zadaniem kine-
zyterapii jest zwigkszenie zakresu ruchomosci w stawach, poprawa precyzji ru-
chow, poprawa jakosci ruchow, zwigkszenie sity mig$niowej, a takze utrzyma-
nie dotychczasowej sprawnosci fizycznej i niedopuszczenie do jej pogorszenia.

W zaleznosci od sposobu wykonania ¢wiczenia kinezyterapeutyczne mo-
zemy podzieli¢ na:

e usprawniajace,

e miejscowe,

e czynne,

 Dbierne,

+ specjalne,

« gimnastyke wyréwnawcza.

Terapeuta, prowadzac zajecia z pacjentem, powinien pamietaé, aby wyko-
rzystywane przez niego zestawy zadan byly latwe do wykonania, a polecenia
zrozumiale i proste. Wazne jest, aby terapeuta pokazywal, jak powinno wygla-
da¢ prawidlowo wykonane ¢wiczenie, a jezeli pacjent podczas wykonywania
ich ma problem, powinno si¢ je skorygowac lub tez pomdc w ich wykonaniu.
Podczas jednego spotkania nie nalezy pokazywa¢ zbyt duzej ilosci ¢wiczen,
aby pdzniej podopieczny nie miat problemu z ponownym prawidlowym ich

366 D. Kozielto, op. cit., s. 23.

7 J. Go$ciniak, Rola terapii zajeciowej w funkcjonowaniu mieszkanicéw Domu Pomocy Spotecz-
nej, Wloctawek 2013.

194



Rozdzial 3
INSTYTUCJONALNE WSPIERANIE OSOB STARSZYCH

odtworzeniem. Wazne jest w kinezyterapii, aby nauczy¢ chorego systematycz-
nosci w wykonywaniu zadan, poniewaz wtedy mozna zaobserwowac satysfak-
cjonujace efekty zaréwno dla chorego, jak i dla jego terapeuty®*.

Dzigki wszystkim oddzialywaniom arteterapeutycznym, osoby starsze
uswiadamiajg sobie wlasne przekonania i uczucia oraz lepiej poznaja siebie,
pobudzajg i rozwijaja swoja wyobraznig, wzmacniajg poczucie wlasnego bez-
pieczenstwa, zwiekszaja poziom samowiedzy i akceptacji siebie. Arteterapia
pomaga réwniez w obnizeniu napi¢¢ nerwowych, w uspokojeniu i wyciszeniu,
pomaga wyréwnywac braki i ograniczenia psychofizyczne, jest uwolnieniem
od nudy i monotonii, uwolnieniem i odreagowaniem nagromadzonych emo-
cji. Uczestnictwo w tych zajeciach stanowi pewna metode leczenia oraz za-
pobiegania poglebianiu si¢ istniejacych stanéw chorobowych, powoduje takze
zaspokajanie najwazniejszych potrzeb, pobudza do wielozmystowego postrze-
gania $wiata, a takze jest pomocne w zorganizowaniu czasu wolnego, ktérego
te osoby maja w nadmiarze.

Sztuka petni wazna role w ksztalttowaniu osobowosci, gdyz pomaga ujawnic
sttumione emocje, przejmujac nad nimi kontrolg, uwalnia w sposéb bezpiecz-
ny od napie¢ oraz oddzialuje na rézne sfery zycia psychicznego. Petni w szcze-
golnosci funkcje kompensacyjna, wzmacnia samoocen¢ i poczucie wlasnej
wartosci. Arteterapia to swojego rodzaju ucieczka od zycia codziennego, a dla
0so0b w ostatniej fazie Zycia z pewnoscig moze kompensowac braki egzysten-
cji, pozwalajac jednoczesnie na odpoczynek. Dzigki arteterapii osoby starsze
moga zy¢ z pasja, mie¢ przyjaciol i realizowa¢ wlasne marzenia i pragnienia.
Zajecia arteterapeutyczne to takze §wietny sposob pomagajacy w usprawnie-
niu manualnym i pamigciowym. Jednak najwazniejszym czynnikiem jest sa-
tysfakcja wynikajaca z samorealizacji.

%8 . Perrin, Rola terapeuty zajeciowego, [w] ,,Psychiatria” 2005 (4), s. 93-94.
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INSTYTUCJONALNE WSPOMAGANIE
OSOB STARSZYCH*®

Wsrod instytucji edukacyjnych, kulturalnych czy tez artystycznych skie-
rowanych do oséb starszych najpopularniejszymi sa: uniwersytety trzeciego
wieku, kluby seniora.

»Planujac jakiekolwiek przedsiewziecia na rzecz oséb starszych nie nalezy
zapomina¢ o sferze edukacyjnej i kulturalnej. Staty rozwoj, mozliwos¢ realiza-
cji swoich pasji, zdobywanie wiedzy czy tez kontakty interpersonalne i mie-
dzypokoleniowe pozwalaja seniorom pozosta¢ jak najdtuzej aktywnym, z po-
czuciem wazno$ci, wlasnej wartosci i checi do dziatania. Z roku na rok oferta
edukacyjno-kulturalna dla 0séb starszych jest coraz bogatsza i réznorodna, co
daje wieksze mozliwosci wyboru konkretnych zaje¢, dzialan, inicjatyw najbar-
dziej bliskich oczekiwaniom i zainteresowaniom senioréw”*"".

Istniejg rézne typologie instytucjonalnych form ksztalcenia osob w wie-

ku starszym. W ksigzce tej skupiono si¢ na czterech wszechnicowych typach
ksztalcenia senioréw. Sa to nastepujace:

« uniwersytety powszechne,

e uniwersytety otwarte,

« uniwersytety ludowe,

« uniwersytety trzeciego wieku.

Cechg wspdlng i charakterystyczng dla wiekszosci z nich jest brak ograni-

czen wobec stuchaczy - uczestniczy¢ w nich moga bowiem moga osoby bez
wzgledu na poziom wyksztalcenia, pte¢ czy tez wiek.

%9 Rozdzial niniejszy czesciowo opublikowany zostal w monografii autora niniejszej pracy, pt. Stu-

dent 50+, poradnik dla organizatorow uniwersytetow trzeciego wieku, wyd. WSG, Bydgoszcz 2013.
0 Informator dla seniora, wyd. RCRS, Torun 2015 r., http://kujawsko-pomorskie.pl/pliki/
sprawy_spoleczne/20160115_informator/Informator_dla_Seniora_wersja_wydrukowana.pdf,
(dostep: 31.08.2017 r.)
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4.1.
Uniwersytety powszechne

Uniwersytety powszechne (ang. popular universities), jak definiuje je
w ,,Encyklopedii pedagogicznej XXI wieku” Tadeusz Aleksander, sag w termi-
nologii andragogicznej rozumiane jako instytucja spoleczna, zajmujaca si¢ po-
zaszkolnym ksztalceniem ludzi dorostych, gléwnie w formie wykladéw oraz
cyklu dyskusji. Jasng i wyrazng definicje tej instytucji utrudnia jej niejednolita
nazwa. Czesto nazywana bywa ona ,wszechnicg” (np. regionalng) czy ,uniwer-
sytetem ludowym”.

Uniwersytet powszechny jest przeznaczony dla stuchaczy majacych juz
pewien zasdb wiedzy, przynajmniej na poziomie podstawowym, wyraznie
rozwinigte zainteresowania i potrzeby umystowe, a takze pewne do$wiad-
czenia zyciowe. Jest to zorganizowana forma zaje¢ dla ludzi kierujacych sie
bezinteresownym poznaniem i pragnacych fakultatywnie rozwija¢ swoja
osobowos¢.

Tworcy pierwszego uniwersytetu powszechnego w 1873 r. byt docent uni-
wersytetu w Cambridge - James Stuart. Instytucje te okreslano w Anglii mia-
nem uniwersytetu rozszerzonego. Nazwa ta oznaczala rozszerzenie wtasciwej
dzialalnosci uczelni akademickiej poza krag studiujacej mlodziezy i wyjscie
z wykladami do szerszych warstw spoleczenstwa. Na poczatku XX wieku an-
gielskie uniwersytety powszechne skupiaty juz ponad 50 tys. stuchaczy. Pod-
stawy organizacyjne i zasady dydaktyczne obowigzujace w tych instytucjach
zostaly opracowane przez Stuarta:

« organizowanie serii odczytow w liczbie 12, wyglaszanych przewaznie
w odstepach tygodniowych, obejmujacych ogdlny zarys wybranej przez
stuchaczy wiedzy,

» obowigzek zaopatrywania stuchaczy w tzw. sylabusy, czyli streszczenia
odczytéw, zawierajace jednocze$nie wskazowki bibliograficzne, uta-
twiajace stuchaczom poglebienie omawianego przedmiotu,

« skfadanie przez stuchaczy pisemnych wypracowan,
« organizowanie dyskusji po wykladach, majacych na celu wyjasnienie
bardziej ztozonych problemow.
Zasady te, przyjete przez wszystkie uniwersytety powszechne, staty sie pod-
stawa metodyki popularyzacji.

Ruch uniwersytetéw powszechnych objal pod koniec XIX wieku prawie
calg Europe, Ameryke, dotart nawet do Indii i Australii. W Stanach Zjedno-
czonych pierwszy uniwersytet powszechny powstal w Buffalo w 1887 r. W Eu-
ropie kontynentalnej najwczesniej przyjat siec w Austrii (1880 r.), nastepnie
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w Niemczech (1896 r.), gdzie uniwersytety powszechne preznie funkcjonuja
do czaséw wspolczesnych, oraz we Francji (1898 r.). Struktura organizacyjna
i formy ich dzialalnosci ulegaly z czasem daleko idacej ewolucji. Poszerzaly sie
tez ich zadania. Oprocz popularyzacji wiedzy wiele uniwersytetow stawiato so-
bie za cel aktywizacje kulturalng okreslonych §rodowisk. Poza organizowaniem
odczytéw zajmowaly si¢ one szerzeniem samoksztalcenia, upowszechnianiem
czytelnictwa, zakltadaniem bibliotek, doksztalcaniem dorostych w zakresie po-
czatkowym, organizowaniem amatorskiego ruchu artystycznego itp. W wielu
krajach uniwersytety powszechne odbiegaly pod wzgledem swojej struktury
organizacyjnej dos¢ daleko od klasycznego wzoru angielskiego. Dziataly one
nie jako agendy wyzszych uczelni, lecz jako samodzielne instytucje oswiatowe,
powolywane do zycia przez réznorodne srodowiska spoleczne.

W ostatnich latach XIX w. i na poczatku XX w. uniwersytety powszechne
zaczely pojawiac sie rowniez na ziemiach polskich wszystkich trzech zaborow.
Pierwszym byt utworzony w 1898 r. Uniwersytet Ludowy imienia Adama Mic-
kiewicza w Galicji, pozostajacy pod wplywem Polskiej Partii Socjaldemokra-
tycznej. W 1905 roku na terenie Krolestwa Polskiego zorganizowany zostat
przez Polska Macierz Szkolng uniwersytet ludowy, na ktéry oddzialywata Na-
rodowa Demokracja oraz Uniwersytet dla Wszystkich, zalozony przez dzia-
taczy Polskiej Partii Socjalistycznej. W okresie miedzywojennym placéwki
uniwersytetow powszechnych powstawaly z inicjatywy wtadz samorzadowych
i spotecznych organizacji o$wiatowych: Towarzystwa Uniwersytetéw Ludo-
wych (TUL), Towarzystwa Uniwersytetu Robotniczego (TUR) i Towarzystwa
Szkoty Ludowej. Po 1945 r. uniwersytety powszechne prowadzily dziatalno$¢
w ramach TUL i TUR, a po polaczeniu tych organizacji w 1948 roku — w ra-
mach Towarzystwa Uniwersytetéw Robotniczych i Ludowych, od 1950 - To-
warzystwa Wiedzy Powszechnej. W okresie stalinizmu zarzucono w Polsce
ideg uniwersytetow powszechnych.

4.2
Uniwersytety otwarte

Idea uniwersytetow otwartych wywodzi si¢ z Wielkiej Brytanii i jest zwigza-
na z najsilniejszym na $wiecie tego typu uniwersytetem — The Open University.
Jednakze uniwersytet otwarty i instytucje wzorowane na nim majg charakter
bardzo formalny, umozliwiajacy dorostym udzial w zajeciach o charakterze
uniwersyteckim, w sposob bardziej elastyczny i przyjazny niz tradycyjne zaje-
cia akademickie. Dorosli uzyskuja réwniez dyplomy, ktére s3 honorowane tak
samo jak te wydawane przez inne uczelnie.
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Uniwersytety otwarte dzialaja réwniez w Polsce, jednakze na nieco in-
nych zasadach niz te w Europie czy w pozostalych czesciach swiata. Polskie
tego typu placowki oferuja przede wszystkim zajecia dodatkowe, rozwija-
jace pasje i zainteresowania dorostych oséb oraz zaspokajajace ciekawosé
poznawczg. Sg zatem czyms posrednim miedzy uniwersytetami dzieciecymi
a uniwersytetami trzeciego wieku. Uniwersytety otwarte stuza upowszech-
nianiu wiedzy naukowej oraz pomagaja osobom dorostym w doskonaleniu
zawodowym.

Najstarszym w Polsce uniwersytetem typu otwartego jest dzialajacy od
1989 roku Techniczny Uniwersytet Otwarty przy Akademii Gérniczo-Hut-
niczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie. W$rdd statutowych celéw jego
dziatalnos$ci wymienia si¢ m.in. nie tylko aktualizacj¢ oraz rozszerzenie
wiedzy, ale wspdlng refleksje nad tym, jak lepiej wykorzysta¢ postep nauki
i techniki dla rozwigzywania aktualnych probleméw i poprawy jakosci zycia.

Od 2008 roku dziala Uniwersytet Otwarty Uniwersytetu Warszawskie-
go, w ktorego misji zapisano, iz celem jest ,dostarczenie najwyzszej jakosci
ustug edukacyjnych, przeznaczonych dla oséb dorostych, niezaleznie od ich
wyksztalcenia, statusu spotecznego, czy pogladéw spoteczno-politycznych”.
Zaznaczono rowniez, iz dziatalno$¢ owego uniwersytetu wpisuje sie w reali-
zacje idei uczenia si¢ przez cale zycie. Zajecia podzielone s na sze$¢ blokow
tematycznych. Prowadzone sg takze (dla chetnych) egzaminy, na podstawie
ktérych stuchacze uzyskuja §wiadectwa na drukach okreslonych w Rozpo-
rzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej. Wowczas absolwenci konczg kurs
doksztalcajacy lub nawet kwalifikacyjny, co jest bardzo istotne w procesie
doskonalenia zawodowego czynnych pracownikdéw.

Uniwersytet otwarty prowadzi réwniez Uniwersytet Przyrodniczy we
Wroctawiu. Haslem przewodnim uniwersytetu jest ,,Czlowiek i $rodowi-
sko”. W statucie czytamy, ze ,Celem dzialalnosci Uniwersytetu Otwartego
jest rozwoj i poglebienie sprawnosci intelektualnej, psychofizycznej i ak-
tywnosci spotecznej stuchaczy, bez wzgledu na ich formalne wyksztalcenie,
ple¢, status zawodowy i obecne zatrudnienie™”!. Ciekawostka jest, ze zajecia
poza pracownikami naukowymi placowki moga takze prowadzi¢ sami jej
stuchacze.

Dzialajacy od 2009 roku na Uniwersytecie Kardynala Stefana Wyszyn-
skiego uniwersytet otwarty oprdcz zajg¢ dla dorostych oferuje réwniez kur-
sy dla maturzystow, a jego celem jest ,prowadzenie ksztalcenia otwartego,
stwarzajacego osobom dorostym warunki do doskonalenia i uzupelniania
wiedzy oraz podnoszenia kompetencji ogdélnych i zawodowych”

71 www.uo.uw.pl (dostep: 28.07.2017 1.)
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Obserwuje si¢ takze coraz czgstsze uruchamianie uniwersytetéw otwar-
tych na licznych uczelniach niepublicznych w Polsce. Z takimi inicjatywami
wystapily m.in. uczelnie z Bydgoszczy, Kielc, Lodzi czy Warszawy.

Jak zauwaza Anna Frackowiak, cze$¢ uczelni prowadzi réznego rodzaju
kursy i szkolenia dla 0séb dorostych, nie nazywajac jednak tej formy ksztal-
cenia uniwersytetem otwartym.

4.3.
Uniwersytety ludowe

Znamiennym zjawiskiem dla wielu krajéw w koncu XIX wieku bylo po-
wstawanie instytucji o$wiatowych stuzacych doksztalcaniu oséb dorostych.
Czolowe miejsce wsrdd tych instytucji zajmowaly uniwersytety ludowe.
Pierwsze tego typu instytucje powstaty w Danii. Twdrca koncepcji uniwersy-
tetu ludowego byl wybitny pisarz i polityk — Mikotaj Grundtvig (1783-1872).
Przekonany, ze przysztos¢ jego kraju lezy w rozwoju demokracji, wystepowat
w obronie politycznych intereséw chtopow dunskich. Wychowanie narodowe
usilowal oprze¢ na przeszlosci ludéw skandynawskich i tworczosci ludowe;j.
Zadanie uniwersytetu ludowego mialo polegac na przygotowaniu do udzialu
w zyciu obywatelskim, miat on by¢ przybytkiem ,,zywego stlowa”, a podstawa
nauczania miaty by¢ przedmioty humanistyczne. Gléwnymi funkcjami i za-
daniami uniwersytetow ludowych w Danii byly:

o ksztaltowanie aspiracji samoksztalceniowych,

« rozwijanie zdolnosci,

« rozwijanie zainteresowan nauka, kulturg i sztuka,

o ksztaltowanie tworczej postawy zawodowej,

« ksztaltowanie aspiracji spotecznikowskich,

« wychowywanie do spoldzielczosci,

 przygotowywanie do przeciwdziatania negatywnym skutkom wspolcze-

snej cywilizacji.

Dunskie uniwersytety ludowe upowszechnily si¢ w drugiej polowie XIX

wieku w innych krajach (m.in. w Holandii, Niemczech), a takze w krajach

pozaeuropejskich, np. w Stanach Zjednoczonych, w panstwach Azji, a nawet
Afryki.

Holenderskie uniwersytety ludowe sg zrzeszone w Holenderskim Towarzy-
stwie Uniwersytetow Ludowych. Statut Towarzystwa, jak pisze J6zef Pétturzyc-
ki, tak okresla ich zadania: ,Celem uniwersytetow ludowych jest stworzenie
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dorostym mozliwosci dalszego rozwoju osobowosci, za posrednictwem kur-
séw internatowych, zapewniajacych warunki wspolnego zycia, pracy i dyskusji
na zasadach réwnego partnerstwa oraz inspirowanie uczestnikéw w tym kie-
runku, by owe cenne i réznorodne wartosci ptynace z uczestnictwa w grupie
stosowali aktywnie i tworczo w zyciu spotecznym (...)"

Kazdy z holenderskich uniwersytetow ludowych charakteryzuje si¢ wlasna
specyfika, prowadzi wlasciwe dla siebie dziedziny dzialalnosci, tworzy wlasna
atmosfere kulturalno-oswiatows i tradycje. Wszystkie placéwki natomiast re-
alizujg nadrzedne cele ogdlne. Sa to placéwki z internatami i pobyt uczest-
nikéw w uniwersytecie w trakcie realizacji programu przyjmowany jest jako
gltéwna forma i metoda oddzialywania wychowawczego. Czas przeznaczony
na kursy w uniwersytetach ludowych w Holandii trwa od 2 do 21 dni, najczest-
sze s3 kursy pieciodniowe. W okresie realizacji programu, uczestnicy kursu
staja sie rzeczywistymi wspotgospodarzami placoéwki. Decyduja o organiza-
cji zaje¢, przebiegu dnia, spozytkowaniu czasu wolnego. Poswiecaja swoj czas
na prace gospodarcze i przygotowanie positku. Niegdys uniwersytety ludowe
zwane byly uniwersytetami srodowiskowymi.

Uniwersytety ludowe w Stanach Zjednoczonych majg nieco odmienne cele
i wlasciwosci anizeli uniwersytety ludowe w krajach europejskich. Ameryka-
nie w XIX wieku rozpoczeli realizacje wakacyjnych sesji i spotkan o$wiato-
wych organizowanych na wzér modelu uniwersytetu ludowego.

Model uniwersytetu dunskiego szybko dotarl za ocean. Pierwszy typowo
dunski uniwersytet ludowy Amerykanie zorganizowali w Pensylwanii, gdzie
edukacja trwala trzy miesigce. Powstawac zaczely takze tego typu placowki dla
grup imigracyjnych. W 1908 roku w Chicago rozpoczat dziatalnos¢ polski uni-
wersytet ludowy. Kolejne powstaly w Detroit (1912 r.) oraz w Buffalo (1917 r.).
W 1976 roku wszystkie uniwersytety ludowe dzialajagce w Stanach Zjednoczo-
nych utworzyly Stowarzyszenie Ludowej Edukacji, ktére prowadzi obecnie bo-
gatg dziatalnos¢ edukacyjng w kraju i za granica.

Na przetomie XIX i XX wieku idea uniwersytetow ludowych dotarta takze
na ziemie polskie. Za pierwszy polski uniwersytet ludowy uwaza si¢ ferme
ogrodnicza w Pszczelinie pod Warszawa, zalozong w 1900 roku. Wowczas
kierownikiem szkoly zostata Jadwiga Dziubinska, znajaca z autopsji dunskie
uniwersytety ludowe. Kierujac si¢ wlasnym doswiadczeniem oraz niepospo-
litym talentem pedagogicznym, uczynila z pszczelinskiej fermy prawie kla-
syczny uniwersytet ludowy, tyle Ze skrzetnie zakonspirowany przed wladzami
carskimi.

Wiasciwy rozwdj uniwersytetéw ludowych w Polsce przypadl jednak do-
piero na okres migdzywojenny. Koncepcje oswiatowe Grundtviga rozwinat
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wowczas i przystosowal do polskich warunkéw Ignacy Solarz (1891-1940)
- dzialacz ludowy i o$wiatowy, publicysta, przywddca wiejskiego ruchu mto-
dziezowego i spoldzielczego.

Pierwszy uniwersytet ludowy w Polsce zalozyl 4 pazdziernika 1921 roku
ks. Antoni Ludwiczak w Dalkach kolo Gniezna. Cel uniwersytetu, jak pisze
Jozef Potturzycki, okreslony zostal nastepujaco: ,,Uniwersytet dazy¢ bedzie do
podniesienia umystowego i moralnego wychowankéw, bo tylko naréd o$wie-
cony i kulturalny ma zapewniony samodzielny byt panstwowy”. Trzy lata poz-
niej, w 1924 roku w Szycach i Gaci Przeworskiej kolo Krakowa uniwersytet
ludowy uruchomil wspomniany juz Ignacy Solarz, ktéry koncepcje swojego
uniwersytetu wyrazil nastepujaco: ,Uniwersytet wiejski budzi mysli, uczucie
i wole spoleczenistwa, i to jest istotne. Najwazniejsza jego praca, z tego podloza
wyrasta¢ moga pracownicy spoleczni z wewnetrznym wlasnym nakazem du-
szy, techniki za$§ dopracowujg si¢ sami; najistotniejsze jest to, ze maja w sobie
ugruntowang site”.

Lacznie w okresie dwudziestolecia miedzywojennego w Polsce istniato 27
uniwersytetow ludowych. Wiekszo$¢ z nich zostala zamknieta przez okupan-
tow po wybuchu wojny. Tuz po zakonczeniu II wojny §wiatowej nastapit jed-
nak w Polsce zywiolowy rozwoj uniwersytetéw ludowych. Pierwsza placéwka
otworzyla swoje podwoje juz 1 marca 1945 roku. Byt to Wiejski Uniwersytet
Ludowy im. Macieja Rataja w Rachaniach w powiecie Tomaszéw Lubelski.
W 1945 roku powstalo facznie 28 uniwersytetéw ludowych, a rok pézniej ko-
lejne 38 podobnych placowek. W 1948 roku liczba uniwersytetow ludowych
w Polsce przekraczata 80. Byl to szczytowy okres rozwoju polskich uniwersy-
tetow ludowych. Niestety wraz z umacnianiem si¢ wladzy ludowej, a w istocie
wraz z rozwojem stalinowskich mechanizméw kontroli i sterowania zyciem
spolecznym - uniwersytety ludowe byty najpierw stopniowo ograniczane, aby
w 1952 roku ulec catkowitej likwidacji. Pozostaly jedynie trzy - na ziemiach
zachodnich. Pewna liberalizacja stosunkéw politycznych w nastepstwie prze-
mian pazdziernikowych doprowadzila do powstania lub reaktywowania w la-
tach 1956-1957 nastepnych kilku tego typu placowek.

Uniwersytety ludowe dziataja w Polsce po dzi$ dzien. Doskonatym przykta-
dem jest Kaszubski Uniwersytet Ludowy, opisany nieco dalej. Wspdlczesnie
istniejgce instytucje zrzeszone s3 w Towarzystwie Uniwersytetéw Ludowych,
ktore zostato zalozone w 1981 roku.

Wychowanie i nauczanie na uniwersytecie ludowym charakteryzuje swo-
isty uniwersalizm. W programach zaje¢ mozna bowiem spotkaé elementy
wiedzy z zakresu wielu réznych fakultetéw, z czotowa rola dyscyplin humani-
styczno-spolfecznych. Uniwersytet ludowy stal sie placowka, w ktorej gtéwna
wartoscig i naczelnym zadaniem bylo wychowanie, wzajemne oddziatywanie,
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wyzwalanie wartosci, a nie realizowanie $cisle okreslonego programu ksztal-
cenia. W uniwersytetach ludowych rozwijato si¢ wychowanie demokratyczne
i rozwdj samodzielnosci, dlatego wlasnie w odradzajacej si¢ Polsce, ktora przy-
gotowywala sie do demokracji, uniwersytety ludowe odegraty tak wazna role.

Jednym z ciekawszych przykladéw uniwersytetow ludowych dziatajacych
wspolczesnie w Polsce jest wspomniany wczesniej Kaszubski Uniwersytet Lu-
dowy, dzialajacy jako fundacja powolana z inicjatywy Zrzeszenia Kaszubsko-
-Pomorskiego.

Idea uniwersytetow ludowych rozpoczeta si¢ od przywolywanego juz Mi-
kotaja Grundtviga, tworcy pojecia ,wyzszej szkoty ludowej”. Koncepcja jego
opierala si¢ na o$wiatowej placoéwce dla dorostych z istotng funkcja internatu
dla procesu wychowawczego. Gléwny zadaniem Kaszubskiego Uniwersytetu
Ludowego bylo i ma by¢ przygotowanie spotecznosci do edukacji. Na uniwer-
sytecie ludowym, stuchacze mogli skutecznie dziata¢ na rzecz swojej wspolno-
ty, by przyczynic si¢ do jej rozwoju. Celem ksztalcenia w placéwkach tego typu
byl awans spoleczny, cywilizacyjny oraz polityczny danej grupy jako calosci.

W dzisiejszych czasach ruch uniwersytetow ludowych i pokrewne insty-
tucje o$wiatowe czesto istniejg krotko lub pozostaja jedynie w plaszczyznie
projektéw. Natomiast powigzanie wyprébowanych wzoréw edukacyjnych
z innowacyjnoscia oraz dostosowaniem do wspdlczesnych potrzeb oswiato-
wych moze przynies¢ ogromne efekty, szczegdlnie dla obszaréw wiejskich.
Przyktadem moze by¢ wlasnie Kaszubski Uniwersytet Ludowy, gdzie dziatania
wykraczaja znaczaco poza plaszczyzne kulturalno-oswiatowa.

Historia Kaszubskiego Uniwersytetu Ludowego rozpoczeta sie w 1982
roku. W pierwszym okresie swojego istnienia najwazniejszym zadaniem byto
ksztalcenie 0s6b zajmujacych si¢ kulturg w wiejskich instytucjach na terenie
obecnego wojewodztwa pomorskiego. Istotnym bylo zajecie sie sprawami
edukacji i kultury regionu, na ktérym znajdowata si¢ placéwka, czyli Kaszub.
Instytucja wspotpracowata z nauczycielami, ktérzy byli jednoczesnie regiona-
listami, naukowcami z Uniwersytetu Gdanskiego oraz z grupami twoérczymi,
razem realizujac zadania majace na celu dziatalnos¢ edukacyjng oraz kulturo-
wa wiejskich spolecznosci.

Na poczatku lat 90. Uniwersytet nie mial problemdw jak inne uniwersytety
ludowe w Polsce, co zawdzigczat silnym zwigzkom, jakie mial z regionem oraz
z spoleczno$cia Pomorza. Trudnosci przezywata wiekszos¢ placowek z tych,
ktére posiadaly internaty. Natomiast Kaszubski Uniwersytet Ludowy zmiany
ustrojowe, jakie zachodzity w tym okresie, wykorzystal na swojg korzys¢. Pro-
gram oferowany przez instytucje zostal tak skonstruowany, by odpowiada¢ na
sytuacje tworzenia samorzadnosci lokalnej, jak réwniez demokracji. Tak stwo-
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rzony system znalazl odzwierciedlenie w rzeczywisto$ci. W tym czasie powsta-
ty réwniez plany edukacji stworzone dla samorzadowcow.

Ciagle wzbogacanie oferty w ostatnim dziesigcioleciu bylo czynnikiem,
ktéry spowodowal potrzebe znalezienia nowych obiektow. Ograniczenia spo-
wodowane zbyt malym zasobem bazy moglyby stac si¢ przeszkoda w rozwoju
Uniwersytetu, gdyz brakowalo miejsc w salach oraz internacie dla tak licznej
grupy chetnych.

Najwazniejszym zadaniem dla uniwersytetow ludowych jest edukacja oby-
watelska. Umiejetnosci spoteczne, ktdre przekazuje placowka, sa uzupelnie-
niem kwalifikacji zawodowych, ktére mozna zdoby¢ w ramach oficjalnego
systemu oswiaty. Z tego powodu uniwersytety sa potrzebne zwlaszcza w czasie
transformacji ustrojowej, poniewaz wtedy spofeczenstwo musi sprosta¢ no-
wym wyzwaniom tworzenia spoleczenstwa obywatelskiego.

W ramach swoich projektéw Uniwersytet dziala we wspoétpracy z powiata-
mi, zwlaszcza z powiatem kartuskim, gminami, burmistrzami, jak tez z wdj-
tami miast i wsi z regionu. Wspoélna praca polega na organizowaniu semina-
riéw, szkolen oraz prelekeji, ktére maja stuzy¢ ogdlnie rozumianej edukacji
obywatelskiej. Uniwersytet chetnie do wspoipracy zaprasza réwniez dyrekcje
regionalnych szkot czy parafii.

Kolejnym waznym zadaniem dla Kaszubskiego Uniwersytetu Ludowego
jest edukacja regionalna. Istotnym dla fundacji jest dbanie o rozwdj kultury
regionalnej oraz szerzenie i ochrona majatku kultury kaszubskiej. Poprzez to
cel stanowi aktywizacja spoteczenstwa do zycia w zgodzie z kultura, historia
i tradycja regionu. Chcac osiagna¢ te zadania, stowarzyszenie organizuje roz-
nego rodzaju formy, takie jak: plenery artystyczne, spektakle, kursy, koncer-
ty itp. Skierowane s3 one do nauczycieli, dzieci i twércéw ludowych. Dzigki
takim inicjatywom udaje si¢ przetrwaé gingcym galeziom rekodzielnictwa
i sztuki ludowej, takim jak: plecionkarstwo, hafciarstwo, tkactwo, garncarstwo
czy rzezba.

W swoich poczynaniach placéwka laczy tradycje z nowoczesnoscia, m.in.
poprzez wymiane zespoléw artystycznych miedzy regionem a zagranicg. Or-
ganizowana jest rowniez ekspozycja wspolczesnej ludowej sztuki kaszubskiej
w Wiezycy i Starbieninie.

Jak pisze Tomasz Maliszewski, przyklad Kaszubskiego Uniwersytetu Lu-
dowego pokazuje, jak wazng role odgrywaja w edukacji naszego kraju uni-
wersytety ludowe. Waznymi zadaniami dla omawianej placowki sa przekazy-
wanie wiedzy i umiejetnosci, umozliwianie zdobycia doswiadczenia. Jednak
obok tych nie mniej waznych celéw istotnym jest ksztaltowanie spoleczenstwa
demokratycznego poprzez dzialanie na rzecz oséb wykluczonych, promocja
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edukacji obywatelskiej, lokalnej demokracji oraz idei wspotpracy spoleczne;.
Istotnym celem jest takze promowanie aktywnosci na rzecz srodowisk mniej-
szosciowych, popularyzacja zrownowazonego rozwoju spoleczno-gospodar-
czego oraz organizacja zaje¢ z edukacji regionalnej i miedzykulturowej, jak
réwniez z zakresu ochrony lokalnego dorobku kulturowo-przyrodniczego.

Tworzone sg rdwniez programy majace na celu zorganizowanie czasu wol-
nego dla dzieci i mlodziezy, a niekiedy tez dla dorostych. Uniwersytet umie-
jetnie potrafi wstuchiwaé si¢ w potrzeby najblizszego spoleczenstwa, by jak
najlepiej okresli¢ zadania o§wiatowe dla wspdlnoty kaszubskiej.

W omawianiu edukacji na przykfadzie Kaszubskiego Uniwersytetu Ludo-
wego niezmiernie waznym jest to, jakie efekty i warto$ci ona daje uczacym sie.
Ksztalcenie na uniwersytecie przyjmuje specyficzna forme i skierowana jest
do konkretnej regionalnej spolecznosci. Uczestnicy tej nauki potwierdzaja jej
skutecznos¢, podkreslajac swoje zadowolenie i wielo$¢ korzysci, jakie data im
taka edukacja. Istotnym jest, ze w efekcie udziat w projekcie niekiedy przyniost
odbiorcy polepszenie sytuacji zyciowej i wtasny rozwoj.

4.4.
Uniwersytety trzeciego wieku

Staro$¢ demograficzna stala si¢ wspdlczesnie zjawiskiem wszechobecnym
i jak wynika z prognoz demograficznych, przynajmniej do 2050 roku nadal
wykazywa¢ bedzie tendencje wzrostowe. Dlatego tak istotne stalo si¢ promo-
wanie idei ksztalcenia ustawicznego wérdd senioréw oraz wlaczenie tej grupy
spolecznej do systemu ksztalcenia ustawicznego. Wazne jest, aby osoby star-
sze miaty mozliwos¢ aktualizowania swojej wiedzy, aktywnego uczestniczenia
w procesach zachodzacych wokot nich, w srodowiskach, w ktérych zyja, by
zachowac i zwigkszy¢ ich sprawno$¢ intelektualng, psychiczna i fizyczna.

W szybko rozwijajacym sie $wiecie dobrze wyksztalcony i $wiadomy swoich
mozliwosci senior zajmuje bardzo wazne miejsce w hierarchii zycia spotecz-
nego. Osobom starszym po przejéciu na emeryture coraz czgsciej nie wystar-
czajg zwykte domowe obowiazki i tym chetniej zaczynajg poszukiwaé nowych
dziedzin aktywnosci. Narastajace poczucie samotnosci, lek i coraz wigcej poja-
wiajgcych sie pytan, na ktdre nie sg w stanie samodzielnie znalez¢ odpowiedzi
oraz potrzeba kontaktu z réwiesnikami prowadzi do poszukiwania mozliwych
wariantow edukacji ustawicznej. Taka wlasnie funkcje spelniaja uniwersytety
trzeciego wieku — z ang. University of the Third Age (UTW).

Wedlug Wincentego Okonia ,,uniwersytet trzeciego wieku to placéwka
o$wiatowa dla oséb w wieku poprodukcyjnym prowadzaca systematycznie
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zajecia z zakresu wybranych dyscyplin naukowych, lektoraty jezykowe, zespo-
ty rekreacji ruchowej i grupy zainteresowan artystycznych. Zajecia prowadza
w nich nauczyciele akademiccy, lekarze, dziennikarze i inni specjalisci”*”

Nieco inaczej definiuje to pojecie Olga Czerniawska: ,,Uniwersytety trzecie-
go wieku sg instytucjami uniwersyteckimi, dlatego ich zadaniem sg badania. Sg
instytucjami gerontologicznymi, dlatego badania te gléwnie dotycza procesu
starzenia si¢ i starosci. Ich celem jest nie tylko poprawa zycia uczestnikéw, ale
prace nad rozwojem i polepszeniem warunkéw zycia oséb starszych. Dlatego
wsrod zwyklej dzialalnosci edukacji permanentnej, a w niej szerzenia o$wiaty
sanitarnej, pobudzania aktywnosci fizycznej, umystowej i ekspresji artystycz-
nej — powinny prowadzi¢ dzialalnos¢ na rzecz zbiorowosci lokalnej™*”.

O walorach rozwojowych uniwersytetéw trzeciego wieku mowi raport pt.
»Zdrowie a edukacja” (przygotowany na miedzynarodowe seminarium UNE-
SCO), opracowany przez H. Demel i H. Szwarc, wedlug ktérych ksztalcenie
0s6b starszych w uniwersytetach powoduje:

e rozwoj osobowosci,
« stworzenie i umacnianie wiezi spolecznych,
« rozwoj zainteresowan i osiagnietej wiedzy,

« przekazanie spoteczenstwu osobistych do$wiadczen,

« dalszy, aktywny udzial w zyciu spolecznym®*.

Uniwersytet trzeciego wieku spelnia w zyciu ludzi starszych bardzo wazna
role, poniewaz propaguje profilaktyke gerontologiczng, co pozwala cieszy¢ sie
lepszym zdrowiem. Zaspokaja potrzeby czysto poznawcze i pozwala sie twor-
czo rozwing¢ seniorom. Uczestnictwo w zajeciach uniwersytetu sprzyja dobrej
kondycji psychofizycznej i umozliwia kompensowanie brakéw w posiadanym
wyksztalceniu. A co najwazniejsze: zapelnia wrazenie wszechogarniajacej
pustki i samotnosci poprzez danie poczucia przynaleznosci i umozliwienie
przebywania ludziom starszym w grupie réowiesniczej. Dlatego dla wielu se-
nioréw tak wazne jest uczestnictwo w zajeciach tego rodzaju placowek.

Teoria aktywnosci, ktéra zaktada udzial oséb starszych w organizowaniu
zycia spolecznego, kulturalnego i rodzinnego, wyparla twierdzenie, ze osoby
starsze s3 traktowane jako nieaktywne i oczekujace pomocy. Narastajaca wraz
z wiekiem nieufnos$¢ do nowosci, nieznanych sytuacji rodzi jednoczesnie pew-
ne opory przy nawigzywaniu znajomosci, wchodzeniu w grupe i podejmowa-
niu dziatan na rzecz innych mato znanych oséb. Uniwersytety trzeciego wieku

72 W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, wyd. Zak, Warszawa 2012, s. 67.
73 http://www.e-mentor.edu.pl/artykul/index/numer/9/id/148 (dostep: 11.10.2013 r.).
74 H. Demel, H. Szwarc, Raport - Zdrowie a edukacja, 1988.
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udowodnily jednak, ze w warunkach wzajemnego szacunku i dobrej organi-
zacji wiele 0s6b jakby na nowo odkrywa swoje mozliwosci, podejmuje nowe
zadania, znajduje satysfakcje plynaca zaréwno z bezinteresownej pracy spo-
tecznej, jak i uzyskania tak potrzebnych nowych form aktywnosci.

Analizujac literature przedmiotowa, mozna sformulowa¢ wniosek, ze uni-
wersytet trzeciego wieku jest to miedzynarodowy ruch polegajacy na rozpo-
wszechnianiu i zachecaniu 0séb starszych do kontynuowania nauki przez cate
zycie oraz umozliwiajacy spedzenie czasu w grupie rowiesnicze;j.

Jak zauwaza Jozef Potturzycki w swojej ksigzce ,,Akademicka edukacja do-
rostych™ ,,uniwersytety trzeciego wieku nawigzuja do tradycji akademickich
wykladéw powszechnych i opieraja swoja dzialalno$¢ na zasadzie samorzad-
nosci i aktywnosci spotecznej. Uczestnicy sami organizujg imprezy artystycz-
ne, wycieczki, wczasy, poradnictwo i pomoc kolezenska. Nawigzujg wspolpra-
ce z innymi uniwersytetami, prowadzg kluby absolwentow, zbierajg propozy-
cje iinicjatywy spoleczne na rzecz rozwinigcia i wzbogacenia form aktywnosci
placéwki i jej stuchaczy™”.

Anna Frackowiak zauwaza, ze ,,uniwersytety trzeciego wieku sg placow-
kami spelniajacymi kryteria, ktére wyszczegélnia si¢ w koncepcji ksztalcenia
ustawicznego. Nie tylko nie stawiajg barier w dostepie do edukacji ze wzgledu
na wiek, ple¢, pochodzenie, finanse, przez co umozliwiajg seniorom spelnienie
ich marzen o edukacji akademickiej, ktérych wczesniej nie udatoby sie zreali-

7

zowal e,

»Sluchaczami uniwersytetéw trzeciego wieku sa gtéwnie osoby w wieku
emerytalnym - seniorzy, chcacy poszerzy¢ swoja wiedze z zakresu réznych
nauk i spedzi¢ wolny czas w aktywny sposob. Osoby te wykazujg si¢ duzym
zapalem i zaangazowaniem polaczonym z silng motywacja, a takze checia
uczenia si¢ nowych rzeczy oraz poszerzania i aktualizowania juz posiadanych
wiadomosci. W uniwersytetach trzeciego wieku przewazaja osoby dobrze wy-
ksztalcone, posiadajace srednie i wyzsze wyksztalcenie. Tylko niewielki pro-
cent 0sob z wyksztalceniem podstawowym bierze udzial w zajeciach. Najpraw-
dopodobniej jest to spowodowane tym, ze osoby z wyzszym i $rednim wy-
ksztalceniem wykazuja si¢ wieksza aktywnoscia i checig poznawania nowych
rzeczy, a poza tym nie maja wiekszych trudnosci ze zrozumieniem wyktadéw
prowadzonych na akademickim poziomie. Zwykle stuchaczem uniwersytetu
trzeciego wieku moze zosta¢ kazdy, kto tylko wyrazi taka che¢, chce zaspokoi¢
swoje zainteresowania, pragnie aktywnie zy¢. Stuchaczami sg przede wszyst-
kim emeryci i rencici, ale przyjmowani sg tez najczesciej wszyscy chetni, kto-

75 . Potturzycki , Akademicka edukacja dorostych, wyd. UW, Warszawa 1994, s. 78.

776 A. Frackowiak, Ksztalcenie ustawiczne i szkoly wyzsze — niedostrzegany potencjat, wyd. ITE,
Radom 2012, s. 205.
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rzy majg duzo wolnego czasu, np. osoby bezrobotne. Stuchaczem uniwersytetu
trzeciego wieku mozna by¢ przez wiele lat. Nie ma obowiazku uczestnictwa we
wszystkich zajeciach, nie ma réwniez egzamindw, a $wiadectwa koncowe maja
charakter symboliczny™””.

Najwieksza grupe osob uczeszczajacych na zajecia uniwersytetow trzeciego
wieku stanowig kobiety. We wszystkich placowkach jest to ponad 90% oséb
korzystajacych z oferty edukacyjnej. Mezczyzni, w zaleznosci od uniwersytetu,
stanowig zaledwie kilka procent - od okoto 4% do 9%*%. Nalezy podkresli¢,
ze stuchacze UTW nie reprezentujg polskich senioréw, stanowig zaledwie ich
cze$C.

Geneza uniwersytetow trzeciego wieku

Uniwersytet trzeciego wieku jest instytucja, ktdra zajmuje szczegdlne miej-
sce w systemie opieki spolecznej, poniewaz jej gtéwnym zalozeniem jest dba-
nie o wlasciwg jakos¢ zycia ludzi starszych. Jako placéwka edukacyjna daje
mozliwo$¢ rozwoju ludzi starszych w wielu wymiarach. Tym samym walczy
z negatywnym stereotypem starosci, obecnym w naszej kulturze. Instytucja ta
zaspokaja wiezi spoleczne, gdyz proponuje zwiazki przyjacielskie i uczuciowe.

Uniwersytet trzeciego wieku przyznaje ludziom starszym prawo do dal-
szego rozwoju na wielu plaszczyznach. Charakteryzuje si¢ dynamicznym
i konstruktywnym podej$ciem do starosci, tym samym przeciwstawia si¢ dra-
stycznemu ograniczeniu przestrzeni zyciowej osob starszych. Daje poczucie
wsparcia oraz mobilizuje senioréw. Zmienia strukture ich zycia, uczy ich, jak
wypelnia¢ wolny czas tak, aby nie zostal stracony. Przeciwdzialta monotonii
egzystencji emeryta, wprowadzajac coraz ciekawsza oferte edukacyjna, ktéra
umozliwia zdobywanie nowej wszechstronnej wiedzy niezbednej do funkcjo-
nowania we wspolczesnym spoteczenstwie.

W wyniku staran o wiaczenie ludzi starszych do systemu ksztalcenia usta-
wicznego w 1973 roku we Francji, przy Uniwersytecie w Tuluzie powstala
pierwsza placéwka dydaktyczna nazwana uniwersytetem trzeciego wieku. Wy-
darzenie to bylo spowodowane kilkoma czynnikami. Po pierwsze w Europie
i na $wiecie zaczal si¢ nasila¢ proces starzenia si¢ ludnosci, po drugie mto-
dziez na uniwersytetach Europy Zachodniej chciala zreformowac uczelnie.
W zwigzku z tym uniwersytety odpowiedziaty projektem otwarcia uczelni dla
innych grup wiekowych, réwniez dla emerytéw. Na kilku kierunkach studiéw

77 B. Szatur-Jaworska, P. Bledowski, M. Dziegielewska M., Podstawy gerontologii spolecznej,
op. cit.
78 R. Konieczna-Wozniak, op. cit.
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mlodzi ludzie mieli kontaktowac si¢ z dorostymi i starszymi osobami, ,,ktére
moglyby dzieli¢ si¢ swoim doswiadczeniem zyciowym i zawodowym’”

Celem takiego dzialania bylo zaréwno rozbicie mlodziezowej grupy rowie-
$niczej, jak i pozyskanie nowych stuchaczy, a tym samym pieniedzy, natomiast
dla kadry naukowej uczelni - pola dla pracy dydaktycznej i badawczej. Pomy-
stodawcg pierwszego UTW byl Pierre Vellas, profesor prawa migdzynarodo-
wego na uniwersytecie w Tuluzie, ale jednoczesnie cztowiek, ktéry w centrum
uwagi postawit badania naukowe, azeby poméc wszystkim ludziom starszym.
Dwadziescia lat pozniej istnialo we Francji ponad 40 tego typu placodwek.
W latach 1975-1976 dzieki inspiracji profesora powstaty kolejne uniwersytety
we Francji (w Nicei i Caen), przy Wydziale Lekarskim Uniwersytetu w Gene-
wie, a nastepnie w Belgii. W nastepnych latach organizowaly sie dalsze tego
typu placowki - stawaly si¢ one waznymi centrami ustawicznej edukacji oséb
dorostych, organizacjami zycia spolecznego senioréw i partnerami w dysku-
sjach nad dokonujacymi si¢ procesami bedacymi efektem przemian demogra-
ficznych.

R. Konieczna-Wozniak zawarla w swojej pracy na temat uniwersytetow
trzeciego wieku fragment, ktéry warto zacytowa¢, poniewaz opowiada on
o tym, jak narodzil si¢ pomyst powstania pierwszego UTW: ,,Pomyst uniwer-
sytetu trzeciego wieku wziat sie z refleksji mezczyzny wchodzacego w wiek lat
50 (...), ale tez z empatii, jakg czul do ludzi starszych. Pierre Vellas zyt bowiem
w wielkiej bliskosci ze swoimi dziadkami, a rodzicéw sprowadzil do wlasne-
go domu, aby mogli zy¢ z wnukami. Wzory zZywotnosci, aktywnosci, radosci
i pracowitosci zaczerpniete z przykladu wlasnych dziadkéow spowodowaly, ze
nabrat przekonania o mozliwosci pelnego, aktywnego zycia w starszym wieku.
(...) Oproécz bliskich i cieptych relacji rodzinnych P. Vellas w dziecinstwie spo-
tkat wielu starszych ludzi, z ktérymi byt bardzo zaprzyjazniony. (...) rozpoczat
organizowanie uniwersytetu trzeciego wieku od zorientowania si¢ w calej do-
stepnej wiedzy gerontologicznej (...), zapoznal si¢ z prawem i strukturami mie-
dzynarodowymi, dotyczacymi problematyki ludzi starszych, przestudiowat
wszystko, co napotkal na temat starosci. (...) Po takiej szczegotowej diagnozie
postanowil zorganizowac pierwsza w roku 1973 sesj¢ uniwersytetu trzeciego
wieku”. Uniwersytet zorganizowany z inicjatywy Vellasa okredla si¢ mianem
UTW modelu francuskiego.

W Szwajcarii, w Winterthur w 1975 roku zatozono Zentrum am Oberter
ksztalcgce mieszkancow w kazdym wieku. W tym samym roku powstato Mie-
dzynarodowe Stowarzyszenie Uniwersytetow Trzeciego Wieku — Association
International des Uniwersites du Traisiem Age (AIUTA; mozna nazwe te prze-
ttumaczy¢ jako ,,Miedzynarodowe Stowarzyszenie Uniwersytetow Trzeciego
Wieku”), uznane przez ONZ, Departament Spraw Spolecznych i Humani-
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tarnych, Swiatowa Organizacje Zdrowia, UNESCO i Miedzynarodowe Biuro
Pracy. Nadrzednym celem dzialalno$ci AIUTA bylo: przetamanie uprzedzen,
przypisujacych ludziom starszym uposledzenie fizycznie i psychicznie, stwo-
rzenie warunkéw godnego starzenia si¢ oraz wlgczenie oséb starszych do sys-
temu ksztalcenia ustawicznego bez ograniczen. W 1980 roku powstala takze
miedzynarodowa federacja (FIAPIA), zrzeszajaca liczne organizacje, powsta-
jace na rzecz oséb starszych, ktorej celem jest promowanie edukacji 0séb star-
szych, wymiana wiedzy i doswiadczen pomigdzy uniwersytetami z réznych
krajow, rowniez prowadzenie badan na temat edukacji dorostych?®”.

Sukces tej pierwszej uniwersyteckiej placowki dla 0séb starszych i potrzeba
ksztalcenia sprawily, ze instytucje te bardzo szybko zaczely powstawac w roz-
nych krajach i bardzo szybko si¢ rozwija¢. Istnieje obecnie okoto 200 takich
uczelni na $wiecie. Znajduja si¢ one we Francji, w Szwajcarii, Szwecji, Hiszpa-
nii, Anglii, Portugalii, Niemczech, Polsce, Meksyku, Kanadzie, USA itd.

W 1981 roku w Wielkiej Brytanii utworzone zostato Eurolink Age, zrzesza-
jace stowarzyszenia emerytow, pracownikow socjalnych, politykéw i geronto-
logoéw z 12 panstw Wspodlnoty Europejskiej.

Zapoczatkowany przez Pierra Vellasa ruch stawia przed sobg trzy gtéwne
cele, takie jak:

o intelektualny i administracyjny potencjal uniwersytetow powinien by¢

uzyty dla dalszego ksztalcenia ludzi starszych;

« uniwersytet trzeciego wieku powinien by¢ instytucja prowadzaca bada-

nia gerontologiczne w interesie ludzi starszych;

» jego rolg spoleczng powinno by¢ umozliwianie wymiany kulturalnej

miedzy generacjami oraz udzial w prewencji geriatrycznej.

Pierwszy UTW charakteryzowal si¢ cechami modelu francuskiego, takimi
jak:
« wysoki poziom dzialalnosci dydaktycznej i naukowo-badawczej;
 zroznicowanie form organizacyjnych od pelnej integracji z wyzsza
uczelnia, przez $cista wspolprace z uczelnia, do niezaleznosci.

Francuski model realizowany byt zaréwno poprzez tworzenie nowych
struktur, jak i w oparciu o istniejacg strukture oswiaty dorostych (podobny
model realizowaly: Belgia, Hiszpania, Wlochy, Szwecja).

Obecnie idea ksztalcenia we francuskich uniwersytetach trzeciego wieku,
kiedy$ okreslona mianem segregacyjnej, zmienila si¢ w koncepcje uniwersy-

7% R. Konieczna-Wozniak, op, cit.
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tetu dla wszystkich grup wiekowych (Universite Tous Ages). Zmiany te wyni-
katy zaréwno z rozwoju centréw dalszego ksztalcenia na uniwersytetach, jak
i z tendencji na rynku pracy. Uniwersytety trzeciego wieku, funkcjonujace
w centrach dalszego ksztalcenia, mogty tatwiej kontynuowa¢ dziatalno$¢ ze
wzgledu na korzystniejsze warunki materialne, jak i kadrowe. Centra te bo-
wiem istnieja we wszystkich francuskich uniwersytetach.

Jak pisze Alina Matlakiewicz, inna formula ksztalcenia obowigzywata i do
dzi$ realizowana jest w brytyjskich modelach uniwersytetéw trzeciego wieku.
Oparta jest na samoksztalceniu i samopomocy senioréw, bez wsparcia ze stro-
ny uczelni wyzszych. Francuskie uniwersytety trzeciego wieku bazuja gtow-
nie na kadrze akademickiej, podczas gdy — zgodnie z zalozeniami - brytyjskie
uniwersytety trzeciego wieku bazuja na wzajemnej pomocy cztonkéw, ktérzy
przejmuja funkcje nauczycieli (przy jednoczesnym pelnieniu roli ucznia).
Z tych powoddéw brytyjskie UTW nie zostaly poczatkowo zaakceptowane
przez AIUT-¢. Stalo si¢ to dopiero w 1993 roku.

Lokalny uniwersytet trzeciego wieku w Wielkiej Brytanii moze zalozy¢
kazdy, nie istnieja réwniez ograniczenia odnosnie miejsca powotania. Wiel-
kos¢ instytucji rézni si¢ znacznie pomiedzy soba: od liczacych kilkaset czton-
koéw, po mate grupki w niewielkich miejscowosciach.

Obecnie brytyjskie UTW niekiedy wspolpracujg z instytucjami szkolnic-
twa wyzszego. Wiekszos¢ jednak pozostaje zupelnie niezaleznymi osrodkami
ksztalcacymi ludzi starszych. Zajecia niektérych uniwersytetéw odbywaja sie
w wynajetych lub bezplatnie udostepnionych pomieszczeniach, inne z kolei
organizujg swoje spotkania w domach prywatnych.

Brytyjskie UTW nie stawiajg zadnych wymagan odnoscie poziomu wy-
ksztalcenia czy wieku, jednakze uczestnikami sa gléwnie kobiety, bedace juz na
emeryturze, posiadajace wyksztalcenie $rednie i powyzej, reprezentujace kla-
se $rednia. Czlonkowie uniwersytetow sa zobowigzani placi¢ niezbyt wysokie
sktadki. Zajecia odbywaja sie gtéwnie w ciggu dnia, tylko niekiedy wieczorami.

Mozemy jeszcze wyodrebnic¢ inne (poza francuskim i brytyjskim) modele
funkcjonowania uniwersytetow trzeciego wieku:

« kanadyjski, ktory laczy dziatania stowarzyszenia i uczelni, a wigc nauke
i rekreacje,

o chinski, ktéry opiera swoje funkcjonowanie gtéwnie na zajgciach twor-
czych i artystycznych, promocji sztuk artystycznych od ukladania bu-
kietow do rekodzielnictwa,

» potudniowoamerykanski, ktory tworzony jest dzieki oddolnej inicja-
tywie starszych osob, ktére pracuja gléwnie z trudng mlodzieza, moc-
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no zaangazowany spolecznie i to w dodatku na zewnatrz (prowadzacy
w zasadzie dzialalnos¢ resocjalizacyjna).

W wyniku wspolpracy i kontaktéw naukowych profesor medycyny Hali-
ny Szwarc z Medycznego Centrum Ksztalcenia Podyplomowego z profesorem
Pierreem Vellasem, utworzyli w Warszawie uniwersytet trzeciego wieku pod
nazwa ,Studium III Wieku”, gdzie 12 listopada 1975 roku uroczyscie zainau-
gurowano pierwszy rok akademicki.-

Pierwszy etap rozwoju uniwersytetow trzeciego wieku przypadl na lata
1975-1979. Po kilkuletniej przerwie, po roku 1982, zaczely powstawaé nowe
instytucje tego typu. W 1989 roku zalozono Torunski Uniwersytet ITII Wieku —
byla to trzynasta tego typu placéwka w Polsce. Po tym roku nastapit dalszy roz-
wdj uniwersytetow trzeciego wieku w wyniku zmian systemowych, jak row-
niez rosnacej populacji ludzi starszych w kraju. W ostatnich kilku latach ruch
UTW w Polsce ulegt przyspieszeniu. Warto zauwazy¢, ze Polska byla trzecim
krajem na $wiecie (za Francja i Belgia), w ktérym rozwinat si¢ ten ruch. Pierw-
szy polski uniwersytet trzeciego wieku zaczal funkcjonowaé réwnoczesnie
z pierwsza tego typu placowka w Szwajcarii, we Wloszech i Kanadzie - czyli
juz w roku 1975.

W 1976 roku we Wroclawiu powstal drugi polski UTW, zorganizowa-
ny przy wspolpracy Haliny Szwarc. Jego inicjatorem byta Wojewodzka Rada
Zwigzkow Zawodowych, Wydziat Zdrowia i Opieki Spotecznej Urzedu Woje-
wddzkiego, dyrekcja Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego oraz kierownictwo
Migdzyzaktadowego Uniwersytetu Robotniczego. Ide¢ t¢ popart Uniwersytet
Wroctawski oraz Akademia Wychowania Fizycznego. Na czele placowki stanat
Czestaw Kepinski.

Trzeci uniwersytet trzeciego wieku zorganizowany zostal w 1977 roku
w Opolu z inicjatywy Wojewodzkiego Osrodka Opiekuna Spotecznego pod
patronatem Uniwersytetu Opolskiego. W 1978 roku powstal Uniwersytet
Trzeciego Wieku w Szczecinie. Kolejna byta placowka w Poznaniu, zalozona
w 1979 r. Poczatkowo dzialala ona na zasadzie afiliowania, przy réznych insty-
tucjach zwiazanych z opieka spoteczng, a jej organizatorem byt Wojewodzki
Osrodek Opiekuna Spotecznego przy Wojewoddzkim Szpitalu Zespolonym.
Potem uzyskal mozliwo$¢ wlaczenia sie w dzialalno$¢ Studiow Otwartych
Uniwersytetéw. Dnia 26 marca 1996 r. z inicjatywy Wojewddzkiego Osrodka
Kultury w Bydgoszczy, Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Bydgoszczy (obecnie
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego) i Ogoélnopolskiego Stowarzyszenia Senio-
ra z siedzibg w Bydgoszczy powstat Bydgoski Uniwersytet Trzeciego Wieku,
ktory funkcjonuje do dzis.
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Dynamike przyrostu ilosci uniwersytetow trzeciego wieku ilustruje wykres
nr 4.

Wykres 4. Liczba uniwersytetow trzeciego wieku w Polsce w latach 1975-2017
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Zrodlo: K. Osak, P. Zidtkowski, Regionalna Sie¢ Uniwersytetéw Trzeciego Wieku Wyzszej Szkoly
Gospodarki 2007-2017, s. 18.

Jak ilustruje powyzszy wykres, liczba uniwersytetow trzeciego wieku zacze-
ta gwaltownie wzrasta¢ po 2002 roku, a tendencja ta wzmocnila si¢ od 2005
roku, gdy Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci wsparla powstawanie tych
placowek. Od 2008 roku przyznata 131 grantéw na rozwoj UTW.

Jak wskazuja dane Ogodlnopolskiej Federacji Uniwersytetéw Trzeciego
Wieku, wedlug stanu z dnia 31 marca 2017 roku w Polsce dzialato 614 uniwer-
sytetow trzeciego wieku. Ich rozklad w kontekscie wojewoddztw przedstawiono
na ponizszej mapie.
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Rys. 1. Uniwersytety trzeciego wieku w Polsce na dzien 31 marca 2017 r.
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Zrodto: www.federacjautw.pl/index.php/baza-utw [dostep: 1.04.2017].

Wplyw na zwiekszenie si¢ liczby tych instytucji ma takze rosnaca liczba
emerytow i zmiana ich stylu zycia, zwigzana z bardziej aktywnymi sposoba-
mi spedzania wolnego czasu oraz promocjg idei uczenia si¢ przez cale zycie.
Wigkszos¢ UTW dziata w miastach, gléwnie tych do 50 000 mieszkancow,
gdzie umiejscowionych jest blisko potowa uczelni dla senioréw. Najmniej
placowek tego typu funkcjonuje na wsiach — zaledwie okoto 10%. Role ak-
tywizujaca senioréw przejmuja tam czesto Kota Gospodyn Wiejskich. UTW
pelnia gtéwnie funkcje uczelni dla senioréw, a wiec spelniajg zadania eduka-
cyjne, s3 tez miejscem rozwoju osobistego 0sob starszych i poglebiania ich
zainteresowan.

Jak wynika z raportu ,,Zoom na UTW?”, zrealizowanego przez Towarzy-
stwo Inicjatyw Twoérczych ,,¢” w 2012 roku, nastawienie uniwersytetow trze-
ciego wieku na angazowanie senioré6w w dzialania na rzecz spolecznosci lo-
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kalnej sg rzadkie, tak samo jak dzialania promujace samopomoc wsrod oséb
starszych.

UTW to najczesciej stowarzyszenia, utworzone jako samodzielne orga-
nizacje lub dzialajace przy wigkszym stowarzyszeniu. Zdarza sie¢, ze UTW
dziala w ramach uczelni publicznej badz niepublicznej, czasem tworza je bi-
blioteki, domy kultury lub osrodki pomocy spolecznej. Jesli UTW nie dziata
w ramach uczelni, to czg¢sto podpisuje z nig porozumienie o wspodtpracy i pa-
tronacie — tylko ok. 30% UTW nie jest w zaden sposdb zwigzane z jakakol-
wiek uczelnia.

Obecnie istniejg rézne typy uniwersytetow trzeciego wieku w Polsce, ktdre
mozna okresli¢ nastepujaco:

« UTW jest fundagcja,

o UTW jest stowarzyszeniem,

o UTW dziala w ramach uczelni wyzszej (publicznej lub niepublicznej),

o UTW dziala w ramach o$rodka / domu kultury,

o UTW dziala w ramach biblioteki,

o UTW dziala w ramach instytucji pomocy spotecznej,

o UTW dziala w ramach innej organizacyjnej jednostki urzedu miasta,
gminy,
o UTW jest filig innego UTW.

Najczesciej uniwersytety trzeciego wieku wspolpracuja i posiadaja patronat
uniwersytetow, akademii medycznych, politechnik, akademii sztuk pieknych,
akademii muzycznych, niepublicznych szkét wyzszych, osrodkéw i domow
kultury, nawet diecezji i seminariéw duchownych. Wspédtpracuja z instytucja-
mi rzagdowymi i pozarzagdowymi oraz uniwersytetami trzeciego wieku w kraju
i za granicg - szczegélnie z miedzynarodowa federacja UTW oraz instytucja-
mi Unii Europejskiej.

Wszystkie te uniwersytety nosza wspdlna nazwe, jednak réznia si¢ pozio-
mem ksztalcenia i zakresem zaje¢. W malych miastach posiadaja czesto cha-
rakter klubow, ktorych gléwnym celem jest prowadzenie kolek zainteresowan,
organizowanie wycieczek i zaje¢ ruchowych, bez uwzglednienia wyktadéw.
Ludwik Schmidt w zestawieniu informacji o dziatalnosci UTW w Polsce na
przestrzeni lat 1996-2000 zauwazyt jednak nastepujace ogdlne tendencje w ich
rozwoju:

o staly wzrost liczby UTW;

» znaczacy przewage w tworzeniu UTW jako stowarzyszen nad forma
organizacyjng w ramach wyzszych uczelni (przypuszcza si¢ w zwigzku
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z tym, ze jest to skutek trudnosci finansowych wyzszych uczelni i kosz-
tow zwiazanych z opiekg nad UTW);

« organizowanie konferencji naukowych w poszczegolnych UTW jest od-
zwierciedleniem ich naukowej dziatalnosci;

o ilos¢ wykladéw plenarnych w poszczegolnych UTW waha si¢ od 16 do
202 rocznie, najczesciej jednak odbywaja sie one raz w tygodniu. Ilos¢
seminariéw i két naukowych waha si¢ od 0 do 21 rocznie, zaznacza si¢
tendencja wzrostu liczby lektoratéw jezykéw obcych.

Cele, funkcje i misja uniwersytetow trzeciego wieku

Podstawowym zalozeniem polskich uniwersytetéw trzeciego wieku jest
stworzenie starszym ludziom szansy i warunkéw wszechstronnej, autentycz-
nej aktywnosci, ktora moze mie¢ charakter ciagly i trwac przez dluzszy czas.
Tym samym umozliwia osiggniecie wysokiej sprawnosci i rozwoju w wybranej
dziedzinie zaréwno w sensie intelektualnym, jak i fizycznym®®.

Celami pierwszych uniwersytetow trzeciego wieku, jak i tych powstajacych
dzisiaj s3:

« wlaczenie 0s6b starszych do systemu ksztalcenia ustawicznego,

« aktywizacja intelektualna, psychiczna i fizyczna stuchaczy,

« opracowanie metod edukacji i wdrozenie profilaktyki,

» prowadzenie obserwacji i badan naukowych.

Wszystkie uniwersytety dzialaja wielokierunkowo. Oprécz wymienionych
celow mozemy takze mowic o celach bardziej szczegétowych, do ktérych za-
liczamy:

« nauke zdrowego zycia i wdrozenie profilaktyki gerontologicznej,

» prowadzenie zaje¢ gimnastycznych, rehabilitacyjnych i turystycznych,

 organizacje Zycia samorzadowego oraz roznego rodzaju zajec zwigzanych

z zainteresowaniami, takich jak: zespdél wokalny, kabaret, malarstwo,
tkactwo artystyczne, nauki jezykoéw obcych i wspdlne spedzanie czasu®"

O walorach uniwersytetu trzeciego wieku mowia takze raporty miedzyna-
rodowe przygotowywane przez UNESCO. Mozna tam przeczyta¢, ze ksztalce-
nie oso6b starszych w uniwersytetach powoduje:

e rozwoj osobowosci,

 uzyskiwanie i umacnianie wiezi spotecznych,

0 G. Orzechowska, Aktualne problemy gerontologii spotecznej, wyd. UWM, Olsztyn 1999.
31 B. Szatur-Jaworska, P. Bledowski, M. Dziegielewska, op. cit.

217



Przemystaw Ziotkowski
SZKICE Z PEDAGOGIKI SENIORALNE]

« rozwoj osiagnietej wiedzy i zainteresowan,

» przekazanie osobistych dos§wiadczen cztonkom rodziny i catemu spote-
czenstwu,

o dalszy, aktywny udzial w zyciu spotecznym.

Mozna zatem $mialo stwierdzi¢, ze uniwersytety trzeciego wieku pozwalaja
na zaspokojenie takich potrzeb jak:

+ potrzeba samoksztalcenia,

« potrzeba poznawania srodowiska,

« potrzeba poszerzania wiedzy i umiejetnosci,

« potrzeba wykonywania spolecznie uzytecznych dziafan,

o potrzeba bycia uznanym za cze$¢ spoteczenstwa, grupy,

 potrzeba wypelnienia wolnego czasu,

» potrzeba utrzymywania wiezi towarzyskich,

» potrzeba stymulacji psychicznej i fizycznej,

« takze mozliwo$¢ realizacji mlodzienczych marzen, ktére byty dotych-

czas nie do pogodzenia z Zyciem zawodowym i obowigzkami wobec ro-
dziny.

Rys. 2. Piramida Maslowa a potrzeby uczestnictwa senioréw w uniwersytetach
trzeciego wieku

ezmienili nastawienie do siebie i do zycia na emeryturze
ywaja nowa wiedze, i i

ewierza w siebie

euczestnicza w kulturze

*angazuja sie w dziatania na rzecz innych

*mtodsi (np. wnuki) nabieraja szacunku do dziadkow, doceniajg ich wiedze, a
2wlaszcza nowo nabyte umiejgtnosci

ewzbudzaja zainteresowanie i podziw (a czasami zazdroé) w swoim
Srodowisku

*czuja sig potrzebni

*UTW to ich miejsce - s3 "wéréd swoich”

*na UTW spotykaja sie z dawnymi znajomymi, zdobyli tez nowych
przyjaciét

#s3 dumni z przynaleznoéci do UTW

*UTW jest widoczny na zewnatrz

na UTW czuja sig bezpiecznie - lubig tam by¢;
*UTW sprawia, ze chea wyjs¢ z domu, zadbaé o siebie,
ich zycie nabrato sensu

estarosé widza w jasnych barwach - czuja sig miodsi
*poradzili sobie z trudnymi zyciowymi doéwiadczeniami
(syndrom pustego gniazda, émieré matzonka, choroba)

Zrédlo: http://zoomnautw.pl/wp-content/uploads/2012/05/Zoom_na_UTW_RAPORT _calo-
sciowy_www.pdf (dostgp: 01.04.2017 r.).

Gléwne cechy charakteryzujace polskie uniwersytety trzeciego wieku sg
m.in. nastepujace:
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« celem ich dzialalnosci jest gléwnie stymulowanie aktywno$ci intelek-
tualnej stuchaczy w wieku starszym, poprzez podstawowe formy zaje¢,
takie jak: wyklady audytoryjne badz modulowe (tematyka zalezy od
preferencji stuchaczy), zajecia seminaryjno-konwersatoryjne, zajecia
warsztatowe, lektoraty, zajecia z kultury fizycznej, wyjscia do placowek
kulturalnych, zajecia inspirujace do dziatania na rzecz srodowiska lo-
kalnego;

« dzialalno$¢ UTW zalezna jest od struktury tej organizacji, statusu, spo-
sobu finansowania i lokalizacj;

» programy zaje¢ uwzgledniaja specyfike terytorialng i zainteresowania
stuchaczy;

o w UTW dzialajacych w strukturach uniwersyteckich wyklady prowa-
dza nauczyciele akademiccy, w pozostatych placowkach zajecia wykta-
dowe prowadzg nauczyciele miejscowych szkol, lekarze, psycholodzy,
socjolodzy, historycy;

o aktywnos¢ studentow UTW ma wplyw na innych potencjalnych kan-
dydatoéw, zacheca sie do zaje¢, wzajemnych odwiedzin, uczestnictwa
w wykladach;

o UTW propaguja swoja dziatalnos¢, szerzac wzory aktywnosci dla oséb
starszych;

o UTW wnosza wkiad w §wiadomos¢ regionalng, tworzac m.in. historie
domu, czy historie ulicy.

Uniwersytety trzeciego wieku spelniajg trzy podstawowe funkgcje: inte-
gracyjna, terapeutyczng oraz funkcje edukacyjna. Dziatalnos¢ tych placowek
pozwala na zaspokojenie potrzeby afiliacji, czyli checi utrzymania kontaktow
spotecznych w grupie, poprzez nawigzywanie wiezi z osobami o podobnych
zainteresowaniach. UTW pomagaja ludziom starszym pozby¢ si¢ wszelkich
negatywnych nastepstw izolacji spolecznej, takich jak: stany lekowe, osamot-
nienie, depresja. Zajmuja si¢ upowszechnianiem wiedzy z réznych dziedzin,
poprzez co zaspakajane s potrzeby edukacyjne stuchaczy, pragnienia odkry-
wania nowych dziedzin wiedzy, potrzeba samorealizacji i aktualizacji wiedzy.
Dziatalnos$¢ tych placowek pozwala na wilaczanie ludzi starszych w proble-
my zycia spoltecznego, politycznego, gospodarczego, o$wiatowego panstwa
i Swiata.

Peter Laslett stwierdzil, iz przyczyna rozwoju ruchu uniwersytetow trze-
ciego wieku sg zaréwno demograficzne i socjologiczne zmiany, ktére dotycza
wielkosci populacji ludzi starszych. Autor uwaza, ze populacja tzw. drugiego
wieku obcigzona jest obowigzkami zaréwno zawodowymi, jak i rodzinnymi,
z kolei czwarty wiek jest okresem znacznie wigkszej zaleznosdci od opieki in-
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nych - w stosunku do poprzednich faz zycia. Trzeci wiek jest natomiast okre-
sem, ktory daje szanse ludziom na dalsze aktywne zycie w sferze pozarodzin-
nej i pozazawodowej. Dzieje si¢ tak zwlaszcza w sytuacji, kiedy aktywno$¢ za-
wodowa tych osob konczy sie stosunkowo wczesnie, a wzory zycia w rodzinie
i faza tzw. pustego gniazda generuja wieksza ilos¢ czasu wolnego. Edukacja
w trzecim wieku, aktywno$¢ fizyczna i realizacja wlasnych form twdrczosci,
wedlug wielu autoréw, umozliwia, m.in.:

+ oddalenie w czasie lub zminimalizowanie zaburzen funkcjonowania
zwigzanych z demencja, a poprzez to umozliwienie ludziom starszym
dtuzsze samodzielne i niezalezne zycie;

» poprzez odpowiednie ¢wiczenia fizyczne, korzystne zmiany w ukladzie
miesniowo-kostnym;

 konstruktywne rozwigzywanie probleméw psychologicznych, jakie nie-
sie zycie, a takze zmiany w otaczajacym starszego czlowieka $wiecie oraz
stanowi tez korzy$¢ dla calego spoleczenstwa, przyczyniajac sie do po-
prawy jakosci bytowania ludzi starszych, a takze poprzez umozliwienie
im lepszego komunikowania si¢ z mtodszym pokoleniem.

Waznymi celami dzialania uniwersytetow trzeciego wieku sa réwniez ak-
tywizacja i integracja osob starszych oraz wlaczanie ich w zycie publiczne
i obywatelskie spotecznosci lokalnych jako petlnoprawnych czlonkéw spote-
czenstwa obywatelskiego. Niezwykle wazng rola UTW jest integracja miedzy-
pokoleniowa oparta na inicjowaniu wspdlpracy w szczegolnosci ze szkolami
wyzszymi, dzieki czemu w uniwersytetach trzeciego wieku moga odbywac sig¢
studenckie praktyki i staze zawodowe, podczas ktérych studenci prowadza
m.in.: kursy komputerowe, jezykowe, zajecia ruchowe i inne.

Jednym z celéw dzialalnosci uniwersytetow trzeciego wieku jest wlaczenie
senioréw do systemu ksztalcenia ustawicznego. Oto stwierdzenie, ktore zna-
lazto sie w opracowanym i wydanym w 1982 roku przez ONZ ,,Planie dziala-
nia na rzecz oséb starszych™ ,, Instytucje panstwowe, organizacje pozarzagdowe
i srodki masowego przekazu majg podjac starania, aby osoby stare miaty do-
step do wiedzy na r6znym poziomie aby nie musialy zy¢ z pietnem uposledze-
nia fizycznego czy psychicznego, a takze nie byly pozbawione zadan i uznania
w swoim $rodowisku”

Uniwersytety trzeciego wieku spelniaja wiele rozmaitych funkeji, m.in.
stwarzaja mozliwosci ciaglego poszerzania wiedzy, kompensujg braki w wy-
ksztalceniu. W zakresie funkcji edukacyjnej wyodrebnia sie cztery szczegdto-
we zadania: madre zagospodarowanie czasu, poglebianie spojrzenia na $wiat
i czlowieka, zaspokojenie potrzeby poznawczej oraz integracje doswiadcze-
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nia zyciowego z nowa wiedzg, planowanie i racjonalne konstruowanie wia-
snej staro$ci poprzez dobrg organizacje czasu wolnego. Bardzo wazng funkcja
uniwersytetow trzeciego wieku jest stworzenie ludziom starszym mozliwosci
glebokiego spojrzenia na $wiat i innych ludzi. Jak wynika z licznych badan,
uczestnictwo w uniwersytecie trzeciego wieku zaspokaja potrzeby poznawcze
0sob starszych, daje poczucie przynaleznosci do grupy réwiesniczej, wplywa
na dbalo$¢ o wyglad zewnetrzny, sprzyja rozwojowi osobowosci poprzez po-
budzanie do refleksji nad zyciem, rozbudza nowe zainteresowania, podnosi
samooceng i poczucie wlasnej wartosci. Funkcja rekreacyjno-organizacyjna to
budowanie wiezi solidarnosci i przyjazni.

Uniwersytet trzeciego wieku jest miejscem spotkan osob, ktore dzigki
wspolnym zainteresowaniom, réznym formom aktywnosci tworzg wspdlno-
te oparta na wzajemnym zrozumieniu i akceptacji. Udzial w spotkaniach po-
maga w nawiazywaniu przyjazni, podejmowaniu dzialalnosci na rzecz innych
0s6b, ksztaltuje zachowania prozdrowotne (np. poprzez aktywnos¢ fizyczng.
Aktywizacja os6b starszych, zachecanie do aktywnosci fizycznej i intelektual-
nej przekladajg si¢ na lepsza jakos$¢ zycia stuchaczy. Rozne formy aktywnosci
proponowane w ramach uczestnictwa w uniwersytecie trzeciego wieku sg od-
powiedzig na potrzeby o0sdb starszych, wpltywaja pozytywnie na ich samooce-
ne, burzg funkcjonujacy stereotyp spoleczny, przeciwdzialaja marginalizacji
spoleczne;j.

Uniwersytety trzeciego wieku mozna réwniez traktowac jako instytucje
$wiadczace poradnictwo na rzecz oséb starszych. Dotyczy ono poszerzania
wiedzy, podnoszenia sprawnosci i umiejetnosci. Ten rodzaj poradnictwa ma
ogromne znaczenie dla ludzi starszych, ze wzgledu na problemy doskwierajace
w tym okresie Zycia. W literaturze podkresla si¢ konieczno$¢ podjecia naste-
pujacych dzialan w obszarze poradnictwa dla oséb starszych:

e pomoc w organizowaniu czasu wolnego - racjonalnie wykorzystany
czas wolny bedzie sprzyjal rozwigzywaniu problemow zycia codzienne-
go; znalezienie odpowiednich pdl aktywnosci, zgodnych z zaintereso-
waniami i umiejetno$ciami moze przynosi¢ satysfakcje zyciowa; waz-
nym zadaniem jest poradnictwo inspirujgce osoby starsze do uczenia
sie w domu;

o inicjowanie dziatan ludzi starszych na rzecz innych - atrybutem dorad-
cow jest doswiadczenie, uwiarygodniajace mozliwos¢ niesienia pomocy;

« organizowanie poradnictwa rodzinnego adresowanego do dorostych
dzieci i krewnych opiekujacych sie osobg starsza;

« organizowanie poradnictwa dotyczacego przygotowania do przejscia na
emeryture;
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 organizowanie poradnictwa socjalnego i ekonomicznego — oferujace-
go np. pomoc w zmianie mieszkania, wyborze instytucji opiekujacej
sie osobg starsza, poradnictwo dotyczace zabezpieczenia posiadanych
oszczednosci.

Uniwersytety trzeciego wieku w Polsce, w okresie swojej dotychczasowej
dzialalno$ci, nawiazujg do wskazanych wyzej celow, uwzgledniajac jednocze-
$nie zmiany zachodzace w zyciu politycznym, spolecznym i gospodarczym
kraju, ktore w sposdb szczegdlny wplywaja na ludzi dojrzalych. Postep spo-
teczno-cywilizacyjny, wydtuzajacy sie okres zycia ludzi oraz zwigzana z tym
che¢ utrzymania jak najdluzej aktywnosci psychofizycznej spowodowaly, ze
do programoéw edukacyjno-aktywizacyjnych kierowanych do oséb starszych
wlaczone zostaly aktualne, wspolczesne problemy. W ten sposéb UTW moga
zapewnic¢ seniorom zaspokojenie réznych potrzeb, na przyklad w zakresie sa-
moksztalcenia, bycia w grupie, poszerzania wiedzy i umiejetnosci radzenia so-
bie z nadmiarem czasu wolnego, poznawania nowych technologii i sposobéw
komunikowania si¢, podtrzymania sprawnosci fizycznej, a takze mozliwosci
realizacji mlodzienczych zainteresowan.

Formy dzialalnosci, finanse i oferta uniwersytetow trzeciego wieku

Dzialalno$¢ uniwersytetow trzeciego wieku finansowana jest z optat czlon-
koéw, subsydiow pochodzacych ze $rodkéw samorzadowych i srodkéw pocho-
dzacych od sponsoréw. Obecnie w finansowaniu dzialalnosci tego rodzaju pla-
cowek (oraz uniwersytetéw kazdego wieku czy uniwersytetéw czasu wolnego,
uniwersytetow dojrzatego wieku, uniwersytetéw pigknego wieku, uniwersyte-
tow dorostego wieku, uniwersytetow seniora, uniwersytetéw rodzinnych efc.)
coraz wigksze znaczenie odgrywajg sktadki czlonkowskie, poniewaz finanso-
wanie z udzialem uniwersytetéw regularnych ma mniejszg role niz w prze-
sztoci.

Ogodlnie dziatalnos¢ uniwersytetow trzeciego wieku finansowana jest albo
moze by¢ m.in. z:

o skladek cztonkowskich,

 czesnego oplacanego przez stuchaczy,

o darowizn od sponsoréw,

« dotacji ze srodkéw samorzadowych (gmina, powiat, wojewodztwo),

o $rodkow wlasnych instytucji, w ramach ktorej dziata dany UTW,

o dotacji ze zrédel publicznych - rzadowych (wojewoda, ministerstwa,
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich),
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« dotacje ze srodkéw Unii Europejskiej,

« dotacje z zagranicznych programéw pomocowych (spoza UE),

« dotacje ze srodkéw krajowych organizacji pozarzadowych (np. fundacji),
» dochody wlasne (dziatalnos¢ gospodarcza, wynajem sal etc.),

e 1% odpisu od podatku dochodowego (UTW jest organizacja pozytku
publicznego w rozumieniu ustawy).

Opublikowany w 2012 roku raport z badania pt. ,,Zoom na UTW” potwier-
dza, ze najpowszechniejszym Zrédlem finansowania uniwersytetéw trzecie-
go wieku sg nadal opfaty wnoszone przez stuchaczy i sktadki czlonkowskie.
W wiekszoéci UTW obowigzuje wpisowe. Srednia wysokoé¢ wpisowego wy-
nosi 28,00 zI. W potowie uniwersytetow stuchacze ptaca czesne za miesiac, se-
mestr lub rok. Srednia wysoko$¢ czesnego w przeliczeniu na rok wynosi 142,00
z1. Ponadto w co drugim UTW stuchacze muszg ptaci¢ dodatkowo za niektdre
zajecia, a w co pigtym platne sg wszystkie zajecia prowadzone przez uniwersy-
tet. Oplaty za korzystanie z uniwersytetu moga si¢ wydawa¢ niewygérowane,
jednak nalezy mie¢ na uwadze, ze wedlug danych ZUS polowa $wiadczen z ty-
tulu emerytur i rent wynosi mniej niz 1600,00 zl.

Bardzo czesto UTW korzystajg z dotacji samorzadowych. Co trzeci UTW
korzysta ze $rodkéw instytucji, w ramach ktdrej dziata (np. domu kultury).
Wirdd zrédel, ktore sg rzadziej wykorzystywane, znajduja sie darowizny od in-
stytucji, firm i 0sdb fizycznych, dotacje ze zrédet rzadowych, srodkéw Unii Eu-
ropejskiej, srodkéw krajowych organizacji pozarzadowych i zagranicznych pro-
graméw pomocowych oraz dochody z przekazania 1% podatku dochodowego.
Okoto 24% UTW otrzymuje dotacje ze srodkéw innych niz samorzadowe.

Mozna wigc szacowac, ze mniej wiecej co czwarty UTW realizuje réznego
rodzaju projekty spoleczne i edukacyjne, na ktore otrzymuje dofinansowanie
spoza samorzadu. To znaczny odsetek. Jednocze$nie mozna przypuszczaé, ze
wielu UTW brakuje wiedzy i umieje¢tnosci potrzebnych, by starac sie o tego
rodzaju $rodki. Coraz czgsciej prosi si¢ stuchaczy o optacanie z wlasnych srod-
kéw finansowych np. materialéw do nauki i ponoszenie kosztéw wynajmu
pomieszczen, w ktérych prowadzone sg zajecia. Nastepuje rowniez zmiana
w okresleniu celéw i tresci programoéw ksztalcenia: przechodzi sie od dotych-
czasowego uczenia si¢ dla przyjemnosci na nauke umiejetnosci, ktére moga
by¢ wykorzystane w pracy zawodowej. Mimo to nadal podkresla si¢, ze nauka
w starszym wieku pozosta¢ powinna przede wszystkim aktywnoscia dla przy-
jemnosci.

Oferta edukacyjna uniwersytetow trzeciego wieku jest bardzo wszechstron-
na i zréznicowana. Podstawowymi zajeciami dydaktycznymi sg wyklady, ktére
w zaleznosci od rodzaju placowki odbywaja si¢ raz lub dwa razy w tygodniu.
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Tematyka prowadzonych zaje¢ poruszana jest najczesciej w dwdch blokach te-
matycznych mieszczacych sie w zakresie nauk humanistycznych i biologiczno-
-medycznych.

W ramach bloku pierwszego, obejmujacego zagadnienia dotyczace nauk
humanistycznych, prowadzone s3 wyktady poswiecone m.in. historii, filozofii,
psychologii, literaturze, polityce, muzyce i historii sztuki. Ponadto odbywaja
sie rowniez spotkania ze stawnymi ludzmi. Blok drugi porusza zagadnienia
zwigzane m.in. z profilaktyka gerontologiczna, ciekawostkami biologiczno-
-medycznymi oraz obejmuje tematyke zwigzang z informacjami dotyczacymi
zdrowego stylu zycia. Po wyktadach stuchacze majg mozliwos¢ zadawaé wy-
kladowcom pytania lub uczestniczy¢ w dyskusji poswieconej aktualnie poru-
szanej tematyce.

Poza wykladami uniwersytety trzeciego wieku oferujg réwniez stuchaczom
zajecia seminaryjne, dzieki ktérym stuchacze maja szanse poglebi¢ swojg wie-
dze¢ dotyczaca interesujacych ich zagadnien oraz wymiany pogladéw na tema-
ty z okreslonych dziedzin. Tematyka seminaridw miesci si¢ w zakresie nauk
humanistycznych i biologiczno-medycznych. W wiekszosdci placéwek prowa-
dzone sg lektoraty jezykowe.

W zalezno$ci od UTW seniorzy moga korzysta¢ z zaje¢ z nastepujacych
jezykow: angielskiego, francuskiego, niemieckiego i wloskiego. Dzieki tym za-
jeciom majg mozliwo$¢ przypomnienia sobie jezyka poznanego w mlodosci.
Najczesciej lektoraty jezykowe odbywaja sie na kilku poziomach w zaleznosci
od stopnia zaawansowania stuchaczy.

Wazne miejsce w ofercie edukacyjnej uniwersytetow trzeciego wieku zaj-
mujg zajecia z rekreacji ruchowej i turystyki. W zaleznosci od rodzaju placow-
ki w programach poszczegolnych UTW mozemy znalez¢ gimnastyke rehabi-
litacyjng i réznego rodzaju ¢wiczenia usprawniajace oraz pltywanie. Duzym
zainteresowaniem cieszg si¢ zajecia turystyczno-krajoznawcze. Placowki pro-
ponuja seniorom biorgcym udzial w zajeciach wycieczki piesze, jak i dluzsze
wyjazdy zorganizowane.

Seniorzy uczestniczg w kilkukilometrowych wycieczkach pieszych, zwie-
dzaja ciekawe miejsca w Polsce i na $wiecie (podczas kilkudniowych wyjazdow
zorganizowanych) oraz biorg udzial w turnusach rehabilitacyjnych i $wigtecz-
nych wyjazdach. Uniwersytety dla senioréw prowadza réwniez zajecia twércze
i samoksztalceniowe prowadzone w formie warsztatow, sekcji lub zespotow
zajmujacych si¢ konkretng tematyka. W ramach tych zaje¢ stuchacze moga
uczestniczy¢ w warsztatach plastycznych, obejmujacych réznego rodzaju
techniki malarstwa, np. malowanie na jedwabiu, akwarele, zajecia z recznego
tkactwa artystycznego (gobelin) oraz w warsztatach tanecznych. Zajecia w ze-
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spolach lub sekcjach samoksztatceniowych obejmuja tematyke dotyczaca lite-
ratury, teatru, pamietnikarstwa i muzyki. Coraz czgsciej duzym zainteresowa-
niem cieszg si¢ zajecia poswiecone obstudze komputera i Internetu. Waznym
elementem tych zajec jest to, Ze podczas nich to sami seniorzy stajg si¢ tworca-
mi, piszac wiersze lub pamietniki albo malujac obrazy. Dzigki temu odkrywaja
w sobie nowe talenty oraz uczg si¢ dotad nieznanych im technik niezbednych
do uprawiania danej dziedziny artystycznej**.

W zaleznosci od rodzaju placéwki stuchacze moga uczestniczy¢ w admi-
nistracyjno-organizacyjnej obstudze uniwersytetéw. Taki system funkcjono-
wania placéwek sprawia, ze seniorzy bedacy odbiorcami konkretnej oferty
edukacyjnej sa jednocze$nie jej twércami oraz staja si¢ za nig osobiscie odpo-
wiedzialni i zaangazowani w tworzenie danego przedsiewzigcia.

UTW nie stawiaja swoim stuchaczom zadnych formalnych wymagan.
Udzial w zajeciach jest dobrowolny, jednak z chwilg podpisania deklaracji
oczekuje si¢ od uczestnikow systematycznosci w pracach uniwersytetu. Mimo
tego, ze uczelnie te zostaly stworzone jako miejsca ksztalcenia ludzi starszych,
nie jest wazne, ile ma sie lat. Nie jest rdwniez istotne, jakie kto ma wyksztal-
cenie, zawdd czy jaka prace wykonywat dotychczas. Zapisujacych sie pyta sie
jedynie o zainteresowania oraz o che¢ udzialu w juz istniejacych sekcjach.
Formy organizacyjne zaje¢ sg zrdznicowane. Program zaje¢ zalezy gtownie
od zadeklarowanych zainteresowan. W zaleznos$ci od nich oraz od checi se-
niorzy moga uczestniczy¢ w zajeciach réznych sekcji. Takich jak np.: sekcje
gimnastyczne, turystyczne, artystyczne, literackie, muzyczne, teatralne, samo-
pomocy, lektorat jezykéw obcych. Stuchacze uniwersytetu dbajg o aktywnos¢
nie tylko intelektualng, ale i fizyczna, biorac udziat w spacerach, wycieczkach,
¢wiczeniach fizycznych.

Zajecia odbywaja sie z podzialem na semestry, a natezenie zajec jest zalez-
ne od poszczegdlnych placowek. Uniwersytety trzeciego wieku réznig sie od
innych szkoét wyzszych miedzy innymi tym, Ze nie przeprowadza si¢ na nich
zadnych form oceniania wiadomo$ci, jak kolokwia czy egzamin, mimo tego
jednak wiele 0s6b prowadzi notatki. W niektérych uniwersytetach wydaje sie
dyplomy, ktére oprdcz satystfakcji nie dajg zadnych formalnych uprawnien.

Oproécz kierownictwa uniwersytetu istnieje réwniez samorzad, wybierany
sposrdd stuchaczy, ktdry bierze udzial w rozwigzywaniu wszystkich proble-
mow organizacyjnych i merytorycznych. W ramach samorzadéw stuchaczy
powstaja tez zespoly pomocy kolezenskiej, ktore starajg si¢ utrzymac kontakty
z tymi, ktorzy nie moga uczestniczy¢ w zajeciach, z powodu choroby lub in-
nych zdarzen losowych, udzielajac réznego rodzaju pomocy dorazne;.

32 Ibidem.
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Edukacja na uniwersytecie trzeciego wieku pozwala ludziom w osiggnigciu
niezalezno$ci, dlatego tez powinna:

e pomoéc w utrzymaniu lub odzyskaniu samodzielnosci - ksztalcenie
w starosci;

 przeciwstawic si¢ stereotypom i ignorancji z zakresie problemoéw ludzi
starszych - przygotowanie, wychowanie do starosci;

Edukacja oséb starszych ma zatem przede wszystkim poprawiac jakos¢ zy-
cia seniorow. Powinna uwzglednia¢ zdobyte doswiadczenia, umozliwia¢ ich
przekazywanie oraz ulatwia¢ zycie codzienne. Edukacja moze seniorom po-
moéc w wielu aspektach zycia:

« zaspokaja potrzeby poznawcze, daje poczucie przynaleznosci do grupy,
poznanie nowego kregu znajomych, chroni przed poczuciem osamot-
nienia;

» podnosi samooceng i poczucie wlasnej wartosci;

e moze pomoc osobom starszym w powiekszeniu dochoddéw, poprzez
odpowiednie znalezienie si¢ na rynku pracy, ktéry uprzednio opuscili,
moze umozliwi¢ pozyskanie nowych umiejetnosci i wykorzystanie no-
wych mozliwosci zarobkowych;

« pomaga w zmaganiu si¢ z codziennoscia zycia; nowe umiejetnosci po-
zwalaja na lepsze funkcjonowanie w zyciu, pomagaja rozwigzywac pro-
blemy zyciowe i podejmowac decyzje oraz dostosowywac sie do zmie-
niajacych si¢ warunkow zycia;

« umozliwia pomaganie innym; ludzie starsi moga réwniez uczy¢ innych,
np. dzieci, wnuki;

» pomaga w uwolnieniu si¢ od stereotypdw; pozwala na rozwoj i budowa-
nie tozsamosci.

Partnerzy uniwersytetow trzeciego wieku

Jak donosi raport ,,Zoom na UTW?, lokalne partnerstwa UTW sg dos¢ roz-
legle, cho¢ najczesciej zogniskowane wokot instytucji podleglych samorzadowi
(domy kultury, biblioteki, szkoty, OPS-y). Silne sa zwiazki z najblizsza uczelnia
oraz lokalnymi mediami. Na mapie partneréw wyraznie brakuje innych orga-
nizacji pozarzadowych. Cho¢ UTW najczgsciej formalnie sg przedstawiciela-
mi trzeciego sektora, nie znajduje to odzwierciedlenia w ich dziataniach.

Rozleglos¢ sieci partneréw oraz klimat wypowiedzi partneréw zauwazo-
ne w raporcie ,,Zoom na UTW?” dobitnie §wiadcza o niezwyklej koalicyjnej
atrakcyjnosci, ktora dowodzi zasady ,w jednosci sita”. W wigkszosci miast —
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szczegllnie tych mniejszych, gdzie wyrazny jest odplyw mlodszych miesz-
kancow do wigkszych o$rodkéow - seniorzy staja si¢ wazng i atrakcyjna grupa
spoleczng. Grupa, o ktora warto dbac. Po pierwsze sg potrzebni jako odbiorcy
dzialan réznych instytucji (np. prywatnych uczelni, muzeéw, domoéw kultury),
po drugie staja si¢ politycznie istotni (w kilku lokalizacjach ujawnil si¢ watek
wspotpracy z UTW jako inwestycji w zjednywanie sobie wyborcow).

Atrakcyjno$¢ senioréw wynikajaca z uwarunkowan demograficznych i mi-
gracji wydaje si¢ kluczowa motywacja do nawigzywania z nimi wspélpracy
i tworzenia partnerstw. Cho¢ UTW deklarujg wspoétprace z klubem seniora,
w rzeczywistosci ich wspoétpraca z innymi instytucjami seniorskimi jest rzad-
ka, czesto cechuje ja poczucie elitarnosci UTW i niewielkie przekonanie do
prawdziwego, opartego na wspoétdzialaniu partnerstwa. W miejscowosciach,
w ktorych dziata kilka UTW (sa to najczesciej wigksze osrodki, wigc tez pro-
blem starzenia si¢ miasta zwykle nie jest tak dojmujacy), wytwarza si¢ natu-
ralna konkurencja, ktéra zwykle zmusza UTW do intensywniejszego zabiega-
nia o partneréw, wiekszego otwarcia, a takze myslenia o pozycjonowaniu sie
w oparciu o jaka$ unikatowsa specjalizacje.

W wypowiedziach dotyczacych szczegélow partnerstw uderza to, ze cho¢
s3 one zwykle stale, to réwniez konwencjonalne i nierzadko powierzchowne.
Zazwyczaj ograniczaja sie do zestawu wymian lub dzialan, ktére nie zawsze sg
poddawane ewaluacji i optymalizowane z mysla o korzysciach obu stron.

Najczesciej partnerami UTW s3: samorzad, dom kultury, uczelnia wyzsza,
inne UTW i biblioteki. Przecietna placéwka ma srednio 10 réznych partneréw.
Mozemy jednak pokaza¢, ktére UTW bardziej potrzebuja partnerdw, w zwigz-
ku z czym starajq si¢ ich pozyskiwac i utrzymac. Wyraznie wida¢, ze najbar-
dziej zabiegaja o partnerdw te, ktére majg charakter stowarzyszeniowy - jesli
faktycznie pelnia funkcje o$rodka Zycia spotecznego i kulturalnego dla senio-
réw, to wieksza potrzeba znalezienia partneréw jest catkowicie zrozumiata.
Z kolei w najmniejszym stopniu partneréw potrzebuja uczelnie niepubliczne,
co wydaje si¢ potwierdza¢ ich bardziej biznesowo-ustugows orientacje.

Z zebranych danych wynika ponadto, ze wyraznie wigcej partneréw maja
starsze UTW, te, ktore powstaly przed rokiem 2000. Prawdopodobnie mozna
to przypisa¢ ich wieloletniej aktywnosci, ktéra dala im wiele mozliwosci do
nawigzywania wspoétpracy i budowania swojej pozycji w sSrodowisku.

Perspektywy uniwersytetow trzeciego wieku

Uniwersytety trzeciego wieku daza do tego, aby czas starosci byt czasem
pelnego Zycia, wartosciowego, angazujacego czlowieka tak, by byt on gotéw
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nawet zmieni¢ swoj stosunek do $wiata i ludzi, jesli okaze si¢ to stuszne. Po-
nadto placowki te nie chca dawa¢ namiastek wiedzy, nie chcg by¢ instytucjami
niewymagajacymi od swoich uczestnikow wysiltku intelektualnego, psychicz-
nego czy fizycznego. Chca one stuzy¢ dialogowi, spotkaniom osob i kultur,
przesztosci i terazniejszoéci. Czgsto podkresla sie tu, iz staro$¢ stanowi faze,
w ktdrej czas poswiecony na to, co nie angazuje i jest byle jakie, jest czasem
bezpowrotnie straconym’®.

Oprocz uniwersytetow trzeciego wieku renesans przezywaja rozmaite klu-
by seniora, akademie 50+ czy 60+. Istnieja w calej Polsce, w duzych miastach
i mniejszych miejscowosciach. Sg to miejsca, gdzie seniorzy moga przyjs¢, zin-
tegrowac si¢ z innymi, oferujace réznorodne formy aktywizacji — kursy, warsz-
taty, kluby dyskusyjne, gimnastyke, wycieczki, wieczorki tematyczne, ogniska.
Nacisk polozony jest na integracje i aktywizacje, edukacja przybiera raczej
forme warsztatéw lub dyskusji tematycznych, rzadziej wyktadéw. Organiza-
torzy realizujg projekty tematyczne, ktore ksztaltujg tworzong oferte. Kluby
seniora zazwyczaj powstaja przy domach kultury lub osiedlowych klubach,
czesto takze przy parafiach. Owe kluby oraz akademie s czesciej niz UTW
organizowane przez samych senioréw, na przyklad przez oddzialy Zwigzku
Emerytéw i Rencistow, ale nie tylko. Jak przy kazdej inicjatywie lokalnej, takze
przy powstaniu klubu seniora potrzebny jest lider lub grupa lideréw, ktorzy
zaangazuja sie w jego rozwoj.

Przysztodcig uniwersytetéw trzeciego wieku wydaje si¢ tez koniecznos¢
standaryzacji dzialan i ciaglego podnoszenia jakosci dziatan. Inng droga roz-
woju moze by¢ wprowadzenie sieciowosci uniwersytetow, co konsekwentnie
od 2008 roku realizuje Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy, prowadza-
ca obecnie, przy wspoétudziale samorzadow lokalnych, ponad trzydziesci filii
UTW w ramach najwigkszej w Polsce Regionalnej Sieci Uniwersytetow Trze-
ciego Wieku. Sieciowos¢ ta pozwala m.in. na:

1. wprowadzenie standardow:

o know-how (bazowanie na doswiadczeniach),

 wzrost profesjonalizmu dziatania,

» podwyzszanie jako$ci dzialania i atrakcyjnosci oferty,

« wymiana do$wiadczen,

 wzrost wiarygodnosci podmiotu,

+ zwiekszenie transparentnosci dzialania,

» zwickszenie efektywnosci zarzadzania podmiotem,

 zwickszenie szans na pozyskanie srodkéw finansowych;

35 G. Orzechowska, op. cit.
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2. wsparcie jednostek samorzadu terytorialnego:

infrastruktura,
pracownicy,
promocja lokalna,

WSp arcie finansowo- IZ€CZOWE;

3. korzysci:

wymierne korzysci dla samorzadu, dla mieszkancéw, dla uczelni macie-
rzystej,

organizacja klasycznej formuly UTW na terenie réznych miejscowosci
(takze matych),

realizacja statutowych zadan, we wspolpracy z uczelniag macierzysta.

Cechy wyrézniajace sieciowe uniwersytety trzeciego wieku mozna wymie-
ni¢ nastepujace:

rozwdj samorzadnosci stuchaczy,

$cista wspotpraca wszystkich filii,

decentralizacja i delegowanie zadan,

wspolne standardy zarzadzania i organizacji,

podejmowanie ryzyka i zach¢canie do eksperymentowania,

ciggle poszukiwanie zwiekszenia efektywnosci dzialania,
podejmowanie decyzji na podstawie faktoéw — uczenie si¢ na bledach,
tworczos¢, kreatywnos¢ w dziataniu - kapitat intelektualny,

duza ilo$¢ partneréw w realizacji zadan statutowych.

Jak czytamy w raporcie ,,Zoom na UTW’, wazne jest, aby uniwersytety
trzeciego wieku umialy w pelni wykorzystywa¢ potencjal swoich stuchaczy,
ktérymi sg osoby wyksztalcone, doswiadczone i ciekawe $wiata. Mozna za-
cz3¢ od wlaczania ich w budowanie wewnetrznej wspélnoty, wspottworzenie
i rozwoj wlasnego UTW, a nastepnie mierzy¢ dalej, tj. angazowac stuchaczy
do dzialan na rzecz swoich wspoélnot lokalnych i szeroko rozumianego do-
bra wspdlnego. Trzeba uswiadomi¢ seniorom, ze bez ich aktywnosci nie ma
réwnowagi we wspdlnotach i spotecznosciach lokalnych - i w calym spote-
czenstwie.

Zmiany demograficzne, budowanie zupelnie nowych relacji migdzypoko-
leniowych w kontekscie zmian spotecznych i zapotrzebowanie na solidarnos¢
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miedzypokoleniowa, powigkszajaca si¢ przepas¢ materialna pomiedzy gru-
pami spotecznymi, to tylko niektdre ze wspdtczesnych wyzwan spotecznych,
z ktérymi mierza si¢ uniwersytety trzeciego wieku. W tym kontekscie UTW
moga bezposrednio zaspokaja¢ potrzeby starszego pokolenia, ale tez by¢ wy-
razicielem potrzeb osoéb starszych i ich rzecznikiem w relacjach z wladzami
centralnymi i lokalnymi. Uniwersytety w formie zrzeszania si¢, podpisywania
wspolnych waznych deklaracji, takich jak np. ,,Pakt na rzecz Senioréw”, daja
wyraz swojego rozwoju w tym kierunku i dojrzatosci.

4.5.
Kluby seniora

Innym sposobem zabezpieczenia potrzeb oséb starszych, juz nie aktyw-
nych zawodowo, jest organizowanie klubéw seniora. Sg one wtasnie odpowie-
dzig na potrzeby starszych ludzi. ,Klub seniora - to osrodek, ktéry zajmuje
sie rozwojem zycia kulturowego, o§wiatowego, towarzyskiego i rekreacyjnego
0sob starszych. Najwazniejszym celem klubéw seniora jest zapewnienie wa-
runkéw do przyjemnego spedzania czasu zgodnie ze swoimi zainteresowa-
niami oraz utrzymanie kontaktéw towarzyskich™®. Kluby seniora dzialaja
na osiedlach, powstajg przy: organizacjach pozarzadowych, osrodkach kultu-
ry, bibliotekach, wspdlnotach mieszkaniowych, radach osiedli lub parafiach.
Przynalezno$¢ do klubu daje przede wszystkim mozliwos¢ spotkan oséb star-
szych w podobnym wieku, wspolnego spedzania czasu w milej atmosferze,
rozwijania swoich zainteresowan, pasji i zdolno$ci. Program zaje¢ dostoso-
wany jest do potrzeb i zainteresowan senioréw. Oferowane s przerdzne za-
jecia o charakterze rekreacyjno-wypoczynkowym, plastycznym, muzycznym
oraz rekodzielniczym. Ponadto prowadzona jest takze dzialalno$¢: kompute-
rowa, artystyczna, taneczna, edukacyjna, promujgca czytelnictwo, wokalno-
-instrumentalna, rekreacyjno-sportowa, wycieczki turystyczno-krajoznawcze.
Czlonkowie aktywnie uczestnicza w zyciu kulturalno-edukacyjnym i rozryw-
kowym: wspdlnie chodzg na koncerty, do teatru, kina, na pikniki lub zaba-
wy taneczne, uczestnicza w konkursach, przegladach, zawodach sportowych,
integruja si¢ z innymi osrodkami. Ponadto organizowane sg spotkania oko-
licznosciowe z okazji §wiat i rocznic lub zwyczajne spotkania przy kawie na
pogadanki w charakterze towarzyskim.

,Oprocz funkgji kulturalno-artystycznych i ogélnorozwojowych kluby se-
niora petnig wielokrotnie funkcje pomocowe, podejmuja si¢ zadania niesienia
pomocy najbardziej potrzebujacym, schorowanym i samotnym cztonkom klu-

34 Informator dla seniora, wyd. ROPS Torun 2012 r., s. 28.
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bu”**>. Kluby o diuzszych tradycjach i odpowiednich warunkach lokalowych
organizuja prelekcje, spotkania autorskie, wystawy prac plastycznych, prowa-
dzone s3 tam zajecia warsztatowe, kursy jezykow obcych itd.

Pewng odmiang klubow seniora s3 sekcje osob starszych dziatajace przy
klubach i organizacjach sportowych i naukowych (np. w Zwigzku Harcerstwa
Polskiego).

»Klub moze powotla¢ grupa senioréw, ktérzy maja che¢ i pomyst na wspdl-
ne spedzenie czasu wolnego. Do tego typu dzialan niezbedne jest miejsce,
gdzie seniorzy mogliby sie spotkac™®. ,Dzieki dziatalnosci klubow seniora
zauwaza si¢ poprawe zycia senioréw, ich osobowosci i nastawienia do zycia,
wzrost samooceny oraz otwarto$ci na podejmowanie inicjatywy i dzialania
aktywizujgce™¥.

4.6.
Gminne rady seniorow
jako przyklad aktywnosci osob starszych

Dnia 8 marca 1990 roku weszla w zycie ustawa o samorzadzie gminnym.
W listopadzie 2012 roku w wyniku nowelizacji ustawy dodano art. 5c: ,,1.
Gmina sprzyja solidarnosci miedzypokoleniowej oraz tworzy warunki do
pobudzania aktywnosci obywatelskiej 0sob starszych w spolecznosci lokal-
nej. 2. Rada gminy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zainteresowanych
srodowisk moze utworzy¢ gminng rade seniorow”**. Celem wprowadzonej
zmiany byla swoista demokratyzacja spotecznosci lokalnej oraz pobudzenie
aktywnosci obywatelskiej mieszkancéw miast i gmin, a zwlaszcza srodowisk
seniorow.

Fakt postepujacego procesu starzenia si¢ spoleczenstwa polskiego nie
moze pozosta¢ obojetny na realny wplyw srodowisk seniorskich na funk-
cjonowania spoleczenstwa jako calosci. Systematyczne powigkszanie si¢ po-
pulacji senioréw niesie za soba konieczno$¢ ksztaltowania pod tym katem
polityk publicznych. Znajduje to takze odzwierciedlenie w wielu dokumen-
tach strategicznych, m.in. w Strategii Rozwoju Kraju 2020, Strategii Rozwoju
Kapitalu Spolecznego, Dlugofalowej Polityce Senioralnej na lata 2014-2020,

385

Klub seniora - aktywna ,jesieri zZycia”, wyd. ROPS, Torun, http://www.ropstorun.home.pl/
pliki/opracowania/klub_seniora_-_aktywna_jesien_zycia.pdf, (dostep: 31.08.2017 r.).

36 Poradnik seniora, Stowarzyszenie Ovum, Gdynia 2014 r., http://www.ovum.org.pl/PDF/po-
radnik-seniora_internet.pdf, (dostep: 09.09.2017 r.).

37 Klub seniora - aktywna ,jesiert Zycia”, wyd. ROPS, Torun, http://www.ropstorun.home.pl/
pliki/opracowania/klub_seniora_-_aktywna_jesien_zycia.pdf, (dostep: 09.09.2017 r.).

38 Ustawa o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 roku, art. 5¢ (z péZniejszymi zmianami).
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Rzagdowym Programie na rzecz Aktywnosci Spolecznej Osob Starszych na
lata 2014-2020°%.

Wspomniane juz gminne rady senioréw funkcjonowaly w Polsce jeszcze
przed wejsciem w zycie nowelizacji ustawy o samorzadzie gminnym, ktéra
wprowadzila takg mozliwos¢. Dane wskazuja, ze ich liczba wynosita wowczas
ok. 50 i dzialaty one gléwnie jako organy opiniujgce lokalne dziatania, powo-
tywane zarzadzeniami lokalnych woéjtéw, burmistrzow czy prezydentéw miast.
Rady te nie mialy jednak mozliwosci inicjatywnej. Nowelizacja ustawy o sa-
morzadzie gminnym niewatpliwie przyczynita si¢ do zdynamizowania pro-
cesu inicjowania i tworzenia gminnych rad senioréw. Powolywanie tego typu
organizacji, ich wspieranie i uwazne stuchanie ich gtosu z pewnoscig moze
okaza¢ si¢ niezwykle pomocne w prowadzeniu adekwatnej i zrownowazonej
lokalnej polityki senioralnej**.

W art. 5c ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym zapisano, ze gminna rada
seniordw pelni trzy zasadnicze funkcje: konsultacyjng, doradczg i inicjatyw-
na. Wypelnienie trescig tych ramowych zapiséw pozostawiono statutom re-
gulujacym funkcjonowanie gminnych rad senioréw, a takze praktyce, ktora
w kazdej gminie moze by¢ odmienna i uzalezniona jest m.in. od umiejetno-
$ci i aktywnosci cztonkow rady, a takze otwartosci na wspotprace z tym cia-
tem ze strony lokalnych wtadz samorzadowych. Doswiadczenia wynikajace
z obserwacji pracy wielu dziatajacych w Polsce gminnych rad senioréw po-
kazuja, iz aktywni i przygotowani merytorycznie czlonkowie tych organizacji
przy autentycznym wsparciu i zrozumieniu lokalnych wiadz moga realnie
zmienia¢ na lepsze otaczajacg ich rzeczywistos$¢, czynic przestrzen publiczng
bardziej przyjazna dla rosnacej grupy senioréw, idac ku rozwojowi regional-

nemu’’.

Procedura tworzenia gminnej rady senioréw nie zostala doktadnie okreslo-
na przez ustawodawce. Wskazano jedynie, Ze rada tworzona jest na wniosek
wladz gminy lub $rodowisk seniorskich. Zapisano takze, ze gminna rada se-
nioréw winna posiada¢ wlasny statut, ktory okresla tryb wyboru jej cztonkéw
i zasady dzialania. Mozna zatem stwierdzi¢, ze powotanie gminnej rady senio-
réw odbywa si¢ na ogoét w czterech etapach:

« etap konsultacyjno-inicjatywny,

» powolanie gminnej rady senioréw i nadanie jej statutu,

39 W. Borczyk, D. Jachimowicz, W. Nalepa, Gminne rady senioréw w praktyce - wybrane za-
gadnienia, wyd. Ogdlnopolska Federacja Stowarzyszen Uniwersytetow Trzeciego Wieku, Nowy
Sacz 2014, s. 11-12.

30 Ibidem, s. 23

¥ Ibidem, s. 25.
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» przeprowadzenie wyboréw do gminnej rady senioréw,

 rozpoczecie dzialalnosci przez gminng rad¢ seniorow™>.

Bardzo wazne jest szczegdtowe dookreslenie procedury wyboru czlonkéw
gminnej rady senioréw (sposobu zglaszania oraz wyboru kandydatéw), okre-
$lenie skfadu osobowego prezydium rady (wraz z kompetencjami prezydium
rady) czy opisu zasad dzialania rady i jej organéw). Tworzac statut gminnej
rady senioréw nalezy pamietac, by jego zapisy nie wychodzily poza ramy usta-
lone w ustawie o samorzadzie gminnym - istnieje bowiem prawdopodobien-
stwo zakwestionowania tego typu regulacji przez wlasciwy organ nadzoru®”.

Tworzenie gminnych rad senioréw wzmacnia pozycje oséb starszych
w $rodowiskach lokalnych, pozwala wykorzysta¢ ich bogate doswiadczenia
i potencjal oraz wplywa na poprawe jakosci i godnego zycia senioréw. Dziatal-
nos$¢ gminnych rad senioréw przyczynia si¢ do rozwoju aktywnego uczestnic-
twa 0sob starszych w zyciu spolecznosci lokalnych, a tym samym do kreowa-
nia i umacniania spoleczenstwa obywatelskiego. Upowszechnienie tego typu
instrumentu partycypacji w zyciu publicznym powinno stanowi¢ wazny etap
tworzenia regionalnych i ogdélnopolskich organéw przedstawicielskich repre-
zentujacych srodowiska seniorskie i dziatajacych na rzecz rozwoju regional-
nego*.

Warto w tym miejscu zauwazy¢ takze, Ze rady senioréw dzialaja réwniez
przy urzedach marszalkowskich. W wojewddztwie kujawsko-pomorskim
m.in. z inicjatywy marszatka wojewddztwa od 19 listopada 2014 roku dziala
Wojewodzka Rada ds. Polityki Senioralnej, ktdra liczy 19 czlonkéw. Rada jest
organem opiniodawczo-doradczym wspierajagcym dziatania samorzadu woje-
wodztwa w zakresie ksztaltowania lokalnych dzialan na rzecz senioréw.

Dnia 18 grudnia 2006 roku Parlament Europejski oraz Rada Europejska
wydaly dokument ,,Perspektywa uczenia si¢ przez cale zycie”. Jednym z jego
w zalozen sg kompetencje kluczowe, w ktére wyposazane maja by¢ osoby do-
roste (w tym seniorzy) uczestniczacy w réznych formach edukacji (w tym np.
uniwersytetach trzeciego wieku). Wsréd wielu wskazanych w dokumencie
kompetencji na szczegdlng uwage zastuguja ,kompetencje spoteczne i oby-
watelskie”, ktére w dokumencie zdefiniowano jako wszelkie formy zachowan
przygotowujacych osoby do skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym. Kompetencje obywatelskie, a zwlaszcza znajomos¢ poje¢
i struktur spotecznych i politycznych (demokracji, sprawiedliwosci, réwnosci

¥ Ibidem, s. 26.
3 Ibidem, s. 35.
¥4 Tbidem, s. 52-53.
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obywatela i praw obywatelskich), przygotowuja do angazowania si¢ w aktywne

i demokratyczne dziatania na rzecz rozwoju regionalnego®”.

Wzorem innych krajéw réowniez w polskiej rzeczywistosci coraz silniej
dostrzega sie i eksponuje potrzeby senioréw. Jednym z najwazniejszych dtu-
gofalowych wyzwan rozwojowych wobec 0s6b starszych jest ich aktywizacja
obywatelska w $rodowisku miejsca zamieszkania. Dialog spoleczny stanowi
podstawe samorzadnosci i zaangazowania obywatelskiego. Gminna rada se-
nioréw bedzie reprezentowac interesy i potrzeby starszych mieszkancéw wo-
bec wladz samorzadowych i bra¢ udzial w formulowaniu oraz przekazywaniu
opinii i stanowisk dotyczacych nie tylko strategicznych, ale i biezacych planéw
rozwoju gminy. Mlodziezowa rada gminy jest wyrazicielem opinii uczniow lo-
kalnych gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych w mysl zasady ,,Nic o nas bez

»

nas.

Demokracja w Polsce jest mtoda i caly czas dojrzewa. Warto jednak, aby po
ponad 25 latach wolnosci nie tylko wstuchiwac¢ si¢ w gltosy mlodych i dojrza-
tych obywateli RP, ale takze stworzy¢ plaszczyzny do rzeczywistego wplywa-
nia na otaczajacy ich region. W obliczu zmian demograficznych sa to bowiem
dwie grupy spoteczne, ktére beda si¢ powiekszac i ktére z pewnoscig moga by¢
sita napedowg rozwoju regionalnego, warto zatem umozliwi¢ im realng party-
cypacje w zyciu publicznym.

4.7.
Wskazowki do pracy edukacyjnej z seniorami

Istnieje wiele cech charakterystycznych dla oséb starszych, ktére maja
ogromne znaczenie w procesie uczenia sie i ktére nalezy wzig¢ pod uwage
w pracy z tg grupg. Prawdopodobnie znaczna czes¢ uczestnikow doswiadcza
trudnosci z koncentracjg uwagi przez dluzszy czas, ze wzgledu na wtasny stan
psychofizyczny. Czgsciej potrzebuja oni zachety, wsparcia i postawy wyrazaja-
cej akceptacje ze strony trenera niz konfrontacji. Oznacza to, Ze proces uczenia
sie i sytuacja edukacyjna, powinny bardziej by¢ nastawione na poszukiwanie
sensu i szcze$cia, niz na przeksztalcanie osobowosci. Zas osoba prowadzaca po-
winna szczegdlnie wystrzegac¢ si¢ zachowan autorytarnych i protekcjonalnych
i nie podwaza¢ $wiatopogladu uczestnikéw. Wykazuja oni bowiem potrzebe
wystuchania i zrozumienia, a takze okazania szacunku. Osoby starsze czesto
maja tendencje do wielokrotnego powtarzania jakiejs opowiesci czy pytania
o ten sam watek. Trener w takich sytuacjach powinien wykazac si¢ cierpliwo-

3% W. Borczyk, Z. Zaclona, Profesjonalny Uniwersytet Trzeciego Wieku. Program edukacyjno-
-aktywizujgcy UTW, wybrane zagadnienia, wyd. Ogoélnopolska Federacja Stowarzyszen Uniwer-
sytetow Trzeciego Wieku, Nowy Sacz 2014, s. 14.
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$cig, delikatnoscig i zrozumieniem dla uczestnikéw, nawet w sytuacji wielo-
razowego wracania do jakiej$ historii. Konstruujac warsztaty psychologiczne,
nalezy pamieta¢, ze dla niektorych uczestnikow pomoc psychologiczna moze
kojarzy¢ sie z pewnego rodzaju stygmatyzacjg i koncentracja wokot problemu.
Dlatego tez istotne jest wzmacnianie zaufania i poczucia bezpieczenstwa.

Ponadto wystapi¢ moze wiele innych warunkéw wplywajacych na ucze-
nie sie, takich jak zazywanie lekarstwa, co moze przyczyni¢ si¢ do obnizenia
sprawnosci poznawczych, a przez to efektywnego udzialu w procesie grupo-
wym. Regularnos¢ uczestnictwa w spotkaniach moze by¢ zachwiana poprzez
trudnosci fizyczne i zdrowotne, problemy z transportem, wizyty u lekarzy badz
w osrodkach pomocy spotecznej, odbywajace si¢ w trakcie trwania warsztatow
i szkolen.

Kolejna, jakze wazna sprawg moga by¢ problemy zwigzane z choroba de-
mencyjna, skutkujgce na przyklad kfopotami w orientacji w czasie i przestrze-
ni, a przez to nieprzybyciem na spotkanie. Do czynnikéw wspomagajacych
uczenie si¢ seniorow zalicza si¢ poczucie wlasnej skutecznosci, akceptacje indy-
widualnych ograniczen, adaptacje do nowych warunkéw, pozytywne myslenie,
otwarcie si¢ na nowe doswiadczenia i $wiadomos¢, ze nauka jest wcigz wazna.

Bardzo istotne w procesie uczenia si¢ s3 nastepujace czynniki:

» poczucie kompetencji, praca na zasobach i mocnych stronach (wzmac-
nianie przekonania u osoby starszej, ze jest warto$ciowa jednostka), jak
réwniez podtrzymywanie sfery wpltywu i podejmowania wyboréw;

« wzmacnianie przekonania, ze mozna o sobie méwic¢ dobrze i to nie jest
chwalenie czy przechwalanie si¢ (czesto spotykane stwierdzenie ,,bylam
nauczona / bylem nauczony skromnosci”);

« praca w oparciu o wartosci, zasady, system moralny osoby starszej.

Jeden z najwazniejszych badaczy procesu edukacji oséb dorostych, Mal-

com Knowles, zauwazyt kilka prawidtowosci. Ot6z wedlug niego dorosli:

« 53 podmiotem procesu, autonomicznymi i samosterownymi jednostka-
mi, dziatajg dobrowolnie, sami decyduja, czego i jak chca si¢ uczy¢, moga
uczestniczy¢ we wspoltworzeniu programu nauczania, doborze metod;

» wnosza swoje doswiadczenia do sytuacji uczenia si¢ - moga si¢ nimi
dzieli¢ z innymi i w ten sposéb sie uczy¢ i inspirowa¢ wzajemnie;

« sg zorientowani na cele — wiedza, czego chca, pomimo ze nie zawsze to
artykuluja;

 s3 pragmatyczni — uczg si¢ tego, co uznajg za potrzebne i przydatne i co
tez pomoze im w radzeniu sobie z rzeczywistoscia;
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 poszukujg mozliwosci rozwoju osobistego - potrzebujg dostrzec bezpo-
$rednie zastosowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci we wlasnym zyciu;

» oczekujg szacunku - chcg by¢ traktowani jak partnerzy, a takze docenia-
ja mozliwo$¢ wyrazania wlasnych opinii.

Starsi doro$li sg samodzielni i wykazuja motywacje do uczenia sig, s3 tez
sklonni wyszukiwa¢ i nadawac sens procesowi edukacyjnemu. W ten sposob
przyczyniaja si¢ w sposob bezposredni do wplywania na zawarto$¢ meryto-
ryczng i cele szkolenia. Ponadto preferujg samodzielne decydowanie o tempie
pracy i czesto wymagaja od osoby prowadzacej wyjasnienia celowosci danego
¢wiczenia, co moze $wiadczy¢ o potrzebie kontroli i sprawstwa. Lubig koncen-
trowac si¢ w procesie edukacyjnym wokol rozwigzania problemu. W zwigz-
ku z tym, ze uczestnicy posiadaja czesto wieloletnie do$wiadczenie zawodo-
we i wiedze ekspercka, oczekujg od trenera przygotowania merytorycznego
i partnerskiego podejscia do uczestnikow. Osoba prowadzaca zajecia z doro-
stymi powinna wiec oprzec¢ si¢ na wiedzy i doswiadczeniu uczestnikow, trak-
towac ich jako osoby z duzym potencjatem. Tutaj rola szkoleniowca sprowadza
sie czgsto do pozycji doradcy, a nie za$ eksperta. Grupa, w ktérej mozliwe jest
zbudowanie klimatu bezpieczenstwa, zaufania, akceptacji, zyczliwosci i szcze-
ro$ci oraz odwaznego wyrazania siebie, daje duzo dobrego starszemu doroste-
mu, ale tez przynosi trenerowi ogromna satysfakcje z jego pracy.

Cechy sprzyjajace budowaniu dobrych relacji z seniorami:

» sympatia dla senioréw — otwartos¢, brak uprzedzen i lgkéw wobec se-
nioréw; prowadzacy winien by¢ zaangazowanym promotorem aktyw-
nego, pomyslnego starzenia sig;

« szacunek dla senioréw — moze by¢ wyrazany w réznych aspektach, np.
w niespo6znianiu si¢ (szacunek dla czasu seniora), w ustaleniu, czy mé-
wimy sobie na ,ty” czy na ,Pan” / ,,Pani’, we wzajemnym szanowaniu
granic fizycznych (np. praca z dotykiem) i psychologicznych (np. in-
tymne rozmowy na forum grupy);

o cierpliwos¢ - to cecha przydatna w kazdej pracy grupowej, tu jednak tak
wazna chociazby z powodu wydluzenia si¢ czasu wykonywania pracy
przez seniora, stabnacych zmystow (wzrok i stuch), czestego powtarzania
oraz duzej potrzeby rozmowy, opowiadania u niektorych uczestnikow;

o brak krytycyzmu - prowadzacy winien unika¢ negatywnych komunika-
tow, krytyki wobec senioréw na zajeciach edukacyjnych (to przewaznie
zajecia dobrowolne, bez ocen czy egzaminéw), a stosowac raczej wspie-
rajace informacje zwrotne; nie nalezy jednak unikac¢ trudnych tematéw,
np. tych dotyczacych stabszych stron uczestnika; wazne jest natomiast,
jak o nich powiemy i jaka korzy$¢ wyniosg z tego seniorzy;
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zaangazowanie - gdy prowadzacy poswigci swdj czas i jest zaangazo-
wany w sytuacje edukacyjna, seniorzy czuja si¢ docenieni i traktowani
z nalezytg uwaga;

partnerstwo — to wychodzenie z zalozenia ,ja mam co$ Panstwu do
przekazania, a Panstwo macie mnostwo doswiadczenia i wiedzy”, to
traktowanie senioréw nie z pozycji wszechwiedzacego eksperta i bez
niepotrzebnego infantylizmu;

wsparcie — czgsto seniorzy potrzebuja delikatnej podpowiedzi czy
wspdlnego rozpoczecia jakiego$ dziatania, by potem z sukcesem zakon-
czy¢ zadanie; nalezy wigc pomagacd, ale nie wyreczad; szczegolnie wazne
jest to w grupach mocno zréznicowanych pod wzgledem sprawnosci
fizycznej czy funkcjonowania poznawczego;

empatia — to umiejetnos$¢ wstuchania si¢ w potrzeby grupy, zauwazanie
oznak oporu, obaw czy przerazenia (wielu senioréw ma problem z ko-
munikowaniem swoich watpliwosci);

motywowanie — prowadzac najrézniejsze zajecia (od psychologicznych
powaznych wykladow, po treningi pamieci, zajgcia taneczne) w grupie
senioré6w mozna zrobi¢ kazde zadanie, zainicjowa¢ bardzo réznorodne
dzialania; kluczowe jednak jest opowiedzenie uczestnikom o zasadno-
$ci danego ¢wiczenia, jego celowosci czy zaletach; czgsto powtarzam tu
zdanie ,,0d najgtupszej zabawy nikt nie zdziecinnieje” - jednak pewne
newralgiczne tematy, zadania czy gry mozna wprowadza¢ dopiero po
zbudowaniu pelnej zaufania i bezpieczenstwa relacji;

poczucie humoru - pomaga w trudnych sytuacjach roztadowac stres czy
zachowac postawe asertywna; dla wielu senioréw $miech, ktéry pojawi
sie na zajeciach, jest réwniez duzym motywatorem do udzialu, a dla
niektérych wyjatkowym doswiadczeniem - czesto informacja zwrotna
sprowadza si¢ do stéw: ,dawno sie tak nie u§miatam”;

asertywnos¢ — to cecha przydajaca si¢ w roznych sytuacjach, np. nad-
miernego gadulstwa, przekraczania granic prywatnosci czy, czasami,
niezasadnych pretensji lub zbyt duzych oczekiwan ze strony uczestni-
koéw; nalezy tez pamietad, ze przed i po zajeciach zawsze ktos podcho-
dzi, zadaje pytania (szczegolnie psychologom) - dobrze zarezerwowac
sobie czas lub wczesniej zapowiedziec grupie, ze dzi§ musimy punktual-
nie skonczy¢;

wdzigczno$¢ — warto podziekowac seniorom za ich udzial, zaangazowa-
nie; jako wyjatkowa grupa maja oni duza $wiadomos¢ swoich oczekiwan
wobec prowadzacego, co jasno potrafia komunikowaé organizatorom,
ale tez gratyfikowa¢ lubianych prowadzacych (kwiaty, drobne prezenty).
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W ponizszych punktach przedstawiono kilka uwag organizacyjnych do za-

je¢ z osobami starszymi.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Propozycja zaje¢ — adekwatna do aktualnych potrzeb i zainteresowan se-
niora (np. obecnie duza popularnoscia ciesza si¢ zajecia komputerowe, za-
pewne za 10 lat nie bedzie juz takiej potrzeby). Warsztaty réwniez winny
mie¢ czytelng i zachecajaca dla seniora nazwe, a osoby odpowiedzialne
za rekrutacje moga wspomagac si¢ przygotowanym opisem planowanych
przez nas spotkan.

Przygotowanie si¢ do zaje¢ — dla wielu oséb praca z seniorami jest pracg
dodatkows, nalezy jednak starannie przygotowywac si¢ do zajec. Seniorzy
bowiem to jedna z najbardziej wymagajacych, ciekawych i dopytujacych si¢
grup edukacyjnych. Nalezy odpowiadac na pytania, ale tez przyznawac si¢
do tego, ze czego$ nie wiemy, przeprosi¢, poszuka¢ albo zadac jako zadanie
domowe.

Kontrakt - to wypracowanie razem z uczestnikami zasad obowigzujacych
na zajeciach. Wazna jest tu elastyczno$¢, ale tez uwazno$é, by forma nie
przerosia tresci. Prowadzacy réwniez moze zaproponowac swoje zasady -
w mojej praktyce czesto wprowadzam np.: ,nie oceniamy siebie i innych”.
Zachecam do niestosowania terminu ,kontrakt’, a raczej ,umowa” czy
»Zbior zasad”

Sposob przekazywania wiedzy — pomimo ze nalezy méwic¢ glosno, wolniej
niz w grupach mlodszych, to warto$¢ merytoryczna winna by¢ jak najwyz-
szej jakosci.

Jezyk — dostosowany do tej grupy wiekowej, nie powinien by¢ infantylny.
Prosty, ale nie prymitywny. Stosujac rézne naukowe terminy, dobrze poda-
wac ich znaczenie. Lepiej jest uzywac jezyka pozytywnego niz przepetnio-
nego negatywizmem. Nalezy podawa¢ przyklady dla kazdej teorii i prosi¢
seniordw o ich uzupelnienie (odwotanie sie do ich doswiadczenia). Kazdg
wiedze przekfadac na zycie, na praktyke.

Pomoce - z mojego do$wiadczenia wynika, iz seniorzy prawie wszystko
notuja, dlatego nalezy albo zadba¢ o prezentacje multimedialne z duza
czcionka, albo przygotowaé materialy. Szczegélnie wazne jest to na warsz-
tatach, gdy warto wiecej czasu poswigci¢ na praktyke.

Struktura czy proces — prowadzacy winien miec¢ wizje zajeé, plan, ktory juz
na pierwszych zajeciach moze zaproponowac seniorom. To wzmacnia po-
czucie bezpieczenstwa, szczegolnie u osob, ktére dopiero zaczynaja Sciez-
ke edukacyjng w pdznej dorostosci. Pomaga tu tez stalo$¢ dnia, godziny
i prowadzacego (seniorzy bardzo sie przywiazujg i przyzwyczajaja do stylu
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8)

prowadzenia, pewnych powtarzanych punktéw, rytualéw na zajeciach).
Jednak plan nie moze nam przystania¢ elastycznosci i potrzeb seniora — by
za wszelka ceng nie realizowa¢ swych zalozen, ignorujac glosy grupy.

Odwolywanie zaje¢ — w takiej sytuacji dobrze zadba¢ o poinformowanie
grupy, bo czesto wywoluje to emocje, moze powodowaé rozczarowanie
uczestnikow, ale tez spotkad sie ze spora wyrozumialoscig, np. uruchomi¢
tancuszek telefonow, gdzie uczestnicy szybko sami si¢ poinformuja o od-
wolanych zajeciach.
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ZAKONCZENIE

Wzrastajaca w ciagu ostatnich lat liczba 0séb starszych stala si¢ czgstym te-
matem rozmow i licznych badan starzejacego si¢ spoteczenstwa. Wydtuzajaca
sie $rednia zycia ludzkosci spowodowana jest szybkim rozwojem w medycy-
nie (nowoczesne aparatury, innowacyjne sposoby leczenia i nowoczesne leki).
Duze znaczenie odegral réwniez rozwodj technologiczny, ulatwiajacy prace
i funkcjonowanie populacji.

Staro$¢ stanowi nieodlgczny element cyklu rozwojowego czlowieka, stwa-
rza jednostce nastepne funkcje w przystosowaniu si¢ do kolejnego etapu w zy-
ciu. Moze by¢ to nietatwy moment charakteryzujacy si¢ wieloma trudnosciami
i przeszkodami. Jednak nie zawsze przebiega w sposdb agresywny, sprzyja¢
moze radosci i zadowoleniu z dotychczasowego Zycia.

Jest to chwila, w ktérej czlowiek zastanawia si¢ nad sensem swojego zycia
i zwigzang z nim jakoscig. Jakos$¢ zycia 0s6b w podesztym wieku uzalezniona
jest nie tylko od dobrostanu, ale takze tego, czy doswiadczaja w swoim zyciu
poszanowania i naleznej z racji wieku godnosci.

We wspoélczesnym $wiecie media odgrywaja znaczacg role w postrzega-
niu o0séb starszych. Istotng warto$¢ ma przekaz czlowieka starego jako oso-
by chorej, samotnej i czgsto podatnej na oszustwa. Ukazana postac cztowieka
w podeszlym wieku przedstawiana jest rowniez jako osoba zyjaca w ubdstwie,
otrzymujaca ,glodowe” emerytury.

Staro$¢ jest niepozadanym zjawiskiem - panuje bowiem kult mlodosci
i atrakcyjnego wygladu. Osoby starsze postrzegane sg jako osoby, ktore sku-
piaja sie na swojej osobie i borykajacych je problemach.

Spoleczenstwo nie zdaje sobie sprawy, ze ludzie w podeszlym wieku po-
siadajacy madro$¢ zyciows, moga przekaza¢ ja mtodym pokoleniom. Zycie
wsrod oséb starszych jest bezcenne, to oni podtrzymuja kult tradycji i poma-
gaja w zachowaniu wiezi rodzinnej.

Liczne stereotypy i uprzedzenia dyskryminujg czlowieka starego z Zycia
w otaczajacym go spoleczenstwie. Ukazywane w niniejszej publikacji stereo-
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typy przedstawiaja osoby starsze jako malo zaradne Zyciowo, nieumiejetnie
korzystajace z naleznych im swiadczen, wymagajace stalej opieki w funkcjo-
nowaniu. Taki obraz prowadzi do odsunigcia sie senioréw z zycia spotecznego
i do biernosci. Nie zawsze jednak pojawiajace si¢ uprzedzenia maja swoje po-
parcie w praktyce.

Osoby starsze odgrywaja istotne role w spoleczenstwie. Szczegdlnie dotyczy
to kwestii spetniania si¢ w roli dziadkéw. Szereg korzysci wynikajacy z funkcji
bycia babcig i dziadkiem pozwala spojrze¢ mtodym pokoleniom pozytywnie
na osoby w podeszlym wieku. Ta niezastgpiona funkcja umozliwia zachowanie
w rodzinie istotnego znaczenia oraz postrzeganie starosci i osob starszych jako
co$ naturalnego w zyciu.

Kazdy cztowiek bez wzgledu na wiek i swoje ograniczenia ma prawo czu¢
sie bezpiecznie i przynaleze¢ do spolecznosci, w ktdrej sie znajduje. Starzenie
sie spoleczenstwa narzuca konieczno$¢ zadecydowania, co nalezy zrobi¢, aby
osoby te byly objete specjalng opieka i nie pozostawione samym sobie. Wazny
jest tu zakres obszernych dzialan majacych na celu dostosowanie potrzeb oséb
starzejacych sie, czgsto przy tym niepelnosprawnych nie tylko na poziomie
miedzynarodowym czy krajowym, ale takze lokalnym. Zmiany powinny by¢
zapoczatkowane w polityce spotecznej, aby moc zaspokoi¢ szczegdlne potrze-
by tej grupy spoteczenstwa.

Instytucje niosace pomoc ludziom w podeszlym wieku sa odpowiedzig na
potrzeby zwiekszajacej si¢ coraz bardziej grupy osoéb starszych w naszym spo-
leczenstwie. Swiadcza pomoc ludziom w normalnym funkcjonowaniu, gdyz
szereg chordb czy niepelnosprawnosci utrudnia normalne zycie. Tak wigc
potrzeby oséb starszych narastaja z wiekiem i nie mozna ich rozpatrywac,
poréwnujac z potrzebami oséb w innym wieku. Seniorzy napotykajg szereg
trudnosci w zaspokajaniu swoich potrzeb, ich mozliwosci ulegaja istotnemu
pogorszeniu.

Roézne schorzenia powstajace z wiekiem powoduja, ze osoby starsze stajg
sie niejednokrotnie osobami niepetnosprawnymi. Ich zwiekszajaca sie liczba
stwarza niewatpliwie problem zapewnienia im godnej opieki, bez wysytania
ich do domoéw opieki spolecznej z dala od miejsca zamieszkania.

Zdarza sig tez, ze osoby ktore prowadzity aktywny tryb zycia, przechodzac
na emeryture, nie radza sobie w nowej dla nich sytuacji. Wyjsciem czesto
z beznadziejnych dla nich okolicznosci jest udzial w zajeciach organizowanych
w $rodowiskowych domach samopomocy w miejscu zamieszkania i aktywne
uczestnictwo w zyciu spofecznym.

W celu zaspokajania potrzeb i pragnien oséb starszych czerpigcych rados¢
z zycia i podejmowanych dzialan, dysponujacych duza iloscia czasu wolego
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i chcacych ten czas spozy¢ w sposob aktywny powstaly instytucje realizujace
zadania z zakresu dziatan aktywizujacych i integrujacych.

Instytucje niosagce pomoc osobom starszym i niepelnosprawnym pelnig
znaczacg role i stanowig niezastapiony element zycia senioréw, nalezy zatem
zywi¢ nadzieje, ze bedzie ich coraz wigcej a zakres i dzialania bedzie ciagle
doskonalony.
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