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O d p i s

Liczba re jes tru  230/12

M e  t r y k u r o d z e n i a .

/fiTażne tylko w sprawach ubezpieczeń od wypadków, chorób, kalectwa, 
s tarośc i i  opieki nad pozosta łym i./

Imię i  nazwisko: Konrad Chudziński

Dzień urodzenia /w l i t e r a c h /  i  miejscowość: ósmego maja 1900 dwanaście 

w Toruniu

Imię i  nazwisko jako i  zawód ojca: szewc Bolesław Chudziński 

Imię i  nazwisko /urodzen ia / matki: W alerja z Dziewiontkowskich

n
/Op łata stemplowa/

/p ieczęć /

Toruń, dnia 12* czerwca 1928 r .

Urzędnik stanu cywilnego

Zgodność z oryginałem stw /podp is / /- /  Taterra

Toruń, dn...fP- £2-....
d e n t  m i a s t a

z p.

tr-/

(Reinke) ^
dyrektor biura
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Nr. £ Rok szkolny

ŚWIADECTWO SZKOLNE

............................................................................

urodzony, dnia..$ ... ..... ............  \9/Z r. w ....... ...

(powiat:..........................................), religji (wyznania) //d if',..........

uczeń....  kursu SfattCć* o t r z y m u j e  za pierwsze półrocze roku

szkolnego stopnie następujące:

dziecku

ze sprawowania się........................

z nauki r e l i g j i .............................

„ „ psychologji wraz z nauką o 

„ „ historji wychowania . .

pedagogiki........................

„ praktyki i metodyki pierwszych lat nauczania 

„ nauki języka polskiego . .

„ „ języka

języka....................... '

„ „ h is to r ji........................

„ „ o Polsce współczesnej .

g e o g ra f ji ...................

„ „ matematyki . . . .

„ „ fizyki, chemji i mineralog 

„ „ biologji (botaniki i zoolog 

„ „ anatomji . . .

„ „ higjeny . . . .

„ „ kaligrafji . . .

„ „ rysunków . . .

„ „ robót ręcznych .

„ „ śpiewu . . . .

„ „ gry na skrzypcach 

ćwiczeń cielesnych

_______________ S1_R_________________

Diuk. Państw. Nr. 43426. 15.X.28. 50.000. Cena 19 gr.
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z nauki przedmiotów nadobowiązkowych, a mianowicie:

Z ........ .....................................................................:............

Liczba opuszczonych godzin szkolnych^ z czego nie Usprawiedliwioijjo-^TT"" 

Liczba spóźnień , z czego nie usprawiedliwiono.........

W dnia 19,

sV /

, ? ! t . D y rek to r -— Przełożona
1 t e f ! I  I  V  ) !  . ?  o  :

■j '3 1

•v A
»»-TorU<

s l a ł a s t o p  n  i*

ze sprawowania się . . J bardzo dobry dobry odpowiedni nieodpowiedni

z nauki przedmiotów . . j bardzo dobry dobry dostateczny niedostateczny
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Dyrekcja Państw. Seminarjum 
naucz. męsk.

i  T o r u n i u

Świadectwo

o przydatności fizycznej do zawodu nauczycielskiego.

Zaświadczam, iż  p, Chudziński Konrad la t 19, zbadany

przezemnie w dniu 9 czerwca 1931r. nie wykazał żadnych zbo*- 

czeń w organizmie,któreby uniemożliwiały mu pracę nauczy - 

cielskę., spec ja ln ie nie stwierdziłemu u niego 4

1/ rażącego oko wyglądu zewnętrznego,wydatnych kalectw i ułom­
ności, wybitnych zniekształceń i zeszpeceń twarzy, tików i 

grymasów.

2/ ciężkiej nieuleczalnej choroby skórna j,n iezasłon ięte j części 
c ia ła , przykrej woni z ust i nosa.

♦

3/ rozwiniętej lub rozwijającej się poważnej choroby organi - 

cznej narządów wewnętrznych,zwłaszcza gruźlicy zewnętrznej 

lub wewnętrznej, niewyrównane'j wady serca.

4/ zaburzeń mowy /  jąkania, seplenienia,bełkotania / , trudnoś­
ci w pisaniu / stałego drżenia rą.k, kurczu pisarskiego / .

5/ wybitnego nie dającego się naprawić za pomocę, szkieł upoś­
ledzenia wzroku i upośledzenia słuchu.

6/ zaburzeń w układzie nerwowym, nadmiernej i stałe j pobudli­

wości i wybuchowości,jakichkolwiek oznak cieężkiej choroby

nerwowej w rodzaju drgawek padaczkowych,skłonności do za - 
burzeń umysłowych i t .p ,

^obec tego uważam, że ze względu na stan zdrowia

p. C h u d z i ń s k i  Konrad może jako nauczyciel czynny

pracować w szkole.
. . Podpis lekarza

miejscowość i data
Toruń, dnia 9.VI.1931r. f-/ Ciosłowski

lek.szkolny
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Magistrat m. Torunia

I.Wydział Prezydjalny 

L. dz. I .  1248/31 /......

AS

Toruń, dnia /fe- września 1931r.

D o

Pana Konrada Chudzińskiego

w T o r u n i u

u l. Grudziądzka 112

Magistrat zawiadamia, że prośby z 

dnia 6. sierpnia 1931r. o udzielenie posady 

dla braku wakansu uwzględnić nie może.- 

Nadesłany znaczek 15-to groszowy zwraca się.-
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M iejski Komitet Nauczycielski
Toruń,dnia 7 s tyczn ia  1933 r .

przy Inspektoracie Szkolnym 

w T o r u n i u .

L .d z . ; ./3 3 . Do

Pana v

w T o r u n i u .

W związku z zgłoszeniem pana z dni &M*XII«1932 r . 

wzywam Pana do zg łoszen ia  s ię  w M urze Inspektoratu  Szkolnego 

w Toruniu celem zatrudnienia, pana.

Przewodniczący:

c.

‘ —  £~

T. S e i  t f
inspektor szkolny
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Inspektor Szkolny 
.■ - c r ^ w  T o r u n i u ^ ^ —  

1 5 r  l ^ e « o  ig 3 ^ 3 r

4 ^

Dnia

Nr.
857/53

Do

Pana Konrada C h u d z i ń s k i e g o  

w T o r u n i u .

Zechce pan z ważnością od dn ia  1 . lutego 1933 r . 

ohją<5 obowiązki nauczycie la  kontraktowego w pub lic zne j 

szkole powszechnej N r,5 w Toruniu w wymiarze 30 godzin 

tygodniowo.

Inspektor Szkolny

r-
T.Selb
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Inspektorat Szkolny
w Toruniu.

UMOWA

zawarta między Panem Tadeuszem S 6  i  b © m

działającym w imieniu Inspektoratu Szkolnego w T o r u n i u

i Skarbu Państwa a Pan ei» Konradem C h u d z i ń s k i m

w sprawie stosunku służbowego.

1. Pan Konrad C h u d z i ń s k i

przyjmuje na siebie od dnia ^ * lu tS g O  1 9  33  roku

do dnia 3 0 .  k w i e t n i a  19 33  roku obowiązki

nauczyciela publicznej szkoły powszechnej w T o r u n i u  

w charakterze pracownika kontraktowego.

2. Pan Konrad C h u d z i ń s k i

pobierać będzie ze Skarbu Państwa wynagrodzenie, równe uposażeniu funkcjonarjuszów pań­

stwowych XI grupy uposażenia, szczebla a  , łącznie z dodatkiem regulacyjnym 

(art. 3 i 5 ustawy z dnia 9. X. 1923 r., Dz. U. Rz. P. Nr. 116, poz. 924). Powyższe wynagro­

dzenie wypłacane będzie miesięcznie Z g  6 T y  poczynając od 

dnia l . l u t e g O  19  33 r przez cały czas trwania umowy.

W  razie podróży służbowych otrzyma Pan Konrad C h u d z i ń s k i  

zwrot kosztów podróży i djety, wedle norm, obowiązujących w tym względzie dla funkcjo- 

narjuszów państwowych, przyczem pobierać będzie djety, przyznane dla funkcjonarjuszów 

państwowych XI grupy uposażenia.

W  razie nieobecności na służbie z powodu choroby, będzie otrzymywał Pan K o n ra d  

Chudziński przez czas tej nieobecności różnicę między wynagrodzeniem

wyżej wymienionem a zasiłkiem, pobieranym w myśl obowiązujących przepisów z Kasy Cho­

rych. Jednakże nieobecność na służbie z powodu choroby nie może trwać dłużej niż dwa 

. miesiące, po roku zaś służby nie dłużej niż trzy miesiące. W  razie przekroczenia tego terminu 

umowa niniejsza rozwiązuje się sama przez się, bez potrzeby jakiegokolwiek zawiadomienia 

lub wypowiedzenia, z końcem miesiąca, w którym termin ten upłynął. Przy obliczeniu dwu-

Dr. skł. Nr. 131 — Do nabycia w Drukarni Państwowej w Poznaniu, ul. Składowa 3. — XI. 1932-
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względnie trzymiesięcznego czasu trwania choroby, liczy się jako przerwy tylko te okresy 

czynnej służby, które wynoszą przynajmniej połowę czasu poprzedniej nieobecności z powodu 

choroby. O ile służba czynna trwała krócej, nie stanowi ona przerwy, a poszczególne okresy 

choroby liczą się razem.

3. W  razie powołania Pana C h u d z iń s k ie g o  do pełnienia obowiązkowej 

służby wojskowej umowa niniejsza rozwiązuje się sama przez się z końcem miesiąca, w któ- 

rym nastąpiło powołanie.

Na wypadek powołania na perjodyczne ćwiczenia wojskowe będzie Pan 

Chudziński Konrad otrzymywał przez czas odbywania tych ćwiczeń pełne

wynagrodzenie, należne według niniejszej umowy.

Na wypadek powołania do służby wojskowej na skutek mobilizacji lub częściowego uzu­

pełnienia wojska do stopy wojennej, przestanie Pan Konrad Chudziński 

pobierać wynikające z niniejszej umowy wynagrodzenie z końcem miesiąca, w którym nastą­

piło powołanie, umowa jednak nie zostaje rozwiązana.

4. świadczenia Państwa na rzecz Pan a Konrada Chudzińskiego 

ograniczają się do świadczeń; wyszczególnionych w punkcie 2-gim (ewentualnie i 3-cim) niniej­

szej umowy.

5. W okresie czasu pracy w charakterze nauczyciela kontraktowego podlega Pan 

Chudziński przepisom, obowiązującym nauczycieli tymczasowych publicznych

szkół powszechnych. Pan Konrad Chudziński zobowiązuje się ściśle stosować do

tych przepisów, regulaminów, instrukcyj i innych zarządzeń, wydanych przez Władze Szkol­

ne, a normujących porządek pełnienia służby wewnętrznej i zewnętrznej.

6. W  razie zamianowania Pana Konrada Chudzińskiego etatowym nauczycielem 

publicznej szkoły powszechnej lub urzędnikiem państwowym, albo też dopuszczenia do pań­

stwowej służby przygotowawczej w charakterze praktykanta po myśli art. 12 ustawy z dnia 

17 lutego 1922 r. (Dz. U. Rz. P. Nr. 21, poz. 164), umowa niniejsza przestaje obowiązywać strony 

z chwilą doręczenia pisma nominacyjnego względnie zaświadczenia przyjęcia do służby przy­

gotowawczej.

7. Rozwiązanie stosunku służbowego przed terminem wskazanym w punkcie 1 niniejszej 

umowy może nastąpić każdego czasu na skutek jednostronnego wypowiedzenia na piśmie ze 

strony Inspektoratu Szkolnego w T o r u n i u  lub Pan & Konrada 

Chudzińskiego na ifcxiXDfflS!pja6rix trzy  m iesiące naprzód.
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Przed rozwiązaniem stosunku służbowego obowiązany jest Pan Konrad Chudziński 

zwrócić otrzymane ewentualne zaliczki i uregulować wszystkie zaciągnięte przez się wzglę­

dem Władz i Urzędów Szkolnych zobowiązania pieniężne i służbowe.

Niniejszem zrzeka się Pan Chudziński prawa podnoszenia z powodu wyżej

unormowanego jednostronnego rozwiązania umowy i jakichkolwiek zarzutów względnie żąda­

nia jakiegokolwiek odszkodowania.

8. Dla wszelkich sporów, wynikłych ewentualnie z niniejszej umowy, będą w pierwszej 

instancji wyłącznie kompetentnemi sądy przedmiotowo-właściwe, mające siedzibę w

P o z n a n iu  (tu należy wymienić miejscowość, odpowiadającą siedzibie odnośnego

Oddziału Prokuratorji Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej).

9. Koszty sporządzenia niniejszej umowy, w szczególności przypadające od niej opłaty

skarbowe, ponosi Pan Konrad Chudziński bez prawa regresu.

W Toruniu, dnia 15. lutego

Podpis pracownika kontraktowego

19 33 r.

Podpis przedstawiciela Władzy

Inspektor Szkolny

T, Seib

'JlOAAW SLel
Omówienie: 

Skreślono w punkcie 7  umowy słowa: 
”14 dni naprzód” i  zastąpiono słowami 
"trzy  m iesiące naprzód” .

T
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Starostwo Powiatowe
Refe rat Sp ra w  Inwalidów Wojennych

w .............To... r  .u ...a .. i . u........................

L. j , .....J«1382/34

Zaw iadom ienie
Do

Pana Chudzińskiego Konrada

w Toruniu, Grudziądzka 88

Starostwo Powiatowe zawiadamia Pan;i, że Inwal. Komisja Rewizyjno - Lekarska wydała na

, . . a ■ a ■ 29 sierpnia 1934r.
podstawie wyników odnośnego badania, dnia ......................z ............................  następujące orzeczenie:

a) (opis stanu chorobowego z podaniem rozpoznania głównych objawów)

Zrosty opłucnowe lewostronne po przebytem wysiękowem zapaleniu opłuc­

nej przy,nieco upoiledzonyizusanie ogólnym /Ogólna utrata zdolności 

zarobkowej 60 f., w związku ze służbą 25 %/.

r1

b) (formuła w sprawie związku przyczynowego uszkodzenia zdrowia ze służbą wojskową —  

wraz z uzasadnieniem orzeczenia)

Stan zdroHia częściowo stoi w związku ze służbą wojskową,ponieważ 

powstał bez własnej winy badanego; choroba opłucnej rozwinęła aię 

u badanego w 2 miesiące po wcieleniu do wojska polskiego,przyczem 

normalne warunki służhy nie mogły wywołać tego cierpienia u badanego, 

należy przyjąć że choroba rozwinęła się na podstawie wrodzonej skłon­

ności, służba wojskowa spowodowała tylko pogorszenie.badany leczył się 

w 8 Szpitalu Okręgowym od 7.11.33r.do 9.2.1934r.
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c) (formuła w sprawie procentów utraty zdolności zarobkowej)

Z ogólnej utraty zdolności zarobkowej wynoszącej w myśl instrukcji 

dla badania inw.woj.§ 47 I . I .  sześćdziesiąt $ /60 H ; 

służba wojskowa spowodowała 25 f  dwadzieścia pięć ^ do 31.8.1936r.

d) (formuła w sprawie potrzeby opieki osób postronnych).

Ze względu na stan zdrowia osoba badana n i e  .............. wymaga szczególnej opieki

osób postronnych .............................................. ..........

Prawo odwołania się od orzeczenia Inwalidzkiej Komisji Rewizyjno-Lekarskiej do Inwalidzkiej 

Komisji Odwoławczej przy Urzędzie Wojewódzkim Pomorskim w Toruniu przysługuje Panu w prze­

ciągu 60 dni od daty doręczenia — i to przez wskazany w nagłówku Referat Spraw Inwalidów 

Wojennych.

Wyciąg z aktu rewizyjno-lekarskiego przesf^-^^cstsł równocześnie l/bie Skarbowej w Po­

znaniu, Wydział VI, za L. dz. jak,w, nagłóvvl

Celem uniknięcia zwłoki ...wskazanem jest

zgłosić na piśmie wniosek o terminowe badanie już w ciągu miesiąca 193 ̂ r .

Toruń, ..... , dnia 3 września 1934p\
L ?

'J O U it ih t '
Kierł-' Tr

(podpis)
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u

K u r a t c r j u m

Okręgu Szkolnego Poznańskiego

Poznań,d.. .̂9.- . $ . , 193.  ̂r Dc

N r . B . P . - ^ ^  Z ! L f / 3 .

¥ sprawie posady nauczycieIskiej . P an^.

Odpowiedź na pismom 
z dnia ł - r?\

w w ? r? .......................

Podanie P an o n ie  zostało uwzględnione z powodu trakyi

wolnych posad.

Dołączone dc podania dokumenty Kuratcrjum zwraca.

,<f za łąc zn ik i.

^  Naczelnik^iura Personalnego

TADEUSZ BAi^*N 
REFERENDARZ
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O d p i s

Z A R Z Ą D  M I E J S K I
W  TORUNIU

Nr. 122/65

U M O W A

zawarta między gminą Toruń, działającą przez Zarząd Miejski, a Pan e m........Konradem

^ ^ l1..'-*. 2  ̂ -- 2 k i m .................... ..... ................. ....  ....  w sprawie stosunku służbowego.

1. Pan Konrad J.Y JC Z insk i ......  przyjmuje na siebie od dnia ZZZZZZZZZZZZZZ~'’~

r '  _ ........ 15.....kwietnia......................  193.5 roku obowiązki prąktykćjjita aaministr. 

IL .katęgorji „Zarządu..Mię. jskięgp w T o r u n.. i u

w charakterze pracownika kontraktowego. W-okresie ptewszy#F4FzeełFfltie5śęcYr
uważa sie/ jeaen roczny /  

objęcia służbyr^iwa&FSfę Umowę niniejszą/za zawartą na/6kres próbny, .pe^uptywie^ trzech =ffire=

SFęeŷ  -zawartą =na-Gzaŝ  Tiieokreśłony^

^  ryczałtowe w kwocie : 80.-zł.
“ 2. Za wykonaną pracę otrzymywać Pan... będzie wynagrodzenie rmwtt^aposażermt furtkejertarfuszów

/ośmdziesiąt złotych/ miesięcznie.
^ a ś s i w e w y e ł t = g r a p ¥ :  daposażenia=sz-cz©bła:==.========.= z datą szczebłowania=

o d -= = ===.=.= =.==.=== ===== 4 93. .==poku-wraz-^ ustawo wym- dodatkiem ̂ na-mieszkanie?=

Wynagrodzenie wypłacane będzie przez cały czas trwania umowy miesięcznie z dołu w dniu 

ostatnim każdego miesiąca kalendarzowego.

W razie podróży służbowych, delegacyj będą Pan.U. przysługiwać należności według norm, 

obowiązujących dla funkcjonarjuszów państwowych ...XIV.............  grupy uposażenia.

3. W  razie niemożności przybycia do służby z jakiejkolwiek przyczyny należy natychmiast o tem 

zgłosić bezpośredniemu przełożonemu a na wypadek choroby, trwającej dłużej niż 24 godzin, 

należy bez dalszego wezwania w ciągu następnych 24 godzin przedłożyć świadectwo lekarza, 

stwierdzające niezdolność do służby. Na żądanie Zarządu Miejskiego należy każdą chorobę bez 

względu na czas trwania udowodnić świadectwem lekarza powiatowego.- miejskiego.

W razie niemożności pełnienia przez Pan.& obowiązków wskutek choroby lub nieszczęśli­

wego wypadku, jeżeli one nie zostały wywołane rozmyślnie, wskutek powołania do pełnienia

A . 341. —  28. 12. 33. —  500. 54



obowiązków sędziego przysięgłego, ławnika sądu pracy lub innych obowiązków obywatelskich, 

nałożonych przepisami prawa publicznego, albo też wskutek wykluczenia od zajęć przez władzę 

sanitarną dla zapobieżenia rozwleczenia choroby zaraźliwej, zachowuje Pan przez okres
4 tygodni

3=ch==TifHe5ięcy prawo do wynagrodzenia, zmniejszonego o kwoty, otrzymane z tytułu ubez­

pieczenia prawno-publicznego w razie choroby lub nieszczęśliwego wypadku, albo ze 

Skarbu Państwa lub innej instytucji publicznej w razie powołania do pełnienia wyżej wymie­

nionych obowiązków.

W razie powołania do ćwiczeń wojskowych rezerwy będzie Pan otrzymywał wynagro­

dzenie, określone w p. 2. niniejszej umowy bez potrąceń. <V razie odbycia Ćwiczeń wojsko­
wych w czasie/ ao 15.IV.193or. ,przedłuża się czas nin ie jszej praktyki o czas 
przebyty na ćwiczeniach wojskowych.

We wszystkich wymienionych wyżej wypadkach niemożności pełnienia obowiązków służ-

4 tygodni
bowych prawo do wynagrodzenia gaśnie przed upływem frz@ch= miesfęE?, jeżeli w ciągu tych 

trzech miesięcy umowa niniejsza ulegnie rozwiązaniu wskutek wypowiedzenia, dokonanego 

przed zajściem powyższych wypadków, wskutek upływu czasu — o ile umowa zawarta była 

na czas określony,. hłb=w§kutete ukończenia *oix?ty^dla=w¥kOTa¥iia=ktĆPFej=ffmewa::byte:r:zawarte:

W-raztft-prewołama do -czynnej służby wojskowej -na^pię^ miesięcy7 w- myśl ustany1

zadnia 23 maja-- * 9 2 4 -&  -powszechnym - obowiązku w o jskow ym i -brzmieniu7, ::ogłesżoflem Ob­

wieszczeniem -Ministra =Spraw= =W ewnętrznych ^ z = d n i a m a r c a  - 4928 F.= (D?. -U. R. P. Nr. 46= 

pezi-45&)r 4»=ite-flie=Rastąpt-r©związanie=amowy=w:;myśt-;pun4<tu ¥=L. ̂ = e * a z  W razie powołania 

do służby wojskowej na skutek mobilizacji lub częściowego uzupełnienia wojska do stopy 

wojennej, przestanie Pan otrzymywać wynikające z niniejszej umowy wynagrodzenie z końcem 

miesiąca, w którym nastąpiło powołanie.

==Prawo= de =ur topu --wypoczynkowego  ̂ =.= przysługiwało: w  wymiarze i ira= zasadach -każ=

d ©razowo obowiązujących - przepisów. Zarządu Miejskiego: urlopach dla pracowników miejskŚGfeF

4. Pan...  zobowiązuje się stosować ściśle do instrukcyj i zarządzeń, normujących porządek peł­

nienia służby wewnętrznej i zewnętrznej oraz przyjmuje na siebie obowiązki, określone w sta­

tutach lub regulaminach, w szczególności zaś obowiązki, ustalone w dołączonym do umowy

niniejszej regulaminie.
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& W razie uchybienia warunkom umowy a w szczególności obowiązkom służbowym, mogą

być na Pan & nałożone kary pieniężne do wysokości 10 procent wynagrodzenia, o ile Zarząd 

Miejski nie zastosuje innych rygorów (n. p. wypowiedzenie umowy). Kary pieniężne potrącone 

będą przy wypłacie wynagrodzenia z zastrzeżeniem, że potrącenie nie może przekraczać 10 pro­

cent wynagrodzenia, przypadającego do wypłaty po dokonaniu innych, ustawowo dozwolo­

nych potrąceń.

&l. Rozwiązanie stosunku służbowego następuje:

a)= = -.w okresie  ̂próbnym^ t- 4=w=pi£pwszyeh= 4*zeeh= miesiącach  ̂--służby =^=p©: iipRzedniera^dwtttyc 

gedniowem -wypowiedzeniu,- które -powinno^ nastąpić =na= piśmie i  być4©ręczone-Bajpóźaie^ =

pierwszego-kb szesnastego dnia- miesiąca- kalendarzowego^== =

. £=tygodni
a/b)==^jo ;:zakońGzeRra=okresu próbnego- — B>o upływie trzebi miestęep od wypowiedzenia umowy

Dwu tygodniowy
przez Zarząd Miejski w Toruniu lub Pan.a.. =Irzymiesięezfi¥=okres wypowiedzenia winien 

być tak przestrzegany, aby mogło/
pokrywać się ̂  miesiąeaTm=ka4endarzowerra, wypowiedzenie zaś winno nastąpić/na piśmie

pierwszego lub szesnastego dnia/ 
i być doręczone najpóźniej W-ostatnim=dnffi/ miesiąca kalendarzowego, poprzedzającego

okres wypowiedzenia;

b/e)= w razie zamianowania Para... urzędnikiem stałym — z chwilą doręczenia dekretu nomi­

nacyjnego;

dnia 15.IV.1936r.wzgl.po ukończeniu rocznej praktyki /poz.3 u s t .3
c/d)= o==ite umowa= zawarta7 została - na czas ©kreślony- «  «=dmem =wygaśmęeia =3= =0= iłe

umowy/ o ile  nie zostanie zawarta nowa umowa służbowa, 
umowa zesłała-zawarta -na-okres wykonania określonej roboty *= =po -uheńezenittrtejr: roboty^

4 tygodni
Po upływie trzech-"-tnie îęey niepełnienia obowiązków z powodu choroby lub nie­

szczęśliwego wypadku, może Zarząd Miejski uznać umowę za rozwiązaną. Pozatem nastąpić 

może rozwiązanie umowy niniejszej w innych wypadkach i na zasadach, przewidzianych w art.
13. do 2 0 .

25?=2$=29^=34=— 33F3& — =42 Rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16. marca

robotników
1928 r. o umowie o pracę pracowników ^umysłowych (Dz. U. R. P. Nr. 35 poz. 324).

Wypowiedzenie umowy przez Zarząd Miejski nie może nastąpić podczas urlopu, 

choroby albo wykluczenia Pan.3. od zajęć przez władzę sanitarną, o ile choroba lub wyklu-

4 tygodnie
czenie od zajęć nie trwa dłużej niż łra^^mesiąoef podczas odbywania ćwiczeń wojskowych lub 

pełnienia obowiązków obywatelskich, nałożonych przepisami prawa publicznego, podezas^odby-
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W

wania czynnej pięciorniesięc-znej-służby-wojskowejpio iie ̂ stosunek służbowy w- chwili powołania; = 

tr-wał nieprzerwanie :canajmniej; * alt=

W= razie -powołania ^do służby- wojskawejr =na;- skutekjnobilizaejkJub . cześfioweg=uzug&U 

nienia wojska rdo stopy wojennej, umowa z tego; powodu nie-może być - rozwiązana, 0 :ile=za= 

warta-była na-czas  ̂nieokreślony. -Pozatem obowiązuje posśanewtemfi^^awaEśerSfc^uakcifeS^:

7.8;=  W razie rozwiązania stosunku służbowego obowiązan y ....  Pan....  będzie zwrócić otrzymane

zaliczki i uregulować zaciągnięte względem Zarządu Miejskiego w Toruniu zobowiązania pie­

niężne i służbowe.

g .Ł s : Dla wszelkich sporów, wynikłych ewentualnie z niniejszej umowy, będą w pierwszej instancji 

wyłącznie kompetentne sądy przedmiotowo właściwe, mające siedzibę w Toruniu.

To ruń ,  dnia ......18,.. .kwietnia.......  193...5 r.

Podpis pracownika kontraktowego. Z a rz ąd  M ie jsk i

/- / Chudziński
/- / B o 1 t / - /  B a ł a

Prezydent Miasta -~feawmte==
Wiceprezydent Miasta

Zarząd Miejski w Toruniu 
Wydział Ogólny 

Nr . “122/65

Toruń, dnia kwietnia 1935r.-^>

Pan Konrad Chudziński

w m i e j s c u

do wiadomości. -

Prezydent Hiasta

Za zgooność z rękopisem 
załatwienia; / “ /  3 o 1 t

/  /  
kier la r j i
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REGULAMIN
Zarządu Miejskiego w Toruniu 

u s ta la ją c y  o b o w ią z k i p ra c o w n ik a  m ie js k ie g o .

O g ó ln e .

§ 1.
1. Pracownik miejski obowiązany jest wiernie służyć 

Rzeczypospolitej i miastu Toruniowi, przestrzegać ściśle 

ustaw i przepisów, wypełniać obowiązki swego urzędu 

gorliwie, sumiennie i bezstronnie, oraz dbać według naj­

lepszej woli i wiedzy o dobro sprawy publicznej i miasta 

Torunia i spełniać wszystko, co temu dobru służy a uni­

kać wszystkiego, coby mu mogło szkodzić.

2. Pracownik obowiązany jest wypełniać każde 

zlecenie swoich przełożonych, o ile ono wyraźnie nie 

sprzeciwia się obowiązującym przepisom ustawowym.

O ile zlecenie służbowe jest w przekonaniu praco­

wnika przeciwne dobru służby albo dobru publicznemu 

w ogólności lub też zawiera znamiona pomyłki co do 

faktu albo co do prawa — obowiązany on jest spostrze­

żenia swoje wyjawić władzy przełożonej, lecz w razie 

potwierdzenia zlecenie to wykonać. O ile zlecenie wy­

dane było ustnie, pracownik może w wyżej wymienionym 

wypadku żądać potwierdzenia go na piśmie.

2 A . 521. — 24. 4. 34. -  1000. B.
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W wypadkach, gdy zniesienie się z władzą przeło­

żoną pociągnęłoby za sobą niewykonalność lub bezprzed­

miotowość zlecenia, nie przeciwnego wyraźnie przepisom 

obowiązującym — pracownik obowiązany jest zlecenie 

to wykonać, wyjąwszy wypadek grożącej stąd niepoweto­

wanej szkody.

3. W  razie koniecznej potrzeby pracownik obowią­

zany jest załatwiać czasowo na zlecenie władzy przeło­

żonej również takie czynności urzędowe, które nie należą 

do jego zwykłych obowiązków służbowych.

4. Pracownik powinien mieszkać w obrębie granic 

miasta Torunia i nie wolno mu opuszczać miejsca urzę­

dowania choćby w niedzielę i święta bez urlopu.

Z ac h o w an ie  ta je m n ic y  u rz ę d o w e j.

§ 2.

1. Pracownik obowiązany jest zachować w ścisłej 

tajemnicy wszystkie sprawy, o których powziął wiado­

mość dzięki swemu stanowisku służbowemu lub dowie­

dział się przy wykonywaniu swych obowiązków służbo­

wych, o ile sprawy takie wyraźnie uznano za poufne, 

lub gdy utrzymanie ich w tajemnicy wymagają dobro pu­

bliczne albo inne względy służbowe.

2. Pracownik powinien zachować tajemnicę wobec 

każdego, komu nie jest obowiązany donosić o tych spra­

wach służbowo, o ile jego przełożona lub bezpośrednio 

wyższa władza w poszczególnym wypadku nie uwolni 

go od tego obowiązku.

3. Obowiązek zachowania tajemnicy trwa zarówno 

w czasie czynnej służby jako też po rozwiązaniu stosunku 

służbowego z jakiegokolwiek powodu.

4. Pracownikowi nie wolno wyrażać poza urzędem 

zdania o załatwianych w urzędzie sprawach interesentów 

i prawdopodobnym ich wyniku.
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Z ac h o w an ie  s ią  p ra c o w n ik a  w  s łu ż b ie  i p o za  s łu ż b ą .

§ 3.

Pod względem zachowania się obowiązują pracow­

nika następujące zasady:

1. Pracownik powinien w służbie i poza służbą 

strzec powagi swego stanowiska, zachowywać się zawsze 

zgodnie z wymaganiami karności służbowej i unikać 

wszystkiego, co mogłoby obniżyć poważanie i zaufanie, 

których stanowisko jego wymaga,

2. nie wolno mu wchodzić w związki lub zmowy, 

które mogą zakłócić należyty bieg normalnego toku urzę­

dowania,

3. wobec swych przełożonych powinien zachowy­

wać się z uszanowaniem, w stosunku zaś z innymi urzę­

dnikami i podwładnymi z uprzejmością,

4. w stosunkach urzędowych z interesentami po­

winien pracownik, zachowując należytą powagę, być 

bezstronnym, uprzejmym i w granicach dopuszczalnych 

służyć im radą i pomocą,

5. wszelkie prośby, przedstawienia i zażalenia 

w sprawach osobistych i urzędowych, wynikające ze sto­

sunku służbowego, powinien wnosić w drodze służbowej 

a tylko w wypadkach, w których rodzaj sprawy tego 

wymaga — bezpośrednio do wyższych władz przełożonych,

6. pracownikowi bez zezwolenia władzy służbowej 

nie wolno w żadnej formie wytaczać w prasie spraw, 

związanych z jego urzędowaniem, jak również spraw, do­

tyczących jego stosunku służbowego.

O b o w ią ze k  b e z in te re so w n o śc i.

§ 4.

1. Pracownikowi nie wolno żądać ani przyjmować 

darów, ofiarowanych w związku z jego stanowiskiem
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urzędowem bezpośrednio lub pośrednio jemu lub jego 
rodzinie, ani też jakimkolwiek sposobem wywoływać zao­
fiarowanie takiego daru.

2. Również nie wolno mu przez wyzyskiwanie 
swego stanowiska urzędowego przysparzać lub starać 
się o przysporzenie sobie lub rodzinie jakichkolwiek 
korzyści.

3. Nie wolno także pracownikowi wykonywać po­
bocznego płatnego zajęcia bez zezwolenia Zarządu Miej­
skiego, tudzież żonie pracownika bez zezwolenia Zarządu 
Miejskiego nie wolno prowadzić własnego przedsiębiorstwa.

Pracownik powinien załatwiać powierzone mu czyn­

ności możliwie szybko i celowo, jak również przestrzegać 

przepisanych godzin urzędowych a, o ile tego wymagają 

— według uznania władzy — ważne względy służbowe, 

sprawować czynności swe także poza przepisanemi go­

dzinami zajęć służbowych. Ponadto zobowiązany jest 

stosować się ściśle do instrukcyj, zarządzeń i regulami­

nów, normujących porządek pełnienia służby wewnętrznej 

i zewnętrznej.

Zawarte w niniejszym regulaminie obowiązki przy­

jąłem do wiadomości.

C zynnośc i u rzęd o w e .

§ 5.

Prezydent miasta (-) Bo/t.
Toruń,  dnia 193 .r* r.

Wobec

Dyrekfórbiura. (podpis pracownika).
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O d p i s

Z A R Z Ą D  M I E J S K I
W  TORUNIU

Nr. 12 10 - U M O W A

zawarta między gminą Toruń, działającą przez Zarząd Miejski, a Pan SIU K O n F a d e m 

C h u d z i ń s k i m  (zwanym niżej pracownikiem) w sprawie stosunku służbowego.

i. Pan Konrad Chudziński ....... xnauDRixjE na siebie od dnia 15. kwietnia 193 5 r 

o b o w i ą z k i  ..praktykanta administracyjnego I I .  kategorji w Zarządzie 

Miejskim w Toruniu ........ ...........—  *;     

w charakterze pracownika kontraktowego. 

xtejsęs)2iĵ HŻb53(XQMfiia[XiĘ Umowę niniejszą

2iXK\XX!HI!0»3ę uważa się za zawartą na czas nieokreślony................................................................

Praktyka administracyjna trwa Z la ta , licząc od dnia wstąpienia do 

służby.-

r -

z drgem 1 .maj a j 9.36ry'_ '
Za wykonaną pracę pracownik otrzymywać będzię/wynagrodzenie według A l  !_• grupy szczebla

...  a..... przewidzianych w ustawie z dnia 9. X. 1923 r. (Dz. U. R. P. 116, poz. 924) łącznie z roz­

porządzeniem Prezydenta R. P. z 28. X. 1933 r. o uposażeniu członków zarządu i pracowników 

związków samorządowych (Dz. U. R. P. 86, poz. 667) wraz z ustawowym dodatkiem na mieszkanie.

Wynagrodzenie wypłacane będzie przez cały czas trwania umowy miesięcznie zdołu w dniu 

ostatnim każdego miesiąca kalendarzowego.

W razie podróży służbowych, delegacyj pracownikowi będą przysługiwać należności według 

norm, obowiązujących dla funkcjonarjuszów państwowych .................. - i i  • grupy uposażenia.

A. 341. -  27. V . 35. — 500. D. 62



4. W  razie niemożności przybycia do służby z jakiejkolwiek przyczyny pracownik jest zobowiązany 

natychmiast o tem zgłosić bezpośredniemu przełożonemu a na wypadek choroby, trwającej dłużej 

niż 24 godzin, należy bez dalszego wezwania w ciągu następnych 24 godzin przedłożyć świade­

ctwo lekarza, stwierdzające niezdolność do służby. Na żądanie Zarządu Miejskiego należy każdą 

chorobę bez względu na czas trwania udowodnić świadectwem lekarza miejskiego.

W razie niemożności pełnienia przez pracownika obowiązków wskutek choroby lub nieszczę­

śliwego wypadku, jeżeli one nie zostały wywołane rozmyślnie, wskutek powołania do pełnienia 

obowiązków sędziego przysięgłego, ławnika sądu pracy lub innych obowiązków obywatelskich, 

nałożonych przepisami prawa publicznego, albo też wskutek wykluczenia od zajęć przez władzę 

sanitarną dla zapobieżenia rozwleczenia choroby zaraźliwej, zachowuje pracownik przez okres 

3-ch miesięcy prawo do wynagrodzenia, zmniejszonego o kwoty, otrzymane z tytułu ubezpieczenia —v 

prawno-publicznego w razie choroby lub nieszczęśliwego wypadku, albo ze Skarbu Państwa lub 

innej instytucji publicznej w razie powołania do pełnienia wyżej wymienionych obowiązków.

W razie powołania do ćwiczeń wojskowych rezerwy pracownik będzie otrzymywał wyna-
Hf razie odbycia owiczen wojskowych w 

grodzenie, określone w p. 2. niniejszej umowy bez potrąceń, czasie do dnia 15.IV.37r.prze 
dłużą się czas niniejszej praktyki o czas przebyty na ćwiczeniach wojskowych.

We wszystkich wymienionych wyżej wypadkach niemożności pełnienia obowiązków służbo­

wych prawo do wynagrodzenia gaśnie przed upływem trzech miesięcy, jeżeli w ciągu tych trzech 

miesięcy umowa niniejsza ulegnie rozwiązaniu wskutek wypowiedzenia, dokonanego przed zaj­

ściem powyższych wypadków. 3S^^xapł^xxxaaox-xxKite(Mmssraxaa»aaK£g2b5Sacxiax23C3(i)ł(Hx

M ^ m xp < m o ix w x x ito [xzm iE ix  s M k K m m k tm o i x2tx820stacaz?x

ziJii9xS1t3aHMxl^433BXHQc®^sdinraKX**®iOTkKxaadxtaMOTDOT±!xaaaOTMX2atfQSzo!naffixd3x

wiex2cxsn(9ra x M k ^ i^ £ E x a ^ :x ^ ^ a w ¥ Q te x x ji^ x jQ c ;t f ip £ x x i^ 2 X fx x i^ X j£ ^ x R x N K :^ x p £ 2 : 

4SsXxaxtex^xnastgfaxcoxwiąxa33!iaxaaH(M?:x«xrJ4aśX2piaiXtoxa:Xi!LxajxaBfiX W razie powołania do 

służby wojskowej na skutek mobilizacji lub częściowego uzupełnienia wojska do stopy wojennej, 

przestanie pracownik otrzymywać wynikające z niniejszej umowy wynagrodzenie z końcem mie­

siąca, w którym nastąpiło powołanie.

5. Prawo do urlopu wypoczynkowego będzie pracownikowi przysługiwało w wymiarze i na zasa­

dach kaŻriiSCffiCSlwa obowiązujących przepisów ^ 0i^KXM iE jsbX0fi»XQ[XiXlfi^aQ±X<łlX^aiX)MiSK6SWC

rHtejeŁłcu. rozporządzenia wykonawczej Ministra Pracy i Opieki Społeczne i 
z dnia ll.V l.23 r . /Dz.U.R.P.nr. 62 poz. 464/ o urlopach dla pracownikow 
zatrudnionych w przemyśle i handlu.-
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Pracownik zobowiązuje się stosować ściśle do instrukcyj i zarządzeń, normujących porządek peł­

nienia służby wewnętrznej i zewnętrznej oraz przyjmuje na siebie obowiązki, określone w sta­

tutach lub regulaminach, w szczególności zaś obowiązki, ustalone w dołączonym do umowy ni­

niejszej regulaminie.

Pozatem pracownik zobowiązuje się przyjąć każdocześnie rozszerzenie swoich obowiązków 

służbowych, wzgl. inne stanowisko w służbie miejskiej przy zachowaniu poborów w niniejszej 

umowie przewidzianych.

W  razie uchybienia warunkom umowy a w szczególności obowiązkom służbowym, mogą być na 

pracownika nałożone kary pieniężne do wysokości 10 procent wynagrodzenia, o ile Zarząd Miej­

ski nie zastosuje innych rygorów (n. p. wypowiedzenie umowy). Kary pieniężne potrącone będą 

przy wypłacie wynagrodzenia z zastrzeżeniem, że potrącenie nie może przekraczać 10 procent wy­

nagrodzenia, przypadającego do wypłaty po dokonaniu innych, ustawowo dozwolonych potrąceń. 

Rozwiązanie stosunku służbowego następuje:

akxxWX^8»«3«abllOKi-XkmxÓ!a^^k^SZ£SjbcXMSC3jaK8SilKXfcż!iy — po  uprzedniem dwutygo- 

dniowem wypowiedzeniu, które powinno nastąpić na piśmie i być doręczone najpóźniej 

pierwszego lub szesnastego dnia miesiąca kalendarzowego;

3MisRkixwx5533?»kcc kd?xi^s9Mra k*xxTx3»flH8si m m

m i!«kh^M anem »]8xniH ^RBkm 3saiat!i^3dx^jra9s^3d5ajl^a^»sgcęx}jflp2ad2x j3ąijagB

<XHaKŁ3p|sa\xixadxariiaęx

b/k)x w razie zamianowania pracownika urzędnikiem stałym — z chwilą doręczenia dekretu no­

minacyjnego;

ikxxKDdKx®Ko^acxaxaiMxx^KdbcKXX2a^X)j5KQśtopcxxxxtiiś3>xxKyc2aiQ!i?Q(xxaaaQMCXXfi:xxlti 

ajnKHaai z o;si ada ̂*«id2xâ Hto3exx«̂ axacadx xjfexaEtarax xodx̂ xxjiBxî x̂ jikKtexxońxaCx

Po upływie trzech miesięcy niepełnienia obowiązków z powodu choroby lub nieszczę­

śliwego wypadku, może Zarząd Miejski uznać umowę za rozwiązaną. Pozatem nastąpić może 

rozwiązanie umowy niniejszej w innych wypadkach i na zasadach, przewidzianych w art. 2 ^ ? ? ^

441 - 477 Kodeksu Zobowiązań 27.X. 1933
2 2 5 ,XXX3S£W&XXX® rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia fóflQrEeXQex:KO roku

82, 598
i*® ^ IM i!^3 :X ^^m a d S Ó »X »a JX 3 d X 3 5 ,X^x(Dz- U. R. P. Nr. 35Xpoz. 233$.
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Wypowiedzenie umowy przez Zarząd Miejski nie może nastąpić podczas urlopu, choroby 

albo wykluczenia pracownika od zajęć przez władzę sanitarną, o ile choroba lub wykluczenie od 

zajęć nie trwa dłużej niż trzy miesiące, podczas odbywania ćwiczeń wojskowych lub pełnienia 

obowiązków obywatelskich, nałożonych przepisami prawa publicznego, podczas odbywania czyn­

nej służby wojskowej, o ile stosunek służbowy w chwili powołania trwał nieprzerwanie conaj- 

mniej sześć miesięcy.

W  razie powołania do służby wojskowej na skutek mobilizacji lub częściowego uzupełnienia 

wojska do stopy wojennej, umowa z tego powodu nie może być rozwiązana, o ile zawarta była 

na czas nieokreślony. Pozatem obowiązuje postanowienie, zawarte w punkcie 4.

9. W razie rozwiązania stosunku służbowego pracownik obowiązany będzie zwrócić otrzymane za­

liczki i uregulować zaciągnięte względem Zarządu Miejskiego w Toruniu zobowiązania pieniężne -n,

i służbowe.

10. Dla wszelkich sporów, wynikłych ewentualnie z niniejszej umowy, będą w pierwszej instancji 

wyłącznie kompetentne sądy przedmiotowo właściwe, mające siedzibę w Toruniu.

To ruń ,  dnia .......193 ^  r.

Podpis pracownika: Z a rz ąd  M ie jsk i:

/- / Chudziński Konrad

/ - / R r t i t  / - / B a ł a
....................  Wiceprezydent Miast

Prezydent Miasta. tawfifk?

Zarząd Mieiski w Toruniu Toruń,dnia 13. maja 1936 r.
Wy azia ł Ogólny 
Nr. 12 10 -

Panu Konradowi Chudzińskiemu
praktykantowi administr. i i .  kat.

w m i e j s c u

do wiadomości z tem, że odpis Regulaminu Zarządu Miejskiego .ustalającego 
obowiązki pracownika miejskiego otrzymał Pan wraz z odpisem umowy 
służbowej z dnia lB.IV.3or.-

Za zgodność z rękopisem Prezydent Miasta
załatwienia:

/* /  B o 1 t  

/  Jalfcwskii /  
kierowjfiłk kancelarji

JE U ____________________________________________________________________________ • ______65
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—  2  —

U W A G I :

1. Książkę inwalidzką wystawia się danej osobie 
na podstawie orzeczenia 'komisji wojskowo-lekarskiej, 
uznającej osobę tę za inwalidę w rozumieniu ustawy 
o zaopatrzeniu inwalidów wojennych i ich rodzin oraz 
o zaopatrzeniu rodzin po poległych i zmarłych lub zagi­
nionych bez własnej winy, których śmierć lub zaginięcie 
znajduje się w związku przyczynowym ze służbą woj­
skową.

Książka niniejsza wykazuje świadczenia, z jakich 
inwalida wojenny, książkę te posiadający, korzystał na 
zasadzie ustawy inwalidzkiej.

2. Książka inwalidzka nie jest dowodem stosunku 
inwalidy do powszechnego obowiązku służby wojskowej.

3. Właściciel książki inwalidzkiej winien przedsta­
wić ją władzy w wypadkach, gdy ubiega się o świad­
czenia, o których mowa w pkcie 1; winien ponadto 
przedstawić ją na każde żądanie uprawnionych władz.

4. W książce inwalidzkiej nie wolno właścicielowi 
uskuteczniać żadnych zmian lub poprawek. Niestosowa­
nie się do tego karane będzie w myśl odnośnych posta­
nowień karnych. Gdy zajdzie potrzeba przeprowadze­
nia zmiany, względnie poprawki, należy w tej sprawie 
zwrócić się do referatu spraw inwalidów wojennych 

właściwego starostwa.

5. W razie zniszczenia lub zagubienia książki in­
walidzkiej, należy wnieść prośbę do właściwego sta­
rostwa o wydanie duplikatu. Prośba winna zawierać 
dowód zniszczenia, względnie dowód, że inwalida zgłosił 
zagubienie książki właściwemu posterunkowi (komisarja- 
towi) Policji Państwowej, oraz wycinek z czasopisma

„Monitor Polski", ogłaszający zgubę książki inwa­

lidzkiej. Koszta duplikatu ponosi inwalida.
6. O wszystkich zmianach, zaszłych w życiu, obo­

wiązany jest inwalida — przy dołączeniu książki inwa­
lidzkiej — zawiadomić pisemnie lub osobiście właściwe 

starostwo.
Mogą to być zmiany następujące: odbyte studja, 

zmiana zawodu, data ślubu, urodzenia lub śmierci 

dziecka, śmierci żony i t. p.
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Zarząd Miejski w Toruniu 

N r*1 10 /2 ______________________

Toruń.dnia wrzośnia 1939r

L e g i  t y m a  c j a

P a A _ZECiios zkały ii? Toruniu

jest w czynnej służbie Zarządu Miejskiego i  upoważniony 

do przebywania na ulicach Torunia o każdo j porze dnia0

Tyra c za s o wy.. P r e zy den t  Mi a s t >r

/Artur Szulc/
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P E Ł N O M O C N I C T W O  .

Dokument pełen wiarogodności 
d la  generalnego Powstania Po lsk i 
na nieograniczone Województwa.

---Upełnomacniam Pana

w charakterze em isarjusza, do wszelkich czynności organizacyjno' 

twórczych na rzecz Po lsk ie j Armii Powstania i  do zaprzysiężania 

o c h o tn ic z o  wstet>uiacvch.

uświadamiania Polaków , o celach i  dążeniach Demokratycznego 

Rządu i  przysposobienia do zbrójnego powszechnego powstania, oraz 

ma prawo wydawać rozkazy w zakresie śc i4 le  określonym.

Opornych i  winnych, jak za kradzieże , gwałty, szerzenie
-------------

defetyzmu /  niew iary / ,  tak i  niewykonanie rozkazów, karać śmier­

c ią  i  to na m iejscu z a jś c ia .

__ . . .  /  /  -i -» .  t

uprawniony do
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' A
Zarząd M ie jsk i w Toruniu Toruń,dnia 26 czerwca 1947r.
WydziąZ G&wiaty i  Kultury '

lir . b 1 I ___ Obywatel
' ~ C h u d z i ń s k i  R. ;

w T o r u n i u  
Ogródki' Sw'. Józefa (B ie lany) 

dziadka 113

Vr związku z ustnym doniesieniem  Otywatela o przechowa­
n iu  przez okres okupacji książek naukowych, które stanowią 
własność T .G .L .u Wydział Oświaty i  Kultury zawiadamia, &e 
k s ią żk i te zostaną odebrane w dn iu  3 l ip c a  b r . przez woźnych 
szkolnych w godz. 10-12-tej. Odbiorcy zaopatrzeni bpdg w specjalne 
upoważnienie z tu t.W ydzia łu .
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A

Chudziński Konrad ps. nieznany (1912-1944?), członek 

PAP w Toruniu.

Ur. 8 V 1912 r. w Toruniu; syn Bolesława - szewca i 

Walerii z d. Dziewiątkowskiej. W 1931 r. ukończył 

Państwowe Seminarium Nauczycielskie w Toruniu i od 

1933 r. pracował jako nauczyciel. We wrześniu 1933 r. 

powołany do służby wojskowej na Dyw. Kursie Pod- 

chorj Rez. Piechoty przy 67 pp w Brodnicy, wkrótce | a, &\ 

został zwolniony jako inwalida wojskowy z powodu 

gruźlicy. Od 1935 r. do wybuchu wojny pracował w 

Zarządzie Miejskim w Toruniu.

W pierwszy m okresie okupacji potajemnie fotogra­

fował - z przeznaczeniem dla Archiwum Miejskiego - 

zburzone i uszkodzone obiekty w Toruniu. Zebrał i 

ukiyl ponad 200 woluminów wyrzuconych z Książnicy 

Miejskiej. Data wstąpienia Chudzińskiego do konspira­

cji nie jest znana. Z pozostałych po nim dokumentów z pieczęcią “Rząd Demokratycznej 

Polski” wynika, że należał do PAP (był autorem odezwy PAP pt. Bracie Polaku co robisz?).
W 1942 r. podjął pracę w niemieckiej firmie “Okręgowe Przedsiębiorstwo Skupu Płodów 

Ogrodniczych Wisła”, umożliwiającą mu częste wyjazdy w teren, okolice Torunia, Lipna,

Rypina. Ułatwiało to kontakty konspiracyjne.

Aresztowany 26 VIII 1943 r., więziony w Toruniu, potem w Bydgoszczy, od kwietnia 

1944 r. osadzony(w|byJ Oświęcimiu-Brzezince, skąd ostatnia wiadomość nadeszła z datą 14 X /~]_J 

1944 r. Dalsze jego losy nie są znane.

AP AK, T.: C h u d z i ń s k i K .; inf. E. Zawackiej; mat. własne autV (siostry Konrada). t

Jaszowski, PAP..., s. 82.

Maria Chudzińska
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z
Chudziński Konrad ps. nieznany (1912-19447), członek 

PAP w Toruniu.

Ur. 8 V 1912 r. wToruniu; syn Bolesława- szewca i 

Waleni z d. Dziewiątkowskiej. W 1931 r. ukończył 

Państwowe Seminarium Nauczycielskie wToruniu i od 

1933 r. pracował jako nauczyciel. We wrześniu 1933 r. 

powołany do służby wojskowej na Dyw. Kursie Pod­

chorążych Rez. Piechoty przy 67 pp w Brodnicy, 

wkrótce został zwolniony jako inwalida wojskowy z 

powodu gruźlicy. Od 1935 r. do wybuchu wojny 

pracował w Zarządzie Miejskim w Toruniu.

W pierwszym okresie okupacji potajemnie fotogra­

fował - z przeznaczeniem dla Archiwum Miejskiego - 

zburzone i uszkodzone obiekty w Toruniu. Zebrał i 

ukrył ponad 200 woluminów wyrzuconych z Książnicy 

Miejskiej. Data wstąpienia Chudzińskiego do konspira­

cji nie jest znana Z pozostałych po nim dokumentów z pieczęcią “Rząd Demokratycznej 

Polski” wynika, że należał do PAP (był autorem odezwy PAP pt. Bracie Polaku co robisz?). 
W 1942 r. podjął pracę w niemieckiej firmie “Okręgowe Przedsiębiorstwo Skupu Płodów 

Ogrodniczych Wisła”, umożliwiającą mu częste wyjazdy w teren, okolice Torunia, Lipna, 

Rypina. Ułatwiało to kontakty konspiracyjne.

Aresztowany 26 VIII 1943 r., więziony w Toruniu, potem w Bydgoszczy, od kwietnia 

1944 r. osadzony był w Oświęcimiu-Brzezince, skąd ostatnia wiadomość nadeszła z datą 14 X 

1944 r. Dalsze jego losy nie są znane.

AP AK, T.: Chudz i ński K.; inf. E. Zawackiej; mat. własne autorki, (siostry Konrada), 

laszowski, PAP..., s. 82.

Maria Chudzińska

52

103



104



105



106



107



108



109



110



111



112



113



114



115



■$ >» v;fPil̂
BTomberg* den

Ich  'befinde mteh in  der Poliaeifcirreatanatalt 

in  Brarnherg* Gr«. Bergatr&aae 8*

I c h  darf keine B e suc he und Leban&iaittel 

empfangen* Monat l i c h  dc r f  ich  zwalniał schreiben 

und eininŁl wSchentliah. (Freit&g von. 1 o - 15 Uhr)
J y '  '  :

TTuachepascete empf&ngen*
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Oświęcim — Brzezinka, dn. 11 U13 J 3 19 90 r.

l .  dz. IV-8^21/3 2 9 1 / ^ ^ 9 0

P A Ń S T W O W E
M U Z E U M
OŚWIĘCIM
BRZEZINKA

NBP OŚWIĘCIM 
KONTO 718-92-7

CENTRALA TELEF. 

20-21 - 20-24

MUZEUM CZYNNE 
CODZIENNIE 
W GODZ. 6-15 

OPRÓCZ
PONIEDZIAŁKÓW 

I DNI

'OŚWT ĄTECZNYCH

PRZYJAZD
ZWIEDZAJĄCYCH

NALEŻY

WCZEŚNIEJ
ZGŁOSIĆ

Pani Maria Chudzińska 

u l. Jesienna 18 

T O R U  ft

Państwowe Muzeum w Oświęcimiu stwierdza, że 

C H U D Z I Ń S K I  Konrad /bliższych danych personalnych 

brak/, został przywieziony do obozu koncentracyjnego 

w Oświęcimiu-Brzezince /KL Auschwitz-Birkenau/ w dniu 

9*4.1944 r . transportem więźniów z obozu KL Lublin-Majdanek. 

.. obozie oznaczony, jako więzień numerem 181182.

Pod datą: 7*9.1944 r . notowany w aktach SS-Hygiene In s t itu t  

/wpis: HKB B I I  a blok 14/.

Dalsze losy nie znane.

PODSTAWA informacji:

numerowe wykazy transportów przybyłych do obozu 

koncentracyjnego w Oświęcimiu i  akta SS-Hygiene 

In s t itu t .

D Y R E K T O R  

/mgr Kazimierz Saoleń/

AŁ

ZGPT Oświęcim, zam. 210 4. IV. 75 50.000 146



SERVICE INTERNATIONAL DE RECHERCHES 
_ INTERNATIONAL TRACING SERVICE~ 

__________________________________ INTERNATIONALER SUCHDIENST___________

Ą S .O  ) ^

Arolsen, den 21. Dezember 1992 
IH/pr

Frau
Maria Chudzińska 
ul. Jesienna 18

PL-87-100 Toruń

Unser Zeichen 
(bitte angeben)
Nasz znak 
(proszę, podać)
AL-PE/92/EB(10.92)

Betrifft; ihren Bruder, Herrn Konrad CHUDZIŃSKI, 
Dotyczy : geboren am 8.5.1912 in Toruń

Wir bestatigen den Onpfang Ihrer Anfrage und mochten Ihnen mitteilen, 
dafi wegen der bedeutenden Anzahl von Antragen und wegen des Umfangs 
der zu sichtenden Unterlagen die Erledigung Ihrer Anfrage einen langeren 
Zeitraum beanspruchen wird.
Nach AbschluB der Bearbeitung werden wir Sie unaufgefordert von dem 
Ergebnis in Kenntnis setzen. Es bedarf hierzu keiner Erinnerung.

Mit freundlichen GriiBen 
Intemationaler Suchdienst

Potwierdzając odbiór Pani/Pana pisma chcemy poinformować, ze z pcwodu 
dużej ilości podań oraz ze względu na obszerny zasięg dokumentów, które 
musimy przeglądnąć, opracowanie Pani/Pana prośby potrwa dłuższy okres 
czasu.
Po zakończeniu opracowań powiadomimy Panią/Pana niezwłocznie o wyniku 
badań. Prosimy nie monitować.

z serdecznymi pozdrowieniami 
Międzynarodowe Biuro Poszukiwań

A-103.1 proszę odwrócić"
Jan. 1989

Grosse Allee 5 - 9, W - 3548 AROLSEN, Bundesrepublik Deutschland, Tel. (0 56 91) 60 37, Telegr. ITS Arolsen

Ihr Zeichen Ihr Schreiben vom
Wasz znak Pismo Pani(a) z dnia

18. Oktober 1992
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PS: Dies ist ein Standardschreiben.
Alle individuellen Auskiinfte werden vctn Intemationalen 
Suchdienst mandatsgemaB in den Sprachen deutsch, franzósisch 
oder englisch erteilt.

P.S Pismo to jest standardowe.
Międzynarodowe Biuro Poszukiwań udziela odpowiedzi na pytania 
indywidualne, zgodnie ze swoimi zadaniami, w języku niemieckim, 
francuskim lub angielskim.
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SERVICE INTERNATIONAL DE RECHERCHES
INTERNATIONAL TRACING SERVICE
INTERNATIONALER SUCHDIENST

Arolsen, dnia 16.6.1995 r. 
IH/ Hy

W. Pani 
M a r i a  Chudzińska 
ul. Jesienna 18 

PL-87-100 Toruń

Nasz znak 
(proszę podać)

Dotyczy: Pisma Pani(a), które nadeszło dnia 2 9  1992 r

Szanowna Pani/Szanowny Panie!

Wracając do wyżej wspomnianego pisma Pani(a) musimy z przykrością 
poinformować, że jego opracowanie zajmie jeszcze dłuższy okres czasu.

W uzupełnieniu chcemy zaznaczyć, że w ostatnich latach do Międzynaro­
dowego Biura Poszukiwań nadeszło więcej niż sto tysięcy listów z Polski. 
Większość tych listów musi zostać przetłumaczona na język niemiecki.
Przy takim napływie podań nie udało się jednak uniknąć ogromnego zastoju, 
jaki z upływem czasu powstał zarówno u naszych tłumaczy, jak i przy 
rejestracji oraz przy opracowaniu poszczególnych podań.

Także w najbliższym czasie nie liczymy się z tym, że zmniejszy się 
liczba nadchodzących listów.
W związku z powyższym prosimy o wyrozumiałość, że czas ostatecznego 
załatwienia sprawy się wydłuża.
Zapewniamy Panią/Pana, że staramy się udzielić obszernych informacji 
wszystkim wnioskodawcom.

Przy tej okazji prosimy Panią/Pana o niemonitowanie swojej sprawy, gdyż 
prowadziłoby to dalszego opóźnienia toczącego się opracowania.

W razie, gdyby potrzebowała Pani/Pan nasze zaświadczenie/informację 
do przedłożenia odpowiednim urzędom w Polsce, to prosimy okazać tam 
tą niniejszą tymczasową odpowiedź.

Grosse Allee 5 - 9, 34444 AROLSEN, Bundesrepublik Deutschland, Tel. (0 56 91) 60 37, Telegr. ITS Arolsen

T/D - 1 5 9 4  7 3 9

Z przyjaznymi pozdrowieniami

A - 192 . 1
De z . 93

J. G araba  
fur die Archive
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Lublin, J.6..P^dzieraiłca... 19 92 r
T e le ło ny  412-87, 412-08. 409-68

Pani Maria Chudzińska 
ul.Jesienna 18 
87-100 Toruń

W odpowiedzi na pismo z dnia 16,10.199.2 ..r«............  Dyrekcja

Państwowego Muzeum na Majdanku uprzejmie komunikuje, że w znaj­

dujących siq w naszym Archiwum dokumentach poniemieckich nazwisko

Chudziński Konrad ur. 8.05.1912 r. -------------- nie figuruje.

Jednocześnie informujemy. Muzeum nie posiada wszystkich akt 

byłego obozu koncentracyjnego. Zostały one częściowo zniszczone, 

częściowo wywiezione przez okupanta.

WOK 377173 3000

PAŃSTWOWE M U ZEU M  
NA M A JD A N K U

D r o g a  M ^ o z e n n ł k ó w  M a j d a n k a  07  

2 0 - 3 9 0  L u b l i n

znak IV-4370-1003/92
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SERVICE INTERNATIONAL DE RECHERCHES
INTERNATIONAL TRACING SERVICE
INTERNATIONALER SUCHDIENST

Bad Arolsen, den 1. Oktober 1997 
Mer

Frau
Maria Chudzińska 
ul. Jesienna 18

PL-87-100 Toruń

Unser Zeichen 
(bitte angeben) 
T/D - 1 594 739

Ihr Schreiben vom 18. Oktober 1992

Betrifft: Ihren Antrag nach Ihrem Bruder, Herrn Konrad CHUDZIŃSKI, 
geboren am 8.5.1912 in Toruń

Bezug: Unser Schreiben vom 16. Juni 1995

Sehr geehrte Frau Chudzińska,

in Beantwortung Ihres obigen Schreibens teilen wir Ihnen mit, daB wir 
anhand Ihrer Angaben eine Uberpriifung des hier verwahrten Dokumenten- 
materials durchgefuhrt haben.

Ais Ergebnis dieser Ermittlungen erhalten Sie anliegend einen Doku- 
menten-Auszug, in welchem samtliche hier vorhandenen Informationen 
uber die Inhaftierung Ihres Bruders enthalten sind.

Uber sein weiteres Schicksal ist uns leider nichts bekannt.

Fur die verspatete Beantwortung Ihrer Anfrage, die auf einen extrem hohen 
Posteingang der letzten Jahre zuruckzufuhren ist, bitten wir um Verstandnis.

Wir verbleiben

Grosse Allee 5 - 9, 34444 BAD AROLSEN, Bundesrepublik Deutschland, Tel. (0 56 91) 60 37, Telegr. ITS Bad Arolsen

mit freundlichen Grulien

Anlage: 1

W.jeck
ftir die Atchive
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SERVICE INTERNATIONAL DE RECHERCHES
INTERNATIONAL TRACING SERVICE
INTERNATIONALER SUCHDIENST

Notre Ref.
OurRef. T/D -  1 5 9 4  7 3 9
Unser Az

Votre Ref. 
Your Ref. 
Ihr Az

Arolsen, d e n  1 _ Q k t o b e r  i g g y

E X T R A I T  DE D O C U M E N T S E X C E R P T F R O M  D O C U M E N T S D O K U M E N T E N  - A U S Z U G

II est certifie par la presente que les 
indications suivantes sont conformes a 
celles des documents originaux en 
possession du Sem ce International de 
Recherches et ne peuvent en aucun cas 
etre modifiees par celui-ci.

It is hereby certified that the following 
indications are cited exactly as they are 
found in the docum en ts  in the  
possession of the International Tracing 
Service. It is not permitted for the 
International Tracing Service to change 
original entries.

Es wird hiermit bestatigt, da(ł die folgen- 
den Angaben den Unterlagen des Inter- 
nationalen Suchdienstes originalgetreu 
entnommen sind. Der Internationale 
Suchdienst ist nicht berechtigt, Original- 
eintragungen zu andern.

Nom
Name CHUDZIŃSKI -/ -
Name

Prenoms
F irstnam es K o n r a d  - / ■  
Vomamen

Nationalite
Nationality p o l f l l S C h  ~ / ~  
Staatsangehórigkeit

Date de naissance
D a teo f birth 8 . 5 . 1 9 1 2  - / ■
Geburtsdatum

Lieu de naissance
Place o f birth T h o m  —/  ■

Reiigion .
Reiigion nicht angefuhrt
Reiigion

Noms des parents .
parents-names nicht angefuhrt -/-
Nam en der Eltern

Profession
profession Buroangest elit er -/•
Beruf

Derniere adresse connue , . . /
Last known residence n i C h t  a n g e t l l h r t  - / ■  
Zuletzt bekannter Wohnsitz

Etat civ il
Maritaistatus nicht angefuhrt -/■
Familienstand

Arrete le
Arrestedon nicht angefuhrt -/-
Verhaftet am

nicht angefuhrt -/■
par

by nicht anaefuhrt
durch a

Emprisonne

confined j_n Konzentrationslaaer Flossenbura
Eingeiiefert °  3

No de detenu
Prisoner's No 3 1 3 4  — / ■  
Haftlingsnum m er '

Le
On

2 5 .  Januar 1 9 4 4  - / -

venantde 
com ing from 
von

par
by Staatspolizei Thorn/ 
durch Bromberg -/-

Categorie
category nicht angefuhrt -/-
Kategorie

Transfere am 8 .  Marz 1 9 4 4  zum Konzentrationslager Lublin (Majdanek); weitere Uberstellung 
ObersteliT̂ nicht angefuhrt; war am 9 .  Juli 1 9 4 4  und noch am 1 .  September 1 9 4 4  im Konzentra­

tionslager Auschwitz-Birkenau inhaftiert, Haftlingsnummer 1 8 1 1 8 2 .  - / -

Indica tions complementaires 
Further indications 
Weitere Angaben

keine -/■

Remarksofthê Ts Nach den Feststellungen, die wir treffen konnten, wurde die Haftlings- 
Bem erkungendes it s  nummer 1 8 1 1 8 2  am 9 .  April 1 9 4 4  im Konzentrationslager Auschwitz ausge- 

geben, Transport vom Konzentrationslager Lublin (Majdanek). -/-

K. Meschkot 
fur die Archiva

A .143.1

Grosse Allee 5

fur die Archive
* Explication du SIR. * Expłanation o f  the fTS * Erklarung des ITS

9, 34444 AROLSEN, Bundesrepublik Deutschland, Tel. (0 56 91) 60 37, Telegr. ITS Arolsen
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DZIELNY POLAK PRZECHOWAŁ'
33 KSIĄŻKI BIBLIOTEKI PEDAGOGICZNEJ 

KURATORIUM H.
VOb. Roman Chudziński. zam. w Toru­

niu. ul. Św. Józefa, przechował prze® czas 
okupacji wiele książek polskich, wśród 
nich 33 książki, należące do Okręgowej Vs 
Biblioteki Pedagogicznej Kuratorium O. S. „ ' 
Pomorskiego.

Za czyn ten, cechujący dobrego Polaka r A 
i Obywaitela Kuratorium O. S. Pomorskie- V . > 
go składa serdeczne podziękowanie. ' b
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O B Y W A T E L S K I CZYN TO RUŃCZYKA
Mieszkaniec Torunia ob. Konrad Chu­

dziński z narażeniem własnego życia prze- ; 
chował przez cały okres okupacji 95 cen-JS'V 
nych książek (naukowych) należących do 
Towarzystwa Czytelni Ludowych.

K siążki te zwrócił obecnie prawemu 
właścicielow i brat wymienionego ob. Ro- 
man Chudziński, bowiem Konrad w ostat- ,  
nim roku krw aw ej okupacji wzięty został 
do obozu i do dziś dnia nie wrócił.

Zarząd Czytelni lak również W ydział O- 
światy i K u ltu ry skiada tą drogą ob. ob. 
Konradowi i Romanowi serdeczne podzię­
kowanie.

158



159



160



161



162



163




