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Odpis
Liczba rejestru 230/12

Me tryk urodzenia.

/fiTazne tylko w sprawach ubezpieczen od wypadkéw, chorob, kalectwa,
staros$ci i opieki nad pozostatymi./

Imie i nazwisko: Konrad Chudzinski
Dzien urodzenia /w literach/ i miejscowosé: 6smego maja 1900 dwanascie

w Toruniu
Imie i nazwisko jako i zawdd ojca: szewc Bolestaw Chudzinski

Imie i nazwisko /urodzenia/ matki: Walerja z Dziewiontkowskich

Torun, dnia 12* czerwca 1928 r.

/pieczec/
Urzednik stanu cywilnego

/0 p’faQ stemplowa/
Zgodnos¢ z oryginatem stw /podpis/ /-/ Taterra

Taui ch.. RP-£2-...
dent miasta

z p.
(Fane) "

dyrektor biura
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Nr. £ Rok szkolny

SWIADECTWO SZKOLNE

(PoOWiaL:......ceuieeeiiieeeeee e, ), religji (wyznania) //dif..........
uczen.... kursu SfattC¢é* o t r z y m u j e za pierwsze potrocze roku

szkolnego stopnie nastepujace:

Ze Sprawowania Si€......c.cccccccveeeeen.

Z nauki religji. ..

» » psychologji wraz z naukg o dziecku

» s historji wychowania
pedagogiKi.....cccoeevveriiinnnns

» praktyki i metodyki pierwszych lat nauczania

,» hauki jezyka polskiego

» o Jezyka

w o historji..........

» » O Polsce wspotczesnej .
geografji............

» » Matematyki

» . fizyki, chemji i mineralog

» . biologji (botaniki i zoolog

» . anatomji

» » higjeny

» . kaligrafji

» »  Fysunkéw

» »» FOboOt recznych

» . Spiewu

» » Qry na skrzypcach

¢wiczen cielesnych

S1R 29
Diuk. Panstw. Nr. 43426. 15.X.28. 50.000. Cena 19 gr.



Z nauki przedmiotéow nadobowigzkowych, a mianowicie:

Liczba opuszczonych godzin szkolnych”

z czego nie Usprawiedliwioijjo-~"TT™"

Liczba spoéznien , Z czego nie usprawiedliwiono.........
dnia 19
sV /
, 2! t . Dyrektor — Przetozona
1tefltanr v)y:, ? o B
5 31
v A
»Talk
S | at a t o p n i*
ze sprawowania sie . . J bardzo dobry dobry odpowiedni nieodpowiedni
z nauki przedmiotéw . .j bardzo dobry dobry dostateczny niedostateczny
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Dyrekcja Panstw.
naucz. mesk.

I Toruniu

Seminarjum

Swiadectwo

o0 przydatnosci fizycznej do zawodu nauczycielskiego.

Zaswiadczam, iz p, Chudzinski Konrad lat 19, zbadany

przezemnie w dniu 9 czerwca 1931r. nie wykazat zadnych zbo*-

czen w organizmie,ktoreby uniemozliwiaty mu prace nauczy -

cielske., specjalnie nie stwierdzitemu u niego 4

1/ razacego oko wygladu zewnetrznego,wydatnych kalectw i utom-

nosci, wybitnych znieksztalcen i zeszpecen twarzy, tikow i
grymasow.

2/ ciezkiej nieuleczalnej choroby skornaj,niezastonietej czesci

3/

4/

5/

6/

p.

ciata, przykrej woni z ust i nosa.
L 4

rozwinietej lub rozwijajgcej sie powaznej choroby organi -
cznej narzadow wewnetrznych,zwlaszcza gruzlicy zewnetrznej
lub wewnetrznej, niewyréwnane'j wady serca.

zaburzen mowy / jakania, seplenienia,betkotania /, trudnos-
ci wpisaniu / statego drzenia ra.k, kurczu pisarskiego /.

wybitnego nie dajacego sie naprawiC¢ za pomoce, szkiet upos-
ledzenia wzroku i uposledzenia stuchu.

zaburzen w uktadzie nerwowym, nadmiernej i statej pobudli-
wosci |1 wybuchowosci,jakichkolwiek oznak cieezkiej choroby

nerwowej w rodzaju drgawek padaczkowych,sktonnosci do za -
burzen umystowych i t.p,

"obec tego uwazam, ze ze wzgledu na stan zdrowia

Chudzinski Konrad moze jako nauczyciel czynny

pracowa¢ w szkole.

Podpis lekarza

miejscowos$¢ i data

Torun, dnia 9.VI.1931r. f-/ Ciostowski

lek.szkolny
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Magistrat m. Torunia
I.Wydziat Prezydjalny

L. dz. I.

1248/31 /

AS

Torun, dnia /fe- wrzesSnia 1931r.

Pana Konrada Chudzinskiego

w Toruniu

ul. Grudzigdzka 112

Magistrat zawiadamia, ze proshy z
dnia 6. sierpnia 1931r. o udzielenie posady
dla braku wakansu uwzgledni¢ nie moze.-

Nadestany znaczek 15-to groszowy zwraca Sie.-
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Miejski Komitet Nauczycielski
Toruh,dnia 7 stycznia 1933 r.
przy Inspektoracie Szkolnym
w Toruniu.
L.dz.;./33. Do
Pana

w Toruniu.

W zwigzku z zgtoszeniem pana z dni &M*X11«1932 r.
wzywam Pana do zgtoszenia sie w Murze Inspektoratu Szkolnego

w Toruniu celem zatrudnienia, pana.

Przewodniczgcy:
J— £~
T. Se i tf
inspektor szkolny
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Inspektor Szkolny

m-cr*w Toruniu/®”®—
15r I"e«o ig3”3r

r 857/53

Dnia

N Do

Pana Konrada C hudzinskiego

w T oruniu.

Zechce pan z waznos$cig od dnia 1.lutego 1933 r.

ohja<5 obowiazki nauczyciela kontraktowego w publicznej
szkole powszechnej Nr,5 w Toruniu w wymiarze 30 godzin

tygodniowo.

Inspektor Szkolny

T.Sell
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Inspektorat Szkolny

w Toruniu.

UMOWA

zawarta miedzy Panem Tadeuszem S 6 i b © m
dziatajgcym w imieniu Inspektoratu Szkolnego w T or uniu
i Skarbu Panstwa a Panei» Konradem C hud zinskim
w sprawie stosunku stuzbowego.

1 Pan Konrad C hudzinsKk.i
przyjmuje na siebie od dnia ~* lutSgO 19 33 roku
dodnia 30. kwietnia 19 33 roku obowigzki
nauczyciela publicznej szkoly powszechnej w T O r u n i u
w charakterze pracownika kontraktowego.

2 Ppan Konrad C hudzinsKk.i
pobiera¢ bedzie ze Skarbu Panstwa wynagrodzenie, rdwne uposazeniu funkcjonarjuszéw pan-
stwowych  X| grupy uposazenia, szczebla a , tacznie z dodatkiem regulacyjnym
(art. 3 i 5 ustawy z dnia 9. X. 1923 r.,, Dz. U. Rz. P. Nr. 116, poz. 924). Powyzsze wynagro-
dzenie wyptacane bedzie miesiecznie Z g 6 T y poczynajac od
dnia Il .l uteg O 19 33 r przez caly czas trwania umowy.

W razie podrézy stuzbowych otrzyma Pan Konrad C h u d z i n s ki
zwrot kosztéw podrézy i djety, wedle norm, obowigzujagcych w tym wzgledzie dla funkcjo-
narjuszéw panstwowych, przyczem pobiera¢ bedzie djety, przyznane dla funkcjonarjuszéw
panstwowych XI grupy uposazenia.

W razie nieobecnosci na stuzbie z powodu choroby, bedzie otrzymywat Pan Konrad
Chudzinski przez czas tej nieobecnoéci réznice miedzy wynagrodzeniem
wyzej wymienionem a zasitkiem, pobieranym w mysl obowiazujagcych przepiséw z Kasy Cho-
rych. Jednakze nieobecnosé¢ na stuzbie z powodu choroby nie moze trwac¢ diluzej niz dwa

. miesigce, po roku zas$ stuzby nie dtuzej niz trzy miesigce. W razie przekroczenia tego terminu
umowa niniejsza rozwigzuje sie sama przez sie, bez potrzeby jakiegokolwiek zawiadomienia

lub wypowiedzenia, z koincem miesigca, w ktéorym termin ten uptynat. Przy obliczeniu dwu-

Dr. ski. Nr. 131 — Do nabycia w Drukarni Panstwowej w Poznaniu, ul. Sktadowa 3. — XI. 1932-
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wzglednie trzymiesiecznego czasu trwania choroby, liczy sie jako przerwy tylko te okresy
czynnej stuzby, ktére wynosza przynajmniej potowe czasu poprzedniej nieobecnosci z powodu
choroby. O ile stuzba czynna trwata krécej, nie stanowi ona przerwy, a poszczegolne okresy
choroby liczg sie razem.

3. W razie powotania Pana Chudzinskiego do petnienia obowigzkowej
stuzby wojskowej umowa niniejsza rozwigzuje sie sama przez sie z koncem miesigca, w kto-
rym nastapito powotanie.

Na wypadek powotania na perjodyczne ¢wiczenia wojskowe bedzie Pan
Chudzinski Konrad otrzymywat przez czas odbywania tych éwiczen petne
wynagrodzenie, nalezne wedtug niniejszej umowy.

Na wypadek powotania do stuzby wojskowej na skutek mobilizacji lub czesciowego uzu-
petnienia wojska do stopy wojennej, przestanie Pan Konrad Chudzinski
pobiera¢ wynikajace z niniejszej umowy wynagrodzenie z koncem miesigca, w ktérym nasta-
pito powotanie, umowa jednak nie zostaje rozwigzana.

4. $wiadczenia Pafistwa na rzecz Pan a Konrada Chudzinskiego
ograniczajg sie do Swiadczen; wyszczegdlnionych w punkcie 2-gim (ewentualnie i 3-cim) niniej-
szej umowy.

5. W okresie czasu pracy w charakterze nauczyciela kontraktowego podlega Pan
Chudzinski przepisom, obowigzujacym nauczycieli tymczasowych publicznych
szkét powszechnych. Pan Konrad Chudzinski zobowiazuje sie $ciéle stosowaé do
tych przepiséw, regulamindéw, instrukcyj i innych zarzadzen, wydanych przez Wtadze Szkol-
ne, a normujacych porzadek petnienia stuzby wewnetrznej i zewnetrznej.

6. W razie zamianowania Pana Konrada Chudzinskiego etatowym nauczycielem
publicznej szkoty powszechnej lub urzednikiem panstwowym, albo tez dopuszczenia do pan-
stwowej stuzby przygotowawczej w charakterze praktykanta po mysli art. 12 ustawy z dnia
17 lutego 1922 r. (Dz. U. Rz. P. Nr. 21, poz. 164), umowa niniejsza przestaje obowigzywac strony
z chwilag doreczenia pisma nominacyjnego wzglednie zaswiadczenia przyjecia do stuzby przy-
gotowawczej.

7. Rozwigzanie stosunku stuzbowego przed terminem wskazanym w punkcie 1 niniejszej
umowy moze nastgpi¢ kazdego czasu na skutek jednostronnego wypowiedzenia na pismie ze
strony Inspektoratu Szkolnegow T O r u n i u lub Pan & Konrada

Chudzinskiego na ifodXDffiSipjesrix trzy miesigce naprzdéd.
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Przed rozwigzaniem stosunku stuzbowego obowigzany jest Pan Konrad Chudzinski
zwroéci¢ otrzymane ewentualne zaliczki i uregulowac¢ wszystkie zaciggniete przez sie wzgle-
dem Witadz i Urzedéw Szkolnych zobowigzania pieniezne i stuzbowe.

Niniejszem zrzeka sie Pan Chudzinski prawa podnoszenia z powodu wyzej
unormowanego jednostronnego rozwigzania umowy i jakichkolwiek zarzutéw wzglednie zada-
nia jakiegokolwiek odszkodowania.

8. Dla wszelkich sporéw, wyniktych ewentualnie z niniejszej umowy, beda w pierwszej
instancji wylacznie kompetentnemi sady przedmiotowo-wlasciwe, majagce siedzibe w

Poznaniu (tu nalezy wymieni¢ miejscowos¢, odpowiadajaca siedzibie odnosnego
Oddziatu Prokuratorji Generalnej Rzeczypospolitej Polskiegj).
9. Koszty sporzadzenia niniejszej umowy, w szczeg6lnosci przypadajagce od niej opilaty

skarbowe, ponosi Pan Konrad Chudzinski bez prawa regresu.

W Toruniu, dnia 15. lutego 19 33 r.

Podpis przedstawiciela Wiadzy

Inspektor Szkolny

T, Seib

Podpis pracownika kontraktowego

JOAAW SLel .
Omowienie:

Skreslono w punkcie 7 umowy stowa:
714 dni naprzéd” i zastgpiono stowami
"trzy miesigce naprzod”.

T
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Starostwo Powiatowe

Referat Spraw Inwalidow Wojennych

Zawladomienie

Do

Pana Chudzinskiego Konrada

¥ Toruniu, Grudzigdzka 88

Starostwo Powiatowe zawiadamia Pan;i, ze Inwal. Komisja Rewizyjno -Lekarska wydata na

podstawie wynikéw odnosnego baganig, Q‘n% ..... 2 QSIeera1934r nastepujace orzeczenie:

a) (opis stanu chorobowego z podaniem rozpoznania gtéwnych objawoéw)

Zrosty optucnowe lewostronne po przebytem wysiekowem zapaleniu optuc-
nej przy,nieco upoiledzonyizusanie ogélnym /Ogdlna utrata zdolnosci

zarobkowej 60 f., wzwigzku ze stuzbg 25 %/.

i
b) (formuta w sprawie zwigzku przyczynowego uszkodzenia zdrowia ze stuzbg wojskowg —

wraz z uzasadnieniem orzeczenia)

Stan zdroHia czesSciowo stoi w zwigzku ze stuzbg wojskowa,poniewaz
powstat bez wiasnej winy badanego; choroba optucnej rozwineta aie
u badanego w 2 miesigce po wcieleniu do wojska polskiego,przyczem
normalne warunki stuzhy nie mogly wywola¢ tego cierpienia u badanego,
nalezy przyja¢ ze choroba rozwineta sie na podstawie wrodzonej skion-
nosci, stuzba wojskowa spowodowata tylko pogorszenie.badany leczyt sie

w 8 Szpitalu Okregowym od 7.11.33r.do 9.2.1934r.
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c) (formuta w sprawie procentow utraty zdolnosci zarobkowej)

Z ogolnej utraty zdolnosSci zarobkowej wynoszacej w mysl instrukcji

dla badania inw.woj.§8 47 I.l1. szescédziesigt $ /60 H ;

stuzba wojskowa spowodowata 25 f dwadziesScia pie¢  do 31.8.1936r.

d) (formuta w sprawie potrzeby opieki oséb postronnych).

Ze wzgledu na stan zdrowia osoba badana nie ... wymaga szczegoélnej opieki

0s6b postronnych

Prawo odwotania sie od orzeczenia Inwalidzkiej Komisji Rewizyjno-Lekarskiej do Inwalidzkiej
Komisji Odwotawczej przy Urzedzie Wojewddzkim Pomorskim w Toruniu przystuguje Panu w prze-
ciggu 60 dni od daty doreczenia — i to przez wskazany w nagtéwku Referat Spraw Inwalidéw

Wojennych.

Wycigg z aktu rewizyjno-lekarskiego przesfr-~~cstst rownoczesnie |/bie Skarbowej w Po-

znaniu, Wydziat VI, za L. dz. jak,w, nagtévvi

Celem unikniecia zwtoki ...wskazanem jest
zgtosi¢ na piSmie wniosek o terminowe badanie juz w ciggu miesigca 193" r.
. L ?
Torun, dnia. 3 wrzesnia 1934p\
. , JO U itih t’
Kiert<r

(podpis)
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Kuratcrjum

Okregu Szkolnego Poznanskiego

Poznan,d.. NO- . $ - e 103N Dc
Nr.B.P.-~n ZILf/3 .

¥ sprawie posady nauczycielskiej . Pan”.

Odi)owiedz na pismom
z dnia
W W2r? il

Podanie Panonie zostato uwzglednione z powodu trakyi

wolnych posad.

Dotgczone dc podania dokumenty Kuratcrjum zwraca.
<f zatgczniki.

N Naczelnik”iura Personalnego

T@__IE@ IBM N
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Odpis

LARZAD MIEJSKI

W TORUNIU

Nr. 122/65
u M O W A
zawarta miedzy gming Torun, dzialajaca przez Zarzad Miejski, a Pan e m........ Konradem
ANALIE 2 N — 2 K iMoo i .... W sprawie stosunku stuzbowego.
1 Pan Konrad J.YJCZinski ... przyjmuje na siebie od dnia ZZ27277777777777~" ~
........ 15.....kwietnia...................... 1935 roku obowiazki praktykc¢jjita aaministr.

IL.kategorji ,,Zarzadu..Mie.jskiegp wTo r un.i u

w charakterze pracownika kontraktowego. W-okresie ptewszy#F4FzeetFfltie5secYr
uwaza sie/ jeaen roczny /
objecia stuzbyr*iwa&FSfe Umowe niniejsza/za zawartg na/6kres probny, .pe*uptywie” trzech=ffire=

SFeey®  -zawartg =na-Gzas™ Tiieokrestony”

ryczattowe w kwocie : 80.-zt.

“2 Za wykonang prace otrzymywaé Pan... bedzie wynagrodzenie rmwtt*aposazermt furtkejertarfuszéw
/osmdziesiat z%otych/ miesiecznie. _
NasSsiwewyett=0grap ¥ : daposazenia=sz-czObla;:==.========= z datg szczeblowania=
0d-================== 493.==poku-wraz-" ustawo wym- dodatkiem ~na-mieszkanie?=

Wynagrodzenie wyptacane bedzie przez caly czas trwania umowy miesiecznie z dotu w dniu

ostatnim kazdego miesigca kalendarzowego.

W razie podrézy stuzbowych, delegacyj beda Pan.U. przystugiwa¢ naleznosci wedlug norm,

obowigzujacych dla funkcjonarjuszéw panstwowych ... XIV............. grupy uposazenia.

3 W razie niemoznosci przybycia do stuzby z jakiejkolwiek przyczyny nalezy natychmiast o tem
zgtosi¢ bezposredniemu przetozonemu a na wypadek choroby, trwajacej diuzej niz 24 godzin,
nalezy bez dalszego wezwania w ciggu nastepnych 24 godzin przedtozy¢ Swiadectwo lekarza,
stwierdzajgce niezdolnos¢ do stuzby. Na zadanie Zarzadu Miejskiego nalezy kazdg chorobe bez

wzgledu na czas trwania udowodnié¢ $wiadectwem lekarza powiatowego.- miejskiego.

W razie niemoznosci petnienia przez Pan.& obowigzkéw wskutek choroby lub nieszczesli-

wego wypadku, jezeli one nie zostaly wywotane rozmysinie, wskutek powotania do petnienia

A. 341. — 28.12.33. — 500. 54



obowigzkéw sedziego przysiegtego, tawnika sadu pracy lub innych obowigzkéw obywatelskich,
natozonych przepisami prawa publicznego, albo tez wskutek wykluczenia od zaje¢ przez wiadze
sanitarng dla zapobiezenia rozwleczenia choroby zarazliwej, zachowuje Pan przez okres
4 tygodni

3=ch—TifHebiecy prawo do wynagrodzenia, zmniejszonego o kwoty, otrzymane z tytulu ubez-
pieczenia prawno-publicznego w razie choroby Ilub nieszczesliwego wypadku, albo ze

Skarbu Panstwa lub innej instytucji publicznej w razie powotania do petnienia wyzej wymie-

nionych obowigzkéw.

W razie powotania do ¢wiczen wojskowych rezerwy bedzie Pan otrzymywat wynagro-
dzenie, okreslone w p. 2. niniejszej umowy bez potracer. ¥/razie odbycia Cwiczeﬁ wojsko-
wych w czasie/ ao 15.1V.1930r. ,przedtuza sige czas niniejszej praktyki o czas
przebyty na cwiczeniach wojskowych.
We wszystkich wymienionych wyzej wypadkach niemoznosci petnienia obowiazkow stuz-
4 tygodni
bowych prawo do wynagrodzenia gasnie przed uptywem frz@ch=miesfeE?, jezeli w ciggu tych
trzech miesiecy umowa niniejsza ulegnie rozwigzaniu wskutek wypowiedzenia, dokonanego
przed zajsciem powyzszych wypadkéw, wskutek upltywu czasu — o ile umowa zawarta byla

na czas okreslony,. hib=wsgkutete ukonczenia *oix?ty~dla=w¥kOTa¥iia=ktCPFej=ffmewa:byte:rzawarte:

W -raztft-prewotama do -czynnej stuzby wojskowej -na”pie” miesiecy7w- mysl ustanyl
zadnia 23 maja——*9 2 4 -& -powszechnym -obowigzku wojskowymi -brzmieniu7::ogteszoflem Ob-
wieszczeniem -Ministra =Spraw==Wewnetrznych “z=dniamarca -4928 F=(D?.-U. R. P. Nr. 46=
pezi-45&)r 4»=ite-flie=Rastgpt-rOzwigzanie=amowy=w:myst-pund<tu ¥=L."=e*az W razie powotania
do stuzby wojskowej na skutek mobilizacji lub czeSciowego uzupeinienia wojska do stopy
wojennej, przestanie Pan otrzymywaé¢ wynikajace z niniejszej umowy wynagrodzenie z koncem

miesigca, w ktorym nastgpito powotanie.

==Prawo=de =urtopu ——wypoczynkowego" ==przystugiwato: w wymiarze i ira=zasadach-kaz=

d©razowo obowiazujacych -przepiséw. Zarzadu Miejskiego:  urlopach dla pracownikéw miejskSGfeF

4 Pan... zobowigzuje sie stosowac S$cisle do instrukcyj i zarzadzen, normujacych porzadek pet-
nienia stuzby wewnetrznej i zewnetrznej oraz przyjmuje na siebie obowiagzki, okre$lone w sta-
tutach lub regulaminach, w szczeg6lnosci za$ obowigzki, ustalone w dotagczonym do umowy

niniejszej regulaminie.
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W razie uchybienia warunkom umowy a w szczegdélnosci obowigzkom stuzbowym, moga
by¢ na Pan & nalozone kary pieniezne do wysokosci 10 procent wynagrodzenia, o ile Zarzad
Miejski nie zastosuje innych rygoréw (n. p. wypowiedzenie umowy). Kary pieniezne potrgcone
beda przy wyptacie wynagrodzenia z zastrzezeniem, ze potrgcenie nie moze przekracza¢ 10 pro-
cent wynagrodzenia, przypadajacego do wyptaty po dokonaniu innych, ustawowo dozwolo-

nych potracen.

Rozwigzanie stosunku stuzbowego nastepuje:

a)==-w okresie” prébnym” t-4=w=pifpwszyeh=4*zeeh= miesigcach” —shuby="=p®©: iipRzedniera’dwtttyc
gedniowem -wypowiedzeniu,- ktdre —powinno™ nastapi¢ =na=pismie i by¢é4©reczone-Bajpdzaie™ =

pierwszego-kb szesnastego dnia- miesigca- kalendarzowego”===
. £=tygodni
a/b)=="jo;:zakofiGzeRra=okresu prébnego- — B>0 uptywie trzebi miesteep od wypowiedzenia umowy
D tygodniowy
przez Zarzad Miejski w Toruniu lub Pan.a.. =lrzymiesieezfi¥=okres wypowiedzenia winien
by¢ tak przestrzegany, aby mogto/
pokrywac sie* miesigeaTm=kad4endarzowerra, wypowiedzenie za$ winno nastgpi¢/na pismie
pierwszego lub szesnastego dnia/

i byé doreczone najpdzniej W-ostatnim=dnffi/ miesigca kalendarzowego, poprzedzajgcego

okres wypowiedzenia,;

b/e): w razie zamianowania Para... urzednikiem statym — 2z chwilg doreczenia dekretu nomi-
nacyjnego;
dnia 15.1V.1936r.wzgl.po ukonczeniu rocznej praktyki /poz.3 ust.3
c/d)= o=ite umowa=zawarta/ zostata -na czas Ckreslony-« «=dmem=wygasmeeia 3=b=ite

umowy/ o ile nie zostanie zawarta nowa umowa stuzbowa,
umowa zestata—zawarta -na-okres wykonania okreslonej roboty *= =po-uherezenittrtejr: roboty™

4 tygodni
Po uptywie trzech-"-tnieMieey niepetnienia obowigzkéw z powodu choroby lub nie-

szcze$liwego wypadku, moze Zarzad Miejski uzna¢ umowe za rozwigzang. Pozatem nastapic

moze rozwigzanie umowy niniejszej w innych wypadkach i na zasadach, przewidzianych w art.

13. do 20.

257=2%$=29"=34=— 33F3& — =42 Rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16. marca

robotnikow
1928 r. o umowie o prace pracownikéw “umystowych (Dz. U. R. P. Nr. 35 poz. 324).

Wypowiedzenie umowy przez Zarzagd Miejski nie moze nastgpi¢ podczas urlopu,
choroby albo wykluczenia Pan.3. od zaje¢ przez wiadze sanitarna, o ile choroba lub wyklu-
4 tygodnie

czenie od zaje¢ nie trwa diuzej niz tra”"mesigoef podczas odbywania ¢wiczeh wojskowych lub

petnienia obowigzkéw obywatelskich, natozonych przepisami prawa publicznego, podezas™odby-
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wania czynnej pieciorniesiec-znej-stuzby-wojskowejpio iie ~stosunek stuzbowy w-chwili powotania; =
tr-wal nieprzerwanie :canajmniej; *alt=
WE razie —powotania *do stuzby- wojskawejr =ng;-skutekjnobilizaejkJub .czesfioweg=uzug&U
nienia wojska rdo stopy wojennej, umowa z tego; powodu nie-moze by¢—rozwigzana, O:ile=za=
warta-byta na-czas” nieokreslony. —Pozatem obowigzuje posSanewtemfi™awaESerSfc uakcifeS™:
7.8;= W razie rozwigzania stosunku stuzbowego obowigzan y.... Pan.... bedzie zwrd6ci¢ otrzymane
zaliczki i uregulowa¢ zaciggniete wzgledem Zarzadu Miejskiego w Toruniu zobowigzania pie-
niezne i stuzbowe.
g.Ls: Dla wszelkich sporéw, wyniklych ewentualnie z niniejszej umowy, beda w pierwszej instancji

wylacznie kompetentne sady przedmiotowo wiasciwe, majgce siedzibe w Toruniu.

Torun, dnia ... 18,. .kwietnia....... 193..5r.
Podpis pracownika kontraktowego. Zarzad Miejski
/-/ Chudzinski
/-/ Bo1lt /-/ B ata
Prezydent Miasta —feanmte—

Wiceprezydent Miasta

Zar\z/&d Miejski w Toruniu Torun, dnia kwietnia 1935r.-">
ydziat “Ogolny
Nr.“122/65

Pan Konrad Chudzinski

wmiejscu

do wiadomosci. -

Prezydent Hiasta

Za zgoonosC z rekopisem
zatatwienia; /“/ 301t

/
kier larji
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REGULAMIN

Zarzadu Miejskiego w Toruniu

ustalajacy obowigzki pracownika miejskiego.

Ogdlne.

§ 1

1 Pracownik miejski obowigzany jest wiernie stuzyc¢
Rzeczypospolitej i miastu Toruniowi, przestrzegaé Sscisle
ustaw i przepiséw, wypetnia¢ obowiagzki swego urzedu
gorliwie, sumiennie i bezstronnie, oraz dba¢ wedtug naj-
lepszej woli i wiedzy o dobro sprawy publicznej i miasta
Torunia i spetnia¢ wszystko, co temu dobru stuzy a uni-
ka¢ wszystkiego, coby mu mogto szkodzic.

2. Pracownik obowigzany jest wypetnia¢ kazde
zlecenie swoich przetozonych, o ile ono wyraznie nie
sprzeciwia sie obowigzujgcym przepisom ustawowym.

] ile zlecenie stuzbowe jest w przekonaniu praco-
wnika przeciwne dobru stuzby albo dobru publicznemu
w o0g6lnosci lub tez zawiera znamiona pomyiki co do
faktu albo co do prawa — obowigzany on jest spostrze-
zenia swoje wyjawi¢ wiadzy przetozonej, lecz w razie
potwierdzenia zlecenie to wykona¢. O ile zlecenie wy-
dane byto ustnie, pracownik moze w wyzej wymienionym
wypadku zgda¢ potwierdzenia go na pismie.

2 A. 521. — 24. 4. 34. - 1000. B.
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W wypadkach, gdy zniesienie sie z wiadza przeto-
zong pociggnetoby za sobg niewykonalnos$é lub bezprzed-
miotowos$¢ zlecenia, nie przeciwnego wyraznie przepisom
obowigzujagcym — pracownik obowigzany jest zlecenie
to wykona¢, wyjawszy wypadek grozacej stad niepoweto-
wanej szkody.

3. W razie koniecznej potrzeby pracownik obowig-
zany jest zatatwia¢ czasowo na zlecenie wiadzy przeto-
zonej rowniez takie czynnosci urzedowe, ktére nie nalezg
do jego zwykitych obowigzkoéw stuzbowych.

4. Pracownik powinien mieszka¢ w obrebie granic
miasta Torunia i nie wolno mu opuszcza¢ miejsca urze-
dowania choc¢by w niedziele i Swieta bez urlopu.

Zachowanie tajemnicy urzedowej.

§ 2.

1 Pracownik obowigzany jest zachowac¢ w Scistej
tajemnicy wszystkie sprawy, o ktorych powzigt wiado-
mo$¢ dzieki swemu stanowisku stuzbowemu lub dowie-
dziat sie przy wykonywaniu swych obowigzkéw stuzbo-
wych, o ile sprawy takie wyraznie uznano za poufne,
lub gdy utrzymanie ich w tajemnicy wymagajg dobro pu-
bliczne albo inne wzgledy stuzbowe.

2. Pracownik powinien zachowac tajemnice wobec
kazdego, komu nie jest obowigzany donosi¢ o tych spra-
wach stuzbowo, o ile jego przetozona lub bezposrednio
wyzsza wiadza w poszczegolnym wypadku nie uwolni
go od tego obowigzku.

3. Obowigzek zachowania tajemnicy trwa zaréwno
w czasie czynnej stuzby jako tez po rozwigzaniu stosunku
stuzbowego z jakiegokolwiek powodu.

4. Pracownikowi nie wolno wyraza¢ poza urzedem
zdania o zatatwianych w urzedzie sprawach interesentow
i prawdopodobnym ich wyniku.
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Zachowanie sig pracownika w stuzbie i poza stuzbg.

§ 3

Pod wzgledem zachowania sie obowiazuja pracow-
nika nastepujgce zasady:

1 Pracownik powinien w stuzbie i poza stuzbg
strzec powagi swego stanowiska, zachowywac sie zawsze
zgodnie z wymaganiami karnosci stuzbowej i unikac
wszystkiego, co mogtoby obnizy¢ powazanie i zaufanie,
ktérych stanowisko jego wymaga,

2. nie wolno mu wchodzi¢ w zwigzki lub zmowy,
ktore moga zakioci¢ nalezyty bieg normalnego toku urze-
dowania,

3. wobec swych przetozonych powinien zachowy-
wac sie z uszanowaniem, w stosunku za$ z innymi urze-
dnikami i podwladnymi z uprzejmoscia,

4, w stosunkach urzedowych z interesentami po-
winien pracownik, zachowujac nalezyta powage, byc
bezstronnym, uprzejmym i w granicach dopuszczalnych
stuzy¢ im radg i pomoca,

5. wszelkie prosby, przedstawienia i zazalenia
w sprawach osobistych i urzedowych, wynikajgce ze sto-
sunku stuzbowego, powinien wnosi¢ w drodze stuzbowej
a tylko w wypadkach, w Kktérych rodzaj sprawy tego
wymaga — bezposrednio do wyzszych wiadz przetozonych,

6. pracownikowi bez zezwolenia wladzy stuzbowej
nie wolno w zadnej formie wytacza¢ w prasie spraw,
zwigzanych z jego urzedowaniem, jak réwniez spraw, do-
tyczacych jego stosunku stuzbowego.

Obowigzek bezinteresownosci.

§ 4

1 Pracownikowi nie wolno zgdaé¢ ani przyjmowaé
daréw, ofiarowanych w zwigzku z jego stanowiskiem
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urzedowem bezposrednio lub posrednio jemu lub jego
rodzinie, ani tez jakimkolwiek sposobem wywotywaé zao-
fiarowanie takiego daru.

2. Roéwniez nie wolno mu przez wyzyskiwanie
swego stanowiska urzedowego przysparza¢ lub starac
sie 0 przysporzenie sobie lub rodzinie jakichkolwiek
korzysci.

3. Nie wolno takze pracownikowi wykonywaé po-
bocznego ptatnego zajecia bez zezwolenia Zarzadu Miej-
skiego, tudziez zonie pracownika bez zezwolenia Zarzadu
Miejskiego nie wolno prowadzi¢ wtasnego przedsiebiorstwa.

Czynnos$ci urzedowe.

R/

Pracownik powinien zatatwia¢ powierzone mu czyn-
nosci mozliwie szybko i celowo, jak rowniez przestrzegac
przepisanych godzin urzedowych a, o ile tego wymagajg
— wediug uznania wiadzy — wazne wzgledy stuzbowe,
sprawowac¢ czynnosci swe takze poza przepisanemi go-
dzinami zaje¢ stuzbowych. Ponadto zobowigzany jest
stosowal sie Scisle do instrukcyj, zarzadzen i regulami-
now, normujacych porzadek petnienia stuzby wewnetrznej

i zewnetrznej.
Pre(yTrmtsta

Zawarte w niniejszym regulaminie obowigzki przy-
jatem do wiadomosci.

Torun, dnia 193 .r*r.
Wobec
Dyrekforbiura. (podpis pracownika).
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Odpis

LARZAD MIEJSKI

Nr.

W TORUNIU

12 10 - UMOWA

zawarta miedzy gmina Torun, dziatajaca przez Zarzad Miejski, a Pan UK On F a de m

ChwudzinsKkim (zwanym nizej pracownikiem) w sprawie stosunku stuzbowego.
i. pPan Konrad Chudzinski ....... XBAUCRXE na siebie od dnia  15. kwietnia 198 5r
obowiazki ..praktykanta administracyjnego Il. kategorji w Zarzadzie

Miejskim w Toruniu ................... — %
w charakterze pracownika kontraktowego.
xtejses)2ij HZb53(XQMfiia[XiIE Umowe niniejsza

XNXANHIOFE uwaza sie za zawartg na €zas NIEOKIESIONY..........ccoivviiviiiiiiiei e e e e e
Praktyka administracyjna trwa Z lata, liczac od dnia wstgpienia do

stuzby.-
z drgem 1.maja j 9.3Fry' "'
Za wykonang prace pracownik otrzymywac¢ bedzie/wynagrodzenie wedtug A | ! egrupy szczebla
a..... przewidzianych w ustawie z dnia 9. X. 1923 r. (Dz. U. R. P. 116, poz. 924) tgcznie z roz-
porzadzeniem Prezydenta R. P. z 28. X. 1933 r. o uposazeniu cztonkéw zarzadu i pracownikow

zwigzkéw samorzadowych (Dz. U. R. P. 86, poz. 667) wraz z ustawowym dodatkiem na mieszkanie.

Wynagrodzenie wyplacane bedzie przez caty czas trwania umowy miesiecznie zdotu w dniu

ostatnim kazdego miesigca kalendarzowego.
W razie podrézy stuzbowych, delegacyj pracownikowi bedg przystugiwa¢ naleznosci wediug

norm, obowigzujagcych dla funkcjonarjuszéw panstwowych .................. —iie grupy uposazenia.

A. 341. - 27. V. 35. — 500. D. 62



4. W razie niemoznosci przybycia do stuzby z jakiejkolwiek przyczyny pracownik jest zobowigzany
natychmiast o tem zgtosi¢ bezposredniemu przetozonemu a na wypadek choroby, trwajgcej diuzej
niz 24 godzin, nalezy bez dalszego wezwania w ciggu nastepnych 24 godzin przediozy¢ Swiade-
ctwo lekarza, stwierdzajace niezdolnos¢ do stuzby. Na zgdanie Zarzadu Miejskiego nalezy kazda
chorobe bez wzgledu na czas trwania udowodni¢ Swiadectwem lekarza miejskiego.

W razie niemoznosci petnienia przez pracownika obowigzkéw wskutek choroby lub nieszcze-
sliwego wypadku, jezeli one nie zostaty wywotane rozmysinie, wskutek powotania do petnienia
obowiagzkéw sedziego przysiegtego, tawnika sgdu pracy lub innych obowigzkéw obywatelskich,
natozonych przepisami prawa publicznego, albo tez wskutek wykluczenia od zaje¢ przez wiadze
sanitarng dla zapobiezenia rozwleczenia choroby zarazliwej, zachowuje pracownik przez okres
3-ch miesiecy prawo do wynagrodzenia, zmniejszonego o kwoty, otrzymane z tytulu ubezpieczenia —v
prawno-publicznego w razie choroby lub nieszczesliwego wypadku, albo ze Skarbu Panstwa lub
innej instytucji publicznej w razie powotania do pelnienia wyzej wymienionych obowigzkow.

W razie powotania do ¢wiczen wojskowych rezerwy pracownik bedzie otrzymywat wyna-

H razie odbycia owiczen wojskowych w
grodzenie, okreslone w p. 2. niniejszej umowy bez potracen, czasie do dnia 15.1V.37r.prze
dluzag sie czas niniejszej praktyki o czas przebyty na c¢wiczeniach wojskowych.

We wszystkich wymienionych wyzej wypadkach niemoznosci peinienia obowigzkéw stuzbo-
wych prawo do wynagrodzenia gasnie przed uptywem trzech miesiecy, jezeli w ciggu tych trzech

miesiecy umowa niniejsza ulegnie rozwigzaniu wskutek wypowiedzenia, dokonanego przed zaj-

Sciem powyzszych wypadkow. 3SMxapt*xxxaaox-xxKite(Mmssraxaar»aaK£g2b5Sacxiax23C3(i)t(Hx

M~2Am xp<m oixw xxito[xzm iEix sM kKm m ktm oi X2tx820stacaz?x
ziJii9xS1t3aHMxI"433BXHQc®"sdinraKX**®i0TkKxaadxtaMOTDOT+!IxaaaOTMX2atfQSzo!naffixd3x
wiex2cxsn(9ra x M KNMINEExat: xMaw ¥ Qte X XJitXjQ e tfipEXXIN2 X FXXINXJEAXRXNK :AXpE2:
ISsXxaxtex"xnastgfaxcoxwigxaJiaxaaH(M?:x«xrldasXdiaixXtoxa: Xi'LxajxaBfiX W razie powotania do
stuzby wojskowej na skutek mobilizacji lub czesciowego uzupeinienia wojska do stopy wojennej,
przestanie pracownik otrzymywaé¢ wynikajace z niniejszej umowy wynagrodzenie z koncem mie-
sigca, w ktorym nastgpito powotanie.

5. Prawo do urlopu wypoczynkowego bedzie pracownikowi przystugiwato w wymiarze i na zasa-
dach kazriiSCffiCSiwa obowiazujacych przepisow » GAKXMiEjsb X Ofi»XQ[XiXIfi*aQxX<HX"aiX)MiSK6ST

jetiou rozporzadzenia wykonawczej Ministra Pracy i1 Opieki Spotecznei
z dnia I1.VI1.23r. /Dz.U.R.P.nr. 62 poz. 464/ o urlopach dla pracownikow
zatrudnionych w przemysle i handlu.-
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Pracownik zobowigzuje sie stosowal $cisle do instrukcyj i zarzadzen, normujacych porzadek pet-
nienia stuzby wewnetrznej i zewnetrznej oraz przyjmuje na siebie obowigzki, okreSlone w sta-
tutach lub regulaminach, w szczegdlnosci zas obowigzki, ustalone w dotgczonym do umowy ni-
niejszej regulaminie.

Pozatem pracownik zobowiazuje sie przyja¢ kazdoczesnie rozszerzenie swoich obowigzkow
stuzbowych, wzgl. inne stanowisko w stuzbie miejskiej przy zachowaniu poboréw w niniejszej
umowie przewidzianych.

W razie uchybienia warunkom umowy a w szczego6lnosci obowigzkom stuzbowym, moga by¢ na
pracownika natozone kary pieniezne do wysokosci 10 procent wynagrodzenia, o ile Zarzad Miej-
ski nie zastosuje innych rygoréw (n. p. wypowiedzenie umowy). Kary pieniezne potrgcone beda
przy wyptacie wynagrodzenia z zastrzezeniem, ze potrgcenie nie moze przekraczac¢ 10 procent wy-
nagrodzenia, przypadajacego do wyptaty po dokonaniu innych, ustawowo dozwolonych potracen.
Rozwigzanie stosunku stuzbowego nastepuje:
akxxWX"8»«3«abllOKi-Xkmx0Q!arkArSZESjbcXMSC3jaK8SilKXfczliy —po uprzedniem dwutygo-
dniowem wypowiedzeniu, ktére powinno nastgpi¢ na pismie i by¢ doreczone najp0Ozniej

pierwszego lub szesnastego dnia miesigca kalendarzowego;

3MisRkixwx5533?»kcckd?Xi*s9Mra k*xxTx3»fIH8sim m

mil«kkh"Manem»]8xniH"RBkm3saiat!i*3dx”*jra9s”3d5ajl*a”»sgcex}jflp2ad2xj3gijagB
<XHaKt3p|sa\xixadxariiagx
b/k)x w razie zamianowania pracownika urzednikiem statym — z chwila doreczenia dekretu no-
minacyjnego;
ikxxKDdKx®Ko”acxaxaiMxx "KdbcKXX2a"X)j5KQstopcxxxxtiis3>xxKyc2aiQ!i?Q(xxaaaQMCXXfi:xxIti
ajnKHaai zo;si W@W«MG«B@H@(XMIM%}IM@O(W
Po uptywie trzech miesiecy niepetnienia obowigzkéw z powodu choroby lub nieszcze-
Sliwego wypadku, moze Zarzad Miejski uznaé umowe za rozwigzang. Pozatem nastgpi¢ moze
rozwigzanie umowy niniejszej w innych wypadkach i na zasadach, przewidzianych w art. 272?27
441 - 477 Kodeksu Zobowigzan 27.X. 1933

2 25, XXX3SEWEXXX® rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia foflQrEeXQex:KO roku
8, 598

i*®MMilN3:XAMmadSO»X»alX3dX35 X x(Dz- U. R. P. Nr. 35Xpoz. 233$.
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Wypowiedzenie umowy przez Zarzad Miejski nie moze nastgpi¢ podczas urlopu, choroby
albo wykluczenia pracownika od zaje¢ przez wiadze sanitarng, o ile choroba lub wykluczenie od
zaje¢ nie trwa dluzej niz trzy miesigce, podczas odbywania ¢wiczen wojskowych lub petnienia
obowigzkéw obywatelskich, natozonych przepisami prawa publicznego, podczas odbywania czyn-
nej stuzby wojskowej, o ile stosunek stuzbowy w chwili powotania trwat nieprzerwanie conaj-
mniej sze$¢ miesiecy.

W razie powotania do stuzby wojskowej na skutek mobilizacji lub czeSciowego uzupetnienia
wojska do stopy wojennej, umowa z tego powodu nie moze by¢ rozwigzana, o ile zawarta byta
na czas nieokreslony. Pozatem obowigzuje postanowienie, zawarte w punkcie 4.

9. W razie rozwiagzania stosunku stuzbowego pracownik obowigzany bedzie zwréci¢ otrzymane za-
liczki i uregulowa¢ zaciggniete wzgledem Zarzadu Miejskiego w Toruniu zobowigzania pieniezne -n,
i stuzbowe.

10. Dla wszelkich sporéw, wyniklych ewentualnie z niniejszej umowy, bedg w pierwszej instancji

wylgcznie kompetentne sady przedmiotowo wiasciwe, majgce siedzibe w Toruniu.

Torun, dnia ....... 193 N r.
Podpis pracownika: Zarzad Miejski:
/-/ Chudzinski Konrad
/-/Rrtit /-/Bata )
.................... Wiceprezydent Miast
Prezydent Miasta. tawfifk?
Zarzad Mieiski w Toruniu Torun,dnia 13. maja 1936 r.
Wyaziat Ogolny
Nr. 12 10 -

Panu Konradowi Chudzinskiemu
praktykantowi administr. ii. Kkat.

W miejscu

do wiadomosci z tem, ze odpis Regulaminu Zarzadu Miejskiego .ustalajacego
obowigzki pracownika miejskiego otrzymat Pan wraz z odpisem umowy
stuzbowej z dnia IB.IV.30r.-

Za zgodno$¢ z rekopisem Prezydent Miasta
zatatwienia:
/*/ Bo 1t

/ Jalfcwskii /
kierowjfitk kancelarji
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UWAGI:

1 Ksigzke inwalidzka wystawia sie danej osobie
na podstawie orzeczenia 'komisji wojskowo-lekarskiej,
uznajgcej osobe te za inwalide w rozumieniu ustawy
0 zaopatrzeniu inwalidow wojennych i ich rodzin oraz
0 zaopatrzeniu rodzin po polegtych i zmartych lub zagi-
nionych bez wiasnej winy, ktérych smier¢ lub zaginiecie
znajduje sie w zwiagzku przyczynowym ze stuzba woj-
skowa,.

Ksigzka niniejsza wykazuje $wiadczenia, z jakich
inwalida wojenny, ksigzke te posiadajacy, korzystat na
zasadzie ustawy inwalidzkiej.

2. Ksigzka inwalidzka nie jest dowodem stosunku
inwalidy do powszechnego obowigzku stuzby wojskowej.

3. Wihasciciel ksigzki inwalidzkiej winien przedsta-
wi¢ ja wladzy w wypadkach, gdy ubiega sie o Swiad-
czenia, o ktéorych mowa w pkcie 1; winien ponadto
przedstawi¢ ja na kazde zadanie uprawnionych wiadz.

4 W ksigzce inwalidzkiej nie wolno wiascicielowi
uskutecznia¢ zadnych zmian lub poprawek. Niestosowa-
nie sie do tego karane bedzie w mysl odnosnych posta-
nowien karnych. Gdy zajdzie potrzeba przeprowadze-
nia zmiany, wzglednie poprawki, nalezy w tej sprawie
zwr6ci¢ sie do referatu spraw inwalidéw wojennych
wihasciwego starostwa.

5 W razie zniszczenia lub zagubienia ksigzki in-
walidzkiej, nalezy wnie$¢ prosbe do wiasciwego sta-
rostwa o wydanie duplikatu. Prosba winna zawieraé¢
dowdd zniszczenia, wzglednie dowdd, ze inwalida zgtosit
zagubienie ksigzki wtasciwemu posterunkowi (komisarja—
towi) Policji Panstwowej, oraz wycinek z czasopisma

»Monitor Polski", ogtaszajacy zgube ksigzki inwa-
lidzkiej. Koszta duplikatu ponosi inwalida.

6. O wszystkich zmianach, zasztych w zyciu, obo-

wigzany jest inwalida — przy dofgczeniu ksigzki inwa-
lidzkiej — zawiadomi¢ pisemnie lub osobiscie wtasciwe
starostwo.

Moga to by¢ zmiany nastepujace: odbyte studja,
zmiana zawodu, data S$lubu, urodzenia lub $mierci
dziecka, $mierci zony i t. p.
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Zarzad Miejski w Toruniu Torun.dnia wrzo$nia 1939r
Nr*110/2

Legi tyma cj a

PaA _ZECiios zkaty i? Toruniu

jest w czynnej stuzbie Zarzadu Miejskiego i upowazniony

do przebywania na ulicach Torunia o kazdoj porze dniaO

Tyraczasowy. Prezydent Miastp

/Artur Szulc/
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Dokument peten wiarogodnosSci
dla generalnego Powstania Polski
na nieograniczone Wojewodztwa.

PELNOMOCNICTWO

-—--Upetnomacniam Pana

w charakterze emisarjusza, do wszelkich czynnosci organizacyjno’

twoérczych na rzecz Polskiej Armii Powstania i do zaprzysiezania
ochotniczo wstet>uiacvch.
uprawniony do
uswiadamiania Polakéw , o celach i dazeniach Demokratycznego
Rzadu i przysposobienia do zbrojnego powszechnego powstania, oraz
ma prawo wydawacC rozkazy w zakresie $ci4le okreSlonym.
Opornych i winnych, jak za kradzieze, gwaitty, szerzenie

defetyzmu / niewiary /, tak i niewykonanie rozkazow, kara¢ Smier-

cig i to na miejscu zaj$cia.
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Zarzad Miejski w Toruniu Torun,dnia 26 czerwca 1947r.
WydzigZ G&wiaty i Kultury '
lir. b 11 Obywatel

= Chudzinski R:
w T oruniu
Ogrodki' Sw.J6zefa (Bielany)
dziadka 113

M zwigzku z ustnym doniesieniem Otywatela o przechowa-

niu przez okres okupacji ksigzek naukowych, ktdore stanowiag
wiasnos¢ T.G.L.u Wydziat Oswiaty i Kultury zawiadamia, &e
ksigzki te zostang odebrane w dniu 3 lipca br. przez woznych

szkolnych w godz.10-12-tej. Odbiorcy zaopatrzeni bpdg w specjalne

upowaznienie z tut.Wydziatu.

89



90



91



92



93



94



95



96



97



98



99



100



101



Chudzinski Konrad ps. nieznany (1912-19447?), czionek
PAP w Toruniu.
Ur. 8V 1912r. w Toruniu; synBolestawa —-szewcaii
Walerii z d. Dziewigtkowskiej. W 1931 r. ukonczyt
Panstwowe Seminarium Nauczycielskie w Toruniu i od
1933 r. pracowatjako nauczyciel. We wrzesniu 1933 .
powotany do stuzby wojskowej na Dyw. Kursie Pod-
chorj Rez. Piechoty przy 67 pp w Brodnicy, wkrétce la, &\
zostat zwolniony jako inwalida wojskowy z powodu
gruzlicy. Od 1935 r. do wybuchu wojny pracowat w
Zarzadzie Miejskim w Toruniu.
W pierwszy m okresie okupaciji potajemnie fotogra-
fowat -z przeznaczeniem dla Archiwum Miejskiego -
zburzone i uszkodzone obiekty w Toruniu. Zebrat i
ukiyl ponad 200 woluminéw wyrzuconych z Ksigznicy
Miejskiej. Data wstapienia Chudzinskiego do konspira-
cji niejest znana. Z pozostatych po nim dokumentéw z pieczecia “Rzad Demokratycznej
Polski” wynika, ze nalezat do PAP (byt autorem odezwy PAP pt. Bracie Polaku co robisz?).
W 1942 r. podjat prace w niemieckiej firmie “Okregowe Przedsiebiorstwo Skupu Ptodow
Ogrodniczych Wista”, umozliwiajgcg mu czeste wyjazdy w teren, okolice Torunia, Lipna,
Rypina. Utatwiato to kontakty konspiracyjne.
Aresztowany 26 VIII 1943 r., wieziony w Toruniu, potem w Bydgoszczy, od kwietnia
1944 r. osadzony(w]byJOswiecimiu-Brzezince, skad ostatniawiadomos¢ nadesziaz datg 14X /~]J
1944 r. Dalsze jego losy nie sg znane.

AP AK, T.:Chudzinski K.;inf. E. Zawackiej; mat. wiasne autV (siostry Konrada). t
Jaszowski, PAP..., s. 82.

Maria Chudzinska
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Chudzinski Konrad ps. nieznany (1912-19447), czionek
PAP w Toruniu.
Ur. 8V 1912 r. wToruniu; synBolestawa- szewca i
Waleni z d. Dziewigtkowskiej. W 1931 r. ukonczyt
Panstwowe Seminarium Nauczycielskie wToruniu i od
1933 r. pracowatjako nauczyciel. We wrzesniu 1933 r.
powotany do stuzby wojskowej na Dyw. Kursie Pod-
chorazych Rez. Piechoty przy 67 pp w Brodnicy,
wkrétce zostat zwolniony jako inwalida wojskowy z
powodu gruzlicy. Od 1935 r. do wybuchu wojny
pracowatw Zarzadzie Miejskim w Toruniu.
W pierwszym okresie okupacji potajemnie fotogra-
fowat -z przeznaczeniem dla Archiwum Miejskiego -
Zburzone i uszkodzone obiekty w Toruniu. Zebrat i
ukryt ponad 200 woluminéw wyrzuconych z Ksigznicy
Miejskiej. Datawstgpienia Chudzinskiego do konspira-
cji niejest znana Z pozostatych po nim dokumentdw z pieczecia “Rzad Demokratycznej
Polski” wynika, ze nalezat do PAP (byt autorem odezwy PAP pt. Bracie Polaku co robisz?).
W 1942 r. podjat prace w niemieckiej firmie “Okregowe Przedsigbiorstwo Skupu Ptodéw
Ogrodniczych Wista”, umozliwiajgca mu czeste wyjazdy w teren, okolice Torunia, Lipna,
Rypina. Utatwiato to kontakty konspiracyjne.
Aresztowany 26 VIII 1943 r., wieziony w Toruniu, potem w Bydgoszczy, od kwietnia
1944 r. osadzony bytw Oswiecimiu-Brzezince, skad ostatnia wiadomos$¢ nadeszia z datg 14 X
1944 r. Dalsze jego losy nie sg znane.

APAK, T.: Chudzi nski K.; inf. E. Zawackiej; mat. wlasne autorki, (siostry Konrada),
laszowski, PAP..., s. 82.

Maria Chudzinska

52

103



104



105



106



107



108



109



110



111



112



113



114



115



iBr>» v PRI IN
BTomberg* den

Ich 'befinde mteh in der Poliaeifcirreatanatalt
in Brarnherg* Gr«. Bergatr&aae 8*

Ich darf keine Besuche und Leban&iaittel
empfangen* Monatlich dcrf ich zwalniat schreiben
und eininkl wSchentliah. (Freit&g von. 1o - 15 Uhr)

y

T Tuachepascete empf&ngen*J
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Oswiecim — Brzezinka, dn. 11 u13J3 1990 r.

I gz 1V-8"21/3291/~"90

PANSTWOWE

MUZEUM Pani Maria Chudzinska
OSWIECIM ul. Jesienna 18
BRZEZINKA

TORU ft

NBP OSWIECIM
KONTO 718-%2-7

CENTRALA TELEF.
021 - 2024

MUZEUM CZYNNE Panstwowe Muzeum w O$wiecimiu stwierdza, ze
CODZIENNIE

woopz.eis CHUDZINSKI Konrad /blizszych danych personalnych

OPROCZ | = )
PoniEDziackow  Prak/, zostat przywieziony do obozu koncentracyjnego

) I NIy OSwiecimiu-Brzezince /KL Auschwitz-Birkenau/ w dniu
'OSWT ATECZNYCH

9*4.1944 r. transportem wiezniéw z obozu KL Lublin-Majdanek.

PRZYJAZD . . . .
ZWIEDZAJACYCH - OboOzie oznaczony, jako wiezien numerem 181182.

WCZESNIEJ )
zerosi /wpis: HKB B Il a blok 14/.

Dalsze losy nie znane.

PODSTAWA informaciji:

NALEZY pod datg: 7*9.1944 r. notowany w aktach SS-Hygiene Institut

numerowe wykazy transportéw przybytych do obozu
koncentracyjnego w Oswiecimiu i akta SS-Hygiene

Institut.

DYREKTOR

/mgr Kazimierz Saolen/

ZGPT Os$wiecim, zam. 210 4. IV. 75 50.000 146



A-103.1

Jan.

1989

SERVICE INTERNATIONAL DE RECHERCHES

INTERNATIONAL TRACING SERVICE~
INTERNATIONALER SUCHDIENST

AS.O0 ) A

Arolsen, den 21. Dezember 1992
IH/pr
Frau
Maria Chudzinska
ul. Jesienna 18

PL-87-100 Torun

Unser Zeichen Ihr Zeichen Ihr Schreiben vom
(brtte angeben) Wasz znak Pismo Pani(a) z dnia

Nasz znak 18. Oktober 1992

(prosze, podaC)

AL-PE/92/EB(10.92)

Betrifft; ihren Bruder, Herrn Konrad CHUDZINSKI,
Dotyczy : geboren am 8.5.1912 in Torun

Wir bestatigen den Onpfang lhrer Anfrage und mochten Ihnen mitteilen,
cafi wegen der bedeutenden Anzahl von Antragen und wegen des Umfangs

der zu sichtenden Unterlagen die Erledigung lhrer Anfrage einen langeren
Zertraum beanspruchen wird.

Nach AbschluB der Bearbeitung werden wir Sie unaufgefordert von dem
Ergebnis iIn Kenntnis setzen. Es bedarf hierzu keiner Erinnerung.
Mit freundlichen GriiBen
Intemationaler Suchdienst

Potwierdzajac odbidr Pani/Pana pisma chcemy poinformowa¢, ze z powodu
duzej ilosci podan oraz ze wzgledu na obszemy zasieg dokumentdw, ktore
musimy przegladna¢, opracowanie Pani/Pana prosby potrwa dbuzszy okres
Czasu.

Po zakonczeniu opracovan powiadomimy Panig/Pana niezvdocznie o wyniku
badan. Prosimy nie monitowac.

z serdecznymi pozdrowieniami
Miedzynarodowe Biuro Poszukiwan

prosze odwrocic'
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PS: Dies ist ein Standardschreiben.
Alle individuellen Auskiinfte werden ctn Intemationalen
Suchdienst mandatsgemaB in den Sprachen deutsch, franzosisch
oder englisch erteilt.

P.S Pismo to jest standardowne.
Miedzynarodowe Biuro Poszukiwan udziela odpowiedzi na pytania
indywidualne, zgodnie ze swoimi zadaniami, w jezyku niemieckim,
francuskim lub angielskim.
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SERVICE INTERNATIONAL DE RECHERCHES
INTERNATIONAL TRACING SERVICE
INTERNATIONALER SUCHDIENST

Arolsen, dnia 16.6.1995 r.
IH/ Hy

W. Pani
Maria Chudzinska
ul. Jesienna 18

PL-87-100 Torun

Nasz znak
(prosze podac)
T/D - 1 594 739

Dotyczy: Pisma Pani(a), ktére nadesz#o dnia 29 1992 r

Szanowna Pani/Szanowny Panie!

Wracajgc do wyzej wspomnianego pisma Pani(a) musimy z przykroscig
poinformowaé, ze jego opracowanie zajmie jeszcze diuzszy okres czasu.

W uzupednieniu chcemy zaznaczy¢, ze w ostatnich latach do Miedzynaro-
dowego Biura Poszukiwan nadesz4o wiecej niz sto tysiecy listéw z Polski.
Wiekszos¢ tych listéw musi zostaé¢ przettumaczona na jezyk niemiecki.

Przy takim naptywie podan nie udato sie jednak unikngé ogromnego zastoju,
jaki z uptywem czasu powstat zarowno u naszych tdumaczy, jak 1 przy
rejestracji oraz przy opracowaniu poszczegolnych podan.

Takze w najblizszym czasie nie liczymy sie z tym, ze zmniejszy sie
liczba nadchodzacych listéw.

W zwigzku z powyzszym prosimy o wyrozumiatosé, ze czas ostatecznego
zatatwienia sprawy sie wydtuza.

Zapewniamy Panig/Pana, ze staramy sie udzieli¢ obszernych informacji
wszystkim wnioskodawcom.

Przy tej okazji prosimy Panig/Pana o niemonitowanie swojej sprawy, gdyz
prowadzitoby to dalszego opdznienia toczgcego sie opracowania.

W razie, gdyby potrzebowata Pani/Pan nasze zaswiadczenie/informacje
do przedtozenia odpowiednim urzedom w Polsce, to prosimy okazac¢ tam
ta niniejsza tymczasowg odpowiedz.

Z przyjaznymi pozdrowieniami

A-192 .1 J. Garaba
Dez. 93 fur die Archive
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PANSTWOWE MUZEUM LUblin, J.6..P~Ndzieraitca... 19 92 r
NA MAJ DAN KU Teletony 412-87, 412-08. 409-68
Droga M”ozenntkéw Majdanka 07
20-390 Lublin Pani Maria Chudzinska
ul.Jesienna 18
ek 1V-4370-1003/92 STI00 Torun
W odpowiedzi na pismo z dnia 16,10.199.2 .r«............ Dyrekcja

Panstwowego Muzeum na Majdanku uprzejmie komunikuje, ze w znaj-

dujacych sig w naszym Archiwum dokumentach poniemieckich nazwisko
Chudzinski Konrad ur. 8.05.1912 r. —-————————————— nie figuruje.

Jednoczesnie informujemy. Muzeum nie posiada wszystkich akt
bylego obozu koncentracyjnego. Zostaty one czesSciowo zniszczone,
czesciowo wywiezione przez okupanta.

WOK 377173 3000
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SERVICE INTERNATIONAL DE RECHERCHES
INTERNATIONAL TRACING SERVICE
INTERNATIONALER SUCHDIENST

Bad Arolsen, den 1. Oktober 1997

Mer
Frau
Maria Chudzinska
ul. Jesienna 18
PL-87-100 Toruh
Unser Zeichen Ilhr Schreiben vom 18. Oktober 1992

(bitte angeben)
T/D - 1 594 739

Betrifft: Ihren Antrag nach Ihrem Bruder, Herrn Konrad CHUDZINSKI,
geboren am 8.5.1912 in Toruh

Bezug: Unser Schreiben vom 16. Juni 1995

Sehr geehrte Frau Chudzinska,

in Beantwortung lhres obigen Schreibens teilen wir lhnen mit, daB wir
anhand lhrer Angaben eine Uberpriifung des hier verwahrten Dokumenten-
materials durchgefuhrt haben.

Ais Ergebnis dieser Ermittlungen erhalten Sie anliegend einen Doku-
menten-Auszug, in welchem samtliche hier vorhandenen Informationen
uber die Inhaftierung lhres Bruders enthalten sind.

Uber sein weiteres Schicksal ist uns leider nichts bekannt.

Fur die verspatete Beantwortung lhrer Anfrage, die auf einen extrem hohen
Posteingang der letzten Jahre zuruckzufuhren ist, bitten wir um Verstandnis.

Wir verbleiben

mit freundlichen Grulien

Anlage: 1

W.jeck
ftir die Atchive
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Notre Ref.
OurRef.
Unser Az

/D - 1 594 739

EXTRAIT DE DOCUMENTS

Il est certifie par la presente que les
indications suivantes sont conformes a
celles des documents originaux en
possession du Semce International de
Recherches et ne peuvent en aucun cas
etre modifiees par celui-ci.

Nom
NHECHUDZINSKI -/ -

ame

Date de naissance

Dateof birth 8.5.1912 -/m
Geburtsdatum

Noms des parents .
nicht angefuhrt

Namen der Eltern

Derniere adresse connue ,
Last known residence niC ht
Zuletzt bekannter Wohnsitz

Arrete le

nicht angefuhrt -/-

Verhaftet am

Emprisonne

Eingeiiefert

Le

Oon

25. Januar 1944 - -

angetllhrt

-/~

1n Konzentrationslaaer

SERVICE

%

INTERNATIONAL DE RECHERCHES

INTERNATIONAL TRACING SERVICE
INTERNATIONALER SUCHDIENST

Votre Ref.
Your Ref.
lhr Az

EXCERPTFROM DOCUMENTS

It is hereby certified that the following
indications are cited exactly as they are
found in the documents in the
possession of the International Tracing
Service. It is not permitted for the
International Tracing Service to change
original entries.

Prenoms

Firstnames Konrad -/m

Vomamen

Lieu de naissance

Place of birth Thom — =

nicht angefuhrt -/m

Flossenburg

venantde
coming from
von

Arolsen,

den 1_ Qktober iggy

DOKUMENTEN - AUSZUG

Es wird hiermit bestatigt, da(t die folgen-
den Angaben den Unterlagen des Inter-
nationalen Suchdienstes originalgetreu
entnommen sind. Der Internationale
Suchdienst ist nicht berechtigt, Original-
eintragungen zu andern.

Nationalite
Nationality polfllS C h
Staatsangehérigkeit

-~ ~

§§%ﬁ1 nicht angefuhrt

Reiigion

Profession

Ed?sm Buroangesteliter -/-

Etat civil

nicht angefuhrt -/m

Familienstand

par

by

nicht anaefuhrt
dirch a
No de detenu

Prisoner's No

3134 —/m
Haftlingsnummer '

E; Staatspolizei Thorn/
cduch Bromberg -/-

Categorie _
nicht angefuhrt -/-
Kategorie
Transtere @M 8. Marz 1944 zum Konzentrationslager Lublin (Majdanek); weitere Uberstellung

(asdi™ nicht angefuhrt; war am o. Juli
tionslager Auschwitz-Birkenau

1944 und noch am 1. September 1944 im Konzentra-
inhaftiert, Haftlingsnummer i1si11s82. - /-

Indications complementaires
Further indications
Weitere Angaben

keine -/m

Reerkoftte™s Nach den Feststellungen, die wir treffen konnten, wurde die Haftlings-
Bemerkungendesikes  NUMMEr 1s11s2 am o. April 1.44 Im Konzentrationslager Auschwitz ausge-
geben, Transport vom Konzentrationslager Lublin (Majdanek). -/-
K. Meschkot
fur deArchlva fr die Archive
A.143.1 * Explication du SIR. * Exptanation of the fTS * Erklarung des ITS 2

Grosse Allee 5 9, 34444 AROLSEN, Bundesrepublik Deutschland, Tel. (056 91) 60 37, Telegr. ITS Arolsen
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DZIELNY POLAK PRZECHOWAL'
3B KSIAZKI BIBLIOTEKI PEDAGOGICZNEJ
KURATORIUM

Ob. Rogman ChudziAski. zam. w Toru-
niu. ul. Sw. Jbézefa, przechowat prze® czas
okupacji wiele ksigzek polskich, wsrod
nich 33 ksigzki, nalezace do Okregowej
Biblioteki Pedagogicznej Kuratorium O. S
Pomorskiego.

Za czyn ten, cechujacy dobrego Polaka
i Obywaitela Kuratorium O. S. Pomorskie-
go skiada serdeczne podziekowanie.
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OBYWATELSKI CZYN TORUNCZYKA

Mieszkaniec Torunia ob. Konrad Chu-
dzinski z narazeniem wiasnego zycia prze-
chowat przez caty okres okupacji 95 cen-JSV
nych ksigzek (naukowych) nalezgcych
Towarzystwa Czytelni Ludowych.

Ksigzki te ‘zwrdcit obecnie prawemu
wiascicielowi brat wymienionego ob. Ro-
man Chudziniski, bowiem Konrad w ostat-
nim roku krwawej okupacji wzigty zostat
do obozu i do dzi§ dnia nie wrocit.

Zarzad Czytelni lak rowniez Wydziat O-
Swiaty 1 Kultury skiada ta droga ob. ob.
Konradowi i Romanowi serdeczne podzie-
kowanie.
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